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393. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG 2002 iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie durch den Rektor 
 
Bei EU – Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 
 
bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname Innenauftrags-
nummer 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernd Hackl Körpersprache im Unterricht: Leibliche 
Kommunikation als Dimension unterrichtlicher 
Praxis 

A28141300002 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Beatrix 
Müller-Kampel 

Literatur- und kulturgeschichtliches Handbuch der 
Steiermark im 19. Jahrhundert online 

A28151000009 

Mag. Dr. Maria Anastasiadis Steirische Beschäftigungsbetriebe und –projekte -  
STEBP 

A28140100004 

Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. 
Wolfgang Kroutil 

A European biotechnology training network for the 
support of chemical manufactoring – BIOTRAINS 

A28164603062 

Vertrags.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. 
Manuela Paechter 

Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
01.07.2009 – 31.12.2012 

A28160200035 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Arno 
Heimgartner 

Nutzungskonflikte und ihre Bewältigungsansätze im 
gemeinsam genutzten, öffentlichen Raum (Shared 
Space) 

A28140100005 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter 
Gössler 

Anschaffung eines induktiv gekoppelten Argon 
Plasma Massenspektrometers 

A28164601064 

Univ.-Prof. Dr. Frank Madeo Anschaffung eines Schüttelinkubators zur Durch-
führung von Forschungsprojekten basierend auf 
dem Hefe-Modellsystem zur Neurotoxizität 

A28164702022 
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Vertrags.-Prof. Dr. Christof 
Gattringer 

Hochleistungsrechencluster für numerische 
Simulationen in der Teilchenphysik und Klima-
forschung 

A28165302022 

Univ.-Prof. Dr. Rudolf Zechner Infrastruktur zur High-Troughput Expressions-
analyse von mammalischen Zellsystemen 

A28164701026 

Dr. Andrea Hofmann-Wellenhof JungforscherInnenfonds A28700110001 

Dr. Barbara Hey, MBA Potenziale 4. Personalentwicklungsmaßnahmen zur 
Förderung der Gleichstellung an den vier Grazer 
Universitäten. 

A28706000001 

Mag. Dr. Martina Fürst Mind Knowledge! A28150100002 

Univ.-Ass. Mag. Dr. Markus Tilp Erweiterung eines Labors zur nicht-invasiven 
Erforschung der menschlichen Bewegung 

A28140300004 

Ass.-Prof. Dr. Franz Brunner Wahrnehmung-Handlung-Raumproduktion für 
Shared Space-Projekte 

A28140200014 

Univ.-Prof. Dr. Kurt Faber Biooxidations- und Aminierungstechnologie als 
Plattform für funktionelle Amine als 
Monomerbausteine 

A28164603061 

Univ.-Prof. Dr. Franz Merli Optimierungspotenziale bei Behördenverfahren – 
Aktionsplan Verfahrensoptimierung 

A28121600016 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter 
Keller 

Generation innovation Praktika: Protein Structures A28164703027 

 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
 
 
 
 

394. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
394.1 EIT Call for Experts 
The European Institute of Innovation and Technology (EIT) is looking for experts from a wide range of 
profiles and with a high level of professional expertise within the following areas: Sustainable energy, 
climate change adaptation and mitigation, future information and communication society, business 
creation and venture capital, innovation in existing business, Entrepreneurial Education, research and 
product development. 
  > Mehr Infos: www.eit.europa.eu  
  > Einreichfrist: 27. August 2009 
 
394.2 Translational Research Programm 
Ziel des Translational-Research-Programms ist die Stärkung der Förderung von weiterführender bzw. 
orientierter Grundlagenforschung an der Schnittstelle zur angewandten Forschung, die auf selbst 
gewonnenen wissenschaftlichen Erkenntnissen oder Erkenntnissen angewandter Forschung aufbaut. 
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/projects/translational_research.html  
  > Dotation: je nach Projekt unterschiedlich; durchschnittliche Bewilligungssumme pro Jahr/Projekt ca. 
84.000 Euro 
  > Einreichfrist: 10. September 2009 
 
394.3 Hammurabi-Preis 2010: 2nd call 
Prämiert werden Arbeiten, die betriebswirtschaftliche, volkswirtschaftliche oder rechtliche Aspekte von 
Versicherungen, Versicherungsverkauf im Allgemeinen, und Versicherungsvermittlung durch 
Versicherungsmakler und Beratungsleistungen durch Versicherungsmakler und Berater in 
Versicherungsangelegenheiten im Besonderen behandeln. 
  > Mehr Infos: www.forschung.univie.ac.at/blueline/upload/hammurabi09.pdf  
  > Dotation: EUR 4.000 
  > Einreichfrist: 30. September 2009 
 
394.4 Businessplaninitiative i2b & GO! 
i2b & GO! setzt sich für Intrapreneurship in Österreich ein und begrüßt jede Initiative, die 
unternehmerisches Verhalten von MitarbeiterInnen in Unternehmen und öffentlichen Einrichtungen 
fördert. Daher ermutigt i2b & GO! insbesonders MitarbeiterInnen, AbsolventInnen sowie StudentInnen 
an Österreichs Hoch- und Fachhochschulen sowie Forschungseinrichtungen, an diesem 
bundesweiten Businessplan-Wettbewerb teilzunehmen.  
  > Mehr Infos: www.i2b.at  
  > Einreichfrist: 05. Oktober 2009 
 
394.5 Neue Energien 2020 
Das Programm des bmvit setzt ganz besonders auf innovative und herausragende Forschungs- und 
Entwicklungsprojekte in folgenden Bereichen: Energiesysteme, Netze und Verbraucher, 
fortgeschrittene Speichertechnologien, Energieeffizienz in Industrie und Gewerbe, energieeffiziente 
Fahrzeugkomponenten und –systeme, Solarthermie und Photovoltaik, Bioenergie und fortgeschrittene 
Umwandlungstechnologien, sonstige erneuerbare Energieträger, strategische 
Entscheidungsgrundlagen für die österreichische Technologie-, Energie- und Klimapolitik  
  > Mehr Infos: www.klimafonds.gv.at  
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  > Dotation: EUR 40 Mio.  
  > Einreichfrist: 8. Oktober 2009 
 
394.6 Zukunftsfonds Steiermark 
Das diesjährige Thema lautet: "Green Styria - Ressourceneffizienz & Erneuerbare Energien". 
Folgende Vorhaben sind von besonderem Interesse: Projekte in den Bereichen Energie, 
Umwelttechnologie und Recycling, intelligente Energiesysteme, Verbesserung des Einsatzes 
erneuerbarer Energien, Steigerung der Energieeffizienz, Energie & Wohnen, Projekte zur Steigerung 
der Ressourceneffizienz, Simulationsmodelle im Kontext "Green Styria", Anschubfinanzierungen für 
Forschungszentren bzw. Pilotanlagen, Vernetzungsvorhaben zur Kompetenzbündelung  
  > Mehr Infos: www.zukunftsfonds.steiermark.at  
  > Einreichfrist: 10. Oktober 2009 
 
394.7 ESF Research Networking Programmes 
Die ESF (European Science Foundation) hat den jährlichen Aufruf zur Bewerbung für neue 
Forschungsnetzwerkprogramme gestartet. Im Rahmen der 4 - 5jährigen Programme werden national 
finanzierte Forschungsprojekte und ForscherInnengruppen aus mehreren Ländern zusammengeführt. 
  > Mehr Infos: www.esf.org/programmes  
  > Einreichfrist: 22. Oktober 2009 
 
394.8 Kurt Wagner-Preis 2010 
Die Österreichische Notariatskammer setzt auch 2010 wieder für eine hervorragende praxisbezogene 
wissenschaftliche Arbeit den Kurt Wagner-Preis des österreichischen Notariats aus. 
  > Mehr Infos: mailto:regine.ott@notar.or.at  
  > Dotation: EUR 7.500  
  > Einreichfrist: 31. Jänner 2010 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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395. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
395.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 

 
GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
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Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 

       
Das Zentrum für Systematische Musikwissenschaft sucht eine/n  
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
- Selbständige Forschung als Doktorand/in in einem Schwerpunktbereich des Zentrums (siehe 
Homepage) 
- Eigenständige Abhaltung einer zweistündigen Lehrveranstaltung pro Jahr im Curriculum Musikologie 
in deutscher oder englischer Sprache; Mitwirkung bei weiteren Lehrveranstaltungen nach Bedarf 
- Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungstätigkeiten 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in einem relevanten Fach (Musikwissenschaft, Musik, 
Psychologie, Soziologie, Informatik, Philosophie, Physiologie, Physik) 
- Die Fähigkeiten, Noten zu lesen und ein Instrument zu spielen 
- Grundlagen der Musiktheorie, Musikethnologie und Musikgeschichte 
- Erwünscht: Aktive Teilnahme bei einer relevanten internationalen Tagung  
- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse  
- Kompetenz in für die empirische Musikforschung relevanten EDV-Anwendungen 
 
Persönliche Anforderungen: 
Selbständige Arbeitsweise, Team- und Kommunikationsfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 02. September 2009  
Kennzahl: 23/172/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in deutscher oder englischer Sprache innerhalb 
der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. Deckbrief (1 Seite), Lebenslauf, Foto, relevanter  
(Dienst-)Zeugnisse, Nachweis der geforderten Fähigkeiten, Forschungsplan (1 Seite) sowie 
Telefonnummern und Email-Adressen von zwei möglichen GutachterInnen unter Angabe der 
Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Richard Parncutt gerne zur Verfügung (Email: 
richard.parncutt@uni-graz.at). 
 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Chemie, Bereich Anorganische Chemie, sucht zwei 

      
Universitätsassistent/innen ohne Doktorat  

(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2009) 
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Aufgabenbereich: 
Herstellung von Übergangsmetall-Komplexen, die geeignete bioanorganische Modelle für 
Metalloenzyme darstellen. Testen der Reaktivität dieser neuen Verbindungen gegenüber der 
Aktivierung von Kleinmolekülen sowie deren Eignung als Katalysatoren. Die durchzuführenden 
Forschungsarbeiten sollen in einer Dissertation münden. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium Chemie oder dem Diplom-/Masterstudium für Chemie 
gleich zu wertende wissenschaftliche Befähigung. Erfahrungen in synthetischer Chemie von luft- und 
hydrolyseempfindlichen Substanzen sind vorteilhaft, aber keineswegs notwendig. Es wird erwartet, 
dass Sie sich am Lehrbetrieb beteiligen, weshalb gute Kenntnisse der deutschen Sprache 
vorausgesetzt werden. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Sie weisen einen hohen Motivationsgrad auf und sind zielorientiertes Arbeiten gewohnt. Zudem 
wünschen wir uns, dass Sie kommunikations- und teamfähig sind.  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 16. September 2009  
Kennzahl: 23/158/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften - Bereich Pharmakognosie sucht eine/n  

      
Universitätsassistent/in mit Doktorat  

(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 05.10.2009) 
 
Aufgabenbereich: 
Forschung und selbständige Lehre am Institut für Pharmazeutische Wissenschaften - Bereich 
Pharmakognosie.  
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie oder Chemie; Promotion in Pharmakognosie oder 
verwandtem Gebiet 
- Praktische Erfahrung in phytochemischer Analytik, aktivitätsgerichteter Naturstoffisolierung und 
Strukturaufklärung 
- Lehrerfahrung in Pharmakognosie bzw. Pharmazeutischer Biologie 
- Sehr gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen; Statistikprogramme) 
- Sehr gute Englisch Kenntnisse   
 
Persönliche Anforderungen: 
Team- und Organisationsfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. August 2009  
Kennzahl: 23/175/99 ex 2008/09 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
395.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Rechnungswesen und Controlling sucht für die Abteilung Buchhaltung und Bilanzierung eine/n  

      
Buchhalter/in  

(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort) 
 
Aufgabenbereich: 
•  Verbuchung von Eingangs- und Anlagenrechnungen 
•  Verbuchung der Bankauszüge 
•  Laufende Tätigkeiten in der Buchhaltung (z.B. Kontenabstimmung, vorbereitende Tätigkeiten für die 
Bilanzierung) 
 
Fachliche Qualifikation: 
Erforderlich sind: 
- Abgeschlossene kaufmännische Schulausbildung (Handelsakademie, Handelsschule oder Höhere 
Lehranstalt für wirtschaftliche Berufe) 
- Abschluss des Buchhaltungslehrgangs (WIFI oder ähnlicher Ausbildungsorganisation) 
- Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Buchhaltung 
- Kenntnisse der gängigen österreichischen Abgabengesetze (UStG, EStG, KStG) 
- MS Office - Kenntnisse (Word, Excel, Outlook) 
  
Erwünscht sind: 
- Abschluss eines Bilanzbuchhaltungslehrgangs (WIFI oder ähnlicher 
   Ausbildungsorganisationen) 
- SAP-Anwendungskenntnisse (Module FI/FI-AA) 
- Kenntnisse der Struktur von Universitäten oder anderen Forschungs- und Bildungseinrichtungen 
- Kenntnis des Universitätsgesetztes 2002 
 
Persönliche Anforderungen: 
•  Eigeninitiative, selbständiges Agieren, hohe Belastbarkeit 
•  Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 
•  Hohe Einsatzbereitschaft verbunden mit großem Interesse an der Sache 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. August 2009  
Kennzahl: 24/72/99 ex 2008/09 
 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 



 535 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
395.3 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen  
 
An der Veterinärmedizinischen Universität Wien   
wird eine Professur für „Pharmakologie und Toxikologie“ ausgeschrieben: 
 
Am Department für Biomedizinische Wissenschaften der Veterinärmedizinischen Universität Wien ist 
die Professur für „Pharmakologie und Toxikologie“ zu besetzen.  
Aufgabengebiet:  
Vertretung des Faches in Forschung, Lehre, Weiterbildung und Dienstleistung. Der/ die erfolgreiche 
Kandidat/in soll ein eigenständiges Forschungsprogramm entwickeln und die 
Forschungsschwerpunkte des Departments und der Universität stärken.  
Erwünscht wird ein Forschungsprofil auf dem Gebiet der Pharmakologie und Toxikologie von 
zellulären und organischen Signalnetzwerken und damit die Einbindung in die 
Departmentschwerpunkte Signal-Netzwerke, Genetische Netzwerke und deren Modelle und 
Modellierungen sowie Pharmakogenomik. Eine weitere Schwerpunktsetzung sollte die Kooperation 
mit dem klinischen Bereich der Veterinärmedizin (einschließlich Labortiermedizin) mit 
interdisziplinären Ansätzen in der Humanmedizin sein.  
Die Ausschreibung richtet sich an Persönlichkeiten, die national und international in herausragender 
Weise auf dem Gebiet der Pharmakologie und Toxikologie ausgewiesen sind.  
Anstellungserfordernisse: 
a)  Studium der Veterinär- bzw. Humanmedizin mit Schwerpunksetzung Pharmakologie/Toxikologie 

(Fachtierarzt/-ärztin, Facharzt/-ärztin) bzw. Studium im Life Science Bereich mit Habilitation in 
Pharmakologie/Toxikologie 

b)  umfangreiche Erfahrungen in der Lehre (didaktische Fähigkeiten) 
c)  erfolgreiche wissenschaftliche Tätigkeit ausgewiesen durch ausgezeichnete Publikationen in 

international referierten Fachzeitschriften) 
d)  Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung 
e)  Einwerbung entsprechender Forschungsmittel 
f)   Qualifikation zur Führungskraft - hohe Kommunikations-  und organisatorische Fähigkeiten 
Die Veterinärmedizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. 
Schriftliche Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Publikationsverzeichnis, 
Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit, Darstellung der bisherigen 
Erfahrungen im Bereich Organisation, Management und Führungsaufgaben, die nach Einschätzung 
des Bewerbers/der Bewerberin drei besten Publikationen) bis spätestens 30. September 2009 zu 
richten an: Büro des Senates der Veterinärmedizinischen Universität Wien, Veterinärplatz 1,  
A-1210 Wien.           www.vetmeduni.ac.at/professuren  
 
 
International Atomic Energy Agency (IAEA) ; Job Opportunities - July/August 2009 
 
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage 
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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