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383. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Leh rerInnenbildung und Schulforschung“; 
Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 Univ.-Prof. Dr. Bernd Hackl  
 Univ.-Prof. Dr. Johanna Hopfner 
 Univ.-Prof. Dr. Werner Lenz  
 Univ.-Prof. Dr. Josef Scheipl  
 Univ.-Prof. Dr. Ulrich Strasser 

Univ.-Prof. Dr. Lynne Chisholm  (Universität Innsbruck) 
Ersatzmitglied: 
 Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann   
 
Mittelbau  
    Dr. phil. Marion Pollmanns 

Ao. Univ.-Prof. Mag. rer. nat. Dr. phil. Arno Heimgartner  
Ersatzmitglied: 
     Ass.-Prof. Mag. Dr. phil. Regina Mikula 
 
Studierende  

 Gerhard Schlacher 
Daniela Peter  

Ersatzmitglieder: 
 Maria Scheer  
 Dietbert Apfelknab 
 
 
In der konstituierenden Sitzung am 13. Juli 2009 wurde 
 

  Herr Univ.-Prof. Dr. Josef Scheipl  
 
zum Vorsitzenden sowie 
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   Herr Univ.-Prof. Dr. Ulrich Strasser 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
384. 
Universitätslehrgang Sportmanagement; Bestellung un d Beauftragung des wissenschaftlichen 
Leiters 
 
In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitätslehrgänge wird 

 
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag.rer.nat. MPH Dr.phil. Sylvia Titze  

 
aufgrund der Karenzierung von Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Karl Sudi zur wissenschaftlichen Leiterin des 
Universitätslehrganges Sportmanagement bestellt. 
Ihr obliegt die wissenschaftliche Leitung des Lehrganges sowie in diesem Bereich die Durchführung 
der studienrechtlichen Angelegenheiten, einschließlich der Anerkennung von Prüfungen, 
entsprechend den studienrechtlichen Bestimmungen des UG 2002 und des Satzungsteiles 
Studienrechtliche Bestimmungen in erster Instanz. 
Diesbezügliche organisatorische und studienrechtliche Verwaltungsaufgaben sind von ihr 
wahrzunehmen. 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre/Studiendirektor: 
Polaschek 

 
 
 
385. 
Universitätslehrgang Sportmanagement; Betrauung der  UNI for Life GmbH mit der 
kaufmännischen Abwicklung 
 
In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitätslehrgänge wird die UNI for Life GmbH mit der 
Wahrnehmung sämtlicher nicht-wissenschaftlicher bzw. nicht-studienrechtlicher Angelegenheiten 
sowie der kaufmännischen Abwicklung des Universitätslehrganges Sportmanagement betraut. 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre: 
Polaschek 

 
 
 

386. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 



 507 

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
386.1 Bilaterale Forschungsprojekte 
Der FWF organisiert mit seiner japanischen Partnerorganisation JSPS (Japan Society for the 
Promotion of Science) auch heuer wieder eine Ausschreibung für bilaterale Forschungsprojekte und 
Seminarveranstaltungen. Ab sofort sind Einreichungen für "Joint Projects" und "Joint Seminars" aus 
allen Wissenschaftsgebieten möglich. Dabei sind separate Anträge für den österreichischen bzw. 
japanischen Projektteil bei der jeweiligen Förderorganisation notwendig. 
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/internationales/förderkategorien_bilaterale_abkommen.html  
  > Einreichfrist: 9. September 2009 
 
386.2 BRIDGE 
Mit dem Brückenschlagprogramm fördert die FFG Einzelprojekte mit überwiegender 
Grundlagenforschungsnähe, die bereits ein realistisches Verwertungspotenzial erkennen lassen, 
sodass eine oder mehrere Firmen bereit sind, das Projekt mitzufinanzieren bzw. begleitend auch am 
Projekt teilzunehmen. Die Förderung ist offen für alle Forschungsthemen. 
  > Mehr Infos: www.ffg.at/bridge    
  > Dotation: maximal 75% der Projektkosten 
  > Einreichfrist: 10. September 2009 
 
386.3 FIT-IT Semantic Systems 
Das Impulsprogramm FIT-IT - Forschung, Innovation und Technologie für Informationstechnologien - 
des BMVIT fördert exzellente kooperative Forschungsprojekte zwischen IKT-Unternehmen und 
Forschungseinrichtungen. Besonders eingeladen sind diesmal Projekte, die sich mit dem Thema 
Future Internet beschäftigen. 
  > Mehr Infos: www.ffg.at/fit-it   
  > Dotation: EUR 1,5 Mio.  
  > Einreichfrist: 21. September 2009 
 
386.4 MEDEA Awards 
Das Ziel der jährlichen MEDEA Awards ist die Förderung von Innovation und guter Praxis beim 
Einsatz von Medien in der Bildung. Sie zielen darauf ab, herausragende Leistungen bei der 
Produktion und pädagogischen Gestaltung medial reichhaltiger Lernressourcen auf allen 
Bildungsebenen anzuerkennen und zu fördern sowie Beispiele guter Praxis beim Einsatz von Medien 
und Video im Unterricht hervorzuheben. 
  > Mehr Infos: www.medea-awards.com/de/medea-awards-2009   
  > Einreichfrist: 30. September 2009 
 
386.5 Stipendien DOC-team 
DOC-team ist ein Förderungsprogramm der Österreichischen Akademie der Wissenschaften - offen 
für Bewerbungen von Doktorand(inn)engruppen (3-5 Personen) aus den Geistes-, Sozial- und 
Kulturwissenschaften, die aus mindestens zwei unterschiedlichen Disziplinen stammen und sich 
gemeinsam einem nur fächerübergreifend zu lösenden Problem stellen.  
  > Mehr Infos: www.stipendien.at   
  > Dotation: EUR 30.000 pro Jahr und Person (max. 3 Jahre)  
  > Einreichfrist: 31. Oktober 2009 
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386.6 Friedwart Bruckhaus-Förderpreis 2009/2010 
Thema: "Was macht Deutschland stark? Zur Zukunft der Ordnungspolitik in Wirtschaft, Staat und 
Gesellschaft". Im Rahmen des Wettbewerbs werden Preise für wissenschaftliche Arbeiten und 
journalistische Arbeiten vergeben. 
  > Mehr Infos: www.schleyer-stiftung.de   
  > Dotation: drei Preise zu je EUR 5.000  
  > Einreichfrist: 31. Jänner 2010 
 
386.7 AKNÖ Wissenschaftspreis 2009/2010 
Die Kammer für Arbeiter und Angestellte für Niederösterreich vergibt im Jahr 2010 zum fünften Mal 
den AKNÖ-Wissenschaftspreis. Vorrangige Ziele sind die Förderung der Auseinandersetzung mit 
arbeitnehmerInnen-relevanten Themen sowie die Unterstützung des wissenschaftlichen 
Nachwuchses. 
  > Mehr Infos: www.noe.arbeiterkammer.at/online/wissenschafts-preis-2010-48924.html   
  > Dotation: drei Preise zu je EUR 5.000, weitere Preise von je EUR 350 
  > Einreichfrist: 28. Februar 2010 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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387. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
 
 
387.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren  
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
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Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Anglistik der Geisteswissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 
 

Professur für Englische Sprachwissenschaft  
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010) 
 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:  
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll das Fach Englische Sprachwissenschaft im Bachelor- und 
Masterstudium, Lehramtsstudium Anglistik/Amerikanistik sowie im Doktoratsstudium in Forschung und 
Lehre im Bereich der Systemlinguistik vertreten. Der Schwerpunkt sollte dabei auf Grammatiktheorie 
(Syntax, Morphologie) mit besonderer Berücksichtigung funktionaler, semantischer Ansätze (z.B. 
Functional Linguistics; Cognitive Grammar) und ihrer Verbindung mit Bereichen wie Soziolinguistik 
oder Kognitionsforschung liegen. Darüber hinaus soll die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber auch 
Anknüpfungspunkte zu anderen Forschungsschwerpunkten des Instituts und der Fakultät finden. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 
     Hochschulbildung 
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
3. Pädagogische und didaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
 
Von den Bewerberinnen/den Bewerbern wird erwartet, dass sie internationale Forschungsaktivitäten 
und intensive Lehrtätigkeit in den genannten Bereichen vorweisen können. Ebenso erwartet werden 
ein Doktorat in Anglistik (Sprachwissenschaft), eine einschlägige Habilitation oder gleich zu wertende 
Qualifikation sowie eine hervorragende Qualifikation in der Systemlinguistik und ihren Anwendungen. 
Darüber hinaus werden Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln sowie die Bereitschaft zur 
Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gewünscht. Zudem erwarten wir Kompetenz im 
Bereich des Gender Mainstreaming. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 18. September 2009  
Kennzahl: 22/20/99 ex 2008/09 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at/ – innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Psychologie der Naturwissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 
 

Professur für Allgemeine Psychologie  
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2010) 
 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 
Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll das Fach Allgemeine Psychologie in der Studienrichtung 
Psychologie in der Lehre in der gesamten Breite vertreten und durch experimentelle und theoretische 
Forschung in einem der Teilgebiete der Allgemeinen Psychologie ausgewiesen sein, vorzugsweise 
Lernen/Gedächtnis, Wahrnehmung/Aufmerksamkeit, Emotion/Motivation. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung 
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 

Fach, nachgewiesen durch Publikationen der letzten fünf Jahre in Fachzeitschriften mit Peer-
Review-Verfahren  

3. Pädagogische und didaktische Eignung 
4.  Qualifikation zur Führungskraft 
5.  Facheinschlägige Auslandserfahrung 
 
Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber mit ihrer/seiner Kompetenz zum 
Forschungsschwerpunkt des Instituts ‚Gehirn und Verhalten‘ (siehe http://www.uni-
graz.at/psywww_research) beiträgt und bestehende Spezialbereiche verstärkt. 
Ebenso erwartet werden ein akademischer Abschluss in Psychologie sowie eine Habilitation in 
Psychologie oder gleich zu wertende Qualifikation. Darüber hinaus werden Erfahrungen in der 
Akquisition von Drittmitteln, sowie die Bereitschaft zur Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung 
vorausgesetzt. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming und 
Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Wissenschaftlern/Wissenschaftlerinnen aus dem Bereich 
Neurowissenschaften (z.B. in Form von Publikationen).  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 02. September 2009  
Kennzahl: 22/24/99 ex 2008/09 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at/ – innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
 
 
387.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
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Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches Recht, 
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n 

      
Universitätsassistent/in ohne Doktorat  

(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2009) 
 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Forschung, wissenschaftliche Mitarbeit, Abhaltung und Mitwirkung an 
Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 
- Sehr gute Kenntnisse im Öffentlichen Recht 
- Sehr gute Englischkenntnisse 
- Gute EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Soziale Kompetenz, im besonderen Teamfähigkeit 
- Kommunikationsfähigkeit, vor allem gutes sprachliches Ausdrucksvermögen 
- Organisationsfähigkeit 

- Interesse am öffentlichen Wirtschaftsrecht      
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. August 2009  
Kennzahl: 23/171/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

 
SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Organisation und Institutionenökonomik sucht zwei  

      
UniversitätsassistentInnen ohne Doktorat  

(je 30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 
 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Forschung (Dissertation) im Bereich Organisation und Institutionenökonomik; Mitwirkung 
an Forschungsprojekten des Instituts; Abhaltung von Lehrveranstaltungen (einschl. Prüfungstätigkeit); 
Betreuung von Studierenden; Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an 
Evaluierungsmaßnahmen. 
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Fachliche Qualifikation: 
Einschlägiges abgeschlossenes Diplom-/Magisterstudium (z.B. Betriebswirtschaftslehre mit 
quantitativer Ausrichtung, Volkswirtschaftslehre mit mikroökonomischer Ausrichtung, 
Wirtschaftsmathematik); sehr gute EDV-Kenntnisse; sehr gute Englischkenntnisse; Vorkenntnisse in 
einem der Bereiche Industrieökonomik, Institutionenökonomik, Spieltheorie von Vorteil.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir erwarten Interesse an international ausgerichteter Forschung sowie Team- und 
Organisationsfähigkeit.      
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. August 2009  
Kennzahl: 23/168/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Amerikanistik sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
Das Institut für Amerikanistik sucht eine/n Mitarbeiter/in für den Bereich Kulturwissenschaft mit 
besonderer Berücksichtigung der visuellen Kulturen (Film, Fotographie). Die Aufgaben umfassen: 
- Selbstverantwortliche Mitarbeit bei der Erstellung von Anthologien, Symposien etc.  
- Mitwirkung an Lehrveranstaltungen oder eigenständige Lehre im Bereich Kulturwissenschaft 
und/oder amerikanische Literaturwissenschaft.  
- Organisations- und Verwaltungstätigkeiten des Instituts.   
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom-, Magister/ra- oder Masterstudium der Anglistik/Amerikanistik mit 
Schwerpunkt Amerikanistik; oder eine für die Verwendung in Betracht kommende und diesen Studien 
gleichzusetzende wissenschaftliche Befähigung. 
- Studienschwerpunkt oder Zusatzqualifikationen im Bereich der visuellen Kulturwissenschaften 
(Bildwissenschaften, Kunstgeschichte, o.ä.) 
- Wünschenswert ist Organisationserfahrung. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Soziale Kompetenz, insbesonders Teamfähigkeit, Organisationsfähigkeit, selbstständige Arbeitsweise, 
wissenschaftliche Neugier. 
 
Wir bieten ein gutes Betriebsklima und wissenschaftliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. August 2009  
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Kennzahl: 23/166/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat (+43-316-380-2465, sonja.hanauer@uni-graz.at) zur 
Verfügung. 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Anglistik sucht eine/n 

      
Universitätsassistent/in mit Doktorat  

(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung;  
zu besetzen ab 04.01.2010) 

 
Aufgabenbereich: 
Lehrtätigkeit im Bereich der anglistischen Sprachwissenschaft mit besonderer Berücksichtigung der 
Diskursanalyse und der Systemlinguistik; eigenständige Forschung mit dem Ziel der Habilitation im 
Bereich der anglistischen Sprachwissenschaft, mit Schwerpunkt  auf Korpuslinguistik und 
Diskursanalyse; Organisation und Koordination von sprachwissenschaftlichen Schwerpunkten am 
Institut, besonders im Rahmen von Forschungsgruppen; Betreuung und Beratung von Studierenden; 
Mitarbeit in der universitären Selbstverwaltung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Doktoratsstudium mit sprachwissenschaftlichem Schwerpunkt mit ausgezeichnetem 
Studienerfolg; Publikationstätigkeit in den genannten Forschungsbereichen; Erfahrung in der 
universitären Lehre in den genannten Bereichen sowie Erfahrung in der universitären Administration, 
inklusive der Organisation von Konferenzen erwünscht; facheinschlägige Auslandserfahrung. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Flexibilität, Teamfähigkeit und Kontaktfreudigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. August 2009  
Kennzahl: 23/66/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Psychologie sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(40 oder 2 x 20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzten ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Forschung im Arbeitsbereich Psychologische Methodik & Computergestützte Modellierung 
    (Univ.-Prof. Dr. Martin Arendasy) 
-  Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 
-  Betreuung von Studierenden 
-  Organisations- und Verwaltungstätigkeiten 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Erforderlich: 
o Abgeschlossenes, facheinschlägiges Diplom- bzw. Magister-/Masterstudium oder gleichwertiger 
ausländischer Studienabschluß 
o  Sehr gute Kenntnisse in höheren statistischen Verfahren sowie in zugehörigen Softwarepaketen 
o  Sehr gute Kenntnisse in einem Anwendungsfach der Psychologie (Differentielle Psychologie oder   
    Psychologische Diagnostik) 
o Sehr gute Englischkenntnisse und/oder sehr gute EDV Kenntnisse (IIS; Visual Studio:  
schwerpunktmäßig ASP.NET, zusätzlich C#, C++, VB) 
- Erwünscht: 
o Erste eigenständige Publikationstätigkeit 
o Didaktische Vorerfahrungen/Fähigkeiten 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Wissenschaftliche Neugier 
- Kreativität 
- Teamfähigkeit 
- Bereitschaft und Fähigkeit, sich wissenschaftlich weiter zu qualifizieren 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 02. September 2009  
Kennzahl: 23/165/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften, Bereich Pharmazeutische Technologie, sucht 
eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(30 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft bis 30.09.2011; voraussichtlich zu besetzen ab 01.09.2009) 
 
Aufgabenbereich: 
- Forschung: Forschungsarbeiten auf dem Gebiet nanostrukturierter Arzneiformen 
- Lehre: Lehrveranstaltungen im  Bereich Pharmazeutischen Technologie 
- Verwaltung: Organisation des Lehr- und Forschungsbetriebes auf dem Gebiet der Pharmazeutischen 
  Technologie 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie 
- Erfahrung bei der Herstellung und Charakterisierung von nanostrukturierten Arzneimitteln und 
  Arzneiformen 
- EDV - Kenntnisse 
- Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
Selbständige Arbeitsweise, Organisationsfähigkeit, Teamfähigkeit,  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. August 2009  
Kennzahl: 23/156/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen Frau Ursula Götz unter der Telefonnummer +43(0) 316/380 8880 gerne 
zur Verfügung.  
 
 
 
 
 
387.3 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen  
 
Das Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung gibt die Öffentliche Ausschreibung der 
Funktion der Leitung des Instituts für Österreichis che Geschichtsforschung  gemäß § 3 Z 13 
Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl. Nr. 85/1989 i.d.g.F. bekannt: 
 
Im Wirkungsbereich des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung ist die Funktion der 
Leitung des Institutes für Österreichische Geschichtsforschung als wissenschaftliche Einrichtung des 
Bundes mit 1. Oktober 2009 neu zu besetzen. 
 
In den Aufgabenbereich fallen insbesondere: 
� Leitung des Institutes mit überzeugender Repräsentation nach außen 
� Erstellung der organisatorischen Gliederung, insbesondere Entwicklung der strategischen 
Ausrichtung und der Kooperationsvereinbarungen zur Vorlage an die Bundesministerin oder den 
Bundesminister 
� Führung der laufenden Geschäfte 
� Zuweisung des Budgets auf Projekte und Arbeitsgruppen nach Anhörung der Lenkungsgruppe 
� Dienst- und Fachaufsicht über das Institutspersonal sowie im Rahmen des durch Kooperation 
übertragenen Wirkungsbereiches über das von der Universität Wien zugeordnete Universitätspersonal  
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Diese Funktion ist durch befristete Betrauung für einen Zeitraum von fünf Jahren zu besetzen. 
 
Die Ausübung der Funktion der Leitung des Institutes für Österreichische Geschichtsforschung erfolgt 
im Rahmen einer Nebentätigkeit. 
 
Voraussetzungen für die Bewerbung um diese Funktion sind: 
 
Allgemeine Voraussetzungen: 
1. EU- Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines EWR-Staates 
2. Abschluss eines facheinschlägigen Universitätsstudiums und Erwerb eines Doktorgrades aus 
diesem Gebiet 
3. Bestehende Verwendung als Universitätsprofessorin bzw. Universitätsprofessor im Sinne des 
Universitätsgesetzes 2002 
4. gute Kenntnisse der englischen Sprache, Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache, zum 
Beispiel aus der slawischen Sprachfamilie, erwünscht 
 
Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten (in der Reihenfolge ihrer Bedeutung): 
1. Habilitation in einem am Institut für Österreichische Geschichtsforschung vertretenen Fach 
2. Wissenschaftlich bekannte und durch die Aufnahme in Akademien und wissenschaftlichen 
Gesellschaften des In- und Auslandes anerkannte Persönlichkeit, die sich in der 
hilfswissenschaftlichen / quellenkundlichen Grundlagenforschung ebenso wie in der Darstellung 
historischer Zusammenhänge einen Namen gemacht hat  
3. Integrative und kommunikative Persönlichkeit mit Führungserfahrung, die ihre Fähigkeit und 
Bereitschaft, als „Teamleader“ erfolgreich zu wirken, bereits unter Beweis gestellt hat  
4. Erfahrung in Wissenschaftsvermittlung und Öffentlichkeitsarbeit  
5. Erfahrung in der Kooperation mit anderen wissenschaftlichen Institutionen, im besonderen mit 
der Österreichischen Akademie der Wissenschaften, mit den Archiven des Bundes, der Länder, der 
Gemeinden und privater Institutionen  
6. Erfahrung in verantwortlicher Leitung von grenzüberschreitenden und interdisziplinären 
Projekten  
 
Erfahrungen aus qualifizierten Tätigkeiten oder Praktika im Gesamtausmaß von mindestens sechs 
Monaten in einem Tätigkeitsbereich außerhalb der Dienststelle (z. B. Wirtschaftsunternehmen) sind 
erwünscht. Als qualifizierte Tätigkeiten oder Praktika kommen auch solche bei einer Einrichtung der 
Europäischen Gemeinschaften oder bei einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung in Betracht. 
 
Bewerbungsgesuche um diese Funktion sind nach Verlautbarung dieser Ausschreibung im   
„Amtsblatt zur Wiener Zeitung“ binnen eines Monats unter Anführung der Gründe, die den 
Bewerber/die Bewerberin für die Bekleidung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen, mit 
Lebenslauf, Darstellung der bisherigen beruflichen Tätigkeiten und Verzeichnis der wissenschaftlichen 
Leistungen (Publikationen, Vorträge, gutachtliche Funktionen, Leitung von und Mitarbeit in Projekten, 
Netzwerken und Kooperationen) unmittelbar in der Abteilung I/4 des Bundesministeriums für 
Wissenschaft und Forschung, 1014 Wien, Minoritenplatz 5, einzubringen. 
 
Das Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung ist bemüht, den Anteil von Frauen in 
Leitungsfunktionen zu erhöhen und lädt daher nachdrücklich Frauen zur Bewerbung ein. Im Sinne des 
§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden Frauen, die gleich geeignet wie männliche 
Bewerber sind, bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
   ___________________________________________ 
 

Ein für die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes Master-(Diplom-)studium 
oder der Nachweis einer vergleichbaren künstlerisch-wissenschaftlichen Eignung. 

An der Akademie der bildenden Künste Wien  gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung: 

UniversitätsassistentIn 
am Institut für Konservierung–Restaurierung mit dem Schwerpunkt Konservierung-
Restaurierung von Wandmalerei | Architekturoberfläche. Diese Position wird ab 
Wintersemester 2009/2010 befristet für 4 Jahre im halben Beschäftigungsausmaß vergeben. 
 

Aufnahmebedingungen  
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Der Aufgabenbereich umfasst sowohl Lehrtätigkeit in Hinblick auf eine Mitverwendung im 
zentralen künstlerischen Fach (externe Arbeit, Atelierarbeit / „Conservation Practice“), als 
auch Verwaltungstätigkeiten wie Projektabwicklung, Organisation und Materialverwaltung. 
Die Unterstützung bei den Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsaufgaben des Instituts stellt 
ebenso einen Teil des Aufgabengebietes dar. 

▪ausgezeichnete Kenntnisse und ausgedehnte Erfahrung in der Konservierung-
Restaurierung von Wandmalerei | Architekturoberfläche 
▪profunde einschlägige theoretische Kenntnisse zu Material und Technologie  
▪umfangreiche Erfahrung in der praktischen Umsetzung konservatorisch-restauratorischer 
Konzepte sowie deren Evaluierung 
▪reflexive, vermittelnde und kritische Kompetenz in den Bereichen Methodik und 
Dokumentation 
▪Nachweis wissenschaftlicher Qualifikation 
▪Erfahrung in administrativen Agenden 
▪IT-Kenntnisse (insbesondere Dokumentation und Bildverarbeitung) 
▪didaktische Befähigung bzw. Lehrerfahrung 
▪Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft zu interdisziplinärer Zusammenarbeit  

InteressentInnen senden uns ihre Bewerbung unter Angabe der Kennzahl 18/2009 
bis 05.08.2009 (Datum des Poststempels) an die angegebene Kontaktadresse: 
Akademie der bildenden Künste Wien, Personalabteilung 
Schillerplatz 3 | 1010 Wien | www.akbild.ac.at 
Tel.: 01 588 16 - 1601 | Fax: 01 588 16 - 1699 | e-mail: recruiting@akbild.ac.at 

Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von 
Frauen im künstlerischen und wissenschaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und 
ersucht nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich die Akademie der 
bildenden Künste Wien zu antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik.  
Die BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.  

 
   ___________________________________________ 
 

Im Büro des Senats der Wirtschaftsuniversität Wien  
ist ab 1.Oktober 2009 für die Dauer einer mutterschaftsbedingten Abwesenheit (voraussichtlich 1  1/2 
Jahre) die Stelle 
einer Assistentin/eines Assistenten der/des Senatsv orsitzenden , (ArbeitnehmerIn der 
Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), Beschäftigungsausmaß: 75% , ersatzmäßig 
zu besetzen. 
Aufgaben:  Auf- und Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen des Senats und seiner 
Kommissionen, Koordination und strategische Planung der Tätigkeit der Kollegialorgane, 
administrative Abwicklung von Verwaltungsverfahren (Habilitationsverfahren), Klärung sämtlicher 
universitätsrechtlicher Fragen (insbes. Universitätsgesetz 2002) inklusive Ausarbeitung von Bescheid- 
und Verordnungsentwürfen im Rahmen der Aufgaben des Senats, rechtliche und organisatorische 
Unterstützung des Verbandes der Universitätsprofessor/inn/en der WU. 
Erforderliche Qualifikationen:  Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, sehr gute 
Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift; bei männlichen Bewerbern abgeschlossener Präsenz- oder 
Zivildienst. 
Erwünscht sind:  Kenntnisse der einschlägigen Rechtsvorschriften (insbes. Universitätsgesetz 2002) 
und der Universitätsstruktur, Interesse für Universitätsmanagement, sehr gute 
Kommunikationsfähigkeit (insbes. im Umgang mit Universitätsangehörigen und Behörden), 
ausgezeichnete Organisations- und Koordinationsfähigkeit, in hohem Maße sozial kompetentes 
Auftreten. 
Bitte bewerben Sie sich bis 31.8.2009  auf der Homepage unter www.wu.ac.at/jobs.  
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
Impressum : Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universität Graz,  
Universitätsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz. 
Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Universitätsdirektion, Universitätsplatz 3,  
8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at  

 
Aufgabenbereich  

 
Gewünschte Zusatzqualifik ationen  

 

 


