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376. Curricula-Kommission Philosophie; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der Studierenden) 
377. Naturwissenschaftliche Fakultät; Wahl des Vizedekans 
378. Fakultätsgremium der Rechtswissenschaftlichen Fakultät; Ergebnis der Wahl 
379. Institut für Personalpolitik; neue Institutsleiterin 
380. Institut für Organisation und Institutionenökonomik; neuer Institutsleiter 
381. Mitteilungen 
382. Ausschreibung von Stellen 

 
 
370. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Rom anische Literatur- und 
Kulturwissenschaft 1“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 Univ.-Prof. Dr. Klaus-Dieter Ertler  (Romanistik) 
 Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann  (Romanistik) 
 Prof. Dr. Peter Kuon  (Romanistik, Universität Salzburg) 

Univ.-Prof. Dr. Andreas Mahler ( Anglistik) 
Univ.-Prof. Dr. Michael Walter  (Musikwissenschaft) oder 

     Univ.-Prof. Dr. Walter Hölbling  (Amerikanistik)  
 O. Univ.-Prof. Dr. Werner Wolf  (Anglistik) 
Ersatzmitglieder: 
  Univ.-Prof. Dr. Walter Hölbling  (Amerikanistik) 
 O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen  (Klassische Philologie) 
 
Mittelbau  
    Ao. Univ.-Prof. Dr. Susanne Knaller 
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Erna Pfeiffer 
Ersatzmitglieder: 
     Ass.-Prof. Mag. Dr. Astrid Poier-Bernhard 
  
Studierende  

 Barbara Müllner 
Martina Pristautz  
 

In der konstituierenden Sitzung am 9. Juli 2009 wurde 
 
     Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Mahler  
 
zum Vorsitzenden sowie 



 492 

 
     Herr Univ.-Prof. Dr. Klaus-Dieter Ertler  
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und 
 
     Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Susanne Knaller  
 
zur Schriftführerin gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
371. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Öff entliches Recht 2“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Benedek  
 Univ.-Prof. Dr. Joseph Marko 
 Univ.-Prof. Dr. Magdalena Pöschl 
 Univ.-Prof. Dr. Kirsten Schmalenbach 
 Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmölzer 
 Univ.-Prof. Dr. Matthias Jestaedt (Friedrich-Alexander Universität Erlangen- 

Nürnberg) 
Ersatzmitglied: 
 Univ.-Prof. Dr. Bernhard Ehrenzeller  (Universität St. Gallen) 

 
Mittelbau  
    Ao. Univ.-Prof. Dr. Hubert Isak 

Ass.-Prof. Dr. Silvia Ulrich 
Ersatzmitglieder: 
     Ass.-Prof. Dr. Klaus Poier 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Beatrix Karl 
  
Studierende  

 Manuel P. Neubauer  
 Paula Aschauer 

Ersatzmitglieder: 
     Bernd Urban 
 Birgit Ebenführer 
 
In der konstituierenden Sitzung am 1. Juli 2009 wurde 
 
     Frau Univ.-Prof. Dr. Magdalena Pöschl  
 
zur Vorsitzenden sowie 
 
     Herr Univ.-Prof. Dr. Joseph Marko  
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und 
 

   Frau Ass.-Prof. Dr. Silvia Ulrich 
 
zur Schriftführerin gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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372. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. H. Harald Freudenthaler; 
Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

Univ.-Prof. Dr. Peter Fischer 
Univ.-Prof. DDr. K. Wolfgang Kallus  
Univ.-Prof. Dr. Aljoscha Neubauer 
Univ.-Prof. Dr. Christa Neuper  

 Univ.-Prof. Dr. Anne Schienle 
O. Univ.-Prof. Dr. Max Haller 

Ersatzmitglied: 
N.N. 

   
Mittelbau  

Ao. Univ.-Prof. Dr. Ursula Athenstaedt  
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ilona Papousek  

Ersatzmitglied: 
Mag. Gabriele Dietmaier 

 
Studierende  
 Eva Maria Noll 
  Michael Sailer 
Ersatzmitglied: 
 Simon Eberle  

 
In der konstituierenden Sitzung am 04. Juni 2009 wurde 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Aljoscha Neubauer 
 
zum Vorsitzenden sowie 
 

Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Ursula Athenstaedt 
 
zur stellvertretenden Vorsitzenden und 
 

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ilona Papousek 
 
zur Schriftführerin gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
373. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Franz Zeder; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler  
Univ.-Prof. Dr. Johanna Hopfner  
O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen  
Univ.-Prof. Dr. Edgar Lein  
Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer  
Univ.-Prof. Dr. Michael Walter  

Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel 
Univ.-Prof. Dr. Johann Konrad Eberlein 

   
Mittelbau  

Mag. Claudia Hirschmann   
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Ao. Univ.-Prof. Dr. Johann Marek  
Ersatzmitglied: 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Gombocz  
 
Studierende  
 Astrid Ebner  
 Mag. Vera Kummer  
Ersatzmitglied:  
 N.N. 
 
In der konstituierenden Sitzung am 18. Juni 2009 wurde 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer 
 
zum Vorsitzenden sowie 
 

Frau O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen 
 
zur stellvertretenden Vorsitzenden und 
 

Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Johann Marek  
 
zum Schriftführer gewählt.  
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
374. 
Curricula-Kommission für das Bachelorstudium Deutsc h als Fremdsprache/Deutsch als 
Zweitsprache und transkulturelle Kommunikation; Kon stituierung und Wahl der Vorsitzenden 
 
In der konstituierenden Sitzung am 27. Mai 2009 wurde 
 

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Schmölzer-Eibinger  
 
zur Vorsitzenden sowie 
 

Frau Mag. Gudrun Götz  
 
zur stellvertretenden Vorsitzenden sowie 
 

Frau Jelena Milosevic  
 
zur Schriftführerin und 
 

Frau Christina Pein  
 
zur stellvertretenden Schriftführerin gewählt.  
 
Die Veröffentlichung der Mitglieder dieser Kommission erfolgte bereits im Mitteilungsblatt Nr. 32. am  
6. 5. 2009. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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375. 
Curricula-Kommission Kunstgeschichte; Ausscheiden v on Mitgliedern (Kurie der 
Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission Kunstgeschichte sind Frau Christiane Kärcher, Herr Christoph Breser, 
Herr Paul Schuster als ordentliche Mitglieder und Frau Christine Bauer, Frau Mag. Daniela Kaufmann 
und Frau Manuela Pressler als Ersatzmitglieder ausgeschieden. 
 
An deren Stelle wurden als ordentliche Mitglieder 
 

Frau Elisabeth Brenner  
Frau Katharina Ehall  

Frau Sahar Mohsenzada  
 
und als Ersatzmitglieder 
 

Frau Natalie Bauernhofer  
Frau Sarah Kröpfl 

Frau Elisabeth Mocnik  
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
376. 
Curricula-Kommission Philosophie; Ausscheiden eines  Mitglieds (Kurie der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Philosophie ist Herr Matthias Stangl von seiner Mitgliedschaft 
zurückgetreten. 
 
An seiner Stelle wurde 

Herr Matthäus Deutsch  
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
377. 
Naturwissenschaftliche Fakultät; Wahl des Vizedekan s 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Christof Gattringer 
 
wurde für die restliche Funktionsperiode vom 1. Juli 2009 bis 30. September 2009 zum Vizedekan an 
der Naturwissenschaftlichen Fakultät bestellt. 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
 
378. 
Fakultätsgremium der Rechtswissenschaftlichen Fakul tät; Ergebnis der Wahl 
 
Am 16. Juni wurden die Wahlen in das Fakultätsgremium der Rechtswissenschaftlichen Fakultät für 
die Funktionsperiode 1.10.2009 bis 30.9.2011 ordnungsgemäß durchgeführt. 
 
Ergebnis der Wahl von Mitgliedern und Ersatzmitglie dern aus dem Kreis der Personengruppe 
der Universitätsprofessorinnen und Universitätsprof essoren: 
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Hauptmitglieder: 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Benedek  
Univ.-Prof. MMag. Dr. Tomislav Boric  
O. Univ.-Prof. Dr. Christian Brünner  
O. Univ.-Prof. Dr. Peter Bydlinski  
Univ.-Prof. Dr. Susanne Ferrari  
O. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Jelinek  
O. Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud  
O. Univ.-Prof. DDr. Peter Koller  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Brigitta Lurger  
O. Univ.-Prof. Dr. Franz Marhold  
Univ.-Prof. Dr. Joseph Marko  
Univ.-Prof. Dr. Ursula Medigovic  
Univ.-Prof. Dr. Franz Merli  
O. Univ.-Prof. Dr. Johannes Pichler  
O. Univ.-Prof. Dr. Willibald Posch  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Magdalena Pöschl  
Univ.-Prof. Dr. Kirsten Schmalenbach  
Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmölzer  
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Daphne-Ariane Simotta  
Univ.-Prof. Dr. Stefan Storr 
 
Ersatzmitglieder: 
O. Univ.-Prof. Dr. Monika Hinteregger  
O. Univ.-Prof. DDr. Gernot Kocher  
Univ.-Prof. Dr. Richard Soyer 
 
Stimmberechtige: 27 
abgegebene Stimmen: 17 
davon gültig: 17 
davon mit „JA“: 17 
 
 
Ergebnis der Wahl von Mitgliedern und Ersatzmitglie dern der Personengruppe des Mittelbaus: 
 
Hauptmitglieder: 
Ao.Univ.-Prof. MMag. Dr. Johannes Heinrich  
Univ.-Ass. Mag. Barbara Knallnig 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Hubert Isak  
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfons Grünwald  
Ass.-Prof. Mag. Dr. Klaus Poier  
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Steppan  
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Pennitz  
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser  
Ass.-Prof. Mag. Dr. Peter Schwarzenegger 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Robert Durl 
 
Ersatzmitglieder: 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Otto Taucher  
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gert-Peter Reissner  
Mag. Florian Herbst  
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer  
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Hiebaum  
Mag. Dr. Thomas Garber  
Ass.-Prof. Mag. Dr. Ulfried Terlitza  
Vass. Mag. Dr. Christian Pippan 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Schummer 
Dr. Barbara Hoinkes-Wilflingseder  
 
Stimmberechtige: 124 
abgegebene Stimmen: 49 
davon gültig: 49 
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davon mit „JA“: 47 
davon mit „NEIN“: 2 
 
 
Ergebnis der Wahl von zwei Mitgliedern und zwei Ers atzmitgliedern der Personengruppe des 
Allgemeinen Universitätspersonals: 
 
Hauptmitglieder: 
Judith Konrad  
Dr. Doris Vones-Faschallegg  
 
Ersatzmitglieder: 
Andrea Lauer 
Sandra Walbaum  
 
Stimmberechtige: 97 
abgegebene Stimmen: 29 
davon gültig: 29 
davon mit „JA“: 29 
 
 
Folgende Mitglieder der Studierenden wurden in das Fakultätsgremium der 
Rechtswissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens -Universität Graz entsandt: 
 
Mitglieder: 
Philipp Maunz  
Ulrike Fabian  
Viktoria Halbreiner  
Vanessa Reichmann  
Matthias Kaltenegger  
Nadja Kenda  
Manuel Neubauer  
Philip Angerer  
Mag. Stefan Kaltenbeck  
Nora Lackner  
 
Ersatzmitglieder: 
Bernd Urban  
Mag. Edwin Ring  
Mag. Oliver Jug  
Lorenz Krasser  
Meinhardt Schweditsch  
Barbara Geistlinger  
Simone Routil  
Stefan Zankl  
Johannes Lammer  
Gregor Seitlinger  
 

Der Vorsitzende der Wahlkommission: 
Posch 

 
 
379. 
Institut für Personalpolitik; neue Institutsleiteri n 
Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät gibt bekannt, dass  
 

Frau Univ.-Prof. Dr. rer.pol. Renate Ortlieb  
 
zur Institutsleiterin des Instituts für Personalpolitik ab 1. 6. 2009 bestellt wurde. 
 

Der Dekan: 
Rauch 
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380. 
Institut für Organisation und Institutionenökonomik ; neuer Institutsleiter 
Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät gibt bekannt, dass 
 

Herr Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. Michael Kopel 
 
zum Institutsleiter des Instituts für Organisation und Institutionenökonomik ab 1. 7. 2009 bestellt 
wurde. 
 

Der Dekan: 
Rauch 

 
 
 

381. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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382. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
 
382.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
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Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Regional Centre of Expertise on Education for Sustainable Development (RCE) Graz-Styria, mit 
Sitz an der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät der Universität Graz, wurde 
2007 im Rahmen der UN Dekade Bildung für Nachhaltige Entwicklung (2005 - 2014) als Teil des 
internationalen RCE Netzwerkes "Global Learning Space for Sustainable Development" (GLS) 
gegründet. Diesem Netzwerk gehören mittlerweile 62 RCEs in Europa, Asien, Amerika, Afrika und 
Australien an (www.rce-graz.at). 
 
Das RCE Graz-Styria sucht für die akademische Leitung eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet bis 31.Oktober 2013; zu besetzen ab 02.11.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
Leitung des RCE Graz-Styria; forschungsbasierter Aufbau und Entwicklung von innovativen Aktivitäten 
im Bereich Bildung für nachhaltige Entwicklung durch Vernetzung des regionalen und internationalen 
RCE Netzwerkes. Projektinitiierung und -management; Budgeterstellung von Projekten und 
Drittmittelaquirierung; regionale und internationale Repräsentation des RCE Graz-Styria; Strategische 
Entwicklung des RCE Graz-Styria (gemeinsam mit dem Scientific Board) sowie internationale Beiträge 
zur Entwicklung des RCE Netzwerkes; Einbindung Studierender in intergenerationelle und 
transdisziplinäre Forschungs- und Lehrtätigkeit; facheinschlägige Publikationen.  
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Doktorat mit interdisziplinärer und nachhaltigkeitsorientierter Ausrichtung 
- Fachliche Kenntnisse in den Bereichen: Bildung für nachhaltige Entwicklung, Innovationsnetzwerke, 
nachhaltige regionale Entwicklung 
- Nachgewiesene ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift; insb. Fachterminologie 
- Publikations- und Vortragstätigkeit im In- und Ausland 
- Erfahrung im Führen von interdisziplinärer Projektteams 
- Kenntnisse der universitären Strukturen erwünscht 
- EDV- Kenntnisse (MS Office auf AnwenderInnen-Nivau) 
- Kenntnisse der österreichischen und internationalen Akteurslandschaft im Bereich Bildung und 
Forschung für nachhaltige Entwicklung 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Identifikation mit und Wertschätzung von Zielen der nachhaltigen Entwicklung 
- Hohe kommunikative Kompetenz 
- Hohe soziale Kompetenzen, Flexibilität und Kreativität 
- Fähigkeit zu Netzwerkaufbau, - management und Arbeit mit heterogenen Zielgruppen 
- Fähigkeit zu nachhaltigem, integrativem Denken und Handeln 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 05. August 2009  
Kennzahl: 23/167/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Neutestamentliche Bibelwissenschaft sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.09.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit in Forschung und Lehre sowie Durchführung eines Promotionsprojekts. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplomstudium der Studienrichtung Katholische Fachtheologie bzw. eines 
gleichwertigen Studiums, das zum katholisch-theologischen Doktoratsstudium berechtigt. 
Sehr gute Kenntnisse im Fach neutestamentliche Exegese, eine einschlägige Diplomarbeit wäre 
erwünscht; sehr gute Sprachkenntnisse, besonders Altgriechisch; gute EDV-Kenntnisse. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Team- und Organisationsfähigkeit, kommunikative Kompetenz. 
 
Wir bieten Ihnen einen selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeitsbereich, hohe 
Gestaltungsmöglichkeiten, einen modernen Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 05. August 2009  
Kennzahl: 23/163/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen Herr Prof. Heil unter der Telefonnummer +43 316 380 6051 gerne zur 
Verfügung. 
 
 
 

 
NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
 
 

           
 

NAWI Graz – Ein Kooperationsprojekt der Karl-Franzens-Universität Graz und der TU Graz in den 
Naturwissenschaften 

Mit derzeit zwölf gemeinsamen Studien und einer Vielzahl gemeinsam durchgeführter 
Forschungsprojekte hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell 
interuniversitärer Kooperationsprojekte in Österreich entwickelt. In der Graz Advanced School of 
Science (GASS) findet die Ausbildung hoch qualifizierter DissertantInnen im Rahmen von NAWI Graz 
statt. 
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Das Institut für Erdwissenschaften sucht für das Projekt "Chemical Precipitation and Related Changes 
in the Flow and Transport Properties of Porous Media" (Projektleiter: Univ.-Prof.Dr. Martin Dietzel, 
Univ.-Prof.Dr. Steffen Birk) eine/n 
 

GASS Dissertant/in  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 6 Monate; zu besetzen voraussichtlich ab 01.09.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
Experimentelle Studien zur Abscheidung von Karbonat in porösen Medien. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Erd/Geowissenschaften oder benachbarten Disziplinen. 
Ferner werden ausgezeichnete Kenntnisse in den Bereichen Mineralogie und Hydrogeochemie 
erwartet. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Eigenverantwortliches, praxisorientiertes Arbeiten, Teamfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 05. August 2009  
Kennzahl: 23/170/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
382.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Die Universitätsbibliothek Graz bringt folgende Stelle zur Ausschreibung: 
 

Leiter/in der Fakultätsbibliothek Theologie  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle;  

voraussichtlich zu besetzen ab 15.09.2009) 
 
Aufgabenbereich: 
• Leitung der 2007 eröffneten Fakultätsbibliothek Theologie 
• Fachreferat Theologie und Religionswissenschaft an der Hauptbibliothek 
• Zielgruppenspezifische Vermittlung von Informationskompetenz in enger Abstimmung mit der 
 Kath.-Theol. Fakultät (insbesondere Schulungen von MitarbeiterInnen, innerhalb von 
 Lehrveranstaltungen und für Master- und DissertantInnen-Kollegs) 
• Engagierte Mitarbeit in fächer- und einrichtungsübergreifenden Arbeitsfeldern innerhalb der 
 Universitätsbibliothek, wie z. B. im Bibliotheksmanagement, bei zentralen Organisations- und 
 Planungsaufgaben sowie im e-Learning-Bereich 
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Fachliche Qualifikation: 
• Abgeschlossenes theologisches oder geisteswissenschaftliches Universitätsstudium 
• Abgeschlossene Grundausbildung für das Bibliotheks-, Informations- und 
 Dokumentationswesen der VerwGr. A1 / V1 oder abgeschlossenen Universitätslehrgang in 
 „Library and Information Studies“ oder Gleichwertiges 
• Mehrjährige Erfahrung im Bibliotheksdienst 
• Didaktische Erfahrung in der Vermittlung von Informationskompetenz 
 
Persönliche Anforderungen: 
• Sozial- und Führungskompetenz 
• Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 
• Dienstleistungsorientierung 
• Konzeptionelles Denken und Kreativität 
• Eigeninitiative und Zuverlässigkeit 
• Innovationsbereitschaft für den weiteren Ausbau des Serviceangebots der FB Theologie 
 
Sie sind eine dynamische Persönlichkeit, die ausgeprägte organisatorische und kommunikative 
Fähigkeiten besitzt, ihre MitarbeiterInnen zu motivieren versteht, flexibel und belastbar ist sowie über 
ein gerüttelt Maß an Entschlusskraft und Verhandlungsgeschick verfügt. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 05. August 2009  
Kennzahl: 24/67/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Die Rechtswissenschaftliche Fakultät sucht eine/n  
      

Juristin / Juristen  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit in Organisation und Verwaltung des Zentrums für europäisches Recht und Politik; 
Zusammenarbeit mit den Institutionen der EU; Dokumentation; Veranstaltungsorganisation; Mitarbeit 
in Forschung und wissenschaftlicher Arbeit des Zentrums für europäisches Recht und Politik. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Rechtswissenschaften 
- Sehr gute Kenntnisse aus dem Europarecht mit Spezialisierung im Öffentlichen,- Bürgerlichen- oder 
Strafrecht sowie Vertrautheit mit Quellen, Literatur und Datenbanken in diesen Bereichen. 
- Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch, Französisch) 
- EDV-Kenntnisse 
- Idealerweise: Auslandserfahrung im Bereich des Europarechts 
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Persönliche Anforderungen: 
Soziale Kompetenz, Belastbarkeit, Flexibilität sowie Organisationstalent und Einsatzfreude 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 05. August 2009  
Kennzahl: 24/52/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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