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354. 
Satzungsteil „Verleihung des Titels Gastprofessor/G astprofessorin oder 
Universitätslektor/Universitätslektorin“ 
 
Verleihung des Titels Gastprofessor/Gastprofessorin oder Universitätslektor/Universitätslektorin 
 
§ 1 Universitätslektor/Universitätslektorin 
Personen, die vertraglich mit Lehre beauftragt sind und in keinem weiteren Dienstverhältnis zur 
Universität Graz stehen, dürfen in dem Studienjahr, in dem die Lehre gehalten wird, den Titel 
„Universitätslektor“ oder „Universitätslektorin“ führen. 
 
§ 2 Gastprofessor/Gastprofessorin 
(1) Das Rektorat kann Personen, die vertraglich mit Lehre beauftragt sind und nicht in einem 
dauernden Dienstverhältnis zur Karl-Franzens-Universität Graz stehen, für das Studienjahr oder das 
Semester, in dem die Lehre gehalten wird, den Titel „Gastprofessor“ oder „Gastprofessorin“ verleihen. 
(2) Voraussetzung für die Verleihung des Titels ist, dass diese Person an einer anderen in- oder 
ausländischen wissenschaftlichen Institution als Universitätsprofessor/Universitätsprofessorin tätig ist 
oder facheinschlägig habilitiert ist oder zumindest über eine entsprechende vergleichbare Qualifikation 
verfügt. 
(3) Das Rektorat kann den Titel auf begründeten Antrag des Institutes und mit Zustimmung des 
Fakultätsgremiums sowie im Bereich der überfakultären Lehre auf begründeten Antrag der 
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zuständigen Vizerektorin oder des zuständigen Vizerektors verleihen. Der Antrag ist schriftlich an das 
Rektorat zu richten. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
355. 
NAWI Graz; Bestellung des NAWI Graz Dekans 
Das Rektorat hat beschlossen, 
 

Herrn Ao.Univ.Prof. Dr. Martin Mittelbach  
 
für die restliche Funktionsperiode vom 1. Juli 2009 bis 30. September 2009 im Rahmen der 
Kooperation „NAWI Graz“ für die Karl-Franzens-Universität Graz als „NAWI Graz Dekan“ zu 
entsenden. 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
 
356. 
Abteilung Personalwesen; Leitungsbestellung 
Im Nachhang wird mitgeteilt, dass 
 

Herr Ing. Mag. Dr. Kurt-Martin Lugger  
 
mit 1. 11. 2008 mit der Leitung der Abteilung Personalwesen betraut wurde. 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
 
357. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „All gemeine Psychologie“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 Univ.-Prof. Dr. Martin Arendasy 
 Univ.-Prof. Dr. Karl Crailsheim 
 Univ.-Prof. DDr. K. Wolfgang Kallus 
 Univ.-Prof. Dr. Aljoscha Neubauer 
 Univ.-Prof. Dr. Christa Neuper  
 O. Univ.-Prof. Dr. Josef Perner  (Universität Salzburg) 
Ersatzmitglied: 
 Univ.-Prof. Dr Manuela Paechter 

 
Mittelbau  
    Ao. Univ.-Prof. Dr. phil. Ursula Athenstaedt 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Dipl.-Psych. Dr. rer. nat. Christof Körner 
Ersatzmitglied: 
     Dipl.-Psych. Dr. rer. nat. Axel Schäfer 
  
Studierende  

 Eva Noll 
 Michael Sailer  

Ersatzmitglieder: 
 Simon Eberle 

Christian Schrott 
 



 477 

In der konstituierenden Sitzung am 23. Juni 2009 wurde  
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Aljoscha Neubauer 
 
zum Vorsitzenden sowie  
 

Herr Univ.-Prof. DDr. K. Wolfgang Kallus 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und  
 

Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Dipl.-Psych. Dr. rer. nat. Christof Körner 
 

zum Schriftführer gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
358. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Mar keting 2“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 Univ.-Prof. Dr. Ralf Ewert 
 O. Univ.-Prof. Dr. Edwin Fischer 
 Univ.-Prof. Dr. Thomas Foscht 
 Univ.-Prof. Dr. Rainer Niemann 
 Univ.-Prof. Dr. Tobias Langner  (Universität Wuppertal) 
 Univ.-Prof. Dr. Bernhard Swoboda  (Universität Trier) 
Ersatzmitglied: 
 Univ.-Prof. Dr. Ulrike Leopold-Wildburger   
 
Mittelbau  
    Mag. Marion Brandstätter 

Ao. Univ-Prof. Dr. Manfred Fuchs 
Ersatzmitglieder: 
     Priv.-Doz. Dr. Elisabeth Milchrahm 

Dr. Stefan Palan   
  
Studierende  

 Oliver Schichl 
Andreas Miller 

Ersatzmitglieder: 
 Gregor Lebernegg 
 Martin Schaffar 

 
In der konstituierenden Sitzung am 22. Juni 2009 wurde  
 
       Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas Foscht 
 
zum Vorsitzenden sowie  
 
    Herr O. Univ.-Prof. Dr. Edwin Fischer 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und  
 
        Frau Mag. Marion Brandstätter 
 
zur Schriftführerin gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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359. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Unt ernehmensführung sowie Intra- und 
Entrepreneurship“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 O. Univ.-Prof. Dr. Edwin Fischer 
 Univ.-Prof. Dr. Thomas Foscht 
 Univ.-Prof. Dr. Rainer Niemann 
 O. Univ.-Prof. Dr. Alfred Wagenhofer 

Univ.-Prof. Dr. Norbert Kailer (Universität Linz) 
O. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Nadvornik (Universität Klagenfurt) 

Ersatzmitglied: 
     Univ.-Prof. Dr. Ralf Ewert 

 
Mittelbau  
    Ao. Univ.-Prof. Dr. Josef Scheff 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Michaela Stock 
Ersatzmitglieder: 
     Ao. Univ.-Prof. Dr. Christian Schlögl 

Dr. Stefan Palan   
  
Studierende  

 Gregor Lebernegg 
 Martin Schaffar 

Ersatzmitglieder: 
 Andreas Miller 
 Michael Harnisch 
 
In der konstituierenden Sitzung am 22. Juni 2009 wurde  
 
       Herr O. Univ.-Prof. Dr. Alfred Wagenhofer 
 
zum Vorsitzenden sowie  
 
    Herr O. Univ.-Prof. Dr. Edwin Fischer 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und  
 
        Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas Foscht 
 
zum Schriftführer gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
360. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Neu ere deutschsprachige Literatur“; 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Berufungsverfahren „Neuere deutschsprachige Literatur“ werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der 
Karl-Franzens-Universität Graz, Mitteilungsblatt vom 06.04.2005,  
13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 

Mag. Annemarie del Cueto López-Mörth 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Käthe Sonnleitner  
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 
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361. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren VAss Mag. Dr. Manfred Lehner; 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren VAss Mag. Dr. Manfred Lehner werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der 
Karl-Franzens-Universität Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 

Mag. Annemarie del Cueto López-Mörth 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Käthe Sonnleitner 
 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
362. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Robert Porod; 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Mag. Dr. Robert Porod werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der 
Karl-Franzens-Universität Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 

Mag. Annemarie del Cueto López-Mörth 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Käthe Sonnleitner 
 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
363. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Harald Berger; Nominierung 
von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Harald Berger werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der 
Karl-Franzens-Universität Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 

Mag. Annemarie del Cueto López-Mörth 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Käthe Sonnleitner 
 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 
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364. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Nikolaus Reisinger; 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Nikolaus Reisinger werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der 
Karl-Franzens-Universität Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 

Mag. Annemarie del Cueto López-Mörth 
 

Ass.-Prof. Dr. Hannes Hinker 
 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
365. 
Universitätslehrgang Systemisches Management – Leit en und Entwickeln in Sozial- und 
Bildungseinrichtungen und anderen Organisationen; B estellung und Beauftragung des 
wissenschaftlichen Leiters 
 
In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitätslehrgänge wird  
 

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. Ing Otto Krickl 
 
zum wissenschaftlichen Leiter des Universitätslehrganges Systemisches Management – Leiten und 
Entwickeln in Sozial- und Bildungseinrichtungen und anderen Organisationen bestellt. 
 
Ihm obliegt die wissenschaftliche Leitung des Lehrganges sowie in diesem Bereich die Durchführung 
der studienrechtlichen Angelegenheiten, einschließlich der Anerkennung von Prüfungen, 
entsprechend den studienrechtlichen Bestimmungen des UG 2002 und des Satzungsteiles 
Studienrechtliche Bestimmungen in erster Instanz.    
Diesbezügliche organisatorische und studienrechtliche Verwaltungsaufgaben sind von ihm 
wahrzunehmen. 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre/Studiendirektor: 
Polaschek 

 
 
 
366. 
Universitätslehrgang Systemisches Management – Leit en und Entwickeln in Sozial- und 
Bildungseinrichtungen und anderen Organisationen; B etrauung der UNI for Life GmbH mit der 
kaufmännischen Abwicklung  
 
In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitätslehrgänge wird die UNI for Life GmbH mit der 
Wahrnehmung sämtlicher nicht-wissenschaftlicher bzw. nicht-studienrechtlicher Angelegenheiten 
sowie der kaufmännischen Abwicklung des Universitätslehrganges Systemisches Management – 
Leiten und Entwickeln in Sozial- und Bildungseinrichtungen und anderen Organisationen betraut. 
 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre: 
Polaschek 
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367. 
Betriebsrat des Allgemeinen Universitätspersonals; Beendigung der vorübergehenden 
Verhinderung eines Mitglieds 
Gemäß § 120 Abs. 4 Z1 ArbVG ist die vorübergehende Verhinderung des BR AUP Mitglieds Herrn 
Dieter Kaltenbeck , welcher ab 1. 7. 2009 wieder sein Mandat übernimmt, beendet.  
 
Herr Heinrich Grillhofer  (ZID) ist somit ab diesem Tag wieder Ersatzmitglied. 
 

Die Vorsitzende des BR AUP: 
Lammer 

 
 
 

368. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
368.1 Aktion Östereich – Tschechische Republik 
Außerordentlicher Einreichtermin für Kooperationspr ojekte   

Durchführungszeitraum: Oktober - Dezember 2009.  
Priorität hat die Zusammenarbeit in der Lehre – gemeinsame studentische Seminare, Gastvorträge, 
wissenschaftliche Fachtagungen, Fachexkursionen für Studierende, etc. 
 
� Einreichfrist: 15. September 2009  
� Weitere Informationen (Richtlinien für die Erstellung von Projektanträgen): 
http://www.dzs.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=292&  
 
 
368.2 Ausschreibung: Fulbright Gastprofessur 2010-2 011 – Geschichte 
an der University of Minnesota, USA   

The Austrian-American Educational Commission (Fulbright Commission) and the College of Liberal 
Arts at the University of Minnesota are pleased to request applications for a visiting professorship for 
an Austrian scholar at the University of Minnesota for the academic year 2010-2011. The Fulbright 
Visiting Professor for 2010-2011 will be affiliated with the Center for Austrian Studies, an 
interdisciplinary and interdepartmental research facility for Austrian, Habsburg, and Central European 
studies established in 1977 as a bicentennial gift of the people and government of Austria to the 
United States, and the Department of History in the College of Liberal Arts. 
 
� Einreichfrist: 30. Oktober 2009  
� Weitere Informationen: http://www.fulbright.at/austrians/visprof_minnesota.php  
sowie bei: Mag. Alexandra Enzi 
Austrian Program Officer & Educational Adviser  
quartier21/MQ, Museumsplatz 1, A - 1070 Vienna 
Tel: (+43 1) 236 7878 – 14, Fax: (+43 1) 236 7878 - 17 
e-mail: AEnzi@fulbright.at 
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
 
368.3 Claudia von Schilling-Preis 2009 
Mit dem "Claudia von Schilling-Preis" soll ein Beitrag zur Bekämpfung des Brustkrebses geleistet 
werden. Prämiert werden herausragende wissenschaftliche Leistungen auf dem Gebiet der 
Brustkrebsforschung. Eingereicht werden können Arbeiten, die im Zeitraum vom 1.5.2008 bis 
einschließlich 30.4.2009 veröffentlicht oder zur Veröffentlichung angenommen wurden. 
  > Mehr Infos: www.mh-hannover.de/4282.html  
  > Einreichfrist: 3. August 2009 
 
368.4 IT-Einsatz für Energieeffizienz: "The Best IC T4EE Project Award"  
Informations- und Kommunikationstechnologien, die zu einer Steigerung der Energieeffizienz 
beitragen, stehen im Mittelpunkt dieses Awards: IKT-Projekte, die mit öffentlichen Mitteln finanziert 
wurden, können für den "ICT4EE Project Award" eingereicht werden. Grundvoraussetzung ist eine 
existierende Projekt-Website.  
  > Mehr Infos: http://ec.europa.eu/information_society/events/ict4ee/2009/award/index_en.htm  
  > Einreichfrist: 31. August 2009 
 
368.5 PEEK: Erste Ausschreibung 
Ab sofort können Projektanträge im Rahmen des Programms zur Entwicklung und Erschließung der 
Künste (PEEK) gestellt werden. PEEK ist eine Programm-Initiative des Bundesministeriums für 
Wissenschaft und Forschung (BMWF), das Programm wird vom FWF betreut. Mit ersten 
Entscheidungen ist im Dezember 2009 zu rechnen. 
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=359  
  > Budget: EUR 1,5 Mio.  
  > Einreichfrist: 1. September 2009 
 
368.6 Hammurabi-Preis 2010 
Prämiert werden Seminar-, Diplomarbeiten und Dissertationen (Approbationszeitraum: März 2001 bis 
September 2009), die betriebswirtschaftliche, volkswirtschaftliche oder rechtliche Aspekte von 
Versicherungen, Versicherungsverkauf im Allgemeinen und Versicherungsvermittlung durch 
VersicherungsmaklerInnen und Beratungsleistungen durch VersicherungsmaklerInnen und 
BeraterInnen in Versicherungsangelegenheiten im Besonderen behandeln. 
  > Mehr Infos: http://bach.wu.ac.at/bachapp/cgi-
bin/fides/fides.aspx/fides.aspx?grant=true;grantsearch=true;tid=164;lang=DE  
  > Dotation: insgesamt EUR 4.000 für ein bis drei PreisträgerInnen 
  > Einreichfrist: 30. September 2009 
 
368.7 i2b & GO! Businessplan-Wettbewerb 2009 
Das Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung und die Wirtschaftskammer Österreich 
begrüßen Lehrveranstaltungen, die sich mit der Erarbeitung von Businessplänen und neuen 
Unternehmenskonzepten beschäftigen. Mit der Businessplaninitiative i2b & GO! wird Universitäten 
und Fachhochschulen mit solchen Schwerpunkten die Möglichkeit geboten, sich am bundesweiten 
Businessplan-Wettbewerb zu beteiligen, bei dem das Bundesministerium für Wissenschaft und 
Forschung die Patenschaft für die StudentInnen-Kategorie übernommen hat. 
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  > Mehr Infos: www.i2b.at  
  > Einreichfrist: 5. Oktober 2009 
 
368.8 IV2Splus transnational - 1. Ausschreibung 
Transnationale Forschungskooperationen im Verkehrsbereich stärken Innovationsnetze und eröffnen 
neue Marktchancen für den österreichischen Verkehrssektor. Das Thematische Programm IV2Splus 
verfolgt in seinen einzelnen Linien die Zielsetzung der Stimulierung neuer und den Ausbau 
bestehender transnationaler Forschungskooperationen. Der thematische Umfang der Ausschreibung 
umfasst alle Bereiche, die in den aktuellen bzw. letzten Ausschreibungen von A3plus, I2V und 
ways2go adressiert werden.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/content.php?cid=1006  
  > Budget: ca. EUR 1 Mio. (jeweils rund EUR 500.000 je Einreichperiode) 
  > Einreichfrist: 6. Oktober 2009 
 
368.9 ways2go - 2. Ausschreibung 
Die zweite Ausschreibung legt ihren Schwerpunkt auf den Personenverkehr und ist darauf 
ausgerichtet, die Wissensbasis zu Zukunftsfragen von Mobilität und Verkehr zu erweitern und mit 
darauf aufbauenden Lösungen einen essentiellen Beitrag zur Entwicklung von zukunftsfähigen, 
nachfragegerechten Verkehrssystemen und Mobilitätslösungen zu leisten.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/content.php?cid=807  
  > Budget: ca. EUR 5 Mio 
  > Einreichfrist: 6. Oktober 2009 
 
368.10 Christian Schölnast-Volks- und Heimatkundepr eis 
Alle zwei Jahre wird ein Wettbewerb für volkskundliche Studien und Literatur ausgeschrieben, an dem 
sich alle in der Steiermark wohnhaften einschlägig tätigen AutorInnen sowie ForscherInnen 
österreichischer Staatsbürgerschaft beteiligen können. Der Preis geht an drei Manuskripte oder 
gedruckte Arbeiten zur genannten Thematik, die nicht vor dem Jahre 2007 entstanden sein dürfen.  
  > Mehr Infos: www.kulturservice.steiermark.at/cms/beitrag/11130235/23871048/  
  > Dotation: EUR 4.000, EUR 2.500 bzw. EUR 1.500 
  > Einreichfrist: 31. Dezember 2009 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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369. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
369.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren  
 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät besetzt im Fachbereich Betriebswirtschaft eine 
 

Professur für Marketing  
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.01.2010) 
 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 
Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber soll das Fach Marketing in Forschung und Lehre 
vertreten. Die Professur soll in der Lehre, in Abstimmung mit den anderen betriebswirtschaftlichen 
Instituten, v.a. im Bachelor- und Masterstudium der Betriebswirtschaft mitwirken und das Fach in der 
betriebswirtschaftlichen Forschung vertreten. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 
     Hochschulbildung in Betriebswirtschaftslehre 
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
3. Pädagogische und didaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
 
Voraussetzung für die Bewerbung sind die Habilitation in Betriebswirtschaftslehre oder eine 
gleichwertige wissenschaftliche Leistung und der Nachweis pädagogisch-didaktischer Eignung. 
Bewerberinnen bzw. Bewerber sollen wissenschaftlich durch einschlägige und hochwertige 
betriebswirtschaftliche Publikationen ausgewiesen sein, über internationale Forschungskontakte 
verfügen und die Bereitschaft und Fähigkeit zur Einwerbung drittmittelgeförderter Projekte mitbringen. 
Zudem erwarten wir Führungskompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 19.08.2009 
Kennzahl: 22/22/99 ex 2008/09 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter http://www.bewerbung.uni-graz.at – 
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät besetzt im Fachbereich Betriebswirtschaft eine 
 

Professur für Unternehmensführung sowie Intra- und Entrepreneurship  
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.01.2010) 
 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 
Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber soll das Fach Unternehmensführung sowie Intra- und 
Entrepreneurship in Forschung und Lehre vertreten. Die Professur soll in der Lehre auch das Fach 
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Unternehmensgründung repräsentieren und in der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre im Bachelor- 
und Masterstudium der Betriebswirtschaft mitwirken. Wünschenswert ist eine Kooperation mit den 
fakultären Forschungsschwerpunkten „Accounting“ und „Management“. Wert wird auf die Vernetzung 
mit der Wirtschaft gelegt.  
 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 
     Hochschulbildung in Betriebswirtschaftslehre 
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
3. Pädagogische und didaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
 
Voraussetzung für die Bewerbung sind die Habilitation in Betriebswirtschaftslehre oder eine 
gleichwertige wissenschaftliche Leistung und der Nachweis pädagogisch-didaktischer Eignung. 
Bewerberinnen bzw. Bewerber sollen wissenschaftlich durch einschlägige und hochwertige 
betriebswirtschaftliche Publikationen ausgewiesen sein, über internationale Forschungskontakte 
verfügen und die Bereitschaft und Fähigkeit zur Einwerbung drittmittelgeförderter Projekte mitbringen. 
Erwünscht werden Bewerberinnen bzw. Bewerber, die auch praktische Erfahrung im Management 
aufweisen. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 19.08.2009 
Kennzahl: 22/21/99 ex 2008/09 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter http://www.bewerbung.uni-graz.at – 
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Mathematik und wissenschaftliches Rechnen der Naturwissenschaftlichen Fakultät 
besetzt eine 
 

Professur für Algebra  
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; 

voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 
 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 
Die zukünftige Stelleninhaberin/der zukünftige Stelleninhaber soll das Gebiet der Algebra in 
Forschung und Lehre vertreten und durch hervorragende Forschungsresultate international 
ausgewiesen sein. Gesucht wird eine Persönlichkeit, die in der Kommutativen Algebra, der 
Algebraischen Zahlentheorie oder einem verwandten Gebiet forscht und Anknüpfungspunkte zur 
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bestehenden Arbeitsgruppe „Algebra und Zahlentheorie“ hat. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende fachliche einschlägige Habilitation oder gleichwertige              

wissenschaftliche Qualifikation      
2.  Hervorragende wissenschaftliche Leistungen in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
3.  Pädagogische und didaktische Eignung 
4.  Qualifikation zur Führungskraft 
5.  Facheinschlägige Auslandserfahrung 
 
Von der erfolgreichen Bewerberin/dem erfolgreichen Bewerber wird eine angemessene Beteiligung an 
den Lehraufgaben des Instituts erwartet. Insbesondere ist eine Mitwirkung am Lehramtsstudium 
(inklusive Lehre in der Fachdidaktik) und am gemeinsam mit der TU Graz durchgeführten 
Masterstudium „Mathematische Computerwissenschaften“ erforderlich. Zudem erwarten wir 
Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 06. September 2009  
Kennzahl: 22/19/99 ex 2008/09 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich http://www.bewerbung.uni-graz.at – innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
 
 
369.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften, Bereich Pharmazeutische Technologie, sucht 
eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(30 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft bis 30.09.2011; voraussichtlich zu besetzen ab 01.09.2009) 
 
Aufgabenbereich: 
- Forschung: Forschungsarbeiten auf dem Gebiet mikro- und nanopartikulärer Arzneiformen 
- Lehre: Lehrveranstaltungen im  Bereich Pharmazeutischen Technologie 
- Verwaltung: Organisation des Lehr- und Forschungsbetriebes auf dem Gebiet der Pharmazeutischen 
Technologie 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplomstudium der Technischen Chemie oder ein gleichwertiges Studium aus     
Pharmazie oder Verfahrenstechnik 
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- Erfahrung auf dem Gebiet der Extrusion und Spheronisation zur Herstellung von Mikropartikeln 
- EDV - Kenntnisse 
- Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
Selbständige Arbeitsweise, Organisationsfähigkeit, Teamfähigkeit,  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juli 2009  
Kennzahl: 23/155/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen Frau Ursula Götz unter der Telefonnummer +43(0) 316/380 8880 gerne 
zur Verfügung.  
 
 
 

 
GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
       
Das Institut für Musikwissenschaft sucht für den Arbeitsbereich historische Musikwissenschaft eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung;  

zu besetzen ab 01.10.2009) 
 
Aufgabenbereich: 
Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter soll im Bereich der historischen Musikwissenschaft (frühe Neuzeit bis 
zur Gegenwart) mit den Schwerpunkten Oper/Musiktheater unter Berücksichtigung der 
musikbezogenen Gender-Forschung in der Forschung eigenständig wissenschaftlich tätig sein mit 
dem Ziel der Erarbeitung einer Habilitationsschrift und wissenschaftlicher Publikationen auf 
internationalem Niveau. Die Mitarbeit am Lehr- und Prüfungsbetrieb des Instituts (auch im Bereich der 
allgemeinen Musikgeschichte) sowie an administrativen Aufgaben ist Teil der Tätigkeit. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Ausgezeichneter Abschluß eines Doktorats im Bereich der historischen Musikwissenschaft. 
Nachgewiesene Fähigkeit zu internationaler Publikations- und Vortragstätigkeit in den Bereichen 
Oper/Musiktheater und musikbezogene Genderforschung unter Berücksichtigung kulturgeschichtlicher 
und interdisziplinärer Forschungsansätze. Lehrerfahrung und Administrationserfahrung. 
Hervorragende Englischkenntnisse und Kenntnisse in Italienisch und Französisch. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Belastbarkeit, Eigeninitiative und Engagement, Organisations- und Teamfähigkeit, selbständige 
eigenverantwortliche Arbeitsweise 
 
Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin wird eine wichtige Rolle bei der Weiterentwicklung des 
Forschungsschwerpunkts Oper/Musiktheater spielen und soll zur Übernahme von Führungsaufgaben 
bereit sein. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juli 2009  
Kennzahl: 23/157/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
369.3 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Forschungsmanagement und -service sucht ab sofort zur Unterstützung der Transferaktivitäten 
zwischen Universität und Wirtschaft sowie zur Durchführung eines Drittmittelprojekts im Bereich 
Wissenstransfer eine/n engagierte/n 
      

Projektmanager/in Wissenstransfer  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 2 Jahre - mit Option auf Dauerstelle;  

zu besetzen ab sofort) 
 
Aufgabenbereich: 
- Initiierung von Kooperationsvorhaben zwischen der Universität und regionalen Klein- und 
Mittelunternehmen 
- Durchführung von Firmenbesuchen 
- Organisation und Durchführung von Veranstaltungen im Bereich Wissenstransfer 
- Unterstützung der ForscherInnen bei der Suche nach KooperationspartnerInnen sowie Übermittlung 
von Anfragen aus der Wirtschaft 
- Aufbereitung von Informationen (zB Fördermöglichkeiten bei Wirtschaftskooperationen)  
 
 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Studium, bevorzugt im Bereich Naturwissenschaften oder vergleichbares Studium 
- Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise im universitären oder Forschungsbereich 
- Erfahrung zum Thema Wissenstransfer 
- MS Office-Kenntnisse     
 
Persönliche Anforderungen: 
- Team- und Konfliktfähigkeit  
- Kommunikationsfähigkeit 
- Kontaktfreudigkeit und Interesse an Innovationen 
- Serviceorientierung 
- Effizienz in der Suche, Verknüpfung und Aufbereitung von Informationen   
- Analytische Fähigkeiten in der Beurteilung von Unternehmen/Projektideen      
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Wir bieten Ihnen einen selbstständigen und eigenverantwortlichen Arbeitsbereich, hohe 
Gestaltungsmöglichkeit und ein gutes Betriebsklima. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juli 2009  
Kennzahl: 24/49/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen Frau Dr. Barbara Haselsteiner, Leiterin des Forschungsmanagement 
und -service, unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 3998 gerne zur Verfügung.  
 
 
 
369.4 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen  
 
International Atomic Energy Agency:  Job Opportunities – July 2009 
 
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage 
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind. 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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