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28. Curricula-Kommission Judische Studien; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

29. Curricula-Kommission Geographie; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

30. Curricula-Kommission Romanistik; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der Studierenden)

31. Mitteilungen

32. Interne Funktionsausschreibungen

33. Ausschreibung von Stellen

28.

Curricula-Kommission Judische  Studien;  Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der

Universitatsprofessorinnen)
Aus der interfakultéaren Curricula-Kommission Jidische Studien ist Herr Univ.-Prof. Dr. Heribert Aigner
als Mitglied ausgeschieden.

An seiner Stelle wurde
Herr O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Dietmar Goltschnigg

nominiert.
Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
29.
Curricula-Kommission Geographie; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der

Universitatsprofessorinnen
Aus der Curricula-Kommission Geographie ist Herr O.Univ.-Prof. Dr. Herwig Wakonigg aufgrund
seiner Emeritierung als Mitglied ausgeschieden.

An seiner Stelle wurde
Herr O.Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Gernot Kocher

nominiert.
Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
30.
Curricula-Kommission Romanistik; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der Studierenden)

Aus der Curricula-Kommission Romanistik ist Herr Christian Pober als Ersatzmitglied ausgeschieden.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger



31. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fUr Internationale Beziehungen zu informieren.

31.1 Stellenausschreibung Maastricht University

= Ranking Officer
= Regional Account Manager Turkey

Maastricht University is a well-established European university with a strong international outlook.
Undergraduates are taught through a renowned system of Problem-Based Learning, providing them
with a broad, high-quality, but independent learning experience. For graduates, Maastricht University
hosts several ambitious research programmes that focus on current themes. The university wants to
strengthen its recruitment efforts in a selected number of focus countries within Europe and beyond.
To help achieve this two new positions have been created.

Both new positions will be part of the unit for Marketing & Communications at the Maastricht University
Office (MUO) of the university under the responsibility of the director of marketing and
communications.

Salary conditions: maximum scale 10, € 3,678.00 gross per month or depending on qualifications.
Additional information can be obtained by contacting Drs. Jeanine W.M. Gregersen - Hermans,
Director Marketing & Communications, tel. 0031 6467050009.

You can apply for this job opening before 1 November 2008 by sending your application to:

Maastricht University Office
Human Resources Management
Mr. P. Schroder

P.O. Box 616

6200 MD MAASTRICHT
p.schroder@bu.unimaas.nl

- Application Deadline: November 1, 2008
The job interviews will be held on Wednesday November 12, 2008

- More Information (Ranking Officer):
http://www.academictransfer.org/vacaturebank/zoeken/index.cfm?fuseaction=detail&vacature id=HQ6
9DTR3

- More Information (Regional Account Manager Turkey):
http://www.academictransfer.org/vacaturebank/zoeken/index.cfm?fuseaction=detail&vacature id=HKU
X3VBC

31.2 Arenberg-Coimbra Group Preis fir ERASMUS Studi  erende
Hochdotierter Preis fir Studierende, die einen Erasmus-Aufenthalt an einer Universitat der Coimbra
Group absolviert haben.

The Duke of Arenberg through the Arenberg Foundation funds the Arenberg-Coimbra Group Prize for
Erasmus Students.
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The prize will be awarded to a Master degree candid ate of a Coimbra Group university , in any
academic discipline, who, having previously undertaken an Erasmus exchange with another Coimbra
Group university, has in the opinion of the judges best demonstrated the added value of that exchange
to their Master degree work. Eligible candidates will have obtained their Master degree during the
twelve months preceding the application submission deadline.

The prize will be awarded annually and is of the value of € 5,000. Applications should be sent to the
Coimbra Group representative of the candidate’s university at the latest by 30 November.

- Einreichfrist: 30. November 2008
- Néahere Informationen:http://www.coimbra-group.eu/13 Arenberg Prize.php

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu
Forschungsférderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie
Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation,
Griunderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen,
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht lhnen nach
vorheriger Vereinbarung auch auf3erhalb der Sekretariats6ffnungszeiten zur Verfiigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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32. INTERNE FUNKTIONSAUSSCHREIBUNGEN

Die internen Funktionsausschreibungen richten sich ausschlieBlich an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz. Externe Bewerb  erinnen und Bewerber kdnnen
daher NICHT beriicksichtigt werden

Die Karl-Franzens-Universitat Graz strebt eine Erhé hung des Frauenanteils in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier te Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Email: bewerbung@uni-graz.at

ADMINISTRATION & DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Die Universitatsbibliothek sucht fir die Faktultatsbibliothek fiir Rechts-, Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften (ReSoWi-Bibliotek) eine/n

Leiter/in
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Fihrung der ReSoWi-Bibliothek in fachlicher, organisatorischer und personeller Hinsicht in
Absprache mit den Fakultaten und der Leitung der Universitatsbibliothek

- Strategische Planung

- Benitzungsorientierte Service- und Ressourcenoptimierung

- Ausbau eines bedarfsgerechten Angebotes an gedrucken und digitalen Medien (e-journals, e-books,
Repositorien)

- Kooperation mit den Organisationseinheiten und Dienstleistungseinrichtungen der Universitat sowie
den akademischen Einheiten der ReSoWi-Fakultaten

- Pflege von Kooperationen mit anderen Institutionen in der Region

- Beteiligung an regionalen, nationalen und internationalen Gemeinschaftsunternehmungen des
Bibliotheks und Informationswesens

- Aktive Offentlichkeitsarbeit

- Akquisition und Abwicklung von Drittmittelprojekten

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium (winschenswert Jus oder Sozial- bzw.
Wirtschaftswissenschaften)

- Abgeschlossene Ausbildung fur den héheren Bibliotheksdienst (Grundausbildung fur den
Bibliotheks-, Informations- und Dokumentationsdienst - Verw.Gr.A oder eine gleichwertige
Qualifikation)

- Erfahrung im Management einer wissenschaftlichen Bibliothek (wiinschenswert mit einschlagiger
Ausrichtung)
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- Erfahrung in der Personalfiihrung unter Beriicksichtigung des Gender Mainstreaming
- Erfahrung in der Universitatsorganisation und -kultur
- Gute Fremdsprachenkompetenz, v.a. im Englischen

Persénliche Anforderungen: )
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz, Uberzeugungskraft, Durchsetzungsfahigkeit, Flexibilitat,
Belastbarkeit, Kreativitat und Innovationsbereitschaft.

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. November 2008
Kennzahl: 24/118/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

33. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat Graz strebt eine Erh6é  hung des Frauenanteils inshesondere in

Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizi erte Frauen ausdriucklich zur Bewerbung
auf.
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn

Bewerberinnen, die fiur die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at
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Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (igen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

33.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen b zw. Professoren

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Die Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultat (URBI) der Karl-Franzens-Universitéat
Graz besetzt gemeinsam mit der Koordinationsstelle fiir Geschlechterstudien, Frauenforschung und
Frauenférderung Graz die von der Abteilung Wissenschaft und Forschung des Landes Steiermark
gefdrderte

Aigner-Rollett-Gastprofessur fur Frauen- und Geschl  echterforschung
(Befristetes Arbeitsverhéaltnis; zu besetzen fur das Sommersemester 2009: 01.03.2009-30.06.2009)

Geschlechterstudien kénnen an den Grazer Universitaten seit Jahren in eine Reihe von Studien
integriert und neuerdings als Masterstudiengang absolviert werden. Durch die Aigner-Rollett-
Gastprofessur werden einzelne Themenbereiche fokussiert. Die Gastprofessur soll einerseits Gender-
Aspekte in die Lehre der neuen URBI-Fakultat (Wissenschaftszweige: Geographie,
Erziehungswissenschaft, Sportwissenschaft, Umweltsystemwissenschaft) einbringen, andererseits
das Lehrangebot des Masterstudiengangs “Interdisziplindre Geschlechterstudien” bereichern. Sie
umfasst 6 Semesterwochenstunden Lehre aus dem Bereich Geschlechterstudien/Geschlechter-
forschung, davon sind 2 Semesterwochenstunden in Form einer Uberblickslehrveranstaltung zu einem
oder mehreren der unten genannten Themenbereiche abzuhalten.

Anforderungsprofil und erwartete Leistungen in den Bereichen Forschung und Lehre:

Gegenstand der Lehrveranstaltungen im Rahmen der Gastprofessur werden Gender-Analysen zu den
folgenden thematischen Schwerpunkten (wahlweise) sein: Umwelt, Umweltbildung, Nachhaltigkeit,
Konsum.

Beabsichtigt ist die Besetzung der Professur fir die Dauer eines Semesters mit einer Forscherin /
einem Forscher mit ausgewiesener Expertise, Publikationen und Lehrerfahrung aus dem oben
genannten Bereich mit deutlichem Schwerpunkt auf Gender Studies / Frauen- und
Geschlechterforschung.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre im ausgeschriebenen
Themenbereich

3. Padagogische und didaktische Eignung

4. Qualifikation zur Fihrungskraft, Kompetenz hins. Gender Mainstreaming

5. Facheinschlagige Auslandserfahrung
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Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Verfligbarkeit entsprechender Mittel.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. November 2008
Kennzahl: 22/1/99 ex 2008/09

Der Bewerbung beizulegen sind ein wissenschaftliches Curriculum, das die fachlichen und
akademischen Qualifikationen der Bewerberin/des Bewerbers anschaulich macht, Kopien bzw.
Exemplare der funf wichtigsten einschlagigen Publikationen und ein Konzeptvorschlag fur die mit der
Gastprofessur verbundenen Lehre.

Die Universitat Graz strebt die Erhdhung des Frauenanteils an ihren Gastprofessuren an und ladt
daher facheinschlagig qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdricklich zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der Bewerbungsfrist unter Angabe der
Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz, Personalwesen

Universitatsplatz 3, 8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Kontakt fur Riuckfragen: Dr. Barbara Hey, Tel. +43(0) 316 380 5722, Email: barbara.hey@uni-graz.at

33.2 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Europarecht sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 bis héchstens 4 Jahre; zu besetzen ab 02.01.2009)

Aufgabenbereich:

- Forschung: Mitarbeit bei Forschungsarbeiten und Forschungsprojekten des Instituts
- Lehre: Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen, Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen
- Betreuung von Studierenden

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften mit mindestens gutem Erfolg im
Prufungsfach "Europarecht”; mit "Sehr Gut" benotete Diplomarbeit aus Europarecht; vertiefte
Kenntnisse im institutionellen Europarecht; Vertrautheit mit europarechtlichen Quellen und Literatur;
Erfahrung in der Beschaffung wissenschaftlicher Literatur und in der Benutzung juristischer
Datenbanken; sehr gute Fremdsprachenkenntnisse.

Personliche Anforderungen:
Organisations- und Teamfahigkeit sowie Flexibilitat.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. November 2008
Kennzahl: 23/5/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Geschichte sucht eine/n

Studentische/n Mitarbeiter/in in Forschung, Lehre & Verwaltung
(10 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Mitarbeit im Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb des Instituts.

Fachliche Qualifikation:

- Laufendes Bachelor-, Master- bzw. Diplomstudium der Geschichte, Schwerpunkt Geschichte der
Neuzeit

- Sehr gute EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:
Selbststandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. November 2008
Kennzahl: 23/6/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut flir Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.12.2008)
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Aufgabenbereich:
Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften - Bereich
Pharmakognosie.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie oder Diplom-/Masterstudium in Biologie; praktische
Erfahrung in molekularbiologischen und phytochemischen Arbeitstechniken; sehr gute Englisch- und
EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen; Statistikprogramme).

Personliche Anforderungen:
Team- und Organisationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. November 2008
Kennzahl: 23/2/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut flir Pharmazeutische Wissenschaften, Bereich Pharmazeutische Chemie, sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab Dezember 2008)

Aufgabenbereich:
Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften - Bereich
Pharmazeutische Chemie.

Fachliche Qualifikation:
Abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie; praktische Erfahrung im pharmazeutisch-
analytischen Ubungsbetrieb; sehr gute Englisch- und fortgeschrittene EDV-Kenntnisse.

Personliche Anforderungen:
Organisations- und Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. November 2008
Kennzahl: 23/3/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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Fur Informationen steht Ihnen Herr Ing. Roman Keimel des Bereiches Pharm. Chemie unter der
Telefonnummer +43 (0)316 / 380-5394 gerne zur Verfiigung

33.3 Stellenausschreibungen fiir das allgemeine Univ ersitatspersonal:

ADMINISTRATION & DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/n

Webprogrammierer/in
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 2 Jahre - mit Option auf Dauerstelle;
zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
- Betreuung und Weiterentwicklung von Informationsdiensten und der Web-Server
- Umsetzung von Benutzeroberflachen und Internet-Anwendungen

Fachliche Qualifikation:

- Kenntnisse und Erfahrungen mit Informationssystemen und Web-Services

- Kenntnisse von Programmier- und Scriptsprachen (erwiinscht Java, JavaScript, Perl, PHP)
- Kenntnisse dynamischer Webseiten und Datenbanken (MySQL)

- Fundierte UNIX- und Windows-Kenntnisse

Persodnliche Anforderungen:
Hohe Lernbereitschaft und Interesse an neuesten Technologien, Teamgeist und Selbststandigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. November 2008
Kennzahl: 24/3/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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