
MITTEILUNGSBLATT 
DER 

KARL-FRANZENS-UNIVERSITÄT GRAZ 
 

 
www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html 

 
___________________________________________________________________ 
 
Studienjahr 2008/09                         Ausgegeben am 24. 6. 2009                                            39. Stück 
___________________________________________________________________ 
 
337. Fakultätsgremium der Katholisch-Theologischen Fakultät; Ergebnis der Wahl 
338. Naturwissenschaftliche Fakultät; Wahl des 2. Vizestudiendekans 
339. Naturwissenschaftliche Fakultät; Betrauung gemäß § 5 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen 
340. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Algebra“; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der Studierenden) 
341. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Englische Sprachwissenschaft“; Mitglieder 
342.  Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Slawistik (Slowenistik)“; Mitglieder 
343. Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren Staudegger; Mitglieder 
344. Mitteilungen 
345. Ausschreibung von Stellen 

 
 
 
337. 
Fakultätsgremium der Katholisch-Theologischen Fakul tät; Ergebnis der Wahl 
Am 16. Juni wurden die Wahlen in das Fakultätsgremium der Katholisch-Theologischen Fakultät für 
die Funktionsperiode 1.10.09 – 30.9.011 ordnungsgemäß durchgeführt.  
 
Pro Kurie wurde je ein Wahlvorschlag in offener Frist eingereicht, diese lagen zur Einsichtnahme auf. 
Die Wählerverzeichnisse sind aufgelegen, es wurden keine Einsprüche dazu geltend gemacht. 
 
Ergebnis der Wahl: 
 

a.) ProfessorInnenkurie: 
Mitglieder: 
Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann  
Univ.-Prof. Dipl. Dr. Rainer-Maria Bucher  
Univ.-Prof- DDr. Reinhold Esterbauer 
Univ.-Prof. Dr. Basilius Groen 
O. Univ.-Prof. Dr. Johann Hirnsperger  
O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard Körner 
O. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Larcher 
Univ.-Prof. Dr. Leopold Neuhold  
 
Ersatzmitglieder 
O. Univ.-Prof. Dr. Hans-Ferdinand Angel 
Univ.-Prof. Dr. Irmtraud Fischer  
Univ.-Prof. Dr. Christoph Heil 
Univ.-Prof. Lic. DDr. Walter Schaupp 
 
Bei der Wahlversammlung haben von 12 Wahlberechtigten 11 Personen eine gültige Stimme 
abgegeben, davon 11 Stimmen mit JA. 
 

b.) Mittelbaukurie: 
Mitglieder: 
MMag. Franz Hasenhütl 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Josef Pichler  
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Ao. Univ.-Prof. Dr. Karl Prenner 
Ass. Prof. Dr. Johannes Schiller 
 
Ersatzmitglieder 
Dr. Maria Elisabeth Aigner  
Dr. Peter Ebenbauer 
Dr. Sigrid Eder  
Ass.-Prof. Dr. Anneliese Felber 
Ao. Univ.-Prof. DDr. Theresia Heimerl 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Rudolf Höfer 
Ass.-Prof. Dr. Karl Ladenhauf 
Dr. Monika Prettenthaler 
Ao. Univ.-Professor Dr. Kurt Remele 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Erich Renhart 
Ass.-Prof. Dr. Hans-Walter Ruckenbauer 
DDr. Walter Vogel 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Weirer 
Ao. Univ.-Prof. Ing. Dr. Christian Wessely 
Orat Dr. Alois Wolkinger 
MMag. Katharina Zimmerbauer 
Mag. Gertraud Harb 
Mag. Bernd Obermayer 
Dr. Andrea Taschl-Erber  
 
Bei der Wahlversammlung haben von 40 Wahlberechtigten, 14 Personen eine gültige Stimme 
abgegeben, davon 14 Stimmen mit JA. 
 
 

c.) Allgemeinen Universitätsbedienstete: 
Mitglieder: 
Birgit Faye-Roth 
Siegfried Kager 
 
Ersatzmitglieder: 
Gertraud Blass 
Sarah Brunner 
Katharina Fladerer 
Cornelia Flori 
Ingrid Hable 
Elke Handl 
Claudia Jakopovic  
Eveline Kohlfürst  
Mag. Elisabeth Kührner-Farzi 
Maria Lackner 
Mag. Patrick Marko 
Margareta Mollich 
Mag. Ingrid Nemecz 
Christine Schönhuber  
Dr. Roswitha Younan 
 
Bei der Wahlversammlung haben von 35 Wahlberechtigten, 15 Personen eine gültige Stimme 
abgegeben, davon 15 mit JA. 
 
Die konstituierende Sitzung des neuen Gremiums ist am Dienstag, d. 20. Oktober 2009, um 15.00 
Uhr. 
 
 

Der Dekan: 
Angel 
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338. 
Naturwissenschaftliche Fakultät; Wahl des 2. Vizest udiendekans 
 

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Martin Mittelbach 
 
wurde für die restliche Funktionsperiode vom 1. Juli 2009 bis 30. September 2009 zum 2. 
Vizestudiendekan an der Naturwissenschaftlichen Fakultät bestellt.  
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre: 
Polaschek 

 
 
 
339  
Naturwissenschaftliche Fakultät; Betrauung gemäß § 5 Satzungsteil Studienrechtliche 
Bestimmungen 
 
Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Martin Mittelbach, 2. Vizestudiendekan an der Naturwissenschaftlichen 
Fakultät, wird mit der Stellvertretung des Studiendekans für die NAWI-Graz Curricula betraut. 
 

Der Studiendirektor: 
Polaschek 

 
 
 
340. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Alg ebra“; Ausscheiden eines Mitglieds 
(Kurie der Studierenden) 
In der Berufungskommission „Algebra“ ist Herr Daniel Smertnig als Mitglied ausgeschieden. 
An seiner Stelle rückt das derzeitige Ersatzmitglied 
 

Herr Daniel Hischenhuber  
als Mitglied nach. 

 
Die Vorsitzende des Senates: 

Hinteregger 
 
 
341. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Eng lische Sprachwissenschaft“; 
Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel (Romanistik) ggf. bis zum Dienstantritt von 

Prof. Dr. Daniela Wawra  
O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch (Sprachwissenschaft) 
Univ.-Prof. Dr. Andreas Mahler ( Anglistik) 
Prof. Dr. Josef Schmied (Anglistik/Sprachwissenschaft, TU Chemnitz) 
O. Univ.-Prof. Dr. Werner Wolf ( Anglistik) 
Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler (Germanistik) 

 
Ersatzmitglieder: 
 Prof: Dr. Daniela Wawra (Anglistik) – ggf. ab Dienstantritt Oktober 2009 
 Prof. Dr. Paul Portmann  (Germanistik) 
   
Mittelbau  
    Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Annemarie Peltzer-Karpf 
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernhard Kettemann 
 
Ersatzmitglied: 
 Mag. Dr. Margit Reitbauer 
  



 454 

Studierende  
 Judith Brand 
 Julia Krenn 
 

In der konstituierenden Sitzung am 17. Juni 2009 wurde  
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler  
 
zum Vorsitzenden sowie  
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und  
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Mahler 
 
zum Schriftführer gewählt. 

 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
342.  
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Sla wistik (Slowenistik)“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 Prof. Dr. Ursula Dolescha l (Slawisitik, Universität Klagenfurt) 
 Univ.-Prof. Dr. Susanne Göpferich  (Theoretische und Angewandte 

Translationswissenschaft) 
Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann  (Romanistik) 
O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen  (Klassische Philologie) 
O. Univ.-Prof. Dr. Erich Prunc  (Theoretische und Angewandte 
Translationswissenschaft) 
Univ.-Prof. Dr. Branko Tosovic  (Slawistik)  

  
Ersatzmitglieder: 

Univ.-Prof. Dr. Klaus-Dieter Ertler  (Romanistik) 
O. Univ.-Prof. Dr. Dietmar Goltschnigg (Germanistik)  

 
Mittelbau  
    Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Grzybek 
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinrich Pfandl 
 
Ersatzmitglied: 
     Mag. Dr. Emmerich Kelih 
  
Studierende  

 Xenia Fabiani 
 Andreas Schiestl  
 

Ersatzmitglieder: 
 NN 
 
In der konstituierenden Sitzung am 16. Juni 2009 wurde  
 
       Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Grzybek 
 
zum Vorsitzenden sowie  
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     Herr O. Univ.-Prof. Dr. Erich Prunc 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und  
 
         Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinrich Pfandl 
 
zum Schriftführer gewählt. 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
343. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Staudegger; Mitglieder 
 

Mitglieder der Habilitationskommission für das Habi litationsverfahren von Frau Mag. Dr. 
Elisabeth Staudegger 

 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

O. Univ.-Prof. Dr. Peter Bydlinski  
O. Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud  
O. Univ.-Prof. DDr. Peter Koller  
Univ.-Prof. Mag. Dr.iur. LL.M. Brigitta Lurger   
Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmölzer 
Univ.-Prof. Dr. Peter Mader 
 

Ersatzmitglied: 
Univ.-Prof. Dr. Susanne Ferrari 

 
Mittelbau  

Ao. Univ.-Prof. Dr. Alfred Schramm 
Dr. Christian Bergauer  
 

Ersatzmitglied: 
O. Univ.-Prof. Dr.Christian Hiebaum  
Ao. Univ.-Prof. Dr.Markus Steppan  

 
Studierende  
 Bernd Urban  
 Stefan Kaltenbeck  
 
Ersatzmitglieder: 
 Simone Routil 

Christina Wrann  
 
In der konstituierenden Sitzung am 15. Juni 2009 wurde  
 

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Dr. Peter Koller 
 
zum Vorsitzenden sowie  
 

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Dr. Waldemar Jud 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und  
 

Herr Mag. Dr. Christian Bergauer  
 

zum Schriftführer gewählt.  
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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344. MITTEILUNGEN 

 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
 
344.1 EIT Call for Experts 
The European Institute of Innovation and Technology (EIT) is pleased to announce that its call for 
independent experts has opened. The call is addressed to individuals for the establishment of a 
database of independent experts to provide expertise in support of evaluations and of implementation 
of the EIT and of Knowledge and Innovation Communities (KICs). 
  > More info: http://eit.europa.eu  
 
344.2 Agpro-Förderpreis 2009 
Gefördert werden abgeschlossene oder geplante wissenschaftliche Leistungen, die sich mit 
Homosexualität und Homosexuellen in Wirtschaft, Recht und Gesellschaft beschäftigen. 
Einreichungen aller Disziplinen und mit interdisziplinärem Ansatz sind willkommen. "agpro" will mit 
dem Förderpreis besonders DissertantInnen und DiplomandInnen, jedoch auch etablierte 
WissenschaftlerInnen anregen, sich in ihren Arbeiten mit Homosexualität und der Situation von 
Homosexuellen auseinanderzusetzen.  
  > Mehr Infos: www.agpro.at/site/projekte/foerderpreis.html   
  > Dotation: EUR 5.000 
  > Einreichfrist: 30. Juni 2009 
 
344.3 Mobilitätspreis 2009 – multi-modal-mobil  
Der Verkehrsclub Österreich (VCOE) führt gemeinsam mit BMVIT, BMLFUW und OEBB den 
Mobilitätspreis 2009 "multi-modal-mobil" durch. Es werden Projekte gesucht, die es den Menschen 
ermöglichen, multimodal mobil zu sein. Komfortablere, sicherere, kostengünstigere und 
umweltfreundlichere Mobilität soll gefördert werden. Auch vorbildhafte internationale Projekte können 
eingereicht werden.  
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  > Mehr Infos: www.bmvit.gv.at/service/mobilitaetspreis.html  
  > Einreichfrist: verlängert auf 6. Juli 2009 
 
344.4   3. Ausschreibung der Programmlinie A3plus -  Alternative Antriebssysteme und 
Treibstoffe 
Ziel dieses BMVIT-Programmes ist es, die Forschung und Entwicklung im Bereich innovativer 
Antriebstechnologien sowie alternativer Kraftstoffe zu fördern und diese energieeffizienter und 
umweltfreundlicher zu gestalten. Durch Innovationen in diesem Bereich sollen neue Antriebskonzepte 
entwickelt werden, die zu einer Verringerung der Emissionswerte führen und weniger Ressourcen 
benötigen. 
  > Mehr Infos: www.bmvit.gv.at/innovation/verkehrstechnologie/a3plus/a3plus3.html, 
www.bmvit.gv.at/presse/aktuell/nvm/2009/0519OTS0087.html  
  > Budget: max. EUR 5 Mio. 
  > Einreichfrist: 20. Juli 2009 
 
344.5 Preis für Hochschulmanagement 
Die Donau-Universität Krems möchte innovative Konzepte und gelungene Umsetzungsbeispiele im 
Hochschulmanagement mit einem Preis in Form eines Stipendiums auszeichnen, um die Entwicklung 
dieses neuen Feldes zu unterstützen. Einreichbare Projekte können sowohl Konzepte als auch 
erfolgreiche Umsetzungsbeispiele im Bereich Hochschulmanagement sein.  
  > Mehr Infos: www.donau-uni.ac.at/hochschulmanagementpreis  
  > Dotation: 1 Stipendium für das Certified Programm "Hochschul- und Wissenschaftsmanagement" 
(im Wert von 3.700 Euro) 
  > Einreichfrist: 31. Juli 2009 
 
344.6 Preise der Gesellschaft der Freunde der Mediz inischen Hochschule Hannover 
Mit dem "Jan Brod-Preis" soll zur Förderung der klinischen Forschung eine Untersuchung speziell auf 
den Gebieten von Kreislauf- und Nierenerkrankungen ausgezeichnet werden. Mit dem "Sir Hans 
Krebs-Preis" soll eine Arbeit der medizinischen Grundlagenwissenschaft ausgezeichnet werden. Es 
soll sich dabei jeweils um eine herausragende, in einer wissenschaftlichen Zeitschrift veröffentlichte 
Untersuchung/Arbeit handeln.  
  > Mehr Infos: www.mh-hannover.de/4282.html  
  > Dotation: EUR 5.000 für den Jan Brod-Preis, EUR 10.000 für den Sir Hans Krebs-Preis 
  > Einreichfrist: 3. August 2009 
 
344.7 Ausschreibungen im Bereich Sicherheitsforschu ng (KIRAS) 
Das Österreichische Förderungsprogramm für Sicherheitsforschung - KIRAS - unterstützt nationale 
Forschungsvorhaben, deren Ergebnisse dazu beitragen, die Sicherheit für alle Mitglieder der 
Gesellschaft zu erhöhen. Im Rahmen von KIRAS wurden nun folgende Ausschreibungen gestartet: 
Programmlinie 4 - bei dieser Programmlinie fördert das BMVIT Studien und studienähnliche Vorhaben 
zum Schwerpunkt "Schutz kritischer Infrastrukturen." In der Programmlinie 3 
"Komponentenentwicklung und Demonstrationsvorhaben" sollen innovative Ansätze, Konzepte, 
Technologien und Verfahren zum Schutz kritischer Infrastrukturen geprüft werden, ob sie im jeweiligen 
Umfeld eingesetzt werden können.  
  > Mehr Infos: www.kiras.at  
  > Budget: für die Programmlinie 4 ca. EUR 1,3 Mio., für die Programmlinie 3 ca. EUR 4,1 Mio. 
  > Einreichfrist: 1. September 2009 
  
344.8 Forschungsstipendien der ARGE Alpe-Adria 2009 /2010 
Das Land Steiermark stellt den fünf Mitgliedern der Rektorenkonferenz der Arbeitsgemeinschaft 
Alpen-Adria in der Steiermark für das Studienjahr 2009/10 Mittel zur Finanzierung von 
Forschungsstipendien zur Verfügung, die auf mehrere BewerberInnen aufgeteilt werden können. 
Ansuchen können Staatsangehörige der Mitgliedsländer der ARGE Alpen-Adria mit abgeschlossenem 
Universitäts- bzw. Hochschulstudium einer Mitgliedsinstitution und einem Höchstalter von 35 Jahren. 
Österreichische StaatsbürgerInnen können sich nicht bewerben. 
  > Mehr Infos: www.kug.ac.at/fileadmin/media/vr3_kw_68/Dokumente/Ausschreibung0910.pdf  
  > Budget: Insgesamt EUR 8.500, EUR 500/Monat pro StipendiatIn für max. 10 Monate 
  > Einreichrist: 11. September 2009 
 
344.9 Sofja Kovalevskaja-Preis 
Mit diesem Preis zeichnet die Alexander von Humboldt-Stiftung die wissenschaftlichen 
Spitzenleistungen von besonders vielversprechenden NachwuchswissenschafterInnen aus dem 
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Ausland aus und ermöglicht ihnen den Aufbau eigenständiger Nachwuchsgruppen an 
Forschungseinrichtungen in Deutschland. 
  > Mehr Infos: www.humboldt-foundation.de/skp  
  > Dotation: EUR 1,65 Mio. für ein 5-jähriges Forschungsprojekt 
  > Einreichfrist: 15. Oktober 2009 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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345. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Perso nal  
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Chemie, Bereich Physikalische Chemie, sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet bis 29.02.2012; zu besetzen ab 01.10.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
- Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen in der Fachrichtung Physikalische Chemie 
- Selbständige wissenschaftliche Arbeit 
- Studierendenbetreuung 
- Organisations- und Verwaltungstätigkeit 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Doktoratsstudium oder eine dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche 
Befähigung in Physik oder Chemie 
- Erfahrung in der Lehre im Fachbereich Physikalische Chemie 
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir wünschen uns, dass Sie großes Interesse an Forschung und Lehre mitbringen, sowie 
Einsatzfreude, Organisationstalent und Flexibilität zeigen 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juli 2009  
Kennzahl: 23/146/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Pflanzenwissenschaften sucht eine/n 
     

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Untersuchung der räumlichen und zeitlichen Dynamik der Infektion von Pflanzen mit mikrobiellen 
Pathogenen. Durchführung von funktionellen Ansätzen zur Modulation des Kohlenhydratmetabolismus 
der Wirtszelle und des Pathogens und Anwendung von nichtinvasiven, bildgebenden Verfahren. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Doktorat in Biologie mit den Schwerpunkten molekulare Pflanzenphysiologie und/oder 
Phytopathologie unter Anwendung von funktionellen Versuchsansätzen. Routinemäßige Expertise bei 
der Anwendung von Techniken der Molekularbiologie und nichtinvasiven, bildgebenden Verfahren 
sowie bei der Herstellung und Analyse von transgenen Pflanzen. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir erwarten, dass Sie durch Selbstständigkeit, Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und 
Sorgfalt überzeugen. 
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Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz, eine abwechslungsreiche Tätigkeit und ein 
harmonisches Betriebsklima in einer überschaubaren Organisationseinheit. 
 
Es besteht voraussichtlich die Möglichkeit, die ausgeschriebene Teilzeitstelle durch Teilzeitanstellung 
im Rahmen eines Drittmittelprojektes zu ergänzen. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 22. Juli 2009 
Kennzahl: 23/159/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für weitere Informationen stehen Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas Roitsch (Tel. 0316 380 5632) und 
Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Helmut Mayrhofer (Tel. 0316 380 5654) gerne zur Verfügung.  
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Physik, Fachbereich Theoretische Physik, sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft bis voraussichtlich 31.10.2010; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Der fachliche Schwerpunkt der zukünftigen Stelleninhaberin/des zukünftigen Stelleninhabers muss auf 
dem Gebiet der Theoretischen Nanophysik liegen. Die darin bevorzugten Forschungsschwerpunkte 
sind Quantentransport, (Halbleiter-) Quantenoptik, Spintronics, Nanomagnetismus und dynamische 
Prozesse in Nanostrukturen. Eine Mitwirkung im Forschungsschwerpunkt Quantenkontrolle in 
Festkörpern des Institutes wird erwartet. In der Lehre soll die neue Mitarbeiterin / der neue Mitarbeiter 
primär  den Schwerpunkt, "Theoretische und Computerorientierte Festkörperphysik" vertreten. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Physik/Technische Physik oder eine für die Verwendung in 
Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befähigung.  
Weiters werden Computerkenntnisse (FORTRAN, C++) sowie Kenntnis numerischer und analytischer 
Konzepte der Theoretischen Festköprerphysik erwartet. 
Internationale Erfahrung und Kooperationen sind erwünscht. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juli 2009  
Kennzahl: 23/160/99 ex 2008/09 
 
Folgende Unterlagen sind beizubringen: 
Lebenslauf mit Beschreibung des wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, 
Schriftenverzeichnis. Auflistung der bisherigen Lehrtätigkeit, Kurzdarstellung (maximal 2 Seiten) der 
bisherigen Forschungsprojekte und der zukünftigen Forschungsabsichten, Liste mit drei 
Referenzadressen. 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
  
 
 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Unternehmensrechnung und Steuerlehre sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.10.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Forschung, Mitwirkung bei der Forschungs- und Lehrtätigkeit des Instituts für 
Unternehmensrechnung und Steuerlehre, Studierendenbetreuung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom-, Magister- oder Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre oder 
Wirtschaftspädagogik, gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, 
insbesondere der Steuerwirkungslehre, Kenntnisse der internen oder externen 
Unternehmensrechnung.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Bereitschaft zur Anfertigung einer Dissertation auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftlichen 
Steuerlehre. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juli 2009  
Kennzahl: 23/152/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.10.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Forschung im Bereich Unternehmensrechung und Wirtschaftsprüfung; Mitwirkung bei 
der Forschungs- und Lehrtätigkeit des Instituts für Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung, 
Betreuung von Studierenden; Mitwirkung bei Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsmaß-
nahmen. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom-, Magister- oder Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre; sehr gute 
Kenntnisse auf dem Gebiet der Unternehmensrechnung, insbesondere externe Unternehmens-
rechnung;  gute Kenntnisse der Investitions- und Finanzierungstheorie; nach Möglichkeit auch Kennt-
nisse auf dem Gebiet der Wirtschaftsprüfung; gute MS-Office und Englischkenntnisse. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Interesse an modelltheoretischer (zB vertragstheoretischer und informationsökonomischer) und/oder 
empirischer Forschung; Bereitschaft zur Anfertigung einer Dissertation auf dem Gebiet der 
Unternehmensrechung und/oder Wirtschaftsprüfung; Kommunikations-, Organisations- und 
Teamfähigkeit; Freude an wissenschaftlichem Arbeiten und am Umgang mit Studierenden. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 22. Juli 2009  
Kennzahl: 23/63/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen am Institut für Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung a.o. 
Univ.-Prof. Dr. Heinz Königsmaier gerne zur Verfügung: Tel.: +43/316/380-3471; E-Mail: 
heinz.koenigsmaier@uni-graz.at 
 
 

 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
       
Das Institut für Romanistik sucht eine/n 
 

Senior Lecturer  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre - mögliche Karrierestelle;  

voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2009) 
 
Aufgabenbereich: 
Lehre im Bereich der Sprachvermittlung Französisch ab Stufe A2/GERS (mäßig Fortgeschrittenen - 
und Fortgeschrittenenstadium), bei Bedarf Übernahme einzelner fachdidaktischer, kultur- und sprach- 
bzw. literaturwissenschaftlicher Lehrveranstaltungen im Bereich Französisch, Wahrnehmung der 
damit verbundenen administrativen und Prüfungsaufgaben; Teilnahme an der Organisation des Lehr- 
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und Prüfungsbetriebs der Studien Französisch am Institut; Beteiligung an den administrativen und 
Prüfungstätigkeiten, insbesondere der Sprachbeherrschungsprüfungen; Mitarbeit an der 
Administration der Lehrenden- und Studierendenmobilität im Fachbereich Französisch; Mitarbeit im 
Forschungsbetrieb und in der Verwaltung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Nachweis eines abgeschlossenen Hochschulstudiums mit Doktorat im Studium Französisch. 
Hervorragende Sprach- und Kulturkompetenz im Deutschen und Französischen, sowie eine 
nachgewiesene Unterrichtserfahrung im Bereich Französisch auf Universitätsniveau. Erwünscht sind 
gute EDV-Kenntnisse und Erfahrungen mit der Betreuung von internationalen 
Studierendenaustauschprogrammen. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Bereitschaft zur regelmäßigen wissenschaftlichen und/oder fachdidaktischen Weiterqualifikation im 
facheinschlägigen Bereich, soziale Kompetenz sowie Organisationskompetenz. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juli 2009  
Kennzahl: 23/154/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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