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335. Mitteilungen

336. Ausschreibung von Stellen

330.

Fakultatsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissens chaftlichen Fakultat; Nachnominierung
Im Fakultdtsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt wurde anstelle der
verstorbenen Frau O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ursula Schneider

Herr Univ.-Prof. Robert Hill
nominiert.

Der Dekan:
Rauch

331.
Habilitationskommission flr das Habilitationsverfah ren Hohenau; Mitglieder

Mitglieder der Habilitationskommission fur das Habi litationsverfahren von
Herrn DI Dr. Andreas Hohenau

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren

O. Univ.-Prof. Dr. Falko Netzer
Univ.-Prof. Dr. Heinz Krenn
Univ.-Prof. Dr. Arnold Hanslmeier
Univ.-Prof. Dr. Walter P6tz
Univ.-Prof. Dr. Christian Lang
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Alkofer

Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Mag. Dr. Gottfried Kirchengast

Mittelbau
Priv.-Doz. Mag. Dr. Astrid Veronig
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Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Joachim Krenn

Ersatzmitglied:
Ao. Univ. Prof. Mag. Dr. Ulrich Hohenester

Studierende
Pia Mihlberger
Stefan Sattler

Ersatzmitglied:
Mag. Klaus Passler

In der konstituierenden Sitzung am 27. Mai 2009 wurde
Herr O. Univ.-Prof. Dr. Falko Netzer
zum Vorsitzenden sowie
Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Joachim Krenn
zum stellvertretenden Vorsitzenden und zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

332.

Interfakultare Curricula-Kommission fur das ,Lehram tsstudium aus dem interfakultaren
Unterrichtsfach Psychologie und Philosophie”; Aussc heiden eines Mitglieds (Kurie des
Mittelbaus)

Aus der Curricula-Kommission fur das ,Lehramtsstudium aus dem interfakultaren Unterrichtsfach
Psychologie und Philosophie* ist Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Johann Marek ausgeschieden.
An seiner Stelle wurde
Frau Mag. Claudia Hirschmann
nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

333.

Universitats- und fakultatsiibergreifender Leistungs bereich ,treffpunkt sprachen: Zentrum fur
Sprache, Plurilingualismus und Fachdidaktik®; Leitu ng

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 28. 5. 2009 die Bestellung von

Frau Mag. Dr. Daniela Unger-Ullmann zur Leiterin
Herrn Ass.Prof. Dr. Dieter Halwachs zum Stellvertreter und wissenschaftlichen Leiter
Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. David Newby zum Stellvertreter und wissenschaftlichen Leiter

beschlossen.

Der Rektor:
Gutschelhofer
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334.

Spezialvollmacht gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollm& chtigungsrichtlinie durch den Rektor auf
Grund der Einrichtung des Universitats- und fakulta tsubergreifenden Leistungsbereiches
»treffpunkt sprachen: Zentrum fur Sprache, Plurilingualismus und Fachdi daktik* gem. § 20 des
Organisationsplanes der KFUG durch das Rektorat

Mit der Spezialvollmacht erfolgt die Bestellung zur geschéftsfihrenden Leiterin des Universitats- und
fakultatsiibergreifenden  Leistungsbereiches  ,treffpunkt sprachen: Zentrum fir  Sprache,
Plurilingualismus und Fachdidaktik” sowie die Betrauung mit dessen AufRenvertretung und wird
zugleich die Bevollméchtigung zum Abschluss von Rechtsgeschaften im Namen der Universitat fur
den Leistungsbereich erteilt. Weiters erfolgt die Bestellung und Bevollmachtigung zum
wissenschaftlichen Leiter und zur Stellvertretung, wobei letztere ausschlieBlich im Fall der
Verhinderung der geschéftsfihrenden Leiterin interimistisch zum Einsatz kommt.

Bevollmachtigte/r Universitats- und
geschaftsfihrende/r Leiter/in und fakultatstibergreifender
Aul3envertretung Leistungsbereich
Leiterin: Jreffpunkt sprachen: Zentrum fur Sprache,
Mag. Dr. Daniela Unger-Ullmann Plurilingualismus und Fachdidaktik*
Stellvertreter:
1. Ass.Prof. Dr. Dieter Halwachs Jreffpunkt sprachen: Zentrum fur Sprache,
2. Ao.Univ.-Prof. Dr. David Newby Plurilingualismus und Fachdidaktik*
Wissenschatftliche Leiter Jreffpunkt sprachen: Zentrum fur Sprache,

Plurilingualismus und Fachdidaktik*

Ao.Univ.-Prof. Dr. David Newby Bereich Fachdidaktik

Ass.Prof. Dr. Dieter Halwachs . - .
Bereich Plurilingualismus

Der Rektor:
Gutschelhofer

335. MITTEILUNGEN

335.1 Ausschreibung des Josef-Krainer-Férderungspre ises fur 2010

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des grof3en
steirischen Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Wirdigung hervorragender Leistungen junger
Nachwuchswissenschafter den ,Josef-Krainer-Férderungspreis 2010“ aus.

Der Preis wird jahrlich um den 19. Mérz, den steirischen Landesfeiertag, in feierichem Rahmen
Uberreicht. Die Dotation betragt 2.000 €.

Der Forderungspreis stellt fir junge Nachwuchswissenschafter eine erste Anerkennung ihrer
Leistungen dar und ermutigt zu weiterer Arbeit auf wissenschaftlichem Gebiet.

Die geforderte Qualifikation ist durch eine mit ,sehr gut” beurteilte Dissertation oder eine gleichwertige
hervorragende wissenschaftliche Leistung zu dokumentieren.

Bewerber miissen an einer der fiinf steirischen Universitaten studieren bzw. studiert haben oder ihren
Hauptwohnsitz oder ihren Geburtsort in der Steiermark haben. Die Arbeit muss 2008 oder 2009



444

approbiert worden sein.

Die Bewerbung ist bis 1. September 2009 beim Institut fur Wirtschafts-, Sozial- und
Unternehmensgeschichte, zH Fr. Doris Mauthner, Universitatsstrae 15/F2, 8010 Graz, einzureichen.
Die Namhaftmachung durch Dritte ist zulassig.

Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen:

» die Dissertation bzw. eine entsprechende Dokumentation gleichwertiger Leistungen

»  eine wissenschaftliche Bewertung der Arbeit zusammen mit einem Nachweis der Benotung
e Gutachten des Betreuers und des Zweitbegutachters

. Nachweis der Noten des Rigorosums

. kurzer Lebenslauf, ggf. mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise
Angabe anderer Preise, fir die die betreffende Arbeit eingereicht wurde

Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Forderungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef- Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein
Rechtsanspruch besteht dabei nicht. Falls keine auszeichnungswirdige Bewerbung vorliegt, ist von
der Verleihung des Josef-Krainer-Forderungspreises Abstand zu nehmen. Auf die Rickerstattung der
eingereichten Unterlagen besteht kein Anspruch.

335.2 Ausschreibung des Josef-Krainer-Wirdigungspre ises fiir 2010

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des grof3en
steirischen Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Wirdigung hervorragender Leistungen junger
Wissenschafter den ,Josef-Krainer-Wirdigungspreis 2010“ aus.

Der Preis wird jahrlich um den 19. Mérz, den steirischen Landesfeiertag, in feierichem Rahmen
Uberreicht. Die Dotation betragt 3.000 €.

Der Wirdigungspreis stellt fir junge, jedoch bereits durch Forschungsleistungen (z.B. Habilitation)
ausgewiesene Wissenschafter bei fortgeschrittener Laufbahn Anerkennung fir bereits Geleistetes und
Ansporn zu weiteren Hochstleistungen dar.

Die geforderte Qualifikation ist durch eine auch nach internationalen Kriterien hervorragende
wissenschaftliche Leistung zu dokumentieren.

Die Bewerbung ist bis 1. September 2009 beim Institut fur Wirtschafts-, Sozial- und
Unternehmensgeschichte, zH Fr. Doris Mauthner Universitatsstrae 15/F2, 8010 Graz, einzureichen.
Die Namhaftmachung durch Dritte ist zulassig.

Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen:

» die wissenschaftliche(n) Arbeit(en), mit der (denen) die Auszeichnungswirdigkeit dokumentiert
wird

. Lebenslauf mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise

»  Angabe anderer Preise, fur die die betreffende(n) Arbeit(en) eingereicht wurde(n)

. Nachweis des Steiermark-Bezuges (Forschungsstatte, Studium, Hauptwohnsitz oder Geburtsort)

Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Wirdigungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef-
Krainer-Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein
Rechtsanspruch besteht dabei nicht. Falls keine auszeichnungswirdige Bewerbung vorliegt, ist von
der Verleihung des Josef-Krainer-Wrdigungspreises Abstand zu nehmen. Auf die Rickerstattung der
eingereichten Unterlagen besteht kein Anspruch.

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at
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Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu
Forschungsférderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie
Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation,
Griunderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen,
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht lhnen nach
vorheriger Vereinbarung auch auf3erhalb der Sekretariatséffnungszeiten zur Verfiigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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336. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaR § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden
vor einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung




447

336.1 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Marketing sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet bis 19.11.2009; zu besetzten ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Forschung: Eigenstandige Forschung sowie Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Instituts
- Lehre bzw. Mitwirkung bei der Lehre

- Betreuung von Studierenden

- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstatigkeit

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- bzw. Magisterstudium BWL oder ein fachlich gleich zu wertender
Studienabschluss

- Gute Kenntnisse auf den Gebieten des Marketing und der Handelsbetriebslehre

- Kenntnisse auf dem Gebiet der Datenanalyse und -interpretation (multivariate Verfahren) und
entsprechende Softwarekenntnisse (SPSS)

Personliche Anforderungen:
- Interesse sowohl an modelltheoretischen als auch an empirischen Forschungsansatzen
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Juli 2009
Kennzahl: 23/145/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Personalpolitik sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01.09.2009)

Aufgabenbereich:
- Eigene Forschungstatigkeit, insbes. Moglichkeit zur Erstellung einer Dissertation
- Mitarbeit an Forschungsprojekten des Instituts
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- Unterstiitzung des Lehrbetriebes (Assistenz bei Lehrveranstaltungen; Mitwirkung bei der
Korrektur von schriftlichen Priifungen)

- Lehrtéatigkeit im Bereich Personal

- Unterstitzung bei der Betreuung von Diplomand/innen und Dissertant/innen

- Betreuung von Student/innen

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Sozial- oder
Wirtschaftswissenschaften mit Uberdurchschnittlichem Erfolg und Spezialisierung in den
Bereichen Organisation oder Personal

- Kenntnisse der Methoden empirischer Sozialforschung

- Madoglichst Erfahrung im Umgang mit Statistiksoftware (SPSS, Stata, R)

- Maoglichst Lehrerfahrung

- Sehr gute Englisch- und MS Office-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:
- Interesse an Fragen der Personalforschung
- Kommunikations- und Teamfahigkeit
- Engagement und Verantwortungsbewusstsein

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Juli 2009
Kennzahl: 23/153/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Produktion und Logistik sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Von erfolgreichen Kandidaten/-innen wird erwartet, dass Sie eigenstandig die Erlangung Ilhres
Doktorats innerhalb der 4 Jahre verfolgen sowie in allen Aspekten akademischer Tatigkeit wie
Forschung, Lehre, Betreuung von Studierenden und Administration am Institut mitarbeiten. Die
wissenschaftliche Téatigkeit einschliesslich der Dissertation soll im Schwerpunktbereich Optimierung
von Lieferkettenprozessen angesiedelt werden.

Fachliche Qualifikation:

Ausgezeichneter Universitatsabschluss (Diplom, Master oder Magister) in BWL, (Wirtschafts-
)Mathematik oder Wirtschaftsingenieurwesen mit Spezialisierung in Operations Research
(insbesondere lineare und nichtlineare Optimierung).

Grundlegende Erfahrung mit Programmiersprachen (z.B. in C, Matlab etc.) und Softwarepaketen zur
Optimierung (z.B. CPLEX) sowie Grundkenntnisse und Interesse an agentenbasierter
Optimierung/Simulation, Lagerhaltung/Bestandsmanagement und Tourenplanung.

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
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Persdnliche Anforderungen:
Sehr gute Kommunikationsfahigkeit, Belastbarkeit und Kontaktfreudigkeit auch auf internationaler
Ebene.

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Juli 2009
Kennzahl: 23/148/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann, marc.reimann@uni-graz.at, gerne zur
Verfuigung.

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fiir Zoologie sucht eine/n
Senior Lecturer

(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre — mdgliche Karrierestelle;
zu besetzen ab 01.10.2009)

Aufgabenbereich:
Lehre am Institut fiir Zoologie im Bereich Okologie, Spezielle Zoologie und Evolutionsbiologie.
Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der Verwaltung des Instituts.

Fachliche Qualifikation:

Doktorat der Naturwissenschaften (Zoologie), mindestens 3 Jahre Erfahrung in universitarer Lehre
(z.B. Vorlesungen, praktische oder laborbasierende Lehrveranstaltungen, Seminare).

Erwiinschte Qualifikationen: Erfahrung im Bereich Okologie, spezielle Zoologie und/oder
Evolutionsbiologie, Erfahrung bei der Mitbetreuung von Diplomandinnen und Dissertantinnen,
Publikations- und Tagungserfahrung.

Personliche Anforderungen:
Eigeninitiative, Teamgeist, Zuverlassigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Juli 2009
Kennzahl: 23/141/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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336.2 Ausschreibung von auReruniversitdren Stellen

Die EU-JOB Information des Bundeskanzleramtes macht auf die Méglichkeit zur Bewerbung von Free-
lance-Mitarbeiterinnen beim Gerichtshof der Europaischen Gemeinschaften (GD Ubersetzung)
aufmerksam.

Bitte informieren Sie sich Uber die Details unter: www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs oder direkt unter
http://curia.europa.eu/icms/icms/Jo2 7007/stellen.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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