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324. Ausschreibung von Stellen

318.

Senat; stellvertretende Vorsitzende

In der 23. Sitzung des Senats am 22. April 2009 ist Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Ingo Kropac von seiner
Funktion als stellvertretender Senatsvorsitzender zuriickgetreten.

In der 24. Sitzung des Senats am 20. Mai 2009 wurde

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gdssnitzer
zur stellvertretenden Vorsitzenden gewahilt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

319.
Institut flr Psychologie; neue Leiterin
Die Naturwissenschaftliche Fakultat gibt bekannt, dass

Frau Univ.Prof. Dr. Krista Neuper

zur neuen Leiterin des Instituts fir Psychologie fir die Funktionsperiode 01.07.2009 — 31.03.2011
bestellt wurde.

Der Dekan:
Crailsheim
320.
Bevollméachtigungen fiur Projektleiterinnen gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollméchtigungs-

Richtlinie durch den Rektor

Bei EU — Projekten umfasst die Bevollméchtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehdérigen Kooperationsvertrage.
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bevollméachtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags-
bevollméachtigte Projektleiterin nummer
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl SAM/CGE Model Calibration — Ecuador A28141100523
Steininger
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred |Auslandserfolg osterreichischer Unternehmen in A28133500003
Fuchs Zentral- und Osteuropa
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred |Wissenstransfer Conti AG A27133500003
Fuchs
Mag. Dr. Andrea Waxenegger Expertinnen Gruppe Lernen im spateren Lebens- |A28709000005
alter — Erarbeitung eines Leitlinien- und Prioritaten-
katalogs Bildung im Alter
Univ.-Prof. Dr. Richard Soyer Pre-trial Emergency Defence-Research — PED- A28121100006
Research
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Energieversorgung aus Land- und Forstwirtschaft in [A28141100525
Steininger Osterreich unter Beriicksichtigung des Klima- und
Globalen Wandels in 2020 und 2040 — Energ.Clim
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Visionen fir eine energieoptimierte Raumplanung — |A28141100526
Steininger PlanVision
Ao.Univ.-Prof. Dr. Karin Frauenalltag in Bruck/Mur A28150504020
Schmidlechner-Lienhart
Dipl.-Chem. Dr. Wolfgang Pharmakologische Evaluierung verschiedener A28165202042

Schihly

Honokiolderivate am Norepinephrin-Transporter

321.

Rektorenkonferenz der ARGE Alpen-Adria; Ausschreibu

Der Rektor:
Gutschelhofer

ng von Forschungsstipendien

Das Land Steiermark stellt den funf Mitgliedern der Rektorenkonferenz der Arbeitsgemeinschaft
Alpen-Adria in der Steiermark fur das Studienjahr 2009/10 € 8.500,-- zur Finanzierung von
Forschungsstipendien zur Verfigung, die auf mehrere Bewerberlnnen aufgeteilt werden kénnen.

Wer kann ansuchen?

Staatsangehdrige der Mitgliedslander der ARGE Alpen-Adria mit abgeschlossenem Universitats- bzw.

Hochschulstudium  einer

Mitgliedsinstitution  —

Hochstalter: 35  Jahre.

Osterreichische

Staatsbirgerinnen kdnnen sich fur diese Stipendien des Landes Steiermark nicht bewerben.

Welche Universitaten stehen den Stipendiatinnen zur

Karl-Franzens-Universitat Graz
Technische Universitat Graz
Medizinische Universitat Graz

Verfigung?

Universitat flr Musik und darstellende Kunst Graz

Montanuniversitét Leoben

Welche Fachbereiche / Forschungsthemen kdnnen gewéah

It werden?
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Bewerbungen koénnen fur alle Fachbereiche eingereicht werden, die an einer der funf Universitaten in
der Steiermark eingerichtet sind. Die vorgeschlagenen Themen fiir Forschungsarbeiten sollen von
besonderem Interesse fiir den Alpen-Adria Raum sein.

Welche Unterlagen sind fur die Bewerbung einzureich ~ en?

1. Bewerbungsschreiben mit beantragter Stipendiendauer in Monaten

2. Beschreibung des Forschungsvorhabens

3. Betreuungszusage des Instituts

4. Lebenslauf mit Publikationsliste

5. Kopie der Sponsions- bzw. Promotionsurkunde einer Mitgliedsinstitution der Rektorenkonferenz der
ARGE Alpen-Adria

6. Zwei Empfehlungsschreiben

7. Detalllierte Begriindung der beantragten Stipendiendauer

LeonhardstraBe 15, 8010 Graz, Osterreich, Tel.: +43 (0)316 389-1115, Fax: -1101, E-Mail:
robert.hoeldrich@kug.ac.at - S. 3/3

Wie hoch sind die Stipendien?
Die Stipendienhdhe betragt € 500,-- pro Monat. Das Stipendium wird von der Universitéat fur Musik und
darstellende Kunst Graz ausbezahlt.

Fur wie viele Monate kann angesucht werden?

Stipendien kénnen fir maximal 10 Monate beantragt werden und sind zwischen Oktober 2008 und
Juni 2009 zu konsumieren. Die Forschungsarbeiten missen an einer der flnf steirischen Universitaten
durchgefuhrt werden.

Am Ende der Stipendienperiode muss vom Stipendiaten / von der Stipendiatin ein Abschlussbericht
vorgelegt werden.

Einreichstelle / Einreichtermin

Vollstdndige Bewerbungen sind bis spatestens 11. September 2009 an folgende Adresse zu
senden:

Dr. Sieglinde Roth

Referentin des Vizerektors fir Kunst und Wissenschaft

Universitat flr Musik und darstellende Kunst Graz

Leonhardstral3e 15, A-8010 Graz

Tel.: +43 316 389 1114

Fax: +43 316 389 1101

e-mail: sieglinde.roth@kug.ac.at

Diese bzw. weitere Informationen zu diesem Stipendium finden Sie auch im Internet unter
http://www.kug.ac.at/kunst-wissenschaft/kunst-wissenschaft/wissenschaftliche-forschung.html und
unter http://elisa.uni-mb.si/.

Der Vizerektor fir Kunst und Wissenschaft der Universitat fiir Musik u.darstellende Kunst Graz:

Hdoldrich
322.
Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfah ren Staudegger; Nominierung von AKGL-
Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Elisabeth Staudegger werden vom Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen gemal 8§ 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenférderungsplan der
Karl-Franzens-Universitat Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stuck, folgende Mitglieder nominiert:

Ass.-Prof. Dr. Hannes Hinker

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke
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323. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auferdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitadts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu
Forschungsférderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie
Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation,
Grunderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen,
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht lhnen nach
vorheriger Vereinbarung auch auf3erhalb der Sekretariatséffnungszeiten zur Verfiigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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324. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d = es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an;

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden
vor einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

324.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
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Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.
Das Institut fir Geschichte der Geisteswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine
Professur fiir Allgemeine Geschichte der Neuzeit

(40 Stunden/Woche; auf 1 Jahr befristetes Arbeitsverhaltnis geman § 99 UG 2002;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2009)

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:
Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll das Fach Allgemeine Geschichte der Neuzeit in der
Forschung sowie in der Lehre mdglichst umfassend in seiner gesamten Breite vertreten.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende Fach
Padagogische und didaktische Eignung

Qualifikation zur Fuhrungskraft

Facheinschlagige Auslandserfahrung

arwN

Voraussetzung fur die Bewerbung ist eine Habilitation im Bereich der allgemeinen Geschichte der
Neuzeit oder eine gleichwertige Qualifikation sowie Lehrerfahrung in grundstandiger (Diplom — erster
Studienabschnitt; B.A) wie fortgeschrittener Lehre (Diplom — zweiter Studienabschnitt; M.A; Doktorat).
In der Forschung wird ein Schwerpunkt im Bereich der Geschichte der frihneuzeitlichen europaischen
politischen Kultur erwartet, in der Lehre Lehrerfahrung im grundsténdigen als auch fortgeschrittenen
Studium. Die Bereitschaft, Studierende auf allen akademischen Qualifikationsstufen mit Engagement
zu betreuen und auch ein Engagement in der akademischen Selbstverwaltung werden vorausgesetzt.
Facheinschlagige Auslandserfahrungen sind erwiinscht. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich
des Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juni 2009
Kennzahl: 22/18/99 ex 2008/09

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Berlicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at/ — innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

324.2 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.
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Das Institut fur Vélkerrecht und Internationale Beziehungen sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.08.2010; voraussichtlich zu besetzen ab 01.09.2009)

Aufgabenbereich:

- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit Forschungsarbeiten und
Forschungsprojekten; selbstandige Forschung; Ausarbeitung und Betreuung von Drittmittelprojekten

- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten;
Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten

- Betreuung von Studierenden

- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstatigkeit

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften

- Sehr gute Kenntnisse im Vélker- und Europarecht, insbesondere im Bereich der Menschenrechte
- Einschlagige Erfahrung in den Bereichen Forschung und Lehre

- Auslandsausbildung oder -erfahrung erwinscht

- Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse

- Gute EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:
Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juni 2009
Kennzahl: 23/142/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fiir Osterreichisches und Internationales Unternehmens- und Wirtschaftsrecht sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(2 x 20 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet bis 03.12.2009; zu besetzen ab 16.07.2009)

Aufgabenbereich:

- Mitwirkung in Lehre, Forschung, Studierendenberatung und Administration

- Arbeiten im Rahmen der Forschungstatigkeit

- Unterstiitzung des direkt Vorgesetzten im Rahmen der Tatigkeiten in Lehre, Forschung und
Administration

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Rechtswissenschaften

- Sehr gute Kenntnisse im Unternehmens- und Wirtschaftsrecht, insbesondere des Gesellschafts- und
Kapitalmarktrechts und der angrenzenden Rechtsgebiete

- Englisch-Kenntnisse

- MS Office und Arbeiten mit Rechtsdatenbanken




422

Persdnliche Anforderungen:
Einsatzfreude, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit,
eigenstandiges Arbeiten.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juni 2009
Kennzahl: 23/139/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das |Institut fiir Osterreichisches, Europdisches und Vergleichendes Offentliches Recht,
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 03.08.2009)

Aufgabenbereich:

- Selbstandige Forschung

- Wissenschaftliche Mitarbeit

- Betreuung von Studierenden

- Organisations- und Verwaltungstatigkeiten

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Magisterstudium der Rechtswissenschaften
- Sehr gute Kenntnisse im Offentlichen Recht

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Gute EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

- Soziale Kompetenz, im besonderen Teamfahigkeit

- Kommunikationsféhigkeit, vor allem gutes sprachliches Ausdrucksvermégen
- Organisationsfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juni 2009
Kennzahl: 23/135/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

TU
& NAWI

Grazm Graz UNI

Graz University of Technology

NAWI Graz — Ein Kooperationsprojekt der Karl-Franzens-Universitat Graz und der TU Graz in den
Naturwissenschaften
Mit derzeit zwolf gemeinsamen Studien und einer Vielzahl gemeinsam durchgefiihrter
Forschungsprojekte hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell
interuniversitarer Kooperationsprojekte in Osterreich entwickelt. In der Graz Advanced School of
Science (GASS) findet die Ausbildung hoch qualifizierter Dissertantinnen im Rahmen von NAWI Graz
statt.

Das Institut fur Erdwissenschaften sucht fur das Projekt "Chemical Precipitation and Related Changes
in the Flow and Transport Properties of Porous Media" (Projektleiter: Univ.-Prof.Dr. Martin Dietzel,
Univ.-Prof.Dr. Steffen Birk) eine/n

GASS Dissertant/in
(30 Stunden/Woche; befristet auf 9 Monate; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Untersuchung der durch chemische Abscheidungsprozesse modifizierten bodenphysikalischen /
hydraulischen Eigenschaften pordser Medien.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes geowissenschaftliches oder vergleichbares Diplom- oder Masterstudium,
Kenntnisse und Erfahrung in der Anwendung bodenphysikalischer / hydraulischer Feld- und
Labormethoden.

Persodnliche Anforderungen:
Eigenverantwortliches, praxisorientiertes Arbeiten, Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juni 2009
Kennzahl: 23/143/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung sucht eine/n
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Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2009)

Aufgabenbereich:

Eigenstandige und kooperative Forschung mit den Schwerpunkten Systemwissenschaften,
Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung im Bereich Ressourcenmanagement. Weiterentwicklung
von Methoden im Bereich Stoffflussmodellierung und/oder System Dynamics.

- Verfassung und Veréffentlichung von Publikationen in internationalen Fachzeitschriften

- Teilnahme an wissenschaftlichen Konferenzen

- Mitwirkung bei nationalen und internationalen Forschungsprojekten

- Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden im Bakkalaureats- und
Masterstudium

- Mitwirkung in der universitaren Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des
Institutes

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Umweltwissenschaften, Umweltingenieurwissenschaften,
Physik, Geographie

- Ausgezeichnete Kenntnisse im Bereich der quantitativen Umweltsystemmodellierung

- Gute Kenntnisse von Theorien und Handlungsfeldern im Bereich der Systemwissenschaften und
Ressourcenmanagements

- Ausgezeichnete Kenntnisse im Bereich der systemwissenschaftlichen Methoden, sowie quantitativer
Bewertungsmethoden (Stoffflussanalyse, System Dynamics, LCA)

- Interesse an integrativer und transdisziplinarer Systemforschung

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Erfahrung bei der Konzeption und Durchfiihrung von Forschungsprojekten

- Nationale und internationale Publikations- und Vortragstatigkeit

Personliche Anforderungen:

Fahigkeit zur eigenstandigen Forschungsarbeit, ausgepréagte Team- und Organisationsfahigkeit, hohe
Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten, persénliche und soziale
Kompetenzen im Arbeiten in internationalen und interdisziplindren Teams.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juni 2009
Kennzahl: 23/129/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n

Lecturer
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussetzlich zu besetzen ab 01.10.2009)
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Aufgabenbereich:

Lehre in der Sprach-, Kultur- und translatorischen Ausbildung Ungarisch bzw. Deutsch-Ungarisch,
sowie Beteiligung an den damit verbundenen administrativen und Prufungsaufgaben. Mitarbeit an
Projekten zur Sprach- und Translationsdidaktik.

Fachliche Qualifikation:

Einschlagiges abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium oder eine gleichwertige Ausbildung.
Nachweis Uber einschlagige Berufspraxis und Lehrerfahrung auf Hochschulniveau insbesondere im
Bereich translationsorientierter Sprach- und Kulturunterricht. Erfahrung im Umgang mit
translationsspezifischer Software. Darliber hinaus ausgezeichnete Sprach- und Kulturkompetenz in
Ungarisch (Muttersprachenniveau) und Deutsch sowie die Féhigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion.

Persénliche Anforderungen:
Team- und Motivationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juni 2009
Kennzahl: 23/132/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Institutes fiir Theoretische und Angewandte
Translationswissenschaft unter der Nummer +43 316 380 2666 gerne zur Verfligung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut flr Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n

Lecturer
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussetzlich zu besetzen ab 01.10.2009)

Aufgabenbereich:

Lehre in der Sprach-, Kultur- und translatorischen Ausbildung sowie Beteiligung an den damit
verbundenen administrativen und  Prufungsaufgaben. Mitarbeit an  Forschungs- und
Ausbildungsprojekten.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium sowie Nachweis (ber einschlagige Berufspraxis und
Lehrerfahrung insbesondere die Erstellung von Unterrichtsmaterialien. Erfahrung im Umgang mit AV-
Technik. Dartber hinaus ausgezeichnete Sprach- und Kulturkompetenz in  Deutsch
(Muttersprachenniveau) und Osterreichischer Gebardensprache sowie die Fahigkeit zur
wissenschaftlichen Reflexion.

Personliche Anforderungen:
Team- und Motivationsféahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juni 2009
Kennzahl: 23/133/99 ex 2008/09
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Institutes fir Theoretische und Angewandte
Translationswissenschaft unter der Nummer +43 316 380 2666 gerne zur Verfigung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n
(Senior) Lecturer

(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 4 Jahre - mit moglicher Qualifizierungsvereinbarung;
voraussetzlich zu besetzen ab 01.10.2009)

Aufgabenbereich:

Lehre in der Sprach- und translatorischen Ausbildung, insbesondere auch in der
Dolmetscherausbildung (Italienisch-Deutsch, Deutsch-ltalienisch), und in Berufskunde sowie
Beteiligung an den damit verbundenen administrativen und Prifungsaufgaben. Mitarbeit an Projekten
zur Translationsdidaktik und bei der Entwicklung von Dolmetsch- und Ubersetzungsmodulen auch im
Bereich Weiterbildung.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in der Studienrichtung Ubersetzen und Dolmetschen.
Nach dem Studium zuriickgelegte 4-jahrige Berufspraxis im Ubersetzen und Dolmetschen, Nachweis
Uber einschlagige Lehrerfahrung. Erfahrung im Umgang mit translationsspezifischer Software.
Dariliber hinaus ausgezeichnete Sprach- und Kulturkompetenz in Italienisch und Deutsch sowie die
Fahigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion.

Persdnliche Anforderungen:
Bereitschaft zur Ubernahme von Teamkoordinierungsaufgaben und Motivationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juni 2009
Kennzahl: 23/134/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Institutes fir Theoretische und Angewandte
Translationswissenschaft unter der Nummer +43 316 380 2666 gerne zur Verfigung.
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Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Sprachwissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft bis voraussichtlich 28.02.2010; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Mitarbeit in Forschung, Lehre und Verwaltung; Anstreben einer wissenschaftlichen Weiterqualifikation,
Mitwirkung an der Ausarbeitung eines neuen Institutsprojekts zwecks Einwerbung von Projektmitteln.

Fachliche Qualifikation:

Ein sehr gutes abgeschlossenes Diplomstudium aus dem Bereich Sprachwissenschaft bzw.
Sprachwissenschaft einer Einzelphilologie ist erforderlich. Erwiinscht sind der Nachweis eines
Auslandsaufenthaltes sowie Kenntnisse einer nicht-Schulsprache.

Persdnliche Anforderungen:
Interesse an laufenden und Initiative fur zukinftige Forschungsprojekte, Teamgeist.

Geboten wird die Einbindung in die wissenschaftlichen Aktivitaten des Instituts fiir Sprachwissenschaft
sowie ein intensiver wissenschaftlicher Diskussionskontext.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juni 2009
Kennzahl: 23/137/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

324.3 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Dekanat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat sucht eine/n

Technische/n Assistent/in
(30 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Optimierung der EDV-Organisation am SOWI-Dekanat und fakultatsweiter Support des
Prufungsverwaltungssystems UNIGRAZonline

- Unterstiitzung bei der Modellierung von Studienplanen in UNIGRAZonline

- Betreuung von UNIGRAZonline-Anwenderinnen an der SOWI-Fakultat
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- Programmierung und Wartung kleiner Ergédnzungspakete
- Softwarebetreuung des Dekanats, Zusammenarbeit mit dem Curricula-online-Team und der Studien-
und Prifungsabteilung im Hinblick auf die Studienplane der Fakultat

Fachliche Qualifikation:
Matura oder vergleichbare Qualifikation, sehr gute EDV-Kenntnisse, Berufserfahrung in der IT-
Betreuung und Server Wartung, gute Englischkenntnisse (Maturaniveau).

Persénliche Anforderungen:

- Flexibilitat und Belastbarkeit

- Selbststandigkeit und Zuverlassigkeit

- Organisations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juni 2009
Kennzahl: 24/43/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung sucht eine/n

Referent/in fur die Koordinationsstelle Umweltsyste mwissenschaften
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 01.09.2009)

Aufgabenbereich:

- Selbstandige Betreuung von Studierenden und Lehrenden;

- Vor- und Nachbearbeitung von Sitzungen;

- inneruniversitare Kommunikation zur Verwaltung der Studien der Umweltsystemwissenschaften;

- Verwaltung von Lehrveranstaltungen (administrativ sowie in den EDV-Applikationen der Universitat
Graz);

- administrative Betreuung der Curricula-Kommission.

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossene Matura

- Gute EDV-Kenntnisse (Excel, Word, html)

- Kenntnisse des Universitatsalltags erwiinscht

Erwiinscht sind zudem Kenntnisse Uber die Struktur des Studiums Umweltsystemwissenschaften.

Personliche Anforderungen:

- Kommunikations- und Teamfahigkeit

- Eloquentes, héfliches und sicheres Auftreten

- Belastbarkeit in Spitzenzeiten des Parteienverkehrs
- Zuverlassigkeit und Organisationsfahigkeit
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Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juni 2009
Kennzahl: 24/39/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Forschungsmanagement und -service sucht eine/n engagierte/n

Projektmanager/in
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab Mitte August)

Aufgabenbereich:

- Administration der Drittmittelprojekte

- Koordination der Implementierung der Projektdatenbank in UNIGRAZonline inkl. der damit
verbundenen Téatigkeiten im Forschungsmanagement und -service nach Projektplan (zB.
Konfiguration, Informationsaufbereitung zu "Projektdatenbank neu™)

- Betreuung und Wartung der Projektdatenbank sowie Erstellung von Auswertungen

- Koordination und Kontaktstelle hinsichtlich der administrativen Anforderungen der Fordergeberinnen
im Forschungsbereich

Fachliche Qualifikation:

- Hochschulabschluss

- Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise im universitaren oder Forschungsbereich

- Kenntnisse der universitéaren Prozesse im Drittmittelbereich

- Erfahrung im Umgang mit UNIGRAZonline, insbesondere mit den einschlagigen Konfigurations- und
Administrationsmodulen (Geschéftsprozesse, Ablaufe) sowie Erfahrung mit
Applikationsentwicklungen in UNIGRAZonline von Vortell

- Erfahrung mit Datenmigrationen

Persénliche Anforderungen:

- Team- und Konfliktfahigkeit

- Kommunikationsfahigkeit

- Abstraktes und prozessorientiertes Denken

Wir bieten lhnen einen selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbeitsbereich, hohe
Gestaltungsmadglichkeit und ein gutes Betriebsklima.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juni 2009
Kennzahl: 24/45/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen Frau Dr. Barbara Haselsteiner, Leiterin des Forschungsmanagement
und -service, unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 3998 gerne zur Verfigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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