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Studienjahr 2008/09 Ausgegeben am 29. 4. 2009 31. Stiick

258. Habilitationskommission fir das Habilitationsverfahren Penz; Mitglieder

259. Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren Zeder; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

260. Curricula-Kommission ~ Ubersetzen und  Dolmetschen;  Ausscheiden eines  Mitglieds (Kurie  der
Universitatsprofessorinnen)

261. Interfakultare Curricula-Kommission Frauen- und Geschlechterstudien; Nominierung von Ersatzmitgliedern (Kurie der
Studierenden

262. Curricula-Kommission fur das Lehramtsstudium in den Unterrichtsfachern Deutsch, Geschichte, Sozialkunde und
Politische Bildung, Griechisch, Latein und Leibeserziehung; Umbenennung

263. Mitteilungen

264. Ausschreibung von Stellen

258.

Habilitationskommission flr das Habilitationsverfah ren Penz; Mitglieder

Mitglieder der Habilitationskommission fur das Habi litationsverfahren
von Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Hermine Penz

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren:
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Eismann (Slawistik)
Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann (Romanistik)
Univ.-Prof. Mag. Dr. Susanne Gopferich
(Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft)
Univ.-Prof. Dr. Andreas Mahler (Anglistik)
O. Univ.-Prof. Dr. Paul Portmann (Germanistik)
Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler (Germanistik)

Ersatzmitglied:
O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen (Klassische Philologie)

Mittelbau:
Ao. Prof. Dr. Bernhard Kettemann
Dr. Georg Marko

Ersatzmitglied:
Dr. Nancy Campbell

Studierende :
Margret Hausegger
Judith Brand

Ersatzmitglied:
Julia Krenn
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In der konstituierenden Sitzung am 20. April 2009 wurde
Frau Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann
zur Vorsitzenden sowie
Herr O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Paul Portmann
zum stellvertretenden Vorsitzenden und
Herr Mag. Dr. Georg Marko

zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

259.

Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfah ren Zeder; Nominierung von AKGL-
Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Franz Zeder werden vom Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen gemal 8§ 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenférderungsplan der
Karl-Franzens-Universitat Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stiick, folgende Mitglieder nominiert:

Frau Mag. Annemarie del Cueto Lopéz-Mérth
Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Kathe Sonnleitner

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

260.
Curricula-Kommission Ubersetzen und Dolmetschen; Au sscheiden eines Mitglieds (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)
Aus der Curricula-Kommission Ubersetzen und Dolmetschen ist Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Susanne
Gopferich ausgeschieden.
An ihrer Stelle wurde
Herr O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch
nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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261.

Interfakultdre Curricula-Kommission Frauen- und Ges chlechterstudien; Nominierung von
Ersatzmitgliedern (Kurie der Studierenden)

In der interfakultéren Curricula-Kommission Frauen- und Geschlechterstudien wurden

Frau Christine Kragl und
Frau Anne Deketele
als weitere Ersatzmitglieder nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

262.

Curricula-Kommission fur das Lehramtsstudium in den Unterrichtsfachern Deutsch,
Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung, Gri echisch, Latein und Leibeserziehung;
Umbenennung

Der Senat hat in seiner Sitzung am 22. 4. 2009 beschlossen, die Curricula-Kommission fur das
Lehramtsstudium in den Unterrichtsfachern Deutsch, Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung,
Griechisch, Latein und Leibeserziehung umzubenennen.

Die Bezeichnung der Curricula-Kommission soll daher lauten:
~Curricula-Kommission fur das Lehramtsstudium in de n Unterrichtsfachern Bewegung und

Sport, Deutsch, Geschichte, Sozialkunde und Poltisc ~ he Bildung, Griechisch und Latein."

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

263. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auferdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles":

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfoér-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
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der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch auRerhalb der Sekretariatséffnungs-
zeiten zur Verfliigung.

263.1 USA-Stipendien der Max Kade-Foundation
Das Max-Kade-Stipendium richtet sich an hoch qualifizierte, junge Wissenschafterinnen aus allen
Bereichen der Forschung, fur die ein Aufenthalt in den USA im Anschluss an die Promotion einen
wichtigen Qualifizierungsschritt flir die weitere wissenschaftliche Karriere darstellt. Die
Voraussetzungen sind: Hochstalter 35 Jahre oder max. 3 Jahre nach Abschluss der Promotion,
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Lebensmittelpunkt in Osterreich; Nachweis der Fahigkeit zu
selbststandiger Forschungs- und Lehrtatigkeit durch Tatigkeit an Universitaten oder
wissenschaftlichen Forschungsinstituten.

> Mehr Infos: http://stipendien.oeaw.ac.at/max-kade-usa-stipendien-der-max-kade-foundation

> Dotation: USD 46.500 (zusatzlich Zulagen fur Ehepartnerin und Kinder)

> Einreichfrist: 15. Mai 2009

263.2 Ausschreibung Karriereentwicklung fur Wissens chafterinnen

Der FWF bietet hervorragend qualifizierten Wissenschafterinnen, die eine Universitatslaufbahn
anstreben, die Mdglichkeit, im Rahmen einer zweistufigen Karriereentwicklung insgesamt 6 Jahre
Foérderung in Anspruch zu nehmen. Das Karriereentwicklungsprogramm fir Wissenschafterinnen ist
unterteilt in das Postdoc-Programm Hertha Firnberg zur Forderung von Frauen am Beginn ihrer
wissenschaftlichen Karriere und in das Senior Postdoc-Programm Elise Richter mit dem Ziel der
Qualifikation zur Bewerbung um eine in- oder auslandische Professur.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/projects/firnberg.html, www.fwf.ac.at/de/projects/richter.html

> Einreichfrist: 29. Mai 2009

263.3 Ausschreibung der transnationalen ELSA-GEN In  itiative
Das Programm GEN-AU, eine Initiative des bm:wf (Programmmanagement FFG) gibt hiermit die
Teilnahme an der "ELSA-GEN" Initiative - einer Ausschreibung transnationaler Forschungsprojekte
zum Thema "ethical, legal, socio-cultural and economic aspects of genomics and related sciences" -
bekannt.

> Mehr Infos: www.elsagen.at, www.gen-au.at

> Einreichfrist: 29. Mai 2009

263.4 Bader-Preis fur die Geschichte der Naturwisse  nschaften
Dieser Preis richtet sich an junge Wissenschafterinnen, die sich mit der Geschichte der
Naturwissenschaften (vorzugsweise auf dem Gebiet der Entwicklung von Konzepten und Ideen)
beschéaftigen. Der Preis wird fur ein Pilotprojekt vergeben, das ausgearbeitet wird zur Vorbereitung
einer Dissertation unter der gemeinsamen Betreuung durch eine/n Naturwissenschafterin und eine/n
Historikerln oder eines Forschungsprojekts, in dessen Team in der Regel zumindest ein/e
Naturwissenschafterin und ein/e Historikerln vertreten sein sollten.

> Mehr Infos: http://stipendien.oeaw.ac.at/bader-preis-fuer-die-geschichte-der-naturwissenschaften

> Dotation: USD 18.000

> Einreichfrist: Die Einreichfrist fir diesen Preis wurde verlangert (31. Mai 2009)

263.5 Neue Ausschreibung von FWF und NSFC
Der FWF erweitert seine Kooperation mit der National Natural Science Foundation of China (NSFC)
und bietet erstmals die Mdoglichkeit - zusatzlich zu den Bereichen Biologie und Medizin - auch
bilaterale Forschungsprojekte aus den Bereichen Physik und Mathematik zu beantragen. In diesen
vier Wissenschaftsgebieten kénnen auch bilaterale Seminarveranstaltungen beantragt werden.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/internationales/foerderkategorien bilaterale abkommen.html

> Einreichfrist: 31. Mai 2009

263.6 Sparkling Science - nachste Ausschreibung sta  rtet in Kiirze

Die nachste Ausschreibung des Programms Sparkling Science startet mit Ende April 2009. Sie wird
ebenso wie die erste Ausschreibung inhaltlich offen sein. Einreichungen aus allen Diziplinen sind
willkommen. Das BMWF fordert in diesem Programm Projekte, in welchen Schulerinnen aktiv in den
Forschungsprozess einbezogen werden.
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> Mehr Infos: www.sparklingscience.at
> Dotation: bis zu EUR 5.000 pro Projekt
> Einreichfrist: voraussichtlich 2. Juni 2009

263.7 Mobilitatspreis 2009 — multi-modal-mobil
Der Verkehrsclub Osterreich (VCOE) fiihrt gemeinsam mit BMVIT, BMLFUW und OEBB den
Mobilitatspreis 2009 ,multi-modal-mobil“ durch. Es werden Projekte gesucht, die es den Menschen
ermoglichen, multimodal mobil zu sein. Komfortablere, sicherere, kostenglnstigere und
umweltfreundlichere Mobilitat soll geférdert werden. Auch vorbildhafte internationale Projekte kdnnen
eingereicht werden.

> Mehr Infos: www.bmvit.gv.at/service/mobilitaetspreis.html

> Einreichfrist: 15. Juni 2009

263.8 Ausschreibung: Wissensnetzwerke fur einen wet  tbewerbsfahigen und nachhaltigen
Tourismus in Europa
Das Ziel der Ausschreibung ist eine Verbesserung der Nachhaltigkeit und Wettbewerbsfahigkeit des
Europaischen Tourismus. Gefordert werden Maflinahmen speziell zur Unterstiitzung von Klein- und
Mikrounternehmen: Schaffung bzw. Stéarkung von Tourismusnetzwerken, Férderung der Teilnahme
von z.B. F&E Einrichtungen an diesen Netzwerken, Austausch von Best-Practice.

> Mehr Infos:
www.enterpriseeuropenetwork.at/index.php?option=com_content&task=view&id=109&Itemid=122

> Einreichfrist: 30. Juni 2009

263.9 RP7: Ausschreibung der Marie Curie - Individu  al Fellowships getffnet
Ausschreibungen fiir Individual Fellowships (FP7 PEOPLE) wurden erbffnet. Diese ermdglichen es
einzelnen erfahrenen Forscherlnnen, Projekte im Ausland durchzufilhren. Osterreichische
Forschungsinstitutionen (6ffentliche und private) kénnen Forscherinnen aus dem Ausland fiir Projekte
aufnehmen.

> Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/menschen_ausschreibungen

> Einreichfrist: 18. August 2009

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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264. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an;

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden
vor einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Perso nal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.
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Das Institut fir Musikwissenschaft sucht fir den Arbeitsbereich systematische Musikwissenschaft
eine/einen

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Selbstandige Forschung im Bereich der systematischen Musikwissenschaft im Bereich der
funktionalen Musik und ihrer Anwendung

- Wissenschaftliche Mitarbeit

- Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen

- Betreuung von Studierenden

- Organisations- und Verwaltungstatigkeiten

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossene Dissertation im Bereich der systematischen Musikwissenschaft mit Schwerpunkt auf
der Analyse anwendungsorientierter funktionaler Musik

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Sehr gute Kenntnisse musikforschungsbezogener EDV-Anwendungen

- Gute technische Kenntnisse im Bereich musikproduzierender und -reproduzierender Technik

Persénliche Anforderungen:

- Soziale Kompetenz, im besonderen Teamfahigkeit

- Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

- Fahigkeit und Bereitschaft zu eigenstandigem wissenschaftlichen Arbeiten

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Mai 2009
Kennzahl: 23/117/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

T
U & NAWI

Grazm UNI
Graz [ GRAZ|

Graz University of Technology

NAWI Graz — Ein Kooperationsprojekt der Karl-Franzens-Universitat Graz und der TU Graz in den
Naturwissenschaften
Mit derzeit zwolf gemeinsamen Studien und einer Vielzahl gemeinsam durchgefiihrter
Forschungsprojekte hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell
interuniversitarer Kooperationsprojekte in Osterreich entwickelt. In der Graz Advanced School of
Science (GASS) findet die Ausbildung hoch qualifizierter Dissertantinnen im Rahmen von NAWI Graz
statt.
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Das Institut fir Physik sucht eine/n

GASS Dissertant/in
(30 Stunden/Woche; befristet auf 6 Monate - mit einer moglichen weiteren Verlangerung von 6
Monaten; zu besetzen 01.06.2009)

Aufgabenbereich:
Berechnung optischer Eigenschaften von metallischen Nanostrukturen.

Fachliche Qualifikation:
- Abgeschlossenes Diplom- (oder Master-) Studium aus Theoretischer Festkdrperphysik
- Kompetenz in der gangigen Computersprache (MATLAB)

Persodnliche Anforderungen:
Selbstandige Arbeitsweise, Team- und Kommunikationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Mai 2009
Kennzahl: 23/114/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Psychologie sucht eine/n
(Senior) Scientist

(40 Stunden/Woche oder 2 x 20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit moglicher
Qualifizierungsvereinbarung; voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll im Arbeitsbereich Differentielle  Psychologie
(http://www.uni-graz.at/dips) am Forschungsschwerpunkt "Neurowissenschaftliche Grundlagen von
Begabung, Kompetenz und Lernen" in Forschung, Entwicklung und Organisation mitarbeiten und
schwerpunktmafig das EEG-Labor des Arbeitsbereichs sowie auch Projekte unter Verwendung der
Kernspintomografie (fMRT) betreuen.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Diplom- und Doktoratsstudium der Psychologie mit sehr gutem Studienerfolg oder
eine fiur die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende
wissenschaftliche Befahigung, EDV-Kenntnisse (SPSS oder andere Statistikprogramme,
Textverarbeitung) und sehr gute Englischkenntnisse. Weiters sind erwinscht: Erfahrung in
selbstandiger, wissenschaftlicher Arbeit und/oder Mitarbeit in Forschungsprojekten, im Besonderen
einschlagige  Erfahrungen in  apparativer  Differentieller ~ Psychologie;  Erfahrung in
neurowissenschaftlicher Forschung mit bildgebenden Verfahren (z.B. EEG, fMRT); Interesse an
psychodiagnostischen Fragestellungen; Kenntnis einer Programmiersprache.
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Persdnliche Anforderungen:

Kommunikations-, Organisations- und Teamféhigkeit; Zuverlassigkeit, Engagement und
Begeisterungsfahigkeit; selbstandiger, eigenverantwortlicher Arbeitsstil; Interesse, komplexe
Aufgabenstellungen zu bearbeiten.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Mai 2009
Kennzahl: 23/82/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Psychologie sucht zur Abdeckung der Lehre nach dem neuen Bachelor- bzw. Master-
Studienplan sowie fur die Mitarbeit in Forschung und Verwaltung zwei

(Senior) Lecturers
(je 40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 3 Jahre - mit moglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu
besetzen ab 01.10.2009)

Aufgabenbereich:

Abhaltung von Lehrveranstaltungen laut Studienplan; Schwerpunkte: Methodenlehre und Diagnostik
sowie eines der Grundlagenfacher Biologische Psychologie, Differentielle Psychologie und
Sozialpsychologie; Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der Verwaltung.

Fachliche Qualifikation:

Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Psychologiestudium und facheinschlagiges Doktorat;
ausgezeichnete Kenntnisse in Methodenlehre und Diagnostik sowie Expertise in einem der folgenden
Grundlagenfacher: Biologische Psychologie, Differentielle Psychologie, Sozialpsychologie; mindestens
zweijahrige einschlagige Lehrerfahrung und hohe didaktische Kompetenz.

Erwinschte  Qualifikation: international anerkannte  Publikationstéatigkeit;  ausgezeichnete
Englischkenntnisse.

Persodnliche Anforderungen:
Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat.

Die Stellen kdnnen auch mit jeweils zwei halbtags beschaftigten Mitarbeiterinnen besetzt werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Mai 2009
Kennzahl: 23/79/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fiir Osterreichisches, Europdisches und Vergleichendes Offentliches Recht,
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 oder 2 x 20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Selbstandige Forschung

- Wissenschaftliche Mitarbeit

- Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen
- Betreuung von Studierenden

- Organisations- und Verwaltungstatigkeiten

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften
- Sehr gute Kenntnisse im Offentlichen Recht und im Europarecht

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Gute EDV-Kenntnisse

Persodnliche Anforderungen:
Soziale Kompetenz, im besonderen Teamfahikeit; Kommunikations- und Organisationsfahigkeit;
wissenschaftliche Neugier und Problembewusstsein.

Wir bieten lhnen eine anspruchsvolle und spannende Tatigkeit und Gelegenheit zur
wissenschaftlichen Weiterqualifikation in einem netten und engagierten Team.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Mai 2009
Kennzahl: 23/116/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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