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252. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Öku menische Theologie und Patrologie“; 
Rücktritt eines Mitglieds (Kurie der Studierenden) 
In der Berufungskommission „Ökumenische Theologie und Patrologie“ ist Herr Mag. Maximilian 
Lakitsch als Mitglied zurückgetreten. 
An seiner Stelle wurde  

Frau Andrea Fröschl  
zum neuen Mitglied gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
253. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Marti; Mitglieder 
 

Mitglieder der Habilitationskommission für das Habi litationsverfahren 
 von Herrn Prof. Dr. Andreas Marti 

    
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann 
         Univ.-Prof. DDr. Reinhold Esterbauer 
         O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Johann Hirnsperger 
         O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernhard Körner 
         O. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Larcher 
         Univ.-Prof. Lic. theol. DDr. Walter Schaupp 
Ersatzmitglied: 
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Leopold Neuhold  
   
Mittelbau  
 O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Erich Renhart  
 Ass.-Prof. Mag. Dr. Anneliese Felber  
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Ersatzmitglied: 
 Ao. Univ. Prof. Ing. Mag. Dr. Christian Wessely 

 
Studierende  
 Mag.theol. Martin Gsellmann  
  Andrea Fröschl 

 
Ersatzmitglieder: 
 1. Florian Reinthaler 

2. Christian Hatzenbichler 
 
 

In der konstituierenden Sitzung am 24. März 2009 wurde 
 
     Herr O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Johann Hirnsperger 
zum Vorsitzenden sowie 
 

Frau Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann 
zur stellvertretenden Vorsitzenden und 
 
     Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Anneliese Felber 
 
zur Schriftführerin gewählt 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
254. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Hohenau; Nominierung von AKGL-
Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren DI Dr. Andreas Hohenau werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der 
Karl-Franzens-Universität Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
255. 
Curricula-Kommission Sportwissenschaft; Ausscheiden  eines Mitglieds (Kurie des Mittelbaus) 
Aus der Curricula-Kommission Sportwissenschaft ist Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Sudi 
ausgeschieden. 
An seiner Stelle wurde 

Herr Mag. Dr. Markus Tilp  
nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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256. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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257. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
257.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet bis längstens 23.05.2010; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Forschung, Mitwirkung an Forschungsprojekten, Mitwirkung an Lehrveranstaltungen, 
Vorkorrekturen von schriftlichen Prüfungen, Mitbetreuung von Diplomand/Innen und Dissertant/Innen, 
Studierendenbetreuung, Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsmaßnahmen. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften, gute 
Prüfungsergebnisse vor allem im Strafrecht, Diplomarbeit und/oder Dissertationsvorhaben im 
Strafrecht oder nahem Fach, sehr gute Kenntnise in Textverarbeitung und Rechtsdatenbanken; gute 
Fertigkeiten im Umgang mit elektronischen Präsentationstechniken sowie Englisch in Wort und Schrift. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Teamfähigkeit und soziale Kompetenz, Belastbarkeit und Flexibilität, Organisationstalent, 
Einsatzfreude, besonderes Interesse am Fach Strafrecht. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 13. Mai 2009 
Kennzahl: 23/109/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Forschung, Mitwirkung an Forschungsprojekten, Mitwirkung an Lehrveranstaltungen, 
Vorkorrekturen von schriftlichen Prüfungen, Mitbetreuung von DiplomandInnen und DissertantInnen, 
Studierendenbetreuung, Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsmaßnahmen. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften, gute 
Prüfungsergebnisse vor allem im Strafrecht, Diplomarbeit und/oder Dissertationsvorhaben im 
Strafrecht oder nahem Fach, sehr gute Kenntnise in Textverarbeitung und Rechtsdatenbanken; gute 
Fertigkeiten im Umgang mit elektronischen Präsentationstechniken sowie Englisch in Wort und Schrift. 
 
 
Persönliche Anforderungen: 
Teamfähigkeit und soziale Kompetenz, Belastbarkeit und Flexibilität, Organisationstalent, 
Einsatzfreude, besonderes Interesse am Fach Strafrecht. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 13. Mai 2009 
Kennzahl: 23/110/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht sucht eine/n 
  

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01.09.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
- Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit den Forschungsarbeiten und 
Forschungsprojekten des Instituts 
- Eigene Forschungs- und Publikationstätigkeit 
- Unterstützung bei der Aufrechterhaltung des Lehrbetriebes (Mitwirkung bei der Korrektur von 
schriftlichen Prüfungen) 
- Lehrtätigkeit im Bereich des Zivilrechts 
- Unterstützende Tätigkeit bei der Betreuung von Diplomand/innen und Dissertant/innen 
- Betreuung von Studierenden 
- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeiten 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften 
- Gute Kenntnisse im Bürgerlichen Recht und den angrenzenden Rechtsgebieten  
- Vertiefte Kenntnisse im Erb- und Familienrecht von Vorteil 
- Gute Fremdsprachenkenntisse (insb. Englisch und eine weitere Fremdsprache) 
- Gerichtsjahr von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
Kommunikations- und Teamfähigkeit, didaktische Fähigkeiten, Kompetenz zur Beurteilung fremder 
Leistungen, Eigeninitiative sowie Durchsetzungsvermögen. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 13. Mai 2009 
Kennzahl: 23/106/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Unternehmungsrechnung und Steuerlehre sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.07.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Forschung, Mitwirkung bei der Forschungs- und Lehrtätigkeit des Instituts für 
Unternehmensrechnung und Steuerlehre, Studierendenbetreuung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom-, Magister- oder Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre, sehr gute 
Kenntnisse auf dem Gebiet der Unternehmensrechnung, die in den Bereichen Betriebswirtschaftliche 
Steuerlehre, interne oder externe Unternehmensrechnung sowie Wirtschaftsprüfung nachgewiesen 
werden können, solide Kenntnisse der Investitions- und Finanzierungstheorie.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Bereitschaft zur Anfertigung einer Dissertation auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftlichen 
Steuerlehre. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 13. Mai 2009 
Kennzahl: 23/111/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Anglistik sucht eine/n 
      

Lecturer  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.10.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
Selbstständige Lehrtätigkeit in den Kursen der Abteilung für Sprachausbildung, mit besonderer 
Berücksichtigung des Bereiches Englische Grammatik, Mitarbeit an der Lehrplanentwicklung sowie 
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Studierendenbetreuung. Mitarbeit im Forschungsbetrieb des Instituts, Verwaltungs- und 
Organisationstätigkeiten. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Eine dem Fachgebiet entsprechende abgeschlossene Hochschulbildung (Lehramt 
Anglistik/Amerikanistik). Beherrschung des Englischen auf Native speaker- oder Quasi-native-
speaker-Niveau, ausgezeichnete Beherrschung des Deutschen. Fähigkeit zur Vermittlung 
interkultureller, kommunikativer Kompetenz. Befähigung zur Vermittlung der im Studienplan für das 
Studium der Anglistik und Amerikanistik festgelegten Lehrinhalte im Fach Sprachausbildung. Weiters 
erwünscht sind gute EDV-Kenntnisse. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir erwarten Organisationstalent, Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie dynamische Fähigkeiten 
(Belastbarkeit, Flexibilität, Selbstqualifizierungsbereitschaft). 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 13. Mai 2009 
Kennzahl: 23/112/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Zentrum für Informationsmodellierung in den Geisteswissenschaften sucht eine/n 
 

Studentische/n Mitarbeiter/in in Forschung, Lehre u nd Verwaltung  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Mitarbeit im Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb des Zentrums. 
- Unterstützung und selbstverantwortliche Tätigkeit im Bereich der wissenschaftlichen Dokumentation 
- Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von Projekten des Zentrums 
- Unterstützung bei der Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen (Gestaltung von 
Lehrunterlagen, Folien, EDV-Präsentationen) 
- Mitwirkung bei organisatorischen Tätigkeiten im Rahmen der Verwaltung des Zentrums 
(Veranstaltungsorganisation, Studierendenbetreuung) 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Laufendes Bachelor-, Master- bzw. Diplomstudium an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät  
- Gute Kenntnisse im Bereich der Datenmodellierung, XML-Technologien und Web-Frameworks  
- Gute schriftliche Ausdrucksweise und orthografische Kenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen: 
Selbstständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Befähigung zur 
Kommunikation und Zusammenarbeit am Zentrum. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 13. Mai 2009 
Kennzahl: 23/113/99 ex 2008/09 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

 
NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 

           
 

NAWI Graz – Ein Kooperationsprojekt der Karl-Franzens-Universität Graz und der TU Graz in den 
Naturwissenschaften 

Mit derzeit zwölf gemeinsamen Studien und einer Vielzahl gemeinsam durchgeführter 
Forschungsprojekte hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell 
interuniversitärer Kooperationsprojekte in Österreich entwickelt. In der Graz Advanced School of 
Science (GASS) findet die Ausbildung hoch qualifizierter DissertantInnen im Rahmen von NAWI Graz 
statt. 
 
Das Institut für Physik - Fachbereich Theoretische Physik sucht zwei 
 

GASS DissertantInnen  
(jeweils 30 Stunden/Woche; befristet auf 1/2 Jahr [Verlängerung bis auf 3 Jahre geplant];  

zu besetzen ab sofort) 
 
Aufgabenbereich: 
Forschung im Bereich der theoretischen Physik. (Interuniversitäres NAWI-Graz Projekt) 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Physik, Kenntnisse in Quantenfeldtheorien der 
Teilchenphysik und/oder der kondensierten Materien. Englisch in Wort und Schrift. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Selbständiges Arbeiten, Zuverlässigkeit, Kommunikations- und Organisationsfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 13. Mai 2009 
Kennzahl: 23/115/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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257.2 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen  
Das Bundeskanzleramt hat wieder aktuelle Stellenausschreibungen bekanntgegeben. 
Informieren Sie sich über die Details der Ausschreibungen auf der Homepage des 
Bundeskanzleramtes unter http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs.  
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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