
MITTEILUNGSBLATT 
DER 

KARL-FRANZENS-UNIVERSITÄT GRAZ 
 

 
www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html 

 
___________________________________________________________________ 
 
Studienjahr 2008/09                          Ausgegeben am 15. 10. 2008                                           3. Stück 
___________________________________________________________________ 
 
15. Mitglieder der Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Frau Dr. Elisabeth Milchrahm 
16. Mitglieder der Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Herrn Dr. David Joseph Grynkiewicz 
17. Mitglieder des AKGl. im Berufungsverfahren “Ökumenische Theologie und Patrologie” 
18. Bestellung des Datenschutzbeauftragten 
19. Inneruniversitärer Datenschutzbeirat; Nominierungen 
20. Institut für Handel, Absatz und Marketing; neuer Leiter 
21. Curricula-Kommission Lehramtsstudium in den Unterrichtsfächern „Deutsch“, „Geschichte“, „Sozialkunde und 

Politische Bildung“, „Griechisch“, „Latein“ und „Leibeserziehung“; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 

22. Curricula-Kommission Soziologie; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) und 
Ausscheiden eines Mitglieds bzw. Nominierung weiterer Ersatzmitglieder (Kurie der Studierenden) 

23. Curricula-Kommission an der Katholisch-Theologischen Fakultät; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 

24. Curricula-Kommission Alte Geschichte und Altertumskunde; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 

25. Curricula-Kommission Betriebswirtschaft; Rücktritt eines Mitglieds (Kurie der Studierenden) 
26. Mitteilungen 
27. Ausschreibung von Stellen 
 

 
 
15. 
Mitglieder der Habilitationskommission für das Habi litationsverfahren von Frau Dr. Elisabeth 
Milchrahm 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

O. Univ.-Prof. Dr. Max Haller  
         O. Univ.-Prof. Dr. Edwin O. Fischer 
         O. Univ.-Prof. Dr. Rainer Niemann 
         O. Univ.-Prof. Dr. Gerwald Mandl 
         O. Univ.-Prof. Dr. Wolf Rauch 
         O. Univ.-Prof. DDr. Gerald Schöpfer 
Ersatzmitglied: 
 O. Univ.-Prof. Dr. Ursula Schneider  
 
Mittelbau  

Ao. Univ.-Prof. MMag. DDr. Gerhard Reichmann  
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke  

 
Ersatzmitglied: 

Ao. Univ.-Prof. DI Dr. Johann Kellerer  
  
Studierende  
 Gudrun Fleischmann  
  Michael Harnisch  
Ersatzmitglieder: 

Gregor Lebernegg  
 Christian Fritz 
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In der konstituierenden Sitzung am 6. Oktober 2008 wurde Herr 
 

O. Univ.-Prof. Dr. Wolf Rauch 
 
zum Vorsitzenden sowie Frau  
 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke  
 
zur stellvertretenden Vorsitzenden und Herr 
 

Ao. Univ.-Prof. MMag. DDr. Gerhard Reichmann  
 

zum Schriftführer gewählt 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
16. 
Mitglieder der Habilitationskommission für das Habi litationsverfahren von Herrn Dr. David 
Joseph Grynkiewicz 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

 Univ.-Prof. Dr. Peter Grabner  (Technische Universität Graz) 
Univ.-Prof. DI Dr. Gundolf Haase 
Univ.-Prof. Dr. Peter Kirschenhofer  (Montanuniversität Graz) 
O. Univ.-Prof. DI Dr. Karl Kunisch   
Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Schappacher   
Univ.-Prof. Dr. Robert Tichy  (Technische Universität Graz) 

Ersatzmitglied: 
 Prof. Dr. Wolfgang Woess (Technische Universität Graz) 
   
 
Mittelbau  

Ao. Univ.-Prof. Mag. DI Dr. Alfred Geroldinger  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Jens Schwaiger  

Ersatzmitglied: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Georg Propst 

  
Studierende  
 Mag. Andreas Philipp  
  Christoph Haindl  
Ersatzmitglied: 
 Georg Ruppe  

In der konstituierenden Sitzung am 9. Oktober 2008 wurde Herr 
 

Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Schappacher  
zum Vorsitzenden sowie Herr  
 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Jens Schwaiger 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und Herr 
 

Ao. Univ.-Prof. Mag. DI Dr. Alfred Geroldinger  
 
zum Schriftführer gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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17. 
Mitglieder des AKGl. im Berufungsverfahren “Ökumeni sche Theologie und Patrologie” 
 
Für das Berufungsverfahren „Ökumenische Theologie und Patrologie“ wurden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der 
Karl-Franzens-Universität Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 

Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann  
VAss. Mag.Dr. Maria Elisabeth Aigner  

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
18. 
Bestellung des Datenschutzbeauftragten 
 
Gemäß Punkt 13. der Betriebsvereinbarung über die Ermittlung, Verwendung und Übermittlung von 
ArbeitnehmerInnendaten, verlautbart im Mitteilungsblatt vom 16. 4.2008 28.a Stück, 14. 
Sondernummer, wird im Einvernehmen mit den Betriebsräten 
 

Herr Dr. Gerhard Mandl  
 
zum Datenschutzbeauftragten bestellt. 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
19. 
Inneruniversitärer Datenschutzbeirat; Nominierungen  
 
In den gemäß Punkt 14. der Betriebsvereinbarung über die Ermittlung, Verwendung und Übermittlung 
von ArbeitnehmerInnendaten, verlautbart im Mitteilungsblatt vom 16. 4.2008 28.a Stück, 14. 
Sondernummer, einzurichtenden inneruniversitären Datenschutzbeirat wurden folgende Mitglieder 
nominiert: 
 
 
Seitens des Betriebsrats für das wissenschaftliche Universitätspersonal: 
 
Mitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Ingo H. Kropac  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Peter Teibenbacher  
 
Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Schappacher  
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer  
 
Seitens des Betriebsrats für das allgemeine Universitätspersonal: 
 
Mitglieder: 
Regina Lammer  
Dieter Kaltenbeck  
 
Ersatzmitglieder: 
Sandra Walbaum   
Isabella Pircher  
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Seitens des Rektorats: 
 
Mitglieder: 
Mag.Dr. Christian Bergauer  
Ao.Univ.-Prof. Dr. Renate Dworczak 
Mag. Dieter Lang 
Mag. Ralph Zettl 
 
Ersatzmitglieder: 
Heinrich Grillhofer  
Mag. Sandra Hungerländer  
Ao.Univ.-Prof. Dr. Martin Polaschek  
Ao.Univ.-Prof. Dr. Christian Wessely 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
20. 
Institut für Handel, Absatz und Marketing; neuer Le iter 
 
Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät gibt bekannt, dass Herr 
 

O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolf Rauch  
 
als Leiter des Instituts für Handel, Absatz und Marketing per 1. 10. 2008 bestellt wurde. 
 

Der Dekan: 
Rauch 

 
 
21. 
Curricula-Kommission Lehramtsstudium in den Unterri chtsfächern „Deutsch“, „Geschichte“, 
„Sozialkunde und Politische Bildung“, „Griechisch“,  „Latein“ und „Leibeserziehung“; 
Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der Universitäts professorInnen) 
Aus der Curricula-Kommission Lehramtsstudium in den Unterrichtsfächern „Deutsch“, „Geschichte“, 
„Sozialkunde und Politische Bildung“, „Griechisch“, „Latein“ und „Leibeserziehung“ scheidet Herr 
Univ.-Prof. Dr. Heribert Aigner (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) als Mitglied aus. 
 
Es rückt das Ersatzmitglied 

Herr O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser  
nach 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
22. 
Curricula-Kommission Soziologie; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) und Ausscheiden eines M itglieds bzw. Nominierung weiterer 
Ersatzmitglieder (Kurie der Studierenden) 
 
Aus der Curricula-Kommission Soziologie scheidet Herr O.Univ.-Prof. Dr. Karl Acham (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) aus. 
 
An seiner Stelle wurde 

Frau Univ.-Prof. Dr. Angelika Wetterer  
nominiert. 
 
Weiters ist aus der Curricula-Kommission Soziologie Herr Christian Peinhopf (Kurie der Studierenden) 
als Mitglied ausgeschieden. 
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An seiner Stelle wurde 
Herr Siegfried Fritz 

nominiert. 
 
Weiters wurden folgende zusätzliche Ersatzmitglieder nominiert: 
 

Frau Christiane Mörth  und 
Herr Manuel Weichinger  

 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
23. 
Curricula-Kommission an der Katholisch-Theologische n Fakultät; Ausscheiden eines Mitglieds 
(Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
Aus der Curricula-Kommission an der Katholisch-Theologischen Fakultät scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. 
Christoph Heil als Mitglied aus. 
 
Es rückt das Ersatzmitglied 

Herr Univ.-Prof. Dipl. theol. Dr. Rainer Maria Bucher 
nach. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
24. 
Curricula-Kommission Alte Geschichte und Altertumsk unde; Ausscheiden eines Mitglieds 
(Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
Aus der Curricula-Kommission Alte Geschichte und Altertumskunde scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. 
Heribert Aigner als Mitglied aus. 
 
An seiner Stelle wurde 

Frau O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Renate Pieper  
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
25. 
Curricula-Kommission Betriebswirtschaft; Rücktritt eines Mitglieds (Kurie der Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission Betriebswirtschaft ist Herr Martin Schaffar, Bakk.rer.soc.oec. als 
Mitglied ausgeschieden. 
 
An seiner Stelle wurde 
 

Herr Alexander Muzyczka 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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26. MITTEILUNGEN 
 
 
26.1 Kundmachung des Betriebsrates für das wissensc haftliche Universitätspersonal 
 
Aufgrund des Arbeitsverfassungsgesetzes und im Hinblick auf die vom 26. bis 27. November 2008 
stattfindende Neuwahl des Betriebsrates wird für das wissenschaftliche Personal an der Universität 
Graz eine 
 

Gruppenversammlung 
 
einberufen.  

Zeit: Donnerstag, 30. Oktober 2008, um 11.00 Uhr, 
Ort: HS 12.11 (HS G), Universitätsstraße 2-4 (Heizhaus, 1. Stock) 

 
Tagesordnung: 

1. Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit 
2. Tätigkeitsbericht zur aktuellen Arbeitsperiode 
3. Wahl des Wahlvorstandes zur Wahl eines Betriebsrats für das wissenschaftliche 

Universitätspersonal. Vorschläge für die Wahl des Wahlvorstands sind bis spätestens drei 
Tage vor der Gruppenversammlung, also bis längstens Montag, 27. Oktober 2008, dem 
Vorsitzenden des Betriebsrates schriftlich zu übergeben. 

4. Allfälliges 
 

Der Vorsitzende des Betriebsrats für das wissenschaftliche Personal: 
Kropač 

 
 
26.2 Kundmachung des Betriebsrates für das allgemei ne Universitätspersonal 
 
Aufgrund des Arbeitsverfassungsgesetzes wird für den Betrieb eine 
 

Gruppenversammlung 
für das Allgemeine Universitätspersonal, 

 
die am Donnerstag, den 30. Oktober 2008 um 11:30 Uhr 
in der Aula der Universität Graz (KFUG), Universitätsplatz 3, 1. Stock  
stattfindet, einberufen. 
 
Tagesordnung: 
1.) Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit  
2.) Verlesen der Tagesordnung 
3.) Grußworte durch die Ehrengäste aus den Interessensvertretungen 
 AK-Vizepräsident Franz Gosch, ÖGB-Frauen-Vorsitzendenstellv. Stmk  
    Mag. Barbara Hollomey und ZBVP-Stellv. Ursula Stauder (Kages Stmk) 
4.) Wahl des Wahlvorstandes zur Wahl  
  - des Betriebsrates für das Allgemeine Universitä tspersonal 
  - der Behindertenvertrauensperson  
5.) Präsentation der ÖBV 
 
Voraussichtliches Ende: 13:15 
 
Die Wahlvorschläge für den Wahlvorstand sind schriftlich bei der Einberuferin der 
Gruppenversammlung bis spätestens 3 Tage vor der Betriebsgruppenversammlung, also bis 
längstens 
  Montag, den 27.10.2008, 11:30 Uhr 
einzubringen. 
 

Die Vorsitzende des Betriebsrates f.d. Allgemeine Universitätspersonal: 
Lammer 
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26.3 Kundmachung des Betriebsrates für das allgemei ne Universitätspersonal 
 
Aufgrund des Arbeitsverfassungsgesetzes § 124 wird für den Betrieb eine 
 

Jugendversammlung 
 
die am Donnerstag, den 30. Oktober 2008, um 13:30 Uhr 
in der Aula der Universität Graz (KFUG), Universitätsplatz 3, 1. Stock  
stattfindet, einberufen. 
 
Tagesordnung: 
1.) Begrüßung 
2.) Erläuterungen zu Jugendversammlung & -vertrauensrat durch Klaus Breuss 
3.) Wahl des Wahlvorstandes zur Wahl eines Jugendvertrauensrates. Vorschläge für die Wahl 
des Wahlvorstandes sind bis spätestens drei Tage vor der Jugendversammlung, also bis längstens 
Montag, den 27.10.2008 der Einberuferin schriftlich zu übergeben. 
4.)  Persönliche Vorstellung möglicher KandidatInnen 
5.)  Allfälliges 
 

Die Vorsitzende des Betriebsrates f.d. Allgemeine Universitätspersonal: 
Lammer 

 
 
26.4 Ausschreibung eines Stipendiums für das Bologn a Center der Johns Hopkins University 
Studienjahr 2009/2010 
 
Das Josef-Krainer-Gedenkwerk  vergibt an besonders qualifizierte AbsolventInnen der steirischen 
Universitäten bzw. steirische AbsolventInnen an anderen österreichischen Universitäten ein 
Stipendium als Beitrag zur Finanzierung eines Studienjahres  am Bologna Center der Johns Hopkins 
University in der Höhe von max.  € 16.000,-. Der Betrag wird in zwei Tranchen zu je 50% in 
Anrechnung auf die Studiengebühr im September bzw. Februar an das Bologna Center überwiesen. 
Im Falle gleicher Qualifikation kann dieser Betrag gegebenenfalls auch auf mehrere BewerberInnen 
aufgeteilt werden.  
 
Bewerbungen um das Stipendium sind formlos und schriftlich unter Anschluss von Kopien der beim 
Bologna Center eingebrachten Bewerbung (einschließlich aller Beilagen, auch des 
Finanzierungsplans) zu richten an: 

Josef-Krainer-Gedenkwerk 
z.Hd. Ao.Univ.Prof.Dr. Hubert Isak  
p.A. Institut für Europarecht  
RESOWI-Zentrum, Universitätsstraße 15/C.1 
A-8010 Graz  
 

Die Bewerbungsfrist  endet am 1. Februar 2009 (Poststempel) 

 
Telefonische oder Bewerbungen per email sind nicht möglich. 
 
Achtung: Die Bewerbung um die Zulassung in Bologna gilt nicht als Bewerbung für dieses 
Stipendium!!  
 
Der ausgewählte Kandidat/die ausgewählte Kandidatin ist verpflichtet, regelmäßig während und 
spätestens binnen eines Monats nach Abschluss des Studienjahres schriftlich unter Vorlage des 
Transkripts der Prüfungsergebnisse an den Bologna-Beauftragten über den Verlauf der Studien 
Bericht zu erstatten.  
Für den Fall einer nicht-widmungsgemäßen Verwendung des Stipendiums behält sich das Josef-
Krainer-Gedenkwerk das Recht vor, die Rückerstattung des Stipendiums zu verlangen.   
Info-Broschüren und Bewerbungsformulare für Bologna können im Sekretariat des Instituts für 
Europarecht eingesehen bzw. kopiert werden. 
Weitere Informationen finden Sie ferner unter: http://www.jhubc.it 
(e-mail: admission@jhubc.it) 
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MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
26.5 Junior Visiting Professorship am New York City  College 

Stipendium für die Lehre am New York City College, Antrittstermin: 15. Jänner 2009. 
Aufgabenbereich: Lehrtätigkeit im jeweiligen Fachbereich im Ausmaß von 6-9 Wochenstunden; 
Anbahnung und Mitplanung von Forschungsprojekten; Mitarbeit beim Professional Teacher 
Development Program; Vertiefung der Kooperationsbeziehungen zu österreichischen Universitäten 
und wissenschaftlichen Einrichtungen. 
Die Bewerbung (in englischer Sprache) erfolgt elektronisch über www.scholarships.at. 
 
� Einreichfrist: 24. Oktober 2008  für Feb. - Mai 2009 
� Nähere Informationen: http://www.ccny.cuny.edu;  
http://www.scholarships.at/out/default.aspx?TemplateGroupID=5&PageMode=3&GrainEntryID=163&H
ZGID=1241&LangID=0  
 
26.6 Marshall Plan Chair in Austrian Studies at the  University of New Orleans  

� Einreichfrist: 31. Oktober 2008  
� Nähere Informationen: http://www.marshallplan.at/application/; http://www.marshallplan.at/overview/ 
 
26.7 Theodor Körner Fonds – Ausschreibung 2009 

Der Theodor Körner Fonds fördert junge Wissenschafter/innen und Künstler/innen und vergibt jährlich 
namhafte Geldmittel für die Fertigstellung herausragender wissenschaftlicher oder künstlerischer 
Arbeiten. Seit 1953 werden jährlich exzellente Arbeiten aus Wissenschaft und Kunst ausgezeichnet. 
3,5 Millionen Euro kamen so seit der Gründung des Fonds der österreichischen Wissenschaft und 
Forschung zu Gute.  
 
� Einreichfrist: 30. November 2008  
� Nähere Informationen: http://www.theodorkoernerfonds.at  
 
26.8 Fulbright-Schuman Programm 

EU-US Cooperation Program in Higher Education and Vocation Education and Training (2006-2013). 
Field of study: European Union affairs, European integration or US–EU relations. 
 
Value: A monthly stipend of € 3000, plus a lump sum of € 2,000 for round-trip air transportation and 
relocation costs (up to a maximum of € 30,000 per grantee). Health and accident insurance and visa 
sponsorship (J visa category) are also provided. 
 
� Application Deadline: March 11, 2009  
� More Information: http://www.fulbright.be/Schuman/Fulbright_Schuman.htm  
http://www.fulbright.be/Schuman/US%20EU%20dual%20preliminary%20form.doc (Application Form) 
 
26.9 Fulbright Intercountry Lecture Program  

Etwa 800 amerikanische Lehrende und Forschende nehmen jährlich am Fulbright Programm in 
Europa und der ganzen Welt teil. Im Rahmen des Intercountry Lecture Programms besteht die 
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Möglichkeit für österreichische Institutionen die Übernahme der Reisekosten für kurzzeitige 
Aufenthalte (z.B. für Vorträge) durch die österreichische Fulbright Kommission zu beantragen. 
 
Vorgehensweise: Schriftliches Ansuchen durch die österreichische Institution bei der Fulbright 
Kommission (quartier21/MQ, Museumsplatz 1, 1070 Wien) mit einer Einladung ca. 6-8 Wochen vor 
der Veranstaltung. Die Kommission klärt dann in Absprache mit dem/der U.S. ProfessorIn die 
Reisearrangements. 
 
� Nähere Informationen: http://www.fulbright.at/austrians/intercountry.php  
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
26.10 Lifelong Learning Award 2008 
Der Award rückt die Bedeutung der Qualität in der Planung und Durchführung von Projekten und 
Mobilitätsaktivitäten in den Vordergrund, wobei auch dem immensen Engagement und dem vollen 
Einsatz der ProjektträgerInnen Rechnung getragen wird. Bereits abgeschlossene Projekte und 
Mobilitätsaktivitäten im Programm für lebenslanges Lernen sowie der beiden Vorläuferprogramme 
können sich um diese Auszeichnung bewerben. Auch einzelne Auslandsaufenthalte, die durch das 
Programm für lebenslanges Lernen gefördert wurden, sollen Anerkennung finden.  
  > Mehr Infos: www.lebenslanges-lernen.at  
  > Einreichfrist: 15. Oktober 2008 
 
26.11 PolarCLIMATE 
Das Programm PolarCLIMATE hat das Ziel, hoch qualitative länderübergreifende Forschung auf 
europäischem Niveau in der Arktis und Antarktis zu unterstützen. Der Call für Pre-Proposals öffnete 
mit 26. September 2008. Es ist geplant, dass die Einladung zu den Full Proposals mit Anfang 
Dezember 2008 startet.  
  > Mehr Infos: www.esf.org/research-areas/european-polar-board-epb/polarclimate.html  
  > Budget: ca. EUR 10 Mio.  
  > Einreichfrist: 24. Oktober 2008 
 
26.12 Stipendien zur Frauenförderung an der Univers ität Graz 
Mit drei unterschiedlichen Stipendien werden Frauen an der Universität Graz gefördert: 
Forschungsstipendien für Doktorandinnen sollen jungen Wissenschafterinnen der Karl-Franzens-
Universität die finanzielle Möglichkeit geben, ein Doktoratsstudium zu betreiben. Gefördert werden 
Frauen mit hervorragendem Studienerfolg für den Zeitraum von 8 Monaten. Ein Härtefonds für 
Studentinnen soll Bewerberinnen die Möglichkeit geben, sich in einer außergewöhnlichen finanziellen 
und sozialen Notlage um eine Unterstützung der Universität zu bewerben. Wiedereinstiegs- bzw. 
Abschluss-Stipendien für Frauen werden an Studentinnen und junge Wissenschafterinnen vergeben, 
die nach einer Unterbrechung (z.B. Kinderbetreuung) eine Wiederaufnahme der wissenschaftlichen 
Arbeit anstreben.  
  > Mehr Infos: www.uni-graz.at/evpwww_personalinnovation.htm  
  > Dotation: Forschungsstipendien für Doktorandinnen: EUR 500 pro Monat; Härtefonds für 
Studentinnen: Rückerstattung des Studienbeitrages; Wiedereinstiegs- bzw. Abschluss-Stipendien: 
EUR 1.000 
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  > Einreichfrist: 18. November 2008 für Forschungsstipendien und Wiedereinstiegs- bzw. Abschluss-
Stipendien; 30. November 2008 für den Härtefonds 
 
26.13 EEK - Entwicklung und Erschließung der Künste : Letter-of-Interest-Phase  
Der FWF wurde vom Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung (BMWF) beauftragt, das 
Förderprogramm "EEK- Entwicklung und Erschließung der Künste" abzuwickeln. Eine entsprechende 
Ausschreibung ist für das Frühjahr 2009 geplant. Als Vorbereitung auf das Programm lädt der FWF 
zur Interessenbekundung ein. InteressentInnen wird mit der Abgabe eines "Letters of Interest" die 
Möglichkeit geboten, Projektideen in englischer Sprache abzugeben. 
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=334   
  > Einreichfrist: 5. Dezember 2008 
 
26.14 student paper awards 2009 
Mit dem austrian sowie dem international student paper award’09 werden auch dieses Jahr wieder 
hervorragende Papers von österreichischen Magister- und DoktoratsstudentInnen bzw. Bachelor-
/MasterstudentInnen (von Fachhochschulen und Universitäten) ausgezeichnet. Die thematischen 
Schwerpunkte für die student paper awards'09 sind: Pojektmanagement, Prozessmanagement, 
Management des prozess- und projektorientierten Unternehmens. 
  > Mehr Infos: www.happyprojects.at/index.php?id=626  
  > Einreichfrist: 14. Dezember 2008 
 
26.15 Bernácer Prize 2008 
The Bernácer Prize is awarded annually to European economists under the age of 40, who have 
made outstanding contributions in the fields of macroeconomics and finance. Named in honour of 
Germán Bernácer (1883-1965), the first Spanish economist who made significant contributions to the 
development of macroeconomic research, the Bernácer Prize was established in 2001 to recognise 
the work of young economists from the European Union and to stimulate research on European 
macroeconomics and financial issues. The prize includes a commemorative medallion, a diploma and 
a cash award.  
  > More info: www.bernacerprize.org/prize.htm  
  > Dotation: EUR 30.000 
  > Deadline: December 31, 2008 
 
26.16 Höchstbegabtenstipendium des Rotary Clubs Inn sbruck 2009 
Das wichtigste Auswahlkriterium des Höchstbegabtenstipendiums ist eine vielseitige Begabung der 
KandidatInnen, die für ihre eigene Entwicklung und für ihre Rolle in der Gesellschaft 
überdurchschnittlichen Erfolg verspricht. Das Höchstbegabtenstipendium ist ausdrücklich nicht an 
soziale Bedürftigkeit gebunden. Es wird ausschließlich an KandidatInnen vergeben, die an einer 
österreichischen Hochschule studieren oder studiert haben. Sie müssen den ersten Studienabschnitt 
oder das Bakkalaureat bereits abgeschlossen haben und dürfen zum Zeitpunkt der Bewerbung das 
27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.  
  > Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_rotary.pdf  
  > Dotation: EUR 4.000 pro Jahr 
  > Einreichfrist: 10. Januar 2009 
 
26.17 Internationaler Holberg-Gedenkpreis 2009 
Der Holberg-Gedenkpreis wird an WissenschafterInnen vergeben, die herausragende, international 
anerkannte Beiträge zur humanistischen, sozialwissenschaftlichen, juristischen und theologischen 
Forschung geleistet haben. Dies gilt sowohl für Beiträge innerhalb einer der genannten Disziplinen als 
auch interdisziplinär. Ausgezeichnet werden Personen, die mit ihrer wissenschaftlichen Arbeit durch 
das Hervorbringen neuer Theorien, Kenntnisse oder Einsichten unter Einsatz existierender Theorien 
oder anwendbarer Methoden einen entscheidenden Einfluss auf die internationale Forschung in dem 
jeweiligen Gebiet gehabt haben. 
  > Mehr Infos: www.holbergprisen.no  
  > Budget: NOK 4.5 Millionen (rund EUR 570.000) 
  > Einreichfrist: 20. Januar 2009 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 



 27 

 
27. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

 
Die Karl-Franzens-Universität Graz strebt eine Erhö hung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizi erte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40% beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
 
 
27.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen b zw. Professoren  
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Finanzrecht der Rechtswissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 
 

Professur für Finanzrecht  
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.03.2009) 
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Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 
Die Bewerberin/der Bewerber soll das Fach Finanzrecht/Steuerrecht in seiner ganzen Breite vertreten. 
Der Forschungsschwerpunkt liegt im österreichischen Steuerrecht, in seinem verfassungs- und 
europarechtlichen sowie internationalen Kontext. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 

Hochschulbildung 
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
3. Pädagogische und didaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
6. Facheinschlägige außeruniversitäre Praxis 
 
Die Bewerberin/der Bewerber soll über eine Lehrbefugnis in den Fächern Finanzrecht/Steuerrecht 
verfügen und die Bereitschaft mitbringen, Forschungskooperationen mit Vertretern und Vertreterinnen 
angrenzender Rechtsgebiete einzugehen und eine forschungsgeleitete Zusammenarbeit mit in 
Betracht kommenden StandesvertreterInnen und im Rahmen drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte 
zu erbringen. Die Kandidatin/der Kandidat sollte, im Hinblick auf die Erfordernisse des Studienplans, 
die vorhandenen Ressourcen am Institut und die durch die Institutsstruktur vorgegebene Situation ein 
besonderes Engagement in der Lehre des österreichischen Steuerrechts an der 
Rechtswissenschaftlichen Fakultät der Universität Graz zeigen einschließlich der Bereitschaft an der 
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Universität Graz zu unterrichten; dies setzt 
eine ausreichende Präsenz am Institut voraus. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des 
Gender Mainstreaming. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. November 2008  
Kennzahl: 22/24/99 ex 2007/08 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter http://bewerbung.uni-graz.at/– innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
 
 
27.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Personal  
 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Center for Accounting Research sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 02.03.2009) 
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Aufgabenbereich: 
Mitwirkung in der Forschung und Lehre sowie administrative Aufgaben. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Studium (Diplomstudium oder Master) der Betriebswirtschaft und Doktorat (oder PhD) der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaft mit Schwerpunkt Unternehmensrechnung (Accounting); oder eine für die 
Verwendung in Betracht kommende gleich zu wertende wissenschaftliche Befähigung. 
Hervorragende Kenntnisse empirischer Forschungsmethoden in der Unternehmensrechnung.  
Erwünscht sind einschlägige Publikationen und internationale Erfahrung in Forschung und Lehre in 
Unternehmensrechnung . 
 
Persönliche Anforderungen: 
Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. November 2008  
Kennzahl: 23/102/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

 
NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
 

           
 

NAWI Graz – Ein Kooperationsprojekt der Karl-Franzens-Universität Graz und der TU Graz in den 
Naturwissenschaften 

Mit derzeit zwölf gemeinsamen Studien und einer Vielzahl gemeinsam durchgeführter 
Forschungsprojekte hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell 
interuniversitärer Kooperationsprojekte in Österreich entwickelt. In der Graz Advanced School of 
Science (GASS) findet die Ausbildung hoch qualifizierter DissertantInnen im Rahmen von NAWI Graz 
statt. 
 
Das Institut für Chemie sucht für das Projekt "Neue Biokraftstoffe" (Projektleiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. 
Martin Mittelbach) eine/n 
 

GASS Dissertant/in  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 

 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium aus Chemie/Technischer Chemie/USW Chemie oder 
einem anderen naturwissenschaftlich/technischen Fach 
- Erfahrungen auf dem Gebiet der Chromatographie sowie der Chemie nachwachsender Rohstoffe 
 
Persönliche Anforderungen: 
Selbstständige Arbeitsweise, Team- und Kommunikationsfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 05. November 2008  
Kennzahl: 23/4/99 ex 2008/09 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n  
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut für Pharmazeutische Wissenschaften - Bereich 
Pharmakognosie. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie oder Chemie; praktische Erfahrung in 
phytochemischen Arbeitstechniken; sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen; 
Statistikprogramme).  
 
Persönliche Anforderungen: 
Team- und Organisationsfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 05. November 2008  
Kennzahl: 23/109/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(2 x 20 oder 1 x 40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 
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Aufgabenbereich: 
Selbständige Forschung, Mitwirkung an Forschungsprojekten, Mitwirkung an Lehrveranstaltungen, 
Vorkorrekturen von schriftlichen Prüfungen, Mitbetreuung von Diplomand/Innen und Dissertant/Innen, 
Studierendenbetreuung, Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsmaßnahmen. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Magisterium der Rechtswissenschaften, gute Prüfungsergebnisse vor allem im Strafrecht, 
Diplomarbeit und/oder Dissertationsvorhaben im Strafrecht oder nahem Fach, sehr gute Kenntnise in 
Textverarbeitung und Rechtsdatenbanken; gute Fertigkeiten im Umgang mit elektronischen 
Präsentationstechniken sowie Englisch in Wort und Schrift. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Soziale Kompetenz, im besonderen Teamfähigkeit; Belastbarkeit und Flexibilität; Organisationstalent; 
Einsatzfreude; besonderes Interesse am Fach Strafrecht. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 05. November 2008  
Kennzahl: 23/1/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 03.01.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit den Forschungsarbeiten 
und Forschungsprojekten des Instituts; eigene Forschungstätigkeit; Möglichkeit zur Erstellung der 
Dissertation. 
- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen, Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten; 
Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen. 
- Betreuung von Studierenden 
- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeiten 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften mit über-
durchschnittlichem Erfolg 
- Gute Kenntnisse im Bürgerlichen Recht und den angrenzenden Rechtsgebieten 
- Fundierte EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 05. November 2008  
Kennzahl: 23/110/99 ex 2007/08 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
27.3 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen  
 
EU-JOB Information: 
Das Bundeskanzleramt (EU-JOB Information) hat wieder aktuelle Stellenausschreibungen 
bekanntgegeben: 

Informieren Sie sich über die Details der Ausschreibungen auf der Homepage des 
Bundeskanzleramtes unter http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-
Institutionen) oder direkt unter folgendem Link: 
http://oami.europa.eu/ows/rw/pages/OHIM/career/career.en.do 
 
Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spätestens 
21.10.2008 zu übermitteln. 

 
Die Universitätsdirektorin: 

Edlinger 
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