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238. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Wis senschaftsgeschichte“; Rücktritt eines 
Mitglieds (Kurie der Studierenden) 
In der Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Wissenschaftsgeschichte“ ist Herr Stefan 
Röck als Mitglied zurückgetreten. Er wurde als Ersatzmitglied nominiert. 
 
An seiner Stelle wurde 

Frau Stephanie Moisi 
zum neuen Mitglied gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
239. 
Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Faku ltät; Umnominierung 
Anstelle von Herrn Univ.-Prof. Dr. Heribert Aigner ist 
 

Herr O.Univ.-Prof. Dr. Hans-Helmut Hiebel 
 
seit 9. 11. 2008 bis zum 30. 9. 2009 Mitglied des Fakultätsgremiums der Geisteswissenschaftlichen 
Fakultät. 
 

Der Dekan: 
Kocher 
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240. 
Curricula-Kommission Mathematik; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie des Mittelbaus) 
Aus der Curricula-Kommission Mathematik ist Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Stefan Volkwein ausgeschieden. 
An seiner Stelle ist das derzeitige Ersatzmitglied 
 

Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Jens Schwaiger  
nachgerückt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
241. 
Curricula-Kommission Romanistik; Ausscheiden eines Ersatzmitglieds (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
Aus der Curricula-Kommission Romanistik ist das Ersatzmitglied Herr O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner 
Wolf ausgeschieden. 
 
An seiner Stelle wurde 

Frau Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann  
als Ersatzmitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
242. 
Curricula-Kommission Biologie; Rücktritt eines Mitg lieds (Kurie der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Biologie ist Frau Stephanie Eberl von ihrer Mitgliedschaft zurückgetreten. 
 
An ihrer Stelle wurde 

Frau Stephanie Steinböck  
nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
243. 
Interfakultäre Curricula-Kommission Frauen- und Ges chlechterstudien; neues Ersatzmitglied 
(Kurie der Studierenden) 
In der interfakultären Curricula-Kommission Frauen- und Geschlechterstudien ist 
 

Frau Christina Bugram 
als Ersatzmitglied nominiert worden. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 
 
 



 319 

244. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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245. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
245.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren  
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Zentrum für Bewegungswissenschaften und sportmedizinische Forschung, ein 
Forschungszentrum der Karl-Franzens-Universität Graz und der Medizinischen Universität Graz, 
besetzt eine 
 

Professur für Sportmedizin unter besonderer Berücks ichtigung der Inneren Medizin  
(10 Stunden/Woche; auf 2 Jahre befristetes Arbeitsverhältnis gemäß § 99 UG 2002; 

zu besetzen ab sofort) 
 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 
Die/der Stelleninhaber/in soll in der Lage sein, das Fachgebiet möglichst umfassend zu vertreten. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Abgeschlossenes Medizinstudium  
2. Abgeschlossene Facharztausbildung Innere Medizin und einschlägige Habilitation 
3. Pädagogische und didaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
6. Facheinschlägige außeruniversitäre Praxis  
 
Wir erwarten facheinschlägige Erfahrung bei der Durchführung von Forschungsprojekten. Im Hinblick 
auf die Interdisziplinarität der wissenschaftlichen Kooperation mit Instituten und Departments der 
Medizinischen Universität Graz und Instituten der Karl-Franzens-Universität Graz wird von der/dem 
Bewerber/in zudem eine ausgewiesene Publikationstätigkeit im Bereich Innere Medizin in Richtung 
Sport und Bewegung erwartet. Weiters wünschen wir uns ein besonderes Engagement in der 
Forschung und bei der Entwicklung des Forschungszentrums sowie bei der Förderung des 
wissenschaftlichen Nachwuchses. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender 
Mainstreaming. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 29. April 2009  
Kennzahl: 22/7/99 ex 2008/09 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at/ – innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches Recht, 
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre der Rechtswissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 
 

Professur für Öffentliches Recht  
(40 Stunden/Woche; auf 2 Jahre befristetes Arbeitsverhältnis gemäß § 99 UG 2002; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2009) 



 322 

 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 
Die Bewerberin/der Bewerber sollte in der Lage sein, im Hinblick auf die Erfordernisse des 
Studienplanes und die spezifischen Gegebenheiten des Institutes das öffentliche Recht in seinen 
Kernbereichen (Verfassungsrecht, Verwaltungsrecht) in Forschung und Lehre möglichst umfassend zu 
vertreten und über die Lehrbefugnis in den genannten Fächern verfügen. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 
    Hochschulbildung 
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
3. Pädagogische und didaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
6. Facheinschlägige außeruniversitäre Praxis  
 
Im Hinblick auf die durch den Studienplan gegebene Situation wird von der Bewerberin/dem Bewerber 
ein besonderes Engagement in der Lehre erwartet. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des 
Gender Mainstreaming. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 06. Mai 2009 
Kennzahl: 22/10/99 ex 2008/09 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter http://bewerbung.uni-graz.at – innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Wirtschaftspädagogik der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät besetzt 
eine 
 

Professur für Wirtschaftspädagogik  
(40 Stunden/Woche; auf 2 Jahre befristetes Arbeitsverhältnis gemäß § 99 UG 2002; 

voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 
 
Forschungsleistungen und -schwerpunkte: 
Von der Bewerberin/ Vom Bewerber werden in der Forschung Leistungen in den Bereichen der 
Wirtschaftspädagogik, d.h. einerseits Fachdidaktik Wirtschaft, hier insbesondere mehrdimensionale 
Lehr- und Lernmethoden sowie Unternehmenssimulation zu Lernzwecken und andererseits 
Betriebspädagogik erwartet. Neben der formalen Qualifikation und Erfahrung in der 
wirtschaftspädagogischen Forschung wird die Bereitschaft vorausgesetzt, das Forschungsprofil der 
Wirtschaftspädagogik am Standort Graz weiterzuentwickeln.  
 



 323 

Leistungen im Bereich der Lehre: 
Die Bewerberin / Der Bewerber soll das Fach Wirtschaftspädagogik in seiner gesamten Breite in der 
Lehre vertreten können. Es wird eine einschlägige Lehrerfahrung im gesamten Fach, die Bereitschaft 
zur Koordination und Weiterentwicklung der Lehre, sowie die Leistung innovativer Beiträge in der 
Studienrichtung Wirtschaftspädagogik erwartet. An die Professur wird auch die Bereitschaft für die 
Koordination der Kommunikations- und Präsentationslehrveranstaltungen für die gesamte Fakultät 
gebunden.   
 
Anstellungserfordernisse: 
6. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 
     Hochschulbildung 
7. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
8. Pädagogische und didaktische Eignung 
9. Qualifikation zur Führungskraft 
10. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
 
Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming und die Bereitschaft, sich 
auch an der Hochschulverwaltung über den Institutsverbund hinaus zu beteiligen. Erfahrungen in 
diesen Bereichen sind wünschenswert. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 29.04.2009 
Kennzahl: 22/12/99 ex 2008/09 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at/– innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
 
 
245.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Molekulare Biowissenschaften sucht eine/n 
      

(Senior) Scientist  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung; 

voraussichtlich zu besetzen ab 04.05.2009) 
 
Aufgabenbereich: 
Mitwirkung bei nationalen und internationalen Forschungsprojekten sowie der Anbahnung von 
Drittmittelprojekten des Arbeitsbereichs. Aufbau einer Massenspektrometrie-Einheit; eigenständige 
Forschung im Bereich Massenspektrometrie im Zusammenhang mit den Schwerpunkten des 
Arbeitsbereichs, mit dem Fokus auf Lipid-Analytik, sowie Proteinanalytik. Lehr- und 
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Prüfungsverpflichtungen sowie Betreuung von Studierenden, Mitbetreuung von DiplomandInnen und 
DissertantInnen; Mitarbeit in der universitären Selbstverwaltung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium aus Biochemie, Chemie, Molekularbiologie, oder 
Mikrobiologie, 
- Profunde theoretische und praktische Kenntnisse auf dem Gebiet der Gas- und 
Flüssigchromatographie, inkl. nanoHPLC, in Verbindung mit unterschiedlichen Detektor-Systemen und 
inkl. Massenspektrometrie, 
- Profunde theoretische und praktische Kenntnisse im Bereich der qualitativen und quantitativen 
Lipidanalytik mittels LC-MS und LC-MS/MS-Techniken, 
- Profunde theoretische und praktische Kenntnisse im Bereich Proteinanalytik mittels LC-MS/MS, 
- Praktische Erfahrung mit Massenspektrometrie-Datenbanksystemen. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 29. April 2009  
Kennzahl: 23/62/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

2. Ausschreibung 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Pflanzenwissenschaften sucht eine/n 
     

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 02.06.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
Untersuchung der räumlichen und zeitlichen Dynamik der Infektion von Pflanzen mit mikrobiellen 
Pathogenen. Durchführung von funktionellen Ansätzen zur Modulation des Kohlenhydratmetabolismus 
der Wirtszelle und des Pathogens und Anwendung von nichtinvasiven, bildgebenden Verfahren. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Doktorat in Biologie mit den Schwerpunkten molekulare Pflanzenphysiologie und/oder 
Phytopathologie unter Anwendung von funktionellen Versuchsansätzen. Routinemäßige Expertise bei 
der Anwendung von Techniken der Molekularbiologie und nichtinvasiven, bildgebenden Verfahren 
sowie bei der Herstellung und Analyse von transgenen Pflanzen. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir erwarten, dass Sie durch Selbstständigkeit, Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und 
Sorgfalt überzeugen. 
 
Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz, eine abwechslungsreiche Tätigkeit und ein 
harmonisches Betriebsklima in einer überschaubaren Organisationseinheit. 
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Es besteht voraussichtlich die Möglichkeit, die ausgeschriebene Teilzeitstelle durch Teilzeitanstellung 
im Rahmen eines Drittmittelprojektes zu ergänzen. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 29. April 2009  
Kennzahl: 23/39-1/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für weitere Informationen stehen Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas Roitsch (Tel. 0316 380 5632) und 
Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Helmut Mayrhofer (Tel. 0316 380 5654) gerne zur Verfügung.  
 
 
 

 
KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTÄT 

 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Ökumenische Theologie, Ostkirchliche Orthodoxie und Patrologie sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf vier Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 02.06.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
- Selbständige wissenschaftliche Arbeit 
- Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen 
- Studierendenbetreuung 
- Organisations- und Verwaltungstätigkeit 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Theologie aus dem Fachbereich Patrologie (bevorzugt 
griechische Patristik); 
Erfahrung in Forschung und Lehre in den Fachbereichen Patrologie, Feministische Theologie und 
Geschelchterforschung; 
Facheinschlägige Publikationen; 
Sprachkenntnisse; 
EDV-Kenntisse. 
Erfahrung in: 
- internationaler wissenschaftlicher Netzwerkarbeit 
- Konzeption von Projektanträgen 
- Bibliotheksverwaltung 
 
Persönliche Anforderungen: 
Kommunikative Kompetenzen, Teamfähigkeit, ökumenisches Interesse. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 29. April 2009  
Kennzahl: 23/91/99 ex 2008/09 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
       
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Philosophie sucht für den Bereich „Praktische Philosophie“ eine/n 
      

Studentische/n Mitarbeiter/in in Forschung, Lehre &  Verwaltung  
(10 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit im Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb des Instituts. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Laufendes Bachelor-, Master- bzw. Diplomstudium der Philosophie 
- Sehr gute EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
Selbständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 29. April 2009  
Kennzahl: 23/97/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Philosophie sucht für den Bereich „Praktische Philosophie“ eine/n 
      

Studentische/n Mitarbeiter/in in Forschung, Lehre &  Verwaltung  
(10 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 
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Aufgabenbereich: 
Mitarbeit im Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb des Instituts. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Laufendes Bachelor-, Master- bzw. Diplomstudium der Philosophie 
- Sehr gute EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
Selbständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 29. April 2009  
Kennzahl: 23/98/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
245.3 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen  
 
EU-JOB Information:  
Das Bundeskanzleramt hat wieder aktuelle Stellenausschreibungen bekanntgegeben. 
Informieren Sie sich über die Details der Ausschreibungen auf der Homepage des 
Bundeskanzleramtes unter http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs.  
 
 
International Atomic Energy Agency : Job Opportunities – April 2009 
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage 
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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