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193. Berufungsverfahren „Südosteuropa“; Mitglieder des AKGl 
194. Habilitationsverfahren Penz; Mitglieder des AKGl 
195. Curricula-Kommission Geographie; Rücktritt (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
196. Curricula-Kommission für das Lehramtsstudium aus dem interfakultären Unterrichtsfach Psychologie und Philosophie; 

Ausscheiden von Mitgliedern (Kurie der UniversitätsprofessorInnen sowie Kurie der Studierenden) 
197. Curricula-Kommission Musikwissenschaft; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie des Mittelbaus) 
198. Curricula-Kommission Philosophie; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie des Mittelbaus) 
199. Curricula-Kommission Sprachwissenschaft; Ausscheiden eines Ersatzmitglieds (Kurie des Mittelbaus) 
200. Curricula-Kommission Sprachwissenschaft; Ausscheiden von Mitgliedern (Kurie der Studierenden) 
201. Curricula-Kommission Chemie; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der Studierenden) 
202. Curricula-Kommission Volkskunde; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der Studierenden) 
203. Mitteilungen 
204. Ausschreibung von Stellen 
 

 
 
 
 
193. 
Berufungsverfahren „Südosteuropa“; Mitglieder des A KGl 
Für das Berufungsverfahren „Südosteuropa“ werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
gemäß § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan 13.i Stück, folgende Mitglieder 
nominiert: 

Mag. Annemarie del Cueto Lopéz-Mörth  
Ass.-Prof. Dr. Hannes Hinker  

 
Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 

Scherke 
 
 
 
194. 
Habilitationsverfahren Penz; Mitglieder des AKGl 
Für das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Dr. Hermine Penz, M.S. werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gem. § 43 Abs. 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der 
Karl-Franzens-Universität Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 

Mag. Annemarie del Cueto Lopéz-Mörth  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Käthe Sonnleitner 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 
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195. 
Curricula-Kommission Geographie; Rücktritt (Kurie d er UniversitätsprofessorInnen) 
In der Curricula-Kommission Geographie ist Herr O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Gernot Kocher von seiner 
Mitgliedschaft zurückgetreten. 
An seine Stelle rückt 

Herr Univ.-Prof. Dr. Ulrich Strasser 
als Mitglied nach. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
196. 
Curricula-Kommission für das Lehramtsstudium aus de m interfakultären Unterrichtsfach 
Psychologie und Philosophie; Ausscheiden von Mitgli edern (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen sowie Kurie der Studiere nden) 
Aus der Curricula-Kommission für das Lehramtsstudium aus dem interfakultären Unterrichtsfach 
Psychologie und Philosophie sind Herr Univ.-Prof. Dr. Gerold Mikula und Herr O. Univ.-Prof. Dr. 
Dietrich Albert ausgeschieden. 
An ihrer Stelle wurden 

Frau Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Manuela Paechter 
und Herr Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer  

nominiert. 
 

Herr O.Univ.-Prof. Dr. Dietrich Albert  
 
wurde als neues Ersatzmitglied nominiert. 
 
Weiters sind Frau Anna Götzendorfer und Frau Tanja Höfferer ausgeschieden. 
An deren Stelle wurden 

Frau Astrid Ebner  
und Frau Angelika Würlinger 

nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
197. 
Curricula-Kommission Musikwissenschaft; Ausscheiden  eines Mitglieds (Kurie des Mittelbaus) 
Aus der Curricula-Kommission Musikwissenschaft ist Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Werner Jauk 
ausgeschieden. 
An seiner Stelle wurde 

Frau Mag. Andrea Aigner  
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
198. 
Curricula-Kommission Philosophie; Ausscheiden eines  Mitglieds (Kurie des Mittelbaus) 
Aus der Curricula-Kommission Philosophie ist Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Heiner Rutte ausgeschieden. 
An seine Stelle tritt das bisherige Ersatzmitglied 
 

Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Elisabeth List . 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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199. 
Curricula-Kommission Sprachwissenschaft; Ausscheide n eines Ersatzmitglieds (Kurie des 
Mittelbaus) 
Aus der Curricula-Kommission Sprachwissenschaft ist das Ersatzmitglied Frau Vertr.-Ass. Mag. 
Claudia Wegener ausgeschieden. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
200. 
Curricula-Kommission Sprachwissenschaft; Ausscheide n von Mitgliedern (Kurie der 
Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission Sprachwissenschaft sind folgende Personen ausgeschieden: 
Frau Brita Luber, Frau Ursula Stangl und Frau Cornelia Wiedenhofer. 
An deren Stelle wurden 

Frau Sonja Hepflinger  
Frau Gloria Lucia Steinwender  

und Frau Angelika Wagner 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
201. 
Curricula-Kommission Chemie; Ausscheiden eines Mitg lieds (Kurie der Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission Chemie ist Herr Reinhard Maurer ausgeschieden. 
An seiner Stelle wurde 

Herr Andras Böszömenyi 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
202. 
Curricula-Kommission Volkskunde; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission Volkskunde ist Herr Georg Wolfmayr ausgeschieden. 
An seiner Stelle wurde 

Herr David Kriebernegg  
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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203. MITTEILUNGEN 
 

MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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204. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden 
vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
204.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren  
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT 
  
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaften der Umwelt-, Regional- und 
Bildungswissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 
 

Professur für Frühkindpädagogik  
(40 Stunden/Woche; auf 6 Jahre befristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; 

voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 
 
Forschungsleistungen und -schwerpunkte: 
Die Forschungsschwerpunkte dieser Stelle beziehen sich besonders auf Situation und Bedingungen 
familialer und außerfamilialer elementarer Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Schuleintritt. 
Dabei stehen die Bedingungen und Voraussetzungen des Lernens inkl. des Spracherwerbs und der 
Bildung im Mittelpunkt. Die Sozialisation in der frühen Kindheit, der Zusammenhang mit dem Einfluss 
von Eltern, der Stellenwert von Betreuungs- und Bildungsinstitutionen sowie die Professionalität des 
Personals sind von Bedeutung. Da es sich um einen interdisziplinären Forschungssektor handelt, soll 
besonderer Wert auf das entsprechende begriffliche und methodische Instrumentarium (quantitativ 
und qualitativ) gelegt werden. 
 
Leistungen im Bereich der Lehre: 
Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll bedarfsgerechte Lehre für die vom Institut für Erziehungs- 
und Bildungswissenschaft der Universität Graz angebotenen/betreuten Studien, für das 
Bachelorstudium, für das Masterstudium und für das Doktoratsstudium anbieten und Bachelor- und 
Masterarbeiten sowie Dissertationen betreuen. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 
     Hochschulbildung 
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
3. Pädagogische und didaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
 
Voraussetzung für die Bewerbung ist die Habilitation oder eine gleichwertige Qualifikation. Die 
Bewerberin/Der Bewerber muss anerkannte wissenschaftliche Leistungen in Form von Publikationen 
nachweisen können, Erfahrung in Akquisition, Abwicklung und Mitarbeit in Forschungsprojekten 
besitzen, eigene universitäre Lehrpraxis durch Inhaltskonzepte bisher abgehaltener 
Lehrveranstaltungen dokumentieren. Weiters soll die Bewerberin/der Bewerber die Fähigkeit und 
Bereitschaft zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache besitzen. Die 
Bewerberin/Der Bewerber hat Forschung auf internationalem Niveau zu betreiben und bereit zu sein, 
innovative Forschungsfragen im interdisziplinären Kontext aufzugreifen, sowie anwendungsorientierte 
Forschung im regionalen Umfeld des Standortes Graz zu initiiren und durchzuführen. Bezüglich des 
Wissenstransfers wird von der Bewerberin/dem Bewerber die Bereitschaft zur Nutzung und 
Weiterentwicklung vorhandener lokaler und regionaler Ressourcen, Netzwerke und Kooperationen 
sowie zum Ausbau des Wissenstransfers in der Universitätsregion erwartet. Schließlich hat die 
Bewerberin/der Bewerber ihre/seine Qualifikation als Führungskraft, sowie soziale Kompetenz und 
Managementfähigkeiten, insbesondere im Bereich der Projektabwicklung nachzuweisen und die 
Bereitschaft und Fähigkeit zur aktiven Mitwirkung an der autonomen akademischen Selbstverwaltung 
auf allen Ebenen mitzubringen. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender 
Mainstreaming. Zur optimalen Wahrung der genannten Aufgaben im regionalen Umfeld der Universität 
wird die Wahl des dauernden Wohnsitzes in Graz oder seiner näheren Umgebung vorausgesetzt. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 01. April 2009  
Kennzahl: 22/9/99 ex 2008/09 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at/ – innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
 
 
204.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Kompetenzzentrum Südosteuropa sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(40 Stunden/Woche bis 31.12.2009, 20 Stunden/Woche ab 01.01.2010; befristet bis 31.12.2012; zu 

besetzen ab 03.06.2009) 
 
Aufgabenbereich: 
- Selbstständige Forschung und wissenschaftliche Mitarbeit 
- Abhaltung und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 
- Administration von und Mitwirkung bei nationalen und internationalen Forschungsprojekten 
    (Schwerpunktbereich Südosteuropa) 
- Kommunikation und Koordination mit Projektpartnern  
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften bzw. 
gleichwertige postgraduale Ausbildung 
- Sehr gute Kenntnisse im Bereich Südosteuropa (Recht, Wirtschaft, Gesellschaft) 
- Sehr gute Kenntnisse im Öffentlichen Recht 
- Sehr gute Englischkenntnisse sowie sehr gute Kenntnisse einer slawischen Sprache 
- Kenntnisse und Erfahrung im Projekt- und Büromanagement 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
- Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
- Belastbarkeit und Flexibilität 
- Zuverlässigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 01. April 2009  
Kennzahl: 23/50/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches Recht, 
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet bis 09.08.2010; zu besetzen ab 01.07.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
- Selbstständige Forschung und wissenschaftliche Mitarbeit 
- Abhaltung und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 
- Administration von und Mitwirkung bei nationalen und internationalen Forschungsprojekten 
- Kommunikation und Koordination mit ProjektpartnerInnen  
- Finanzplanung und laufendes Projektcontrolling 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 
- Sehr gute Kenntnisse im Öffentlichen Recht und in Politikwissenschaften 
- Sehr gute Englischkenntnisse  
- Kenntnisse und Erfahrung im Projekt- und Büromanagement 
- Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office; SAP-Kenntnisse) 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
- Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
- Belastbarkeit und Flexibilität 
- Zuverlässigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 01. April 2009  
Kennzahl: 23/77/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 

       
Das Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 04.05.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
- Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit den Forschungsarbeiten und  
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  Forschungsprojekten des Instituts; 
- eigene Forschungstätigkeit; 
- Möglichkeit zur Erstellung einer Dissertation; 
- Unterstützung bei der Aufrechterhaltung des Lehrbetriebes (Assistenz bei Lehrveranstaltungen;   
  Mitwirkung bei der Korrektur von schriftlichen Prüfungen) 
- Lehrtätigkeit im Bereich des Zivilrechts; 
- unterstützende Tätigkeit bei der Betreuung von Diplomand/innen und Dissertant/innen; 
- Betreuung von Studierenden; 

- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeiten      
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften mit überdurch-
schnittlichem Erfolg; gute Kenntnisse im Bürgerlichen Recht und den angrenzenden Rechtsgebieten 
(insb. Europarecht); gute Fremdsprachenkenntisse (insb. Englisch und eine weitere Fremdsprache). 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikations- und Teamfähigkeit 
- Didaktische Fähigkeiten 
- Kompetenz zur Beurteilung fremder Leistungen 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 08. April 2009  
Kennzahl: 23/83/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Zoologie sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft bis voraussichtlich 26.09.2010;  

zu besetzen ab sofort) 
 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit an Forschung, Lehre und Verwaltung am Institut für Zoologie, sowie Mitgestaltung des neuen 
Schwerpunkts "Evolutionary Biology". Erwartet wird neben wissenschaftlicher Arbeit die Beteiligung an 
der Lehre im Bereich Ökologie, Biogeographie und Populationsgenetik. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium 
- Fundierte Kenntnisse in der molekularen Phylogenetik und Populationsgenetik, besonders im  
  Bereich aquatischer Organismen 
- Nachweis von Publikationen, die dem wissenschaftlichen Werdegang in Anzahl und Qualität  
  entsprechen, in Science Citation gelisteten Medien zu den unter "Aufgabenbereich" gelisteten  
  Fachschwerpunkten 
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- Erfahrung in eigenständiger Lehre, Kongressvortragstätigkeit 
 
Persönliche Anforderungen: 
Teamfähigkeit  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 01. April 2009  
Kennzahl: 23/80/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
       
 
___________________________________________________________________ 
 
 
 
 

           
 

NAWI Graz – Ein Kooperationsprojekt der Karl-Franzens-Universität Graz und der TU Graz in den 
Naturwissenschaften 

Mit derzeit zwölf gemeinsamen Studien und einer Vielzahl gemeinsam durchgeführter 
Forschungsprojekte hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell 
interuniversitärer Kooperationsprojekte in Österreich entwickelt. In der Graz Advanced School of 
Science (GASS) findet die Ausbildung hoch qualifizierter DissertantInnen im Rahmen von NAWI Graz 
statt. 
 
Das Institut für Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen sucht für das Projekt „Idealtheorie in 
Ordnungen über Dedekindbereichen“ (Projektleiter: Univ.-Prof. Dr. Franz Halter-Koch) zwei 
 

GASS Dissertant/inn/en  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 6 bzw. 9 Monate; 

zu besetzen ab sofort) 
 
Aufgabenbereich: 
Forschungsarbeit über die arithmetischen und algebraischen Eigenschaften von Ordnungen in 
Dedekindbereichen, insbesondere auch in Hinblick auf Faktorisierungsprobleme. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium aus Mathematik oder Technischer Mathematik, 
Kenntnisse der Kommutativen Algebra und Algebraischen Zahlentheorie, Kenntnisse aus 
Faktorisierungstheorie und Idealtheorie in Halbgruppen erwünscht. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Selbständige Arbeitsweise, Team- und Kommunikationsfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 01. April 2009  
Kennzahl: 23/84/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standortes 
Steiermark. 
 
Das Institut für Zoologie sucht eine/n 

 
Lecturer  

(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung;  
zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich:  
Lehre am Institut für Zoologie im Bereich Physiologie und Verhalten. Mitarbeit im Forschungsbetrieb 
und in der Verwaltung des Instituts. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Doktorat der Naturwissenschaften (Zoologie), mindestens 3 Jahre Erfahrung in universitärer Lehre 
(Vorlesungen und praktische sowie laborbasierende Lehrveranstaltungen). 
Erwünschte Qualifikationen: 
Erfahrung im Bereich Primatologie, Erfahrung bei der Mitbetreuung von DiplomandInnen und 
DissertantInnen, Publikations- und Tagungserfahrung. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Eigeninitiative, Teamgeist, Zuverlässigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 01. April 2009  
Kennzahl: 23/76/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

           
 

NAWI Graz – Ein Kooperationsprojekt der Karl-Franzens-Universität Graz und der TU Graz in den 
Naturwissenschaften 

Mit derzeit zwölf gemeinsamen Studien und einer Vielzahl gemeinsam durchgeführter 
Forschungsprojekte hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell 
interuniversitärer Kooperationsprojekte in Österreich entwickelt. In der Graz Advanced School of 
Science (GASS) findet die Ausbildung hoch qualifizierter DissertantInnen im Rahmen von NAWI Graz 
statt. 
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Das Institut für Molekulare Biowissenschaften sucht eine/n 
 

GASS Dissertant/in  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Monate; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Zelltod und Altern in Hefe. Histonveränderungen und deren Auswirkung auf Alterung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Hervorragender Abschluss eines Diplom- oder Masterstudiums in einem der folgenden Gebiete: 
Molekulare Mikrobiologie, Molekularbiologie, Biochemie, Biotechnologie 
 
Persönliche Anforderungen: 
Selbständige Arbeitsweise, Team- und Kommunikationsfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 01. April 2009  
Kennzahl: 23/88/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 

 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Physik, Fachbereich Theoretische Physik, sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft bis voraussichtlich 31.10.2010; zu besetzen ab 01.04.2009) 
 
Aufgabenbereich: 
Der fachliche Schwerpunkt der zukünftigen Stelleninhaberin/des zukünftigen Stelleninhabers muss auf 
dem Gebiet der Theoretischen Nanophysik liegen. Die darin bevorzugten Forschungsschwerpunkte 
sind Quantentransport, (Halbleiter-) Quantenoptik, Spintronics, Nanomagnetismus und dynamische 
Prozesse in Nanostrukturen. Eine Mitwirkung im Forschungsschwerpunkt Quantenkontrolle in 
Festkörpern des Institutes wird erwartet. In der Lehre soll die neue Mitarbeiterin / der neue Mitarbeiter 
primär  den Schwerpunkt, "Theoretische und Computerorientierte Festkörperphysik" vertreten. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Physik/Technische Physik oder eine für die Verwendung in 
Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befähigung.  
Weiters werden Computerkenntnisse (FORTRAN, C++) sowie Kenntnis numerischer und analytischer 
Konzepte der Theoretischen Festköprerphysik erwartet. 
Internationale Erfahrung und Kooperationen sind erwünscht. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 01. April 2009  
Kennzahl: 23/81/99 ex 2008/09 
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Folgende Unterlagen sind beizubringen: 
Lebenslauf mit Beschreibung des wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, 
Schriftenverzeichnis. Auflistung der bisherigen Lehrtätigkeit, Kurzdarstellung (maximal 2 Seiten) der 
bisherigen Forschungsprojekte und der zukünftigen Forschungsabsichten, Liste mit drei 
Referenzadressen. 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
204.3 Außeruniversitäre Stellen  
 
Medizinische Universität Graz 
 
Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
an der Universitätsklinik für Radiologie,  Klinische Abteilung für Neuroradiologie, befristet auf 
die Dauer von 2 bzw. 3 Jahren * 
 
Kernaufgaben : 

• Durchführung von wissenschaftlichen Projekten auf dem Gebiete der funktionellen 
Magnetresonanztomografie in Kooperation mit dem Institut für Psychologie der Karl-Franzens-
Universität Graz mit den Schwerpunkten auf dem Gebiet der kognitiven Neuropsychologie 
(Lernforschung) und in Kooperation mit den Universitätskliniken für Neurologie und 
Neurochirurgie auf dem Gebiete der translationalen klinischen fMRT-Forschung (Cortical 
Mapping, Traktografie)  

• Mitarbeit in die Entwicklung von Paradigmen und Etablierung neuer Auswertemethoden  
• Durchführung von fMRT-Messungen an ProbandInnen und klinischen StudienpatientInnen, 

Datenauswertung  
• Mitarbeit an der Erstellung gemeinsamer wissenschaftlicher Projekte der Neuropsychologie 

und der klinischen Neurowissenschaften  
• Mitarbeit an der Erstellung von Forschungsanträgen (z.B.: FWF)  
• Einbindung in die universitäre Lehre  

 
Fachliche Anforderungen : 

• Abgeschlossenes Diplomstudium (*Befristung Arbeitsverhältnis 3 Jahre) oder 
abgeschlossenes Doktoratsstudium der Psychologie oder gleichwertige Ausbildung 
(*Befristung Arbeitsverhältnis 2 Jahre)  

• EDV-Kenntnisse von Auswerteprogrammen (z.B.: SPM, FSL, Brain Voyager) und 
Programmierkenntnisse (z.B.: Matlab)  

• Erfahrung in der Planung, Durchführung und Auswertung von fMRT-Projekten  
• Kenntnisse der funktionellen Neuroanatomie  
• Kenntnisse multivariater statistische Verfahren und in der Datenanalyse  
• Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten  
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 
Persönliche Anforderungen : 

• Kommunikative und organisatorische Kompetenz  
• Fähigkeit zu interdisziplinärem Arbeiten (im Besonderen mit dem Institut für Psychologie der 

Karl-Franzens-Universität Graz und mit den neurowissenschaftlichen Fächern an der 
Medizinischen Universität Graz)  

• Belastbarkeit und Flexibilität  
• Freude an neuen Herausforderungen  
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale 
offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Franz Ebner, Leiter der Klinischen Abteilung für 
Neuroradiologie, 
Universitätsklinik für Radiologie Graz, gerne zur Verfügung. Kontakt: franz.ebner@medunigraz.at, 
Tel.: ++43 (0) 316/385-3271. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W133 ex 2008/09 bevorzugt 
via e- 
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 25. März 
2009. 
 
 
 
International Atomic Energy Agency ; Job Opportunities – March 2009 
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage 
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind. 
 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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