MITTEILUNGSBLATT

DER
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Studienjahr 2008/09 Ausgegeben am 18. 2. 2009 21. Stick

174. Senat; Ausscheiden eines Mitglieds

175. Curricula-Kommission  Doktoratsstudium der Philosophie; Ausscheiden von Mitgliedern (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)

176. Curricula-Kommission fur das Doktoratsstudium der Naturwissenschaften; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)

177. Curricula-Kommission fur das Lehramtsstudium an der Naturwissenschaftlichen Fakultat; Ausscheiden eines Mitglieds
(Kurie der Universitatsprofessorinnen)

178. Curricula-Kommission Archaologie; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie des Mittelbaus)

179. Mitteilungen

180. Ausschreibung von Stellen

174.

Senat; Ausscheiden eines Mitglieds
Frau Kevser Tas ist als Mitglied im Senat ausgeschieden.
An ihrer Stelle wurde

Frau Julia Treusch
nominiert.

Weiters ist das Ersatzmitglied Frau Sarah Zapusek ausgeschieden.
Frau Evelyn Knappitsch
wurde als neues Ersatzmitglied entsandt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

175.

Curricula-Kommission Doktoratsstudium der Philosoph ie; Ausscheiden von Mitgliedern (Kurie
der Universitatsprofessorinnen)

In der Curricula-Kommission Doktoratsstudium der Philosophie werden Herr O. Univ.-Prof. Mag. Dr.
Werner Wolf und Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Hummel ab Sommersemester 2009 von ihrer
Mitgliedschaft zurticktreten.

An ihrer Stelle wurden

Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Susanne Gopferich und
Frau O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Renate Pieper

nominiert.
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Neue Ersatzmitglieder sind

Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriele Haug-Moritz und
Frau Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

176.
Curricula-Kommission fiir das Doktoratsstudium der N aturwissenschaften; Ausscheiden eines
Mitglieds (Kurie der Universitatsprofessorinnen)
Aus der Curricula-Kommission fiir das Doktoratsstudium der Naturwissenschaften ist Herr O. Univ.-
Prof. Dr. Franz Kappel ausgeschieden.
An seiner Stelle wurde

Herr Univ.-Prof. DI Dr. Gundolf Haase

nominiert.
Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
177.
Curricula-Kommission fiir das Lehramtsstudium an der Naturwissenschaftlichen Fakultéat;

Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der Universitats professorinnen)
Aus der Curricula-Kommission fur das Lehramtsstudium an der Naturwissenschaftlichen Fakultat ist
Herr O. Univ.-Prof. Dr. Franz Halter-Koch ausgeschieden.
An seiner Stelle wurde
Herr Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Schappacher

nominiert.
Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
178.
Curricula-Kommission Archaologie; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie des Mittelbaus)

Aus der Curricula-Kommission Archéologie ist Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Erwin Pochmarski
ausgeschieden.
An seiner Stelle wurde das bisherige Ersatzmitglied
Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Tausend
nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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179. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fUr Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu
Forschungsférderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie
Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation,
Grunderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen,
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht lhnen nach
vorheriger Vereinbarung auch auf3erhalb der Sekretariatséffnungszeiten zur Verfiigung.

179.1 Paul-Urban-Stipendien 2009
Studierende der Theoretischen Physik und jingere Mitarbeiterinnen des Instituts fir Physik mit
Schwerpunkt "Theoretische Physik" der Universitdt Graz kodnnen sich fir berufshezogene
Auslandsaufenthalte ebenso wie ausléandische Wissenschafterinnen mit Schwerpunkt "Theoretische
Physik" fir Gastaufenthalte am Institut fur Physik um ein Stipendium der Paul-Urban-
Stipendienstiftung bewerben.

> Mehr Infos: http://physik.uni-graz.at/itp/pus.php

> Budget fur 2009: EUR 4.500

179.2 Aufruf zur Interessensbekundung
Die Europaische Kommission, Gemeinsame Forschungsstelle (GFS), Institut fir technologische
Zukunftsforschung (IPTS) erstellt eine Liste von Bewerberinnen, die an der Durchfiihrung von Studien
in bestimmten Bereichen insteressiert sind und fordert Institute, Organisationen oder Unternehmen zu
Einreichungen auf. Die Bereiche reichen von Biowissenschaften Uber Informations- und
Kommunikationstechnologien, Energietechnologien, Umwelt und Verkehr bis hin zu Forschungspolitik,
wirtschaftlichen und sozialen Themen.

> Mehr Infos: http://ipts.jrc.ec.europa.eu/callsfortender/

> Einreichfrist: 23. Februar 2009

179.3 PathoGenoMics PhD Award 2009

Das ERA NET PathoGenoMics schreibt zum vierten Mal seinen PhD Award aus, um bis zu drei
herausragende Dissertationen zur Genomforschung im Bereich human-pathogene Mikroorganismen
(Viren nicht mit einbezogen) zu wirdigen. Die Dissertationen sollen bis Ende 2008 abgeschlossen
worden sein und aus den ERA-NET PathoGenoMics Partnerlandern (AT, FI, FR, DE, HU, IL, LV, PT,
SI, ES) stammen.
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> Mehr Infos: www.pathogenomics-era.net/index.php?index=322, www.gen-
au.at/artikel.jsp?id=845&base=foerdern&lang=de

> Dotation: EUR 2.000 pro Gewinnerin

> Einreichfrist: 28. Februar 2009

179.4 Universitatsforschungspreis der Industrie 200 9
Die Industriellenvereinigung Steiermark ruft in Kooperation mit den steirischen Universitaten im Jahr
2009 zum funften Mal den Universitatsforschungspreis der Industrie aus. Ziel dieses Wettbewerbs ist
es, universitédre Forschungsarbeiten mit anwendungsorientiertem und industriellem Hintergrund und
Arbeiten, deren Inhalte indirekt betriebliche Innovationsprozesse fordern, auszuzeichnen.

> Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww _call 280209 ivpreis.htm

> Dotation: Universitatsforschungspreis der Industrie EUR 8.000; Industrie-Sonderpreis fir junge
Forscherlnnen EUR 4.000

> Einreichfrist: 28. Februar 2009 im Forschungsmanagement und -service (die Nominierung erfolgt
durch das Rektorat der Universitét)

179.5 L'OREAL Osterreich: Stipendien fiir junge Grun  dlagen-Forscherinnen in Osterreich
Das Forderungsprogramm von L'OREAL Osterreich in Kooperation mit der Osterreichischen
UNESCO-Kommission und der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften vergibt Stipendien an
hoch qualifizierte Wissenschafterinnen in der Medizin, den Naturwissenschaften oder der Mathematik
bis 34 Jahre (pre-doc) bzw. 39 Jahre (post-doc), die ihr Diplomstudium bzw. Doktorat vor nicht mehr
als 4 Jahren abgeschlossen haben. Weitere Voraussetzungen sind eine 3sterreichische
Staatsbiirgerschaft oder der Lebensmittelpunkt Osterreich sowie ein konkretes Projekt in Osterreich
im Bereich der Grundlagenforschung.

> Mehr Infos: http://stipendien.oeaw.ac.at/loreal-oesterreich-stipendien-fuer-junge-grundlagen-
forscherinnen-in-oesterreich

> Dotation: Stipendien in Hohe von EUR 15.000 fiir 6 bis 12 Monate

> Einreichfrist: 1. Mérz 2009

179.6 ERA-Chemistry: Zweiter Call fir themenoffene  bilaterale Antrage
Am 6.2.2009 wurde der Zweite Call fur themenoffene, bilaterale Antrage im Rahmen von ERA-
CHEMISTRY geoéffnet. Chemikerinnen aus Osterreich, Deutschland, Finnland, Irland, Ungarn,
Spanien und Polen sind eingeladen, einen VVorantrag einzureichen.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/news/era-chemistry-2nd-call.html

> Einreichfrist: 3. Méarz 2009

179.7 ROM-Stipendien
Das Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung (bmwf) vergibt flr graduierte oder
promovierte Akademikerinnen Forschungsstipendien am Historischen Institut beim Osterreichischen
Kulturforum in Rom. Die Ausschreibung richtet sich an hoch qualifizierte Wissenschafterinnen aus den
Bereichen der Geistes- und Sozialwissenschaften bzw. der Theologie bis 29 Jahre (pre-doc) bzw. 34
Jahre (post-doc) mit einem abgeschlossenen Diplomstudium oder Doktorat, &sterreichischer
Staatsbiirgerschaft oder Lebensmittelpunkt Osterreich und einem konkreten Projekt mit thematischem
Bezug zu Rom oder Italien, das einen Rom-Aufenthalt nétig macht.

> Mehr Infos: http://stipendien.oeaw.ac.at/rom-stipendien-des-bmwf-am-historischen-institut-beim-
oesterreichischen-kulturforum-in-rom

> Dotation: EUR 900 brutto pro Monat

> Einreichfrist: 31. Marz 2009

179.8 FWF: Bilaterale Forschungsprojekte mit Frankr  eich
Gemeinsam mit der Agence Nationale de la Recherche (ANR) bietet der FWF die Mdoglichkeit,
bilaterale Forschungsprojekte ("Joint Projects") zu beantragen. Die Ausschreibung umfasst primar die
Themengebiete Chemie, Mathematik und Physik und setzt parallele Antrdge bei ANR und FWF
voraus.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/internationales/foerderkategorien bilaterale abkommen.html

> Einreichfrist: 2. April 2009

179.9 Steirische Forschungspreise 2009

Um hervorragenden Leistungen auf dem Gebiet der Forschung sichtbare Anerkennung zu verschaffen
und sowohl anerkannte als auch junge steirische Wissenschafterinnen in verstarktem Masse zu
wissenschaftlichen Leistungen anzuregen, vergibt das Land Steiermark drei steirische
Forschungspreise: Einen Forschungspreis fur bereits anerkannte Wissenschafterinnen, einen
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Forderungspreis fur junge Wissenschafterinnen und den Erzherzog-Johann-Forschungspreis fir
wissenschaftliche Leistungen, die zur Erforschung des Landes Steiermark beitragen. Die
Bewerberlnnen missen die 06sterreichische oder eine EU-Staatsbirgerschaft besitzen, in der
Steiermark geboren sein oder dort ihren Hauptwohnsitz haben.

> Mehr Infos: www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/27066060/DE/

> Dotation: EUR 10.900 pro Preis

> Einreichfrist: 16. April 2009

179.10 EU Ausschreibung: Image Unternehmertum - eur opdische Projekte fir
Bildungseinrichtungen und Jugendliche (Entrepreneur ship)
Die Européaische Kommission schreibt Projekte im Bildungsbereich zur Verbesserung des Images von
Unternehmertum aus. Ziel der Ausschreibung ist es, das Interesse am Unternehmertum zu steigern.
Die wichtigsten Themen des Calls sind Vernetzung von Unterrichtenden im Bereich Entrepreneurship,
Starkung des Unternehmergedankens bei Universitatsabsolventinnen und Jugendlichen (Initiativen
auf3erhalb des Bildungssystems) und Einrichtung einer "Entrepreneurship Summer Academy."

> Mehr Infos: www.enterpriseeuropenetwork.at/cip/eip/ausschreibungen

> Budget: EUR 2,75 Mio

> Einreichfrist: 20. April 2009

179.11 Christian Doppler-Preis 2009
Zur Forderung naturwissenschaftlicher Arbeiten, Entwicklungen oder Erfindungen hat das Land
Salzburg heuer wieder den Christian-Doppler-Preis ausgeschrieben. Der Christian-Doppler-Preis wird
in folgenden funf Kategorien vergeben: Anwendungen des Doppler-Prinzips, Technische
Wissenschaften einschlieBlich Umweltschutz, Chemie, Mathematik und Physik, Geowissenschaften
sowie Biowissenschaften. Die Bewerberinnen missen entweder im Bundesland Salzburg geboren
sein, seit mindestens zwei Jahren ihren Hauptwohnsitz im Bundesland Salzburg haben, ihren
Universitatsabschluss an der Universitat Salzburg abgelegt haben oder eine Arbeit einreichen, die
einen Bezug zum Bundesland Salzburg hat.

> Mehr Infos: www.salzburg.at/themen/leben.html?nachrid=42276

> Budget: EUR 12.500 (EUR 2.500 pro Kategorie)

> Einreichfrist: 31. Juli 2009

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger



228

180. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

180.1 Ausschreibung von Stellen fir Professorinnen bzw. Professoren

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fiir Okumenische Theologie, Ostkirchliche Orthodoxie und Patrologie der Katholisch-
Theologischen Fakultat besetzt eine

Professur fir Okumenische Theologie und Patrologie
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz;
voraussichtlich zu besetzen ab 1.3.2010
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Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Die Professur fiir Okumenische Theologie und Patrologie setzt aufgrund der bisherigen Profilierung
und des aktuellen Bedarfes der Fakultat den Akzent auf Patrologie unter Bertcksichtigung der
Okumenischen Theologie. Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber hat Patrologie unter
Beriicksichtigung der Okumenischen Theologie zu vertreten. Schwerpunkt von Forschung und Lehre
ist die Interpretation und Vermittlung der frihchristlichen Quellen in ihrem historischen Kontext wie
auch in ihrer Bedeutung fiir Theologie und Kirchen. Die Okumenische Theologie ist ausgehend von
den gemeinsamen patristischen Quellen zu entfalten.

In der Lehre hat die Bewerberin/der Bewerber das einschlagige Lehrangebot im Bereich Patrologie,
Alte Kirchengeschichte und Okumenische Theologie unter Beriicksichtigung der personellen
Gegebenheiten am Institut abzudecken. Dartiber hinaus wird von ihr/ihm Bereitschaft zu kooperativer
und interdisziplinarer Lehre erwartet. Die Betreuung von Diplom-, Bachelor-, Masterarbeiten und
Dissertationen ist fester Bestandteil der Dienstverpflichtung.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung

. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende Fach

. Padagogische und didaktische Eignung

. Qualifikation zur Fihrungskraft

. Facheinschlagige Auslandserfahrung

. Facheinschlagige aul3eruniversitare Praxis

O WN

Voraussetzung fur die Bewerbung ist eine einschlagige theologische Qualifikation, sowie die
Habilitation oder eine gleichwertige Qualifikation im Fach Patrologie. Von der Stelleninhaberin/dem
Stelleninhaber wird die Bereitschaft zur Mitarbeit an den Forschungsschwerpunkten der Fakultat,
sowie die Akquirierung von Drittmitteln fir Projekte und die Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses erwartet. Die Bereitschaft zur Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung und in
Kommissionen wird vorausgesetzt. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender
Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. April 2009
Kennzahl: 22/3/99 ex 2008/09

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Berilicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen — informieren Sie sich unter http://bewerbung.uni-graz.at/ — innerhalb
der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

180.2 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.
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Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat sucht eine/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in gem § 100 UG 200 2
(40 Stunden/Woche; Karrierestelle; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Organisation und Institutionendkonomik.

Fachliche Qualifikation:

Habilitation oder gleich zu wertende wissenschaftliche Befahigung im Bereich der
Betriebswirtschaftslehre. Eine dem wissenschaftlichen Werdegang adaquate Anzahl und Qualitat von
einschlagigen Publikationen in referierten internationalen Fachzeitschriften wird vorausgesetzt. Wir
suchen eine Personlichkeit mit der Forschungsausrichtung dynamische Modelle im Bereich der
Agency-Theorie. Die Einbindung in die Scientific Community, z.B. durch regelméaRige Vortragstatigkeit
auf und Organisation von internationalen wissenschaftlichen Konferenzen, Gutachterlnnentatigkeit,
Auslandsaufenthalten, Mitgliedschaft in Herausgeberinnenbeiraten oder wissenschaftlichen Gremien,
wird erwartet.

Winschenswert wéare dariber hinaus eine mehrjahrige Lehrerfahrung (national und international),
auch im Bereich der Weiterbildung (MBA).

Personliche Anforderungen:
Eigeninitiative, Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Marz 2009
Kennzahl: 23/71/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Statistik und Operations Research sucht fir den Bereich Produktion und Logistik eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Von erfolgreichen Kandidaten/-innen wird erwartet, dass Sie eigenstandig die Erlangung lhres
Doktorats innerhalb der 4 Jahre verfolgen sowie in allen Aspekten akademischer Tatigkeit wie
Forschung, Lehre, Betreuung von Studierenden und Administration am Institut mitarbeiten. Die
wissenschaftliche Tatigkeit einschliesslich der Dissertation soll im Schwerpunktbereich Supply Chain
Optimierung angesiedelt werden.

Fachliche Qualifikation:

Ausgezeichneter Universitatsabschluss (Diplom, Master oder Magister) in BWL, (Wirtschafts-
)Mathematik oder Wirtschaftsingenieurwesen mit Spezialisierung in Operations Research
(insbesondere lineare und nichtlineare Optimierung). Grundlegende Erfahrung mit
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Programmiersprachen (z.B. in C, Matlab etc.) und Softwarepaketen zur Optimierung (z.B. CPLEX)
sowie Grundkenntnisse und Interesse an agentenbasierter Optimierung/Simulation,
Lagerhaltung/Bestandsmanagement und Tourenplanung. Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Persdnliche Anforderungen:
Sehr gute Kommunikationsfahigkeit, Belastbarkeit und Kontaktfreudigkeit auch auf internationaler
Ebene.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. Marz 2009
Kennzahl: 23/64/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann, marc.reimann@uni-graz.at, gerne zur
Verfuigung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Unternehmensrechnung und Wirtschaftspriifung sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Selbstandige Forschung im Bereich Unternehmensrechung und Wirtschaftspriifung; Mitwirkung bei
der Forschungs- und Lehrtatigkeit des Instituts fir Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprifung,
Betreuung von Studierenden; Mitwirkung bei Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsmaf3-
nahmen.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Diplom-, Magister- oder Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre; sehr gute
Kenntnisse auf dem Gebiet der Unternehmensrechnung, insbesondere externe Unternehmens-
rechnung; gute Kenntnisse der Investitions- und Finanzierungstheorie; nach Méglichkeit auch Kennt-
nisse auf dem Gebiet der Wirtschaftsprifung; gute MS-Office und Englischkenntnisse.

Persénliche Anforderungen:

Interesse sowohl an modelltheoretischer als auch an empirischer Forschung; Bereitschaft zur Anferti-
gung einer Dissertation auf dem Gebiet der Unternehmensrechung und/oder Wirtschaftsprifung;
Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit; Freude an wissenschaftlichem Arbeiten und am
Umgang mit Studierenden.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. Marz 2009
Kennzahl: 23/60/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen am Institut fir Unternehmensrechnung und Wirtschaftspriifung a.o.
Univ.-Prof. Dr. Heinz Kénigsmaier gerne zur Verfigung: Tel.: +43/316/380-3471; E-Mail:
heinz.koenigsmaier@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat sucht eine/n

Studentische/n Mitarbeiter/in in Forschung, Lehre u nd Verwaltung
(17 Stunden/Woche; befristet bis 31.03.2011; zu besetzen ab 01.04.2009)

Aufgabenbereich:
Mitarbeit im Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb der Fakultét; im besonderen Mitarbeit bei den
Agenden der Studiendekanin.

Fachliche Qualifikation:

- Laufendes Bachelor-, Master- bzw. Diplomstudium der Betriebswirtschaft
- Sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Excel

- Sehr gute Deutschkenntnisse

- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Persoénliche Anforderungen:

- Flexibilitat und Belastbarkeit

- Eigeninitiative und Zuverlassigkeit

- Organisations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Marz 2009
Kennzahl: 23/59/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.
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Das Institut fir Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre - mit méglicher Qualifizierungsvereinbarung;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.04.2009)

Aufgabenbereich:

Forschung und Lehre im Bereich der Angewandten Mathematik mit Schwerpunkt in der stetigen
Optimierung, Numerik und Analysis. Mitarbeit an laufenden und Initiative an zukinftigen
Forschungsprojekten.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium einer mathematischen Studienrichtung. Fundierte Kentnisse aus
mathematischer (stetiger unendlichdimensionaler) Optimierung, Numerischer Mathematik, partiellen
Differentialgleichungen und Funktionalanalysis.

Persodnliche Anforderungen:
Erwartet wird dartiber hinaus Organisations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Marz 2009
Kennzahl: 23/36/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Physik sucht eine/n

Senior Scientist
(40 Stunden/Woche; unbefristet mit Qualifizierungsvereinbarung; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Durchfuihrung selbststandiger Forschung; Kuratierung der historischen Sammlung des Instituts fir
Physik; Mitarbeit im Forschungsbetrieb der Arbeitsgruppe Magnetometrie und Photonik; Mitwirkung im
Lehrbetrieb in  selbststandiger Lehre und Studierendenbetreuung primar im Bereich
Experimentalphysik; Mitwirkung bei Verwaltungsaufgaben.

Fachliche Qualifikation:

Naturwissenschaftliches Doktorat aus dem Fach Physik; Forschungserfahrung insbesondere im Fach
Experimentalphysik;  Lehrerfahrung, sehr gute  Englischkenntnisse;  Kuratierungs-  und
Industrieerfahrung erwiinscht.

Personliche Anforderungen:

Fahigkeit zur selbststandigen Forschung und Lehre; hohe persoénliche Motivation und Fahigkeit
Studierende zu férdern; Akquise von Projektmittel und Fahigkeit zur Leitung eines Forschungsteams;
Organisationskompetenz; Bereitschaft zu wissenschaftlichem Diskurs und Kooperation in der
internationalen Forschungsgemeinschatft.
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Ende der Bewerbungsfrist: 11. Marz 2009
Kennzahl: 23/68/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Grazm Graz R

Graz University of Technology

TU
& NAWI

NAWI Graz — Ein Kooperationsprojekt der Karl-Franzens-Universitat Graz und der TU Graz in den
Naturwissenschaften
Mit derzeit zwolf gemeinsamen Studien und einer Vielzahl gemeinsam durchgefihrter
Forschungsprojekte hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell
interuniversitarer Kooperationsprojekte in Osterreich entwickelt. In der Graz Advanced School of
Science (GASS) findet die Ausbildung hoch qualifizierter Dissertantinnen im Rahmen von NAWI Graz
statt.

Das Institut fir Molekulare Biowissenschaften sucht eine/n

GASS Dissertant/in
(30 Stunden/Woche; befristet bis 31.12.2009; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Ribosomenbiogenese in Eukaryonten

Fachliche Qualifikation:

- Hervorragender Abschluss eines Diplom- oder Masterstudiums in einem der folgenden Gebiete:
Molekularbiologie oder Molekulare Mikrobiologie

- Umfassende Erfahrung mit generellen Techniken der Molekularbiologie und Zellbiologie der
Backerhefe, inklusive ,state of the art* tagging Methoden, Proteinexpression und Affinitatsreinigung.

Persoénliche Anforderungen:
Selbstéandige Arbeitsweise, Team und Kommunikationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Marz 2009
Kennzahl: 23/70/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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180.3 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaR § 20 Abs 6 Z 10 UG 2002) werden
vor einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut flir Pharmazeutische Wissenschaften, Bereich Pharmazeutische Chemie, sucht eine/n

Chemotechniker/in oder Chemisch-technische/n Assist ent/in
(40 Stunden/ Woche; Ersatzkraft - befristet bis 31.07.2009; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit und Durchfiihrung von Vorbereitungsaufgaben im pharm.-
chem. Ubungsbetrieb, die Mithilfe bei der Organisation von nationalen und internationalen
Fortbildungsveranstaltungen und die Mitarbeit in der onkologischen Forschung.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Chemotechniker/in oder CTA. Winschenswert sind
Kenntnisse in organisch-praparativer Arbeitsweise inkl. spektroskopischer und chromatographischer
Techniken; Englisch- und EDV-Kenntnisse (MS Word, Excel, Access, Powerpoint).

Persénliche Anforderungen:
Eigeninitiative, selbstandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, Kommunikations-, Organisations- und
Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Marz 2009
Kennzahl: 24/92/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

180.4. Ausschreibung von au3eruniversitaren Stellen

EU-JOB Information:
Das Bundeskanzleramt (EU-JOB Information) hat wieder aktuelle Stellenausschreibungen
bekanntgegeben:



236

Informieren Sie sich Uber die Details der Ausschreibungen auf der Homepage des
Bundeskanzleramtes unter http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-

Institutionen) oder direkt unter folgendem Link:
http://fra.europa.eu/fraWebsite/recruitment/fracallforexpressionsofinteresttosetupreservelistoftemporar

yagentsforqualitymanager en.htm

Die Bewerbungen sind online, entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren, bis
spatestens 5.3.2009 (13.00 Uhr) zu tbermitteln.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger

Impressum : Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universitat Graz,

Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.
Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Universitatsdirektion, Universitatsplatz 3,

8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at




