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167. Senat; Ausscheiden eines Mitglieds 
168. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Strafrecht, Strafprozessrecht 3“; Mitglieder 
169. Berufungskommission „Finanzrecht“; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der Studierenden) 
170. Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät; Ausscheiden und Nominierung 

eines Mitglieds 
171. Institut für Internationales Management; neuer Leiter 
172. Mitteilungen 
173. Ausschreibung von Stellen 
 

 
 
 
167. 
Senat; Ausscheiden eines Mitglieds 
Herr O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf ist als Mitglied im Senat ausgeschieden. 
An seiner Stelle ist das Ersatzmitglied 
 

Herr Univ.-Prof. Dipl.-theol. Dr. Rainer Maria Bucher  
nachgerückt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
168. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Str afrecht, Strafprozessrecht 3“; 
Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 O. Univ.-Prof. Dr. Peter Bydlinski 
 O. Univ.-Prof. DDr. Peter Koller 
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Magdalena Pöschl 
 Univ.-Prof. Dr. Kristen Schmalenbach 
 Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmölzer 
 Univ.-Prof. Dr. Frank Höpfel  (Universität Wien) 
Ersatzmitglieder: 
 O. Univ.-Prof. Dr. Johannes Pichler  

Univ.-Prof. Dr. Stefan Storr   
 
Mittelbau  
 Dr. Barbara Hoinkes-Wilflingseder  
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Schummer 
Ersatzmitglieder: 
 Ass.-Prof. Mag. Dr. Robert Durl 
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Otto Taucher  
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Studierende  
 Theresa Simone Routil 
 Bernd Urban 
Ersatzmitglieder: 

 Sabrina Romina Sorko  
Egmont Seeber  

 
In der konstituierenden Sitzung am 21. Jänner 2009 wurde Frau 
 

Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmölzer 
 
zur Vorsitzenden sowie Herr 
 

O. Univ.-Prof. Dr. Peter Koller 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und Frau 
 

Dr. Barbara Hoinkes-Wilflingseder  
 
zur Schriftführerin gewählt.  
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
169. 
Berufungskommission „Finanzrecht“; Ausscheiden eine s Mitglieds (Kurie der Studierenden) 
Aus der Berufungskommission „Finanzrecht“ ist Frau Viktoria Halbreiner ausgeschieden. 
An ihrer Stelle wurde 

Frau Christina Wrann  
nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
170. 
Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildung swissenschaftlichen Fakultät; 
Ausscheiden und Nominierung eines Mitglieds 
An Stelle des ausgeschiedenen Herrn O. Univ.-Prof. Dr. Herwig Wakonigg wurde 
 

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Ulrich Strasser  
 

am 23.1.2009 in das Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen 
Fakultät nominiert. 
 
 

Der Vorsitzende der Professorenkurie: 
Zimmermann 
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171. 
Institut für Internationales Management; neuer Leit er 
Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät gibt bekannt, dass 
 

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolf Rauch 
 
als neuer Leiter des Instituts für Internationales Management per 28. 1. 2009 bestellt wurde. 
 
 

Der Dekan: 
Rauch 

 
 
 

172. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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173. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
 
Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Perso nal  
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Physik sucht für den Institutsbereich Experimentalphysik eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung;  

voraussichtlich zu besetzen ab 01.04.2009) 
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Aufgabenbereich: 
Mitarbeit und selbständige wissenschaftliche Forschung im Forschungsbereich der Abteilung für 
Oberflächen- und Grenzflächenphysik; Mitwirkung im Lehrbetrieb in selbtändiger Lehre und 
Studierendenbetreuung im Bereich Experimentalphysik; Mitwirkung in Verwaltungsaufgaben des  
Institutes 
 
Fachliche Qualifikation: 
Doktorat in Physik; Forschungserfahrung im Bereich Oberflächenphysik; fundierte Kenntnisse in 
diversen elektronenspektroskopischen Methoden; Erfahrung in der Durchführung von Experimenten 
mit Synchrotronstrahlung; Fähigkeiten Drittmittel einzuwerben; gute Publikationsleistung; sehr gute 
Englischkenntnisse. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Fähigkeiten zur selbständigen Forschung und Lehre; hohe persönliche Motivation zu 
wissenschaftlicher  Exzellenz und Fähigkeit, Studierende zu motovieren und  zu fördern; Fähigkeit, mit 
Hilfe selbst akquirierter Projektmittel ein Forschungsteam zu betreiben; Organisationskompetenz 
sowie Freude an der Arbeit mit Menschen in einem international orientiertem Umfeld. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 04. März 2009 
Kennzahl: 23/35/99 ex 2008/2009 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 

      
Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften, Bereich Pharmazeutische Chemie, sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit in Forschung und Lehre am Institut für Pharmazeutische Wissenschaften - Bereich 
Pharmazeutische und Medizinische Chemie; Mitwirkung an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der 
Struktur-Affinitäts-Beziehungen/Molecular Modeling.  
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium aus Pharmazie bzw. eines pharmazienahen Faches. 
Zudem Kenntnisse in Molecular Modeling und gutes Verständnis der Interaktion von Liganden und 
Makromolekülen. Ausgezeichnete Englisch- und EDV-Kenntnisse. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit; Freude an wissenschaftlichem Arbeiten und am 
Umgang mit Studierenden. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 04. März 2009 
Kennzahl: 23/58/99 ex 2008/09 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

           
 

NAWI Graz – Ein Kooperationsprojekt der Karl-Franzens-Universität Graz und der TU Graz in den 
Naturwissenschaften 

Mit derzeit zwölf gemeinsamen Studien und einer Vielzahl gemeinsam durchgeführter 
Forschungsprojekte hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell 
interuniversitärer Kooperationsprojekte in Österreich entwickelt. 

 
Das Institut für Molekulare Biowissenschaften sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Der Aufgabenbereich umfasst die selbständige Forschung im Bereich der Zellzyklus und 
Wachstumsphasen abhängigen Induktion von Stressgenen in pathogenen Mikroorganismen 
(Escherichia coli, Vibrio cholerae, Agrobacterium tumefaciens) in Zusammenarbeit mit den etablierten 
Forschungsgruppen am Institut und die Mitwirkung in der Lehre und Lehrorganisation des Instituts für 
Molekulare Biowissenschaften. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium aus Molekularbiologie, Biochemie, Chemie, 
Mikrobiologie oder Biologie, mit Schwerpunkt Molekulare Mikrobiologie. 
- Forschungserfahrung im Bereich der Analyse von Genexpression in Mikroorganismen. 
- Einschlägige praktische Erfahrung bei der Herstellung und Charakterisierung von Genmutationen in 
Eubakterien. 
- Lehrerfahrung, Praxis bei der Betreuung von DiplomandInnen sowie sehr gute Englischkenntnisse 
und Erfahrung mit dem selbstständigen Verfassen von Fachpublikationen und Projektanträgen in 
englischer Sprache erwünscht. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 04. März 2009 
Kennzahl: 23/61/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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NAWI Graz – Ein Kooperationsprojekt der Karl-Franzens-Universität Graz und der TU Graz in den 
Naturwissenschaften 

Mit derzeit zwölf gemeinsamen Studien und einer Vielzahl gemeinsam durchgeführter 
Forschungsprojekte hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell 
interuniversitärer Kooperationsprojekte in Österreich entwickelt. In der Graz Advanced School of 
Science (GASS) findet die Ausbildung hoch qualifizierter DissertantInnen im Rahmen von NAWI Graz 
statt. 
 
Das Institut für Molekulare Biowissenschaften sucht für das Projekt "Typ IV Sektretionssystem 
gekoppelte Regulation von Stressgenen im Pflanzenphytogen Agrobacterim tumefaciens" eine/n 
 

GASS Dissertant/in  
(30Stunden/Woche; befristet auf 10 Monate; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Forschungstätigkeit im Bereich der Bakteriengenetik mit speziellem Fokus auf die Regulation von 
Stressgenen. Messung der Genexpression auf Protein- und RNA- Ebene über modernste 
molekularbiologische Methoden. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Hervorragender Abschluss eines Diplom- oder Masterstudiums in einem der folgenden Gebiete: 
Molekulare Mikrobiologie, Molekularbiologie, Biochemie, Biotechnologie. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Selbständige Arbeitsweise, Team- und Kommunikationsfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 04. März 2009 
Kennzahl: 23/69/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches Recht, 
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.04.2009) 
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Aufgabenbereich: 
Selbständige Forschung; wissenschaftliche Mitarbeit; Abhaltung von und Mitwirkung an 
Lehrveranstaltungen; Betreuung von Studierenden. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften  
- Sehr gute Kenntnisse im Öffentlichen Recht 
- Sehr gute Englischkenntnisse 
- Gute EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Soziale Kompetenz, im besonderen Teamfähigkeit 
- Kommunikationsfähigkeit, vor allem gutes sprachliches Ausdrucksvermögen  
- Organisationsfähigkeit 

- Interesse am öffentlichen Wirtschaftsrecht   
 
Ende der Bewerbungsfrist: 04. März 2009 
Kennzahl: 23/56/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
 
  
Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht zwei 

      
Universitätsassistent/innen ohne Doktorat  

(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 
 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit im Rahmen des Forschungsschwerpunktes "Soziale Partizipation und Inklusion" im 
Arbeitsbereich "Integrationspädagogik und Heilpädagogische Psychologie". 
Bearbeitung von einschlägigen Forschungsprojekten, insbesondere zur heilpädagogisch-
psychologischen Prävention und Gesundheitsförderung. 
Mitbetreuung von  wissenschaftlichen Abschlussarbeiten, Studierendenbetreuung, Lehrtätigkeit. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Pädagogik; Dissertationsvorhaben 
- Überdurchschnittliche Kenntnisse in Bezug auf Methoden der empirischen Sozialforschung 
- Sehr gute Kenntnisse im Bereich der EDV-gestützten Literaturrecherche und Datenauswertung 
- Gute Fertigkeiten im Umgang mit elektronischen Präsentationstechniken 
- Englisch in Wort und Schrift 
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Persönliche Anforderungen: 
Kooperationsbereitschaft sowie Team- und Organisationsfähigkeit. Besonderes Interesse an 
empirisch-wissenschaftlicher Forschung im genannten Aufgabenbereich. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 04. März 2009 
Kennzahl: 23/51/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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