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110. Mitglieder der Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren von Herrn Mag. Dr. Michael Poteser

111. Mitglieder der Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren von Herrn Mag. Dr. Gerald Steiner

112. Anderung des Entwicklungsplans

113. Curricula-Kommission Physik; Rucktritt (Kurie der Studierenden)

114. Ergebnis der Wahl des Jugendvertrauensrats gem. § 33 BRWO

115. Bevollmé&chtigungen fir Projektleiterinnen gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollméchtigungsrichtlinie durch den Rektor
116. Mitteilungen

117. Ausschreibung von Stellen

110.

Mitglieder der Habilitationskommission fir das Habi litationsverfahren von Herrn Mag. Dr.

Michael Poteser

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren

Univ. Prof. Dr. Rudolf Bauer

Univ. Prof. Dr. Kai-Uwe Fréhlich

Univ. Prof. Dr. Gerald Hofler (Medizinische Universitat Graz)
O. Univ.-Prof. DI Dr. Sepp-Dieter Kohlwein

O. Univ.-Prof. Dr. Bernd-Michael Mayer

Univ.-Prof. Dr. Andreas Zimmer

Ersatzmitglied:

Univ.-Prof. Dr. Frank Madeo

Mittelbau

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gdssnitzer
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Kungl

Ersatzmitglied:

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Kurt Schmidt

Studierende

Stefan Mohr
Tea Wernig

Ersatzmitglied:

Andrea Heubrandner
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In der konstituierenden Sitzung am 26. November 2008 wurde Herr
Univ. Prof. Dr. Kai-Uwe Frohlich
zum Vorsitzenden sowie Herr
Univ. Prof. Dr. Rudolf Bauer
zum stellvertretenden Vorsitzenden und Herr
Stefan Mohr

zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

111.

Mitglieder der Habilitationskommission fir das Habi litationsverfahren von Herrn Mag. Dr.
Gerald Steiner

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
. Univ. Prof. Dr. Gernot Kocher
. Univ. Prof. Dr. Werner Lenz
. Univ. Prof. Dr. Friedrich Zimmermann
. Univ.-Prof. Dr. Gerwald Mandl
. Univ.-Prof. Dr. Wolf Rauch
. Univ.-Prof. Dr. Stefan Schleicher
Ersatzmitglied:
O. Univ.-Prof. Dr. Edwin Fischer

000000

Mittelbau

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Posch

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margit Sommersguter-Reichmann
Ersatzmitglieder:

Ass.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Sulzer
Ao. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. Stefan Vorbach

Studierende
Gisela Fuchs
Gabriel Bachner

Ersatzmitglied:
N.N.

In der konstituierenden Sitzung am 10. Dezember 2008 wurde Herr
O. Univ. Prof. Dr. Gernot Kocher

zum Vorsitzenden sowie Herr
O. Univ.-Prof. Dr. Gerwald Mandl

zum stellvertretenden Vorsitzenden und Herr
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Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Posch

zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

112.

Anderung des Entwicklungsplans

Der Universitatsrat hat die Anderung des Entwicklungsplans durch die Widmung einer ,Professur fiir
Frihkindpadagogik” und einer ,Professur fir Algebra“ am 26. 11. 2008 einstimmig genehmigt.

Der Rektor:
Gutschelhofer

113.
Curricula-Kommission Physik; Ricktritt (Kurie der S tudierenden)
In der Curricula-Kommission Physik ist Herr Alexander Reinmiiller von seiner Mitgliedschaft
zuriickgetreten.
An seiner Stelle wurde
Frau Barbara Krebl
nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

114.

Ergebnis der Wahl des Jugendvertrauensrats gem. §3 3 BRWO

Die Wahl zum Jugendvertrauensrat gem. 8 33 BRWO am 26. und 27.11.2008 erbrachte folgendes
Ergebnis:

Wabhlberechtigt: 11
Abgegebene Stimmen: 8
Ungultige Stimmen 2
Gultige Stimmen: 6

Liste: JVP — Uni Graz 6 Stimmen | 2 Mandate
Team Legat

Folgende Mitglieder wurden gewahlt:

Vera Legat
Dominik Proneg

Die Vorsitzende des Wahlvorstands:
Pain
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Bevollméachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28

richtlinie durch den Rektor
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UG 2002 iVm der Bevollméachtigungs-

Bei EU - Projekten umfasst die Bevollméchtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den Abschluss

des Projektvertrages und der dazugehdrigen Kooperationsvertrége.
bevollméachtigter Projektleiter/ Spezial-
bevollméchtigte Projektleiterin vollmacht Projektname Innenauftragsnummer
ERASMUS IP: HUMSEC:
Human security, peace and
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang stability: special focus on the
Benedek Balkan region A28121700007
ERASMUS TN: LANQUA-
Language network for quality
Dr. Daniela Unger-Ullmann assurance
ERASMUS SN: Joint Degree
Mangement and Administration
Network: Tackling current issues
Mag. Ulrike Krawagna and facing future challeneges
Joint Master in European
Univ.Prof. Dr. Joseph Marko Integration and Regionalism ALG925300000
Univ.Prof. Dr. Joseph Marko Masters in Civil Society A28121600011
Example of excellence for Joint
(Degree) Programme
Development in South-Eastern
Mag. Ulrike Krawagna Europe
ao.Univ.Prof. Roberta SEE Doctoral Studies in
Maierhofer Mathematical Sciences
LdV: PROMETEUM:
Professional Methods to Foster
0.Univ.-Prof. Dr. Dietrich Albert European Mobility A28160200030
COMENIUS: EU-HOU-TTS:
Hand-On Universe teacher
Dr. Astrid Veronig training and support program
ERASMUS IP: GUSS: Graz
Mag. Christa Grassauer University Summer School
GRUNDTVIG: VALUE:
Volunteering & Lifelong Learning
Dr. Andrea Waxenegger in Universities in Europe
ERASMUS IP: SustUtRenRes:
ao. Univ.-Prof. Dr. Anton Sustainable Unitilization of
Huber Renewable Resources A28164604046
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ERASMUS TN: LENSUS:
0.Univ.Prof. Dr. Friedrich Lifelong Learning Network for
Zimmermann Sustainable Development A28140200009

LdV: "MOSEM 2: Modelling and
Data aquisition for the continuing
tit. Univ.-Prof. Dr. Leopold training of upper secondary
Mathelitsch school physics teachers..."

LdV: Water for Life - Education
Dr. Mag. Wolfgang Fischer for water A28140200008

LdV: TO-INNOEN: A Teaching

ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred on Innovation Module for
Posch Engineering Programs A28140400005
tit. Univ.-Prof. Dr. Leopold ERASMUS TN: Steps-Two by
Mathelitsch EUPEN
ERASMUS TN: CLIOH WORLD:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Creating a New Historical
Siegfried Beer perspective
Der Rektor:

Gutschelhofer

116. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

Assistant Professor of Political Science, Universit at Amsterdam
Specialization in radicalism and extremism studies

The Department of Political Science currently has an opening for an assistant professor of political
science (38 hours per week, or 1.0 fte). The new assistant professors are expected to spend 60
percent of their time on teaching and 40 percent of their time on research.

- Application Deadline: January 18, 2009
- More Information: http://www.imes.uva.nl/about/documents/AssistProf IMES POL 2008.pdf
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles":

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu
Forschungsférderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie
Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation,
Griunderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen,
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht lhnen nach
vorheriger Vereinbarung auch auf3erhalb der Sekretariats6ffnungszeiten zur Verfiigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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117. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat Graz strebt eine Erh6  hung des Frauenanteils insbesondere in

Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizi erte Frauen ausdricklich zur Bewerbung
auf.
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn

Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verldngerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an;

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

117.1 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Archaologie verfigt derzeit Uber drei standige akademische Positionen, drei standige
nicht wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und bildet Studierende in der gesamten Breite der Facher
Klassische und Provinzialromische Archdologie unter Einschluss der 6sterr. Urgeschichte und
Mittelalterarchéologie aus. Feldforschung im In- und Ausland (Mitteleuropa und Mittelmeerraum)
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gehdren zum Institutsprofil. Weitere Schwerpunkte der Forschung bilden derzeit Plastik (besonders
Zypern und Provinzialromisches); Topographie und Siedlungswesen; sowie Keramikforschung
(insbesondere corpus vasorum und provinzialrémische bis neuzeitliche Keramik des Alpenraumes).

Das Institut fir Archdologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 02.03.2009)

Aufgabenbereich:

Eigenstandige Forschung. Mitwirkung an den theoretischen und mit Feldforschung verbundenen
Projekten des Institutes; Bereitschaft zu Auslandsaufenthalten bis zu zwei Monaten im Jahr;
Verfassen einer Dissertation vor Ende der Vertragszeit; Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie
Betreuung von Studierenden, Mitwirkung in der universitaren Selbstverwaltung sowie bei
organisatorischen Aufgaben des Arbeitsbereichs des Institutes.

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium (Diplom- oder Masterstudium in Archéologie
Klassische und/oder Provinzialromische Arch&ologie)

- Projektmanagementkompetenz

- Ausgezeichnete Fremdsprachenkenntnisse

Persénliche Anforderungen:
Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit.

Wir bieten und erwarten ein kollegiales Arbeitsklima mit hervorragendem Teamgeist und setzen die
Bereitschaft, traditionelle und moderne Methoden der Forschung zu verbinden, voraus.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Janner 2009
Kennzahl: 23/24/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen Frau Petzl unter der Tel.+43 (0) 316/380-8122 (Mo - Do vormittags)
gerne zur Verfiigung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Anglistik sucht eine/n

Lecturer
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 3 Jahre - mit moglicher Qualifizierungsvereinbarung;
zu besetzen ab 02.03.2009)

Aufgabenbereich:

Selbststandige Lehrtatigkeit in den Kursen der Abteilung fir Sprachausbildung, mit besonderer
Berucksichtigung der Bereiche Aussprache, Englische Grammatik, Fachsprache (Englisch fur
Juristinnen, Prasentationstraining) und mindliche Kompetenz. Die Stelle beinhaltet weiters
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Studierendenbetreuung, Verwaltungs- und Organisationstatigkeiten, Mitarbeit im Forschungsbetrieb
und an der Lehrplanentwicklung sowie Betreuung und Koordination von ERASMUS Programmen.

Fachliche Qualifikation:

Nachweis eines abgeschlossenen Hochschulstudiums und Auslandserfahrung entweder im Rahmen
eines Auslandsstudiums oder eines langeren Studienaufenthaltes an einer Universitat im
englischsprachigen Ausland. Erwinscht sind eine mindestens vierjhrige Praxis im
Hochschulunterricht sowie Lehrerfahrungen in den Bereichen englische Rechts- und
Wirtschaftssprache. Bevorzugt werden Bewerberlnnen mit abgeschlossenem Doktorratsstudium.
Beherrschung des Englischen auf Native Speaker- oder Quasi-Native-Speaker-Niveau,
ausgezeichnete Beherrschung des Deutschen, Befahigung zur Vermittlung der im Studienplan fir das
Studium der Anglistik und Amerikanistik festgelegten Lehrinhalte im Fach Sprachausbildung, Fahigkeit
zur  Vermittlung interkultureller, kommunikativer Kompetenz, einschlagige Erfahrung im
fachsprachlichen Unterricht und Prasentationstraining. Weiters erwiinscht sind gute EDV-Kenntnisse
und Erfahrungen mit der Betreuung von internationalen Studierendenaustauschprogrammen.

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten Organisationstalent, Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie dynamische Fahigkeiten
(Flexibilitat, Belastbarkeit, Selbstqualifizierungsbereitschaft).

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Janner 2009
Kennzahl: 22/20/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fiir Finanzwissenschaft und Offentliche Wirtschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit moglicher Qualifizierungsvereinbarung;
zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Forschung und Lehre am Institut flir Finanzwissenschaft bzw. im Forschungsschwerpunkt "Choice and
Decision".

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften.

Erfahrung und Qualifikation in der Forschung im Hinblick auf Themen des Forschungsschwerpunktes
"Choice and Decision" - insbesondere Kollektiventscheidungstheorie - oder in einem anderen
Kernbereich der Finanzwissenschaft. Eine dem wissenschaftlichen Werdegang adaquate Anzahl und
Qualitat von Publikationen in referierten internationalen Fachzeitschriften, sowie regelmé&Rige
Vortragstatigkeit auf internationalen Konferenzen wird erwartet. Mehrjahrige Lehrerfahrung (auch in
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englischer Sprache) in Bereichen, die der Finanzwissenschaft bzw. Mikrokonomie nahestehen, wird
ebenso erwartet.

Persoénliche Anforderungen:
Eigeninitiative, Teamfahigkeit und Fihrungskompetenz.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Janner 2009
Kennzahl: 23/14/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Pflanzenwissenschaften sucht eine/n

Lecturer
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 4 Jahre - mit moglicher Qualifizierungsvereinbarung;
zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Selbststandiger Unterricht in Fachdidaktik aus Biologie und Umweltkunde, Management der
fachdidaktischen Ausbildung Biologie, selbststandiger Fachunterricht. Eigenstandige Forschung im
Bereich Fachdidaktik Biologie sowie in Biologie. Mitarbeit in der Institutsverwaltung.

Fachliche Qualifikation:

Doktorat aus Biologie mit Schwerpunkt Pflanzenphysiologie; einschlagige Erfahrung in der
fachdidaktischen Forschung Biologie sowie im fachdidaktischen Unterricht von Lehramtsstudierenden
der Biologie. Erfahrung in der biologischen Forschung. Erfahrung im Management des Unterrichts von
Studierenden.

Persodnliche Anforderungen:
Wir erwarten, dass Sie die lhnen gestellten Aufgaben selbststdndig erfullen und uns durch
Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Zuverlassigkeit und Sorgfalt Giberzeugen.

Wir bieten lhnen einen attraktiven Arbeitsplatz, eine abwechslungsreiche Téatigkeit und ein
harmonisches Betriebsklima in einer Giberschaubaren Organisationseinheit.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Janner 2009
Kennzahl: 23/29/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
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Universitatsplatz 3
8010 Graz
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur weitere Informationen steht Thnen Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Guttenberger (Tel. 0316
380 5633) gerne zur Verfigung.

117.2 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut flir Germanistik sucht eine/n

Sekretar/in
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 2 Jahre — mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Selbstéandige Fuhrung und Verwaltung des Institutssekretariats (mit den entsprechenden
organisatorischen und administrativen Aufgaben); Parteienverkehr, allgemeine administrative
Tatigkeiten; Budgetverwaltung und Bestellwesen (SAP); unterschriftsreife Vorbereitung der
Korrespondenz; Ubernahme der Funktion der UniGrazOnline-Beauftragten und der damit
verbundenen Aufgaben (Eingabe der Lehre, Prufungsverwaltung, Hérsaalverwaltung) und die
Vorbereitung der Studienabschliisse.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossene Ausbildung, vorzugsweise kaufmannisch; mehrjdhrige Berufserfahrung im
administrativen Bereich, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS Office, SAP erwinscht), sehr gute
Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Persdnliche Anforderungen:
Verlasslichkeit,  eigenverantwortliches und  selbstédndiges  Arbeiten, gute  sprachliche
Ausdrucksfahigkeit, Kommunikations- und Organisationstalent, Freude am Umgang mit Studierenden.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Janner 2009
Kennzahl: 24/9/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at




140

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Pflanzenwissenschaften sucht eine/n

Technische/n Assistent/in
(20 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet voraussichtlich bis 31.12.2009; zu besetzen ab 05.01.2009)

Aufgabenbereich:
Technische Betreuung des molekularbiologischen Labors.

Fachliche Qualifikation:

Reifeprifung; chemotechnische oder vergleichbare Ausbildung; Erfahrung mit Arbeiten im biologisch-
chemischen Labor; Kenntnis und Praxis in molekularbiolgischen Arbeiten, in der Kultivierung
verschiedener Mikroorganismen, mit PCR und DNA-Sequenzierung.

Personliche Anforderungen:

Nach entsprechender Einarbeitung werden Sie Mitverantwortung fir die technische Betreuung
unseres molekularbiologischen Labors Ubernehmen. Wir erwarten, dass Sie die lhnen gestellten
Aufgaben selbsténdig erfillen und uns durch Teamféahigkeit, Eigeninitiative, Zuverlassigkeit und
Sorgfalt Gberzeugen.

Es besteht die Mdoglichkeit der Verbindung dieser Stelle mit einer zweiten Halbtagsstelle als
Projektmitarbeiter/in in einem FWF-Forschungsprojekt am selben Institut.

Wir bieten lhnen einen attraktiven Arbeitsplatz im Areal des Botanischen Gartens der Karl-Franzens-
Universitat, eine abwechslungsreiche Tatigkeit und ein harmonisches Betriebsklima in einer
Uberschaubaren Organisationseinheit.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Janner 2009
Kennzahl: 24/14/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur weitere Informationen stehen lhnen Prof. Dr. Martin Grube (Tel. 0316 380 5650) und Prof. Dr.
Helmut Mayrhofer (Tel. 0316 380 5654) gerne zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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