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106. Senat; Ausscheiden eines Mitglieds 
107. Kundmachung des Wahlergebnisses für die Wahl des Betriebsrats für das wissenschaftliche Universitätspersonal an 

der Karl-Franzens-Universität Graz am 26. und 27. November 2008 
108. Mitteilungen 
109. Ausschreibung von Stellen 
 
HINWEIS: Die Ausgaben in den letzten beiden Wochen des Kalenderjahres 2008 erscheinen bereits einen Ta g vorher, 
nämlich am 23. 12. und am 30. 12. 2008. 

 
 
 
 
106. 
Senat; Ausscheiden eines Ersatzmitglieds 
Herr Thomas Leitner ist von seiner Ersatzmitgliedschaft im Senat zurückgetreten. 
An seiner Stelle wurde 

Frau Gisela Fuchs 
als neues Ersatzmitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
107. 
Kundmachung des Wahlergebnisses für die Wahl des Be triebsrats für das wissenschaftliche 
Universitätspersonal an der Karl-Franzens-Universit ät Graz am 26. und 27. November 2008 
 
Anzahl der Wahlberechtigten: 2.099 
Abgegebene Stimmen: 234 
Ungültig: 9 
Gültige Stimmen: 225 
 
16 zu vergebende Mandate entfielen daher auf den Wahlvorschlag „Liste ULV/UPV“. 
 
Folgende Mitglieder wurden gewählt: 
 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Ingo H. Kropa č 
Ass.-Prof. Mag. DDr. Anneliese Legat 
Univ.-Prof. MMag. DDr. Günther Löschnigg  
Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Schappacher 
VAss. Dr. Günter Höfler 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Edith Gößnitzer  
Ass.-Prof. Dr. Gerhard Wohlfahrt  
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Univ.-Ass. Mag. Dr. Daniela Holzer 
Ass.-Prof. Dr. Johannes Gießauf 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Peter Teibenbacher  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Hanspeter Gadler  
Ao. Univ.-Prof. Ing. Mag. Dr. Christian Wessely  
Ass.-Prof. Dr. Wolfgang Sulzer  
Mag. Dr. Markus Tilp  
Univ.-Prof. Dr. Ulrike Leopold  
Mag. Dr. Angela Pilch-Ortega Hernandez  
 
 
Ersatzmitglieder: 
 
Ass.-Prof. Dr. Wolfgang Unzog 
Univ.-Prof. Dr. Brigitta Lurger  
Ao. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Günter Lettl  
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Kurt Remele  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Leopold Mathelitsch  
Univ.-Ass. Dr. Ulfried Terlitza  
Ao. Univ.-Prof. MMag. Dr. Johannes Heinrich  
Mag. Dr. Stefan Palan  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Christian Hiebaum  
 
 

Der Vorsitzende des Wahlvorstandes:  
Stolz 

 
 
 

108. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu 
Forschungsförderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie 
Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette 
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 
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2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation, 
GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen, 
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist 
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht Ihnen nach 
vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
 
108.1 INTERREG IV C - Ausschreibung und "National I nfo Day" 
Im zweiten "Call for Project Proposals" im INTERREG IV C Programm sind derzeit 
Projekteinreichungen möglich. Das Programm arbeitet im Zuge des zweiten Calls wieder auf der Basis 
eines einstufigen Verfahrens. Die relevanten Einreichunterlagen sind auf der Programm-Website zu 
finden. Zur Unterstützung österreichischer ProjektantragstellerInnen veranstaltet der NCP in 
Kooperation mit dem Gemeinsamen Technischen Sekretariat (JTS) und dem Information Point East 
einen INTERREG IV C National Info Day am 16. Dezember in der OEROK-Geschäftsstelle.  
  > Mehr Infos: www.interreg4c.net/application.html#_111; www.oerok.gv.at/contact-point/ncp-
news/veranstaltungen.html  
  > Einreichfrist: 30. Jänner 2009 
 
108.2 Alpenforschung - Projektcall 
Das Nationalkomitee für das von der Österreichischen Akademie der Wissenschaften (OEAW) 
verwaltete internationale Forschungsprogramm "Alpenforschung" startet einen Aufruf zur Einreichung 
von Projektvorschlägen zum Schwerpunktthema "Kryosphäre und Wasser: Einflüsse des 
Klimawandels." Interessierte WissenschafterInnen sind ab sofort aufgerufen, ihre Projektvorschläge 
bei der OEAW einzureichen. 
  > Mehr Infos: www.oeaw.ac.at/deutsch/forschung/programme/programme.html   
  > Budget: Insgesamt steht ein jährliches Budget von etwa EUR 350.000 für Forschungsprojekte zur 
Verfügung 
  > Einreichfrist: 31. Jänner 2009 
 
108.3 15th Foreigners' Fellowships Programme of the  Alexander S. Onassis Public Benefit 
Foundation 
The Foundation announces the 15th annual Programme of research grants and educational 
scholarships which is addressed to non Greeks, full Members of National Academies, University 
Professors of all levels (Ph.D. holders), postdoctoral researchers (Ph.D.holders), artists, elementary 
and secondary school teachers of the Greek language as a foreign one, post-graduate students and 
Ph.D. candidates. The Programme covers the following fields only: Humanities - Philology, Literature, 
Linguistics, Theology, History, Archäology, Philosophy, Educational Studies, Psychology; Political 
Science - Sociology, International Relations and Arts - Visual Arts, Music, Dance, Theatre, 
Photography, Film Studies. 
  > More info: www.onassis.gr  
  > Deadline: 31st January 2009 
 
108.4 Nachwuchswettbewerb Future Lounge 
Der OEWAV lädt unter dem Motto ZUKUNFT DENKEN Nachwuchsköpfe ein, visionäre 
Zukunftsszenarien für das Jahr 2050 in den Kategorien "Wasser/Abwasser" bzw. "Abfall" zu 
verfassen. Konkret sollen die EinreicherInnen - unter Berücksichtigung von Vorgaben - ein 
Zukunftsszenario für die genannten Branchen entwerfen und in einer PowerPoint-Präsentation mit 
begleitendem Text visualisieren. Einreichen dürfen Einzelpersonen oder Teams von maximal 5 
Personen im Alter von 16 bis 35 Jahren.  
  > Mehr Infos: www.oewav.at  
  > Budget: Insgesamt EUR 16.000 
  > Einreichfrist: 31. Jänner 2009 
 
108.5 Post Doctoral Program 2009 of the Internation al Institute for Applied Systems Analysis 
(IIASA) in Laxenburg 
IIASA provides full funding for two postdoctoral researchers each year. Scholars are expected to 
conduct their own research within one of IIASA's research programs or special projects on topics 
closely related to IIASA's agenda. Following the strategic and research goals set by its governing 
Council, since 2000, IIASA’s research is being carried out under three core themes: Environment and 
Natural Resources, Population and Society, Energy and Technology.  
  > More Info: www.iiasa.ac.at/Admin/PDOC/apply_iiasa.html  
  > Deadline: 1st February 2009 
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108.6 Ausschreibung Literarische Übersetzungsprojek te - KULTUR (2007-2013) 
Durch die EU-Förderung für literarische Übersetzungen soll die Kenntnis der Literatur und des 
literarischen Erbes der EuropäerInnen untereinander verbessert werden, indem die 
länderübergreifende Verbreitung literarischer Werke angekurbelt wird. Verlage können finanzielle 
Beihilfen für Übersetzungen und Veröffentlichungen von belletristischen Werken aus einer 
europäischen Sprache in eine andere europäische Sprache erhalten. Die Höhe des EU-Zuschusses 
ist jedoch auf maximal 50 % der förderfähigen Gesamtkosten beschränkt. 
  > Mehr Infos: http://eacea.ec.europa.eu/culture/guide/strand_1_2_2/funding_en.htm; www.ccp-
austria.at  
  > Dotation: EUR 2.000 - EUR 60.000 
  > Einreichfrist: 1. Februar 2009 
 
108.7 Joint Call NSC (Taiwan) und FWF 
Gemeinsam mit dem National Science Council (NSC) aus Taiwan bietet der FWF erneut die 
Möglichkeit, bilaterale Forschungsprojekte ("Joint Projects") und Seminarveranstaltungen ("Joint 
Seminars") zu beantragen. Die Ausschreibung umfasst alle Bereich der Grundlagenforschung, 
inklusive der Geistes- und Sozialwissenschaften und setzt parallele Anträge bei NSC und FWF 
voraus. 
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/internationales/foerderkategorien_bilaterale_abkommen.html   
  > Einreichfrist: 6. Februar 2009 
 
108.8 Klaus Tschira Preis für verständliche Wissens chaft 2009 
Mit "KlarText", dem Klaus Tschira Preis für verständliche Wissenschaft, zeichnet die Klaus Tschira 
Stiftung GmbH die allgemein verständliche Darstellung von herausragenden Ergebnissen 
mathematisch-naturwissenschaftlicher Forschung aus und fördert damit den Dialog zwischen 
Wissenschaft und Öffentlichkeit. Angesprochen sind Personen, die ihre Promotion in einem der 
Fachgebiete Biologie, Chemie, Informatik, Mathematik, Neurowissenschaften oder Physik im Jahr 
2008 erfolgreich abgeschlossen haben.   
  > Mehr Infos: www.klaus-tschira-preis.info  
  > Dotation: bis zu sechs Preise à EUR 5.000 
  > Einreichfrist: 28. Februar 2009 
 
108.9  4. Ausschreibung im Bereich IKT (RP7) 
Die 4. Ausschreibung im Bereich Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) mit einem 
Gesamtvolumen von EUR 801 Mio. wurde gestartet. Es ist die am weitesten gefasste Ausschreibung 
in den nächsten beiden Jahren und umfasst sechs der sieben Themenbereiche: Neben geradezu 
"klassischen" Themen wie Robotik oder eHealth sind auch neue Schwerpunkte wie "Network of the 
Future", Photonik und Energieeffizienz gesetzt worden. Dazu kommt eine weitere Ausschreibung in 
der Programmschiene "Future and emerging technologies" (FET). Darüber hinaus wurde ein "Joint 
Call" zwischen IKT und Energie geöffnet. 
  > Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/ikt_ausschreibungen  
  > Einreichfrist: 1. April 2009 
 
108.10  3. Ausschreibung im Bereich "Nanowissenscha ften, Nanotechnologien, Werkstoffe und 
neue Produktionstechnologien - NMP" 
Am 19.11.2008 wurde von der Europäischen Kommission die 3. Ausschreibung im Bereich NMP des 
7. EU-Rahmenprogramms eröffnet. Eine breite Palette an Themen ist zur Förderung ausgeschrieben. 
Diese reichen von der Molekularen Fabrik über leichte Hochleistungswerkstoffe bis hin zu adaptiven 
Produktionssystemen. Weiters sind graphenbasierte Werkstoffe ebenso vertreten wie die molekulare 
Diagnostik und Bildgebung. Viele weitere Themen sind im Arbeitsprogramm enthalten. 
  > Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/nmp_ausschreibungen; http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm  
  > Einreichfrist: Je nach Projekttyp 17. Februar 2009 oder 31. März 2009  
 
108.11 IRSES Call - Internationaler Austausch von F orschungspersonal 
Die Generaldirektion Forschung der Europäischen Kommission hat eine Aufforderung zur Einreichung 
von Vorschlägen für das Marie-Curie-Programm für den internationalen Austausch von 
Forschungspersonal (IRSES) veröffentlicht. IRSES zielt auf die Stärkung der 
Forschungspartnerschaften über Personalaustausch und Vernetzungsmaßnahmen zwischen 
europäischen Forschungsorganisationen und Organisationen aus Ländern, mit denen die 
Gemeinschaft ein Wissenschafts- und Technologieabkommen abgeschlossen hat oder gerade eines 
verhandelt sowie aus Ländern, die von der europäischen Nachbarschaftspolitik abgedeckt werden. 
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Während bestehende Marie-Curie-Maßnahmen die Mobilität individueller ForscherInnen fördern, ist 
dieses Programm auf die Etablierung oder Verstärkung langfristiger Forschungskooperationen mithilfe 
eines koordinierten gemeinsamen Austauschprogramms für kurze Zeiträume ausgerichtet.  
  > Mehr Infos: http://cordis.europa.eu/fp7/calls  
  > Budget: EUR 30 Mio. 
  > Einreichfrist: 27. März 2009 
 
108.12 ERC Advanced Grants 2009 
Die neue IDEAS-Ausschreibung des ERC Advanced Grant 2009 wurde am 19. November 2008 
veröffentlicht. Die Zielgruppe sind SpitzenforscherInnen aller Fachdisziplinen. Es sollen bereits 
etablierte ForscherInnen für exzellente, innovative, bottom-up Forschungsprojekte unterstützt werden. 
Als Nationale Kontaktstelle für das Programm IDEAS des ERC unterstützt die FFG die ForscherInnen 
in Österreich hinsichtlich Informationsverbreitung unter den ForscherInnen in Österreich, Beratung bei 
allgemeinen und spezifischen Fragen, Proposal Check, Unterstützung bei Vertragsverhandlungen, 
Analyse und Reporting von Ergebnissen. 
  > Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/ideen_ausschreibungen; http://rp7.ffg.at/ideen_erc  
  > Einreichfrist: Physical Sciences and Engineering 25. März 2009; Social Sciences and Humanities 
15. April 2009; Life Sciences 6. Mai 2009 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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109. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität Graz strebt eine Erhö hung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizi erte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40% beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
 
 
109.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Römisches Recht, Antike Rechtsgeschichte und Neuere Privatrechtsgeschichte sucht 
eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 
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Aufgabenbereich: 
- Selbständige Abhaltung von Lehre 
- Gegebenenfalls Verfassen einer Dissertation im Forschungsbereich des Instituts 
- Mitwirkung in Lehre und Forschung 
- Unterstützung des Instituts in administrativen Aufgaben 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften 
- Vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet der römischen und antiken Rechtskulturen, ihrer Geschichte 
und Tradition 
- Gute Fremdsprachenkenntnisse (vorrangig Latein und Italienisch, auch erwünscht Französisch, 
Englisch, Spanisch, Altgriechisch) 
- EDV–Kenntnisse (Internet, Office 2003, Windows) 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Soziale Kompetenz, im besonderen Teamfähigkeit 
- Belastbarkeit, Flexibilität 
- Organisationstalent, Einsatzfreude 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 31. Dezember 2008  
Kennzahl: 23/30/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches Recht, 
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Selbständige Forschung 
- Wissenschaftliche Mitarbeit 
- Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 
- Betreuung von Studierenden 
- Organisations- und Verwaltungstätigkeiten 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften 
- Sehr gute Kenntnisse im Öffentlichen Recht 
- Sehr gute Englischkenntnisse 
- Gute EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Soziale Kompetenz, im besonderen Teamfähigkeit 
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- Kommunikationsfähigkeit und gutes sprachliches Ausdrucksvermögen 
- Organisationsfähigkeit 
- Interesse am öffentlichen Recht  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 7. Jänner 2009  
Kennzahl: 23/31/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 

 
 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 02.02.2009) 

 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Forschung im Bereich Unternehmensrechung und Wirtschaftsprüfung; Mitwirkung bei 
der Forschungs- und Lehrtätigkeit des Instituts für Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung, 
Betreuung von Studierenden; Mitwirkung bei Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsmaß-
nahmen. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom-, Magister- oder Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre; sehr gute 
Kenntnisse auf dem Gebiet der Unternehmensrechnung, insbesondere externe Unternehmens-
rechnung;  gute Kenntnisse der Investitions- und Finanzierungstheorie; nach Möglichkeit auch Kennt-
nisse auf dem Gebiet der Wirtschaftsprüfung; gute MS-Office und Englischkenntnisse. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Interesse sowohl an modelltheoretischer als auch an empirischer Forschung; Bereitschaft zur Anferti-
gung einer Dissertation auf dem Gebiet der Unternehmensrechung und/oder Wirtschaftsprüfung; 
Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit; Freude an wissenschaftlichem Arbeiten und am 
Umgang mit Studierenden. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 07. Jänner 2009  
Kennzahl: 23/20/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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Für Informationen steht Ihnen am Institut für Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung a.o. 
Univ.-Prof. Dr. Heinz Königsmaier gerne zur Verfügung: Tel.: +43/316/380-3471; E-Mail: 
heinz.koenigsmaier@uni-graz.at 
 
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Sprachwissenschaft sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Arbeit an der eigenen wissenschaftlichen Qualifikation, Mitarbeit in der Verstärkung und am Ausbau 
des Bereiches Psycholinguistik am Institut für Sprachwissenschaft; Schnittstelle zu neueren Aktivitäten 
im Forschungsbereich; Begleitung und Administration des neu einzurichtenden psycholinguistischen 
Masterstudiums. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes einschlägiges Diplom- oder Magisterstudium; Spezialisierung auf Psycho-/Patho-
/Neurolinguistik; Nachweis über die Arbeit an einer qualifizierten Dissertation im o.g. Bereich. 
Nachgewiesene Kenntnisse im Umgang mit IT-Anwendungen in den Geisteswissenschaften, 
Nachweis über methodologische Ausbildungen (Statistik, etc.), Fremdsprachen. Nachweis über 
längere Auslandsaufenthalte für Forschungszwecke ist wünschenswert. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Interesse an laufenden und Initiative für zukünftige Forschungsprojekte. Erwartet wird darüber hinaus 
ein hohes Verantwortungsgefühl für universitäre Tätigkeit und Bereitschaft, sich innovativ in die 
Institutsstruktur einzubringen. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 31. Dezember 2008  
Kennzahl: 23/28/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften/Bereich Pharmazeutische Technologie sucht eine/n 
   

Lecturer  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Lehre im Bereich der Pharmazeutischen Technologie sowie Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der 
Verwaltung am Institut für Pharmazeutische Wissenschaften. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Erforderliche Qualifikation: Doktorat der Naturwissenschaften, abgeschlossenes Pharmaziestudium 
und Aspirantenjahr sowie mindestens drei Jahre Berufserfahrung als ApothekerIn und zwei Jahre 
Lehrerfahrung/ TutorIn im Bereich Pharmazeutische Technologie. 
- Erwünschte Qualifikation: Industrieerfahrung im Bereich Arzneimittelherstellung oder 
Arzneimittelentwicklung. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Lehrtalent. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 31. Dezember 2008  
Kennzahl: 23/27/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen Frau Ursula Götz unter der Telefonnummer +43/316/380 8880 gerne 
zur Verfügung. 
 
 
 
 
109.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION & DIENSTLEISTUNGEN 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
 Die Studien- und Prüfungsabteilung sucht eine/n 
      

Referent/in für Internationale Studierende  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Beratung der internationalen Studierenden in allen Fragen zur Studienzulassung unter 
Berücksichtigung der gesetzlichen Vorschriften. Administration und Registrierung der Anfragen und 
Anträge. Abwicklung der Zulassung und Meldung internationaler Studierender. Unterstützung der 
zuständigen Referentin und der Abteilungsleitung bei der Beurteilung ausländischer 
Bildungsnachweise und der Vorbereitung von bescheidmäßigen Erledigungen. Administration von 
Mobilitätsprogrammen im  Bereich der Studien- und Prüfungsabteilung.  
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Fachliche Qualifikation: 
Vorausgesetzt werden Matura sowie sehr gute Englischkenntnisse auf Maturaniveau, weitere 
Sprachkenntnisse sind von Vorteil. Zudem sind EDV-Kenntnisse (MS-Office, idealerweise ECDL) 
erwünscht. 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikations- und Teamfähigkeit 
- Eloquentes, höfliches und sicheres Auftreten 
- Belastbarkeit in Spitzenzeiten des Parteienverkehrs 
- Zuverlässigkeit und Organisationsfähigkeit 
 
Wir bieten Ihnen einen interessanten und fordernden Arbeitsplatz im Umgang mit Menschen 
verschiedenster Herkunft in sehr gutem Betriebsklima. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 31. Dezember 2008  
Kennzahl: 24/10/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Die Studien- und Prüfungsabteilung sucht eine/n 
 

Sachbearbeiter/in  
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
SachbearbeiterIn im Bereich des Studierenden-Parteienverkehrs mit folgenden Aufgaben: 
Beratung von Studierenden zu Fragen des Studiums, Ausstellung von Bestätigungen, Einschreibung 
zum Studium, Kommunikation mit Lehrenden und VerwaltungskollegInnen im Hause, sowie mit 
anderen Universitäten.  
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, sehr gute MS-Office-Kenntnisse, Englischkenntnisse.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit, Belastbarkeit in Spitzenzeiten des Parteienverkehrs, 
freundliches Auftreten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 31. Dezember 2008  
Kennzahl: 24/11/99 ex 2008/09 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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109.3 Außeruniversitäre Stellen 
 
International Atomic Energy Agency; Job Opportuniti es – Dezember 2008 
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage 
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind. 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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