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Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat: Bekanntgabe der neu bestellten

Institutsleiterinnen; Berichtigung

Im Mitteilungsblatt vom 30. 4. 2008 (30. Stiick) wurden unter Punkt 278. die neu bestellten
Institutsleiterinnen bekanntgegeben.

Dazu wird nun folgende Berichtigung verlautbart:

Die neu bestellte Leiterin des Instituts fiir Wirtschaftspadagogik ist

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Stock

2

Bevollméachtigungen fir Projektleiterinnen gem. § 28

Richtlinie durch den Rektor

Der Dekan:
Rauch

UG 2002 iVm der Bevollméchtigungs-

Bei EU — Projekten umfasst die Bevollméachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehdérigen Kooperationsvertrage.

bevollméachtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags

bevollméachtigte Projektleiterin -nummer

Univ.-Doz. Dr. Brigitte Winklhofer- |Unterstiitzung der Forschungsvorhaben des A28169000011

Roob HNMRC Graz — Admin. HNMRC Graz

Univ.-Prof. Dr. Richard Soyer Ratgeber Verbandsverantwortlichkeit(sgesetz) — A28121100004
VbVG-Compliance

Mag. Dr. Andreas Gobiet Assessing Climatic Change and impacts on the A28141100712
Quantity and Quality of Water - ACQWA

Ao.Univ.-Prof. Dr. Johann Kellerer|Integration des Runway Sequencer Systems (IRS) |A28132900003

und des A-SMGCS zur Optimierung des
Rollmanagements




Univ.-Doz. Dr. Brigitte Winklhofer- |Untersuchungen/Befundungen/Sonstige A28169000012
Roob Dienstleistungen

Univ.-Prof. Dr. Nadia Carmen Ideenstudie und Evaluierung von A28164602056
Mdésch-Zanetti Synthesekonzepten

Ao.Univ.-Prof. Dr. Karl Steininger |Energieverbrauch von Lebens- und Mobilitatsstilen |A28141100513
— eine Analyse kritischer Gruppen

Ao.Univ.-Prof. Dr. Anita Steirische Frauen als Gast-Arbeiterinnen in der A28122800002
Prettenthaler-Ziegerhofer Nachkriegszeit (1945-1955)
Der Rektor:

Gutschelhofer

3. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auferdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu
Forschungsférderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie
Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation,
Grunderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Bereichen,
Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -service ist
von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht lhnen nach
vorheriger Vereinbarung auch auf3erhalb der Sekretariatséffnungszeiten zur Verfiigung.

3.1 Erster Call NSF-FWF fir bilaterale Chemie Proje  kte

Die NSF und der FWF haben die erste Ausschreibung des gemeinsamen Calls "International
Collaboration in Chemistry between US Investigators and their Counterparts Abroad (Austria, China,
France, Germany, United Kingdom and China (ICC))" gestartet. Osterreichische Wissenschafterinnen




der Analytischen, Oberflachen, Anorganischen, Organischen, Physikalischen und Theoretischen
Chemie sind aufgerufen, gemeinsam mit Wissenschafterinnen aus den USA Pre-proposals
einzureichen.

» Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles detail.asp?N_ID=330

> Einreichfrist: 4. November 2008

3.2 AK Oberdésterreich: Wissenschaftspreis
Die Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Oberdsterreich schreibt zum 26. Mal den AK-
Wissenschaftspreis aus. Dieser Preis wird fur 2008 bzw. 2009 fertig gestellte wissenschaftliche
Arbeiten und Untersuchungen vergeben, die der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen
der Arbeitnehmerinnen dienen. Der Wissenschaftspreis 2009 ist folgendem Thema gewidmet: Soziale
Gerechtigkeit in Osterreich.

» Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffonww_ausschreibungwisspreis2009.pdf (140 KB)

» Dotation: insgesamt EUR 9.000

» Einreichfrist: 30. Juni 2009

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger



4. INTERNE FUNKTIONSAUSSCHREIBUNGEN

Die internen Funktionsausschreibungen richten sich ausschlieBlich an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz. Externe Bewerb  erinnen und Bewerber kdnnen
daher NICHT beriicksichtigt werden

Die Karl-Franzens-Universitat Graz strebt eine Erhé hung des Frauenanteils in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier te Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Email: bewerbung@uni-graz.at

ADMINISTRATION & DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Personalwesen bringt folgende Funktion zur Ausschreibung:

Leiter/in Abrechnung, Planung und SAP-HR Entwicklun g
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereiche:
Leitung des operativen Bereichs der Abrechung fur den Angestelltenbereich sowie HR-Planung und
SAP-HR Entwicklung mit folgenden Schwerpunkten:
» Durchfiihrung der Brutto — Netto Gehaltsabrechnung des Angestelltenbereiches der
Universitat in SAP-HR
e Erstellung der Personalkostenplanung in SAP-HR in Abstimmung mit dem Bereich
Rechnungswesen
» Datenbereitstellung fur die Berechnung der Personalriickstellungen
»  Weiterentwicklung der SAP-HR Module nach Anforderungen der Personalleitung
e Erstellung diverser Auswertungen aus SAP-HR

Fachliche Qualifikationen:

Wir erwarten eine abgeschlossene Personalverrechnungs- u. Bilanzbuchhaltungsprifung sowie
mehrjéhrige einschlagige Berufserfahrung in den Bereichen Personalverrechnung und Buchhaltung.
Dariliber hinaus verfligen Sie Uber ausgezeichnete Kenntnisse und praktische Erfahrung in den SAP-
HR Modulen Abrechnung, Organisationsmanagement, Personaladministration, Zeitmanagement,
Reisemanagement und Personalkostenplanung, sowie tber sehr gute MS Office-Kenntnisse.

Persdnliche Anforderungen:

Wir wenden uns an besonders kommunikations- und organisationsfahige Persénlichkeiten mit hoher
Eigeninitiative und Verlasslichkeit. Zudem verfiigen Sie Uber eine hohe Belastbarkeit in
Stresssituationen sowie Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming.




Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und
fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Oktober 2008
Kennzahl: 24/117/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

5. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat Graz strebt eine Erh6é  hung des Frauenanteils inshesondere in

Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizi erte Frauen ausdricklich zur Bewerbung
auf.
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn

Bewerberinnen, die fiur die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (igen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



5.1 Stellenausschreibungen fiir Wissenschaftliches P ersonal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Romanistik sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Mitwirkung an interdisziplinaren Forschungsprojekten

- Koordination und Organisation von Workshops und Tagungen

- Eigenstdndige Forschung im Rahmen eines Dissertationsprojekts aus dem Themenbereich
Realitatsbegriffe in Literatur, Kunst, Film und Fotografie seit dem 18. Jahrhundert

- Publikationstatigkeit und Konferenzteilnahmen

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossene Hochschulausbildung in der Studienrichtung Romanistik vorzugsweise aus dem
Bereich der Literaturwissenschaft

- Ausgezeichnete Kenntnisse von Theorien und Handlungsfeldern der neueren Literaturwissenschatft,
Kulturwissenschaft und von Film- und Medientheorien

- Ausgezeichnete Kenntnisse in mindestens zwei romanischen Sprachen

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Auslandserfahrung

Persdnliche Anforderungen:
Eigeninitiative, Teamfahigkeit, Fahigkeit zur selbststandigen Forschung, hohe persénliche Motivation
zu wissenschaftlicher Exzellenz, Freude an interdisziplinarer Arbeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Oktober 2008
Kennzahl: 23/104/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

5.2 Stellenausschreibungen fiir Allgemeines Personal

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer



Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/n

Mitarbeiter/in fir Server-/Datenbankadministration
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 2 Jahre - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

In dieser Position sind Sie gemeinsam mit lhren Kolleginnen fir die Betreuung des UNI-internen
Campus Organisationssystems verantwortlich. Neben der Datenbankadministration gehtéren auch
Wartung und Serverbetreuung zu lhren Aufgaben. Zudem unterstiitzen Sie unser Team mit den
Tatigkeiten: Einspielen von Releases und Updates, Fehlerbehebung sowie die Vorbereitung und
Durchfuihrung von Teststellungen, weiters tibernehmen Sie auch Aufgaben im Supportbereich.

Fachliche Qualifikation:

. Technische Ausbildung im IT-Bereich

. Kenntnisse im Bereich der Datenbankadministration

. Datenbankerfahrung (PL/SQL, Java-Script)

. Kenntnisse im Umfeld von heterogen Netzwerk- und Serverlandschaften von Vorteil
. Linux bzw. Unix-Kenntnisse sind erwinscht

Personliche Anforderungen:

. Logisches Denkvermogen

. Rasche Auffassungsgabe

. Selbststandigkeit

. Eigeninitiative

. Kommunikative Fahigkeiten
. Verlasslichkeit

Wir bieten lhnen Entwicklungsmaoglichkeiten zur Ubernahme eigenstandiger Teilprojekte.

Ende der Bewerbungsfrist: 22.0ktober 2008
Kennzahl: 24/55/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

5.3 Ausschreibung von au3eruniversitaren Stellen

Européaische Union ; Stellenausschreibung

Die Vertretung teilt mit, dass die Europaische Kommission die Durchfiihrung eines Auswahl-
verfahrens zur Besetzung einer Stelle als Assistentln (AST 3/AST 4) in der Generaldirketion GFS
(Gemeinsame Forschungsstelle), Direktion E - Institut fir Transurane, Referat ,Kern-
materialiiberwachung und nukleare Sicherheitsforschung” in Karlsruhe (DE), bekanntgegeben hat.

Detaillierte Information [u. a. Veroffentlichung, Bewerbungsbogen, Information "Institute
for Transuranium Elements (ITU)"] kénnen unter http://itu.jrc.ec.europa.eu/index.php?id=449
abgerufen werden.

Die Bewerbungsunterlagen

- ausgeflllter Bewerbungsbogen zusammen mit einem
- Lebenslauf , in englischer oder franzésischer Sprache, vorzugsweise unter Verwendung des
Europass-Lebenslaufs _ (abzurufen unter




http://europass.cedefop.eu.int/europass/home/vernav/Europasss+Documents/Europass+CV/navi

gate.action)
- sowie den im Bewerbungsbogen geforderten Nachweisen

sind an nachstehend angefiihrte Adresse zu senden.

Europaische Kommission

Gemeinsame Forschungsstelle

Institut fir Transurane

Referat MSU — Bezugsnr.: Call AT/JRC/ITU/2008/01
Postfach 2340

D - 76137 Karlsruhe

Bewerbungsschluss ist der 14. Oktober 2008.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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