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87. 
Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsprofessorinnen und Uni-
versitätsprofessoren in das Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissen-
schaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz 
In der am 23. Oktober 2007 durchgeführten Wahl der Personengruppe der Universitätsprofessorinnen 
und Universitätsprofessoren in das Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissen-
schaftlichen Fakultät wurden für eine Funktionsperiode vom 9.11.2007 bis 30.9.2009 folgende Mitglie-
der gewählt: 
 
Mitglieder: 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernhard HACKL  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter HOFMANN  
Univ.-Prof. Dr. Johanna HOPFNER  
O. Univ.-Prof. Dr. Gernot KOCHER  
O. Univ.-Prof. Dr. Werner LENZ  
Univ.-Prof. Dr. Wolfram MÜLLER  
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Univ.-Prof. Dr. Josef SCHEIPL  
O. Univ.-Prof. Dr. Martin SUST  
O. Univ.-Prof. Dr. Herwig WAKONIGG  
O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich ZIMMERMANN  

 
Der Gründungsdekan: 

Lenz 
 
 
 
 
88. 
Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und Universi-
tätsdozenten sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und 
Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) in das Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswis-
senschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz 
In der am 23. Oktober 2007 durchgeführten Wahl der Personengruppe der Universitätsdozentinnen 
und Universitätsdozenten sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- 
und Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) in das Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswis-
senschaftlichen Fakultät wurden für eine Funktionsperiode vom 9.11.2007 bis 30.9.2009 folgende 
Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder gewählt: 
 
Mitglieder: 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Regina MIKULA  
Mag. Dr. Andrea STEINER  
Mag. Dr. Gerald STEINER  
Ass.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang SULZER  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Sigrid THALLER 
 
Ersatzmitglieder: 
Mag. Dr. Andreas GOBIET  
Ass.-Prof. Mag. Dr. Arno HEIMGARTNER  
Mag. Dr. Eva SCHWARZ  
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl SUDI  
Mag. Kasimir SZARAWARA  
Mag. Dr. Gerhard TSCHAKERT  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Stefan VORBACH  
Dr. Alois STIFTER  

 
Der Gründungsdekan: 

Lenz 
 
 
 
 
 
89. 
Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitätspersonals in 
das Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät der 
Karl-Franzens-Universität Graz 
In der am 23. Oktober 2007 durchgeführten Wahl der Personengruppe des Allgemeinen Universitäts-
personals in das Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät 
wurden für eine Funktionsperiode von vom 9.11.2007 bis 30.9.2009 folgende Mitglieder bzw. Ersatz-
mitglieder gewählt: 
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Mitglieder: 
Anneliese PIRS  
Marianne SCHWAIGER  
 
Ersatzmitglieder: 
Tanja ZARFL  
Andrea HAUSLEITNER  

 
Der Gründungsdekan: 

Lenz 
 
 

 
 
 
90. 
Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät; Konstitu-
ierung und Wahl des Vorsitzenden sowie des stellvertretenden Vorsitzenden 
Das Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät hat sich am 9. 
November 2007 konstituiert und 
 

Herrn O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann 
 
zum Vorsitzenden und 

Herrn Mag. Dr. Gerald Steiner 
 

zum stellvertretenden Vorsitzenden für die Funktionsperiode vom 9.11.2007 bis 30.9.2009 gewählt. 
 

Der Gründungsdekan: 
Lenz 

 
 
 
 
 
91. 
Berufungsverfahren Biosiences (Biocomputing) Vorziehprofessur, Diagnostik, Pharmazeuti-
sche Technologie, Psychologische Methodik und computergestützte Modellierung; Nachnomi-
nierungen von Mitgliedern des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
Auf Grund des Ausscheidens von Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Renate Dworczak aus dem Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen nominiert dieser für nachstehende Berufungsverfahren folgende AKGL-
Mitglieder: 
 
Computational Biosiences (Biocomputing) – Vorziehprofessur: 
1. Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
2. Frau VAss. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner 
 
Diagnostik: 
1. Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
2. Frau VAss. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner 
 
Pharmazeutische Technologie: 
1. Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
2. Frau VAss. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner 
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Psychologische Methodik und computergestützte Modellierung: 
1. Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
2. Frau VAss. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
 
 
92. 
Berufungskommission „Klassische Archäologie“; Rücktritt eines Mitgliedes (Kurie der Univer-
sitätsprofessorInnen) 
In der Berufungskommission „Klassische Archäologie“ ist Herr O. Univ.-Prof. Dr. Götz Pochat auf-
grund seiner Emeritierung als Mitglied (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) ausgeschieden. 
An seiner Stelle ist das Ersatzmitglied 
 

Frau O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen 
 
nachgerückt. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 
93. 
Mitglieder der Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Herrn Mag. Georg 
Koller für das Fach Experimentalphysik 
    
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren: 

Univ.-Prof. Dr. Reinhard Alkofer  
Univ.-Prof. Dr. DI Otto Glatter  
Univ.-Prof. PhD Peter Hadley (Technische Universität Graz) 
Univ.-Prof. Dr. Heinz Krenn 
O. Univ.-Prof. Dr. Falko Netzer 
Univ.-Prof. Dr. Walter Pötz 

Ersatzmitglied: 
 Vertr.-Prof. Dr. Hans Hennig von Grünberg 
 
Mittelbau: 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrich Hohenester 
Ao. Univ.-Prof. Mag .Dr. Joachim Krenn 

Ersatzmitglied: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Egbert Zojer (Technische Universität Graz) 

 
Studierende: 

Michaela Ellmeier 
Johannes Grünwald 

Ersatzmitglieder 
 Veronika Macher 
Klaus Passler 
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In der konstituierenden Sitzung am 14. November 2007 wurde Herr 
 

O. Univ.-Prof. Dr. Falko Netzer 
 
zum Vorsitzenden sowie Herr  
 

Univ.-Prof. Dr. Reinhard Alkofer 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und Herr 
 

Ao. Univ.-Prof. Mag .Dr. Joachim Krenn 
 
zum Schriftführer gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
94. 
Habilitationsverfahren Mag. Dr. Helmut Jungwirth und Habilitationsverfahren Mag. Dr. Robert 
Zimmermann; Nachnominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfra-
gen 
Auf Grund des Ausscheidens von Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Renate Dworczak aus dem Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen nominiert dieser für nachstehende Habilitationsverfahren folgende AKGL-
Mitglieder: 
 
Mag. Dr. Helmut Jungwirth: 
1. Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
2. Frau Mag. Ulrike Schustaczek 
 
Mag. Dr. Robert Zimmermann: 
1. Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
2. Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
 
95. 
Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen; Rücktritte aus der Kurie der Universitätsprofesso-
rInnen, des Mittelbaus und der Studierenden 
Im Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen sind Herr O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Alwin Fill, Herr            
O. Univ.-Prof. Dr. Hans-Ferdinand Angel, das Ersatzmitglied Herr Univ.-Prof. Dr. Karl Crailsheim (Ku-
rie der UniversitätsprofessorInnen), Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Renate Dworczak (Kurie des Mittelbaus) 
und Frau Mag. Daniela Weiner-Murschitz (Kurie der Studierenden) ausgeschieden. 
 
An ihrer Stelle wurden für die  
 
Kurie der UniversitätsprofessorInnen als Mitglieder  

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler, 
Frau Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann 
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und als Ersatzmitglied Herr O. Univ.-Prof. Dr. Heinrich Römer 
 
Kurie des Mittelbaus: 

Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Maria Müller 
 
Kurie der Studierenden: 

Frau Theresa Schweighofer 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 
96.                                                                                                                                                                                        
Curricula-Kommission für das Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften;  
Rücktritt eines Mitgliedes (Kurie der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Doktoratsstudium an der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fa-
kultät ist Herr Stefan Wiegele von seiner Mitgliedschaft (Kurie der Studierenden) zurückgetreten. 
An seiner Stelle wurde  
 

Herr Thomas Tröbinger 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 
97. 
Akademische Einheit Institut für Rechtsphilosophie, Rechtssoziologie und Rechtsinformatik; 
neuer Leiter bzw. Stellvertreter des Leiters 
Mit Wirksamkeit vom 1.1.2008 wurde Herr 
 

O. Univ.-Prof. DDr. Peter Koller 
 
zum Leiter der Akademischen Einheit Institut für Rechtsphilosophie, Rechtssoziologie und Rechtsin-
formatik der Rechtswissenschaftlichen Fakultät für eine Funktionsperiode von 2 Jahren gem. § 14 
Abs. 1 des Organisationsplans der Karl-Franzens-Universität Graz bestellt. 
 
Zugleich wurde das Einverständnis erteilt, dass Herr 
 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Alfred Schramm 
 
ab 1.1.2008 als Stellvertreter des Leiters der Akademischen Einheit fungiert. 
 

Der Dekan: 
Posch 
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98. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mittelungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 
98.1 Stellenausschreibung 
Praktika in Washington, DC, USA 
Das Office of Science & Technology (OST) ist eine vom Bundesministerium für Wissenschaft und 
Forschung (BMWF), vom Bundesministerium für Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT), vom 
Bundesministerium für Wirtschaft und Arbeit (BMWA), und vom Bundesministerium für europäische 
und internationale Angelegenheiten (BMeiA) eingerichtete Institution an der Österreichischen Bot-
schaft in 
Washington, DC. Der Schwerpunkt der Arbeit des OST besteht in der Verstärkung und Initiierung 
des wissenschaftlichen Austauschs zwischen Nordamerika und Österreich. 
Neuerung: 
Seit 2007 nimmt das Office of Science & Technology 2 PraktikantInnen 
pro Quartal auf! 
Bewerbungsfrist 30. November 2007 gilt für die Termine: 
Weitere Informationen: http://www.ostina.org/content/view/30/52/  
Call: Young Scientists' Summer Program (YSSP)  
Bewerbungsfrist: 15. Jänner 2008 
Weitere Informationen: http://www.iiasa.ac.at/Admin/YSP/reg-info/more_about_the_program.html 
 
 
98.2 Visiting Scholar – Columbus State University, OH, USA 
Columbus State University is seeking a distinguished visiting scholar to serve as the Mildred Miller 
Fort Foundation Visiting Scholar in European Studies for 2008-2009.  Past visiting scholars include 
Cathie Carmichael, David Wilcock, Michael Schulz, Reneo Lukic, Jeffrey Hill, Igor Kuzmin and Klas 
Borell. 
 
The Fort Foundation Visiting Scholar will demonstrate expertise in his/her field.  Desirable fields in 
European studies include (but are not limited to) anthropology, biology, business, communication, 
counseling, economics, education, English literature, European languages, history, international af-
fairs, music, philosophy, physical sciences, politics, religion, theatre and visual arts.  The scholar will 
hold a one-year appointment during August 2008-May 2009.  The visiting scholar will teach two ad-
vanced courses per semester and be involved in a limited number of campus and community activities 
conducted in the English language.  The visiting scholar will have use of a two-bedroom house near 
campus, and will receive remuneration corresponding to a full professorship and commensurate with 
experience.  
 
Nominations are strongly encouraged. To receive full consideration, applications must be received by 
15 January 2008.  Send a letter of interest with proposed teaching courses and outreach activities, 

http://international.uni-graz.at/
http://www.ostina.org/content/view/30/52/
http://www.iiasa.ac.at/Admin/YSP/reg-info/more_about_the_program.html
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curriculum vitae, and the names and contact information of three references to:  Dr. Neal R. McCrillis, 
Director, Center for International Education, Columbus State University, 4225 University Avenue, Co-
lumbus, GA 31907-5645.   
Information about Columbus and the university: http://www.visitcolumbusga.com/ www.colstate.edu/ 
and http://cie.colstate.edu/. 
 
 
98.3 Call: Young Scientists' Summer Program (YSSP)  
Bewerbungsfrist: 15. Jänner 2008 
Weitere Informationen: http://www.iiasa.ac.at/Admin/YSP/reg-info/more_about_the_program.html 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Lau-
fe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordinati-
on aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungs-
zeiten zur Verfügung. 
 
 
98.4 Dr. Wolfgang Houska Preis 2007 der B & C Privatstiftung 
Mit dem Dr. Wolfgang Houska Preis sollen praxisorientierte Projekte an österreichischen Universitäten 
ausgezeichnet werden, um so einen Anreiz für Universitäten zu schaffen, Forschungsprojekte auch 
industriell/kommerziell umzusetzen und für österreichische Unternehmen nutzbar zu machen. Nomi-
niert werden können Projekte, die seit 1. Jänner 2004 gemeinsam mit einem österreichischen Unter-
nehmen realisiert wurden oder derzeit realisiert werden. Wesentlich sind Innovation und wirtschaftli-
che Nachhaltigkeit. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_151207_houska.htm  
 Dotation: insgesamt EUR 230.000 
 Einreichfrist: 3. Dezember 2007 im Forschungsmanagement und -service, zHd. Fr. Mag. Karin 

Kusterle (die Nominierung erfolgt durch das Rektorat der Universität) 
 
 
98.5 JournalistInnenausbildung: Stipendien für Ferialvolontariate von Studierenden 
Damit praxisorientierte Studierende an österreichischen Universitäten journalistische Erfahrungen 
sammeln können und um ihnen Wege in die journalistische Praxis zu öffnen, vergibt das Kuratorium 
für Journalistenausbildung (KfJ) Stipendien für einmonatige Praktika bei österreichischen Medien. Mit 
diesen Stipendien will das KfJ den Studierenden den Einstieg in den Journalismus erleichtern und den 
Redaktionen gleichzeitig die Chance geben, neue junge MitarbeiterInnen kennen zu lernen. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_april2008.htm  
 Dotation: EUR 508 für ein einmonatiges Volontariat 
 Einreichfrist: Mitte Dezember 2007 für Februar 2008 bzw. Mitte April 2008 für Sommer 2008  

 
 

http://www.visitcolumbusga.com/
www.colstate.edu/
http://cie.colstate.edu/
http://www.iiasa.ac.at/Admin/YSP/reg-info/more_about_the_program.html
http://www.uni-graz.at/forschung
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_151207_houska.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_april2008.htm
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98.6 Stipendien der Dr. Franz Josef Mayer-Gunthof-Stiftung 
Die Stiftung vergibt Stipendien an StudentInnen einer österreichischen Hochschule (Universität, Fach-
hochschule) und an Berufstätige zur Förderung des Erwerbs und der Verbesserung von Fremdspra-
chenkenntnissen. Grundvoraussetzung für die Zuerkennung eines Stipendiums ist die Staatsbürger-
schaft eines europäischen Landes. Preise oder Stipendien können an Personen vergeben werden, die 
ihre Diplomarbeit/Dissertation/Habilitation oder andere schriftliche Arbeiten in der Größenordnung von 
Seminararbeiten, Projektarbeiten und vergleichbaren Schriften zu einem wirtschaftlichen Thema in der 
Landessprache eines der folgenden Länder verfassen bzw. verfasst haben: Albanien, Bosnien & Her-
zegowina, Bulgarien, Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Mazedonien, Polen, Rumänien, Russland, 
Serbien & Montenegro, Slowakei, Slowenien, Tschechische Republik, Türkei, Ukraine und Ungarn. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_171207_gunthof.htm  
 Einreichfrist: 17. Dezember 2007 

 
 
98.7 Internationales Forschungszentrum Kulturwissenschaften: Junior Fellowships 
Das Internationale Forschungszentrum Kulturwissenschaften IFK schreibt für das Studienjahr 
2008/2009 sechs Junior Fellowships für österreichische NachwuchswissenschafterInnen in der Dis-
sertationsphase aus. Beim Dissertationsvorhaben muss es sich um ein interdisziplinäres Forschungs-
projekt aus dem Bereich der Geistes- und Sozialwissenschaften handeln, das sich kulturwissenschaft-
licher Fragestellungen und Verfahren bedient. Vorzugsweise sollten sich die Bewerbungen auf die 
Forschungsschwerpunkte des IFK "Kulturen der Evidenz" und "Die kulturellen Paradoxien der Globali-
sierung" beziehen. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_100108_fellowship.htm  
 Einreichfrist: 10. Jänner 2008 

 
 
98.8 Science Park Graz Ideenwettbewerb 
Sie haben eine innovative Idee mit hohem Umsetzungspotential, eventuell sogar im Zuge Ihrer Dip-
lomarbeit, Dissertation oder einer Forschungsarbeit entwickelt? Bringen Sie diese zu Papier und ma-
chen Sie beim Ideenwettbewerb mit. Dieser bietet nicht nur eine optimale Möglichkeit, den Wert Ihrer 
Ideen zu veranschaulichen, sondern zeigt auch Chancen in der Vermarktung und Verwertung auf. 
Studierende, ProfessorInnen, wissenschaftliche MitarbeiterInnen und AbsolventInnen aller Fachrich-
tungen der Grazer Hochschulen haben die Gelegenheit, ihre kreativen Ideen für innovative Produkte, 
Verfahren oder Dienstleistungen beim Wettbewerb einzureichen.  

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_310108_ideenwettbewerb.htm  
 Dotation: Preisgelder im Gesamtwert von EUR 7.500 
 Einreichfrist: 31. Jänner 2008 

 
 
98.9 GI-Dissertationspreis 
Die Gesellschaft für Informatik e.V. (GI) vergibt jährlich einen Preis für eine hervorragende Informatik-
Dissertation. Hierzu zählen nicht nur Arbeiten, die einen Fortschritt für die Informatik bedeuten, son-
dern auch Arbeiten aus den Anwendungen der Informatik in anderen Disziplinen und Arbeiten, die die 
Wechselwirkungen zwischen Informatik und Gesellschaft untersuchen. Die beteiligten Gesellschaften 
möchten besonders wichtige Arbeiten junger WissenschafterInnen in der Öffentlichkeit herausstellen. 
Sie möchten darüber hinaus einen Beitrag zum Wissenstransfer von den Universitäten in die Bereiche 
Technik, Wirtschaft und Gesellschaft leisten.  

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_dissertationspreis_150208.htm  
 Dotation: EUR 5.500 
 Einreichfrist: 15. Februar 2008 

 
 
 
 
 

http://www.uni-graz.at/ffowww_call_171207_gunthof.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_100108_fellowship.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_310108_ideenwettbewerb.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_dissertationspreis_150208.htm


- 108 - 
 

98.10 World Awards in Science, Education and Arts 2008 
The "Albert Einstein" World Award of Science was created as a means of recognition, and as an in-
centive to scientific and technological research and development. It takes into special consideration 
those researches, which have brought true benefit and well being to mankind. The "José Vasconcelos" 
World Award of Education has been established as an acknowledgment of those who have the all 
important labour of teaching the underlying basis of our present civilization. It is granted to renowned 
educator, an authority in the field of teaching, or to a legislator of education policies who has had a 
significant influence on the advancement in the scope of culture for mankind. The "Leonardo da Vinci" 
World Award of Arts has been established as a means of acknowledgement to those who endeavor to 
create different expressions of art. It is conferred upon a renowned artist, an avant guardist , or an 
authority on the subject whose work constitutes a significant contribution to the artistic legacy of the 
world. 

 More info: www.uni-graz.at/ffowww_call_280308_worldawards.htm  
 Deadline: 28th February 2008 at the Office of Research Management and Service (Nominating 

Authority: Rector of the University) 
 
 
98.11 Publikumspreis der Salzburger Hochschulwochen für junge WissenschafterInnen 
Im Rahmen der Salzburger Hochschulwochen (SHW) 2008 schreibt das Direktorium der SHW einen 
Publikumspreis für wissenschaftliche Kommunikation aus. Graduierte WissenschafterInnen aller Fach-
richtungen der Jahrgänge 1973 und jünger werden eingeladen, sich zu bewerben. Erbeten werden 
Texte im Umfang eines 25-minütigen Vortrags zum Thema der Salzburger Hochschulwochen 2008 
"Lieben". Kriterien sind fachwissenschaftliche Qualität, inhaltliche Originalität sowie die kommunikative 
Transferleistung. Der Preis zielt in besonderem Masse auf die Vermittlung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse an ein breiteres Publikum. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_010408_publikumspreis.htm  
 Dotation: 1. Preis EUR 1.000, 2. Preis EUR 500, 3. Preis EUR 300 
 Einreichfrist: 1. April 2008 

 
Die Universitätsdirektorin: 

Edlinger 

http://www.uni-graz.at/ffowww_call_280308_worldawards.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_010408_publikumspreis.htm
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99. INTERNE FUNKTIONSAUSSCHREIBUNGEN  
 

Die internen Funktionsausschreibungen richten sich ausschließlich an Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz. Externe Bewerberinnen und Bewerber können 
daher NICHT berücksichtigt werden. 
 
Die Karl-Franzens-Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in Leitungsfunktio-
nen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:  
 
 
Karl-Franzens-Universität Graz  
Personalwesen  
Universitätsplatz 3  
8010 Graz  
Email: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
 

ADMINISTRATION & DIENSTLEISTUNGEN 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
       
Das Büro des Rektors der Universität Graz sucht ab sofort eine/n  
 

Leiter/in der Abteilung "Presse & Kommunikation" 
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Koordination und Betreuung der internen und externen Kommunikation der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Entwicklung von Services und Produkten zur Öffentlichkeitsarbeit, Aufbereitung von aktuellen 
Leistungen in Forschung, Lehre und Administration, Betreuung und Redaktion der Homepage, Leitung 
der Abteilung für Presse und Kommunikation, Verfassen von Texten, Entwicklung neuer 
öffentlichkeitswirksamer Plattformen. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Wir erwarten ein abgeschlossenes Universitätsstudium, langjährige journalistische Erfahrung und 
langjährige Erfahrung in der universitären Presse- und Öffentlichkeitsarbeit. Zudem verfügen Sie über 
ausgezeichnete Kenntnisse im Verfassen und in der Aufarbeitung hochschulpolitischer und 
wissenschaftlicher Themen, ausgezeichnete Kontakte zur heimischen Medienszene sowie sehr gute 
Lektoratskenntnisse. Gute Kenntnisse in der Layoutgestaltung, gute Kenntnisse im Online-Bereich 
(Content-Management-System) sowie fotografisches Know-How sind von Vorteil. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir wenden uns an besonders kommunikations- und teamfähige Persönlichkeiten, die sich durch hohe 
Belastbarkeit in Stresssituationen und gute Organisationsfähigkeit auszeichnen.  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. Dezember 2007      
Kennzahl: 24/14/99 ex 2007/08 

mailto:bewerbung@uni-graz.at
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

100. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
 
100.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Personal 
 
 

SOZIAL-UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Handel, Absatz und Marketing sucht eine/n 
      

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(40 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet bis längstens 26.04.2008; zu besetzen  

ab sofort; Sondervereinbarung) 
 

mailto:bewerbung@uni-graz.at
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Aufgabenbereich: 
- Forschung: Eigenständige Forschung sowie Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Instituts 
- Lehre: Unterstützung von Lehrveranstaltungen 
- Betreuung von Studierenden 
- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeiten  
 
Fachliche Qualifikation: 
* Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/ Masterstudium der BWL oder ein fachlich gleich zu   
wertender Studienabschluss 
* Gute Kenntnisse auf den Gebieten des Marketing und der Handelsbetriebslehre 
* Kenntnisse auf dem Gebiet der Datenanalyse und -interpretation (multivariate Verfahren) und 
entsprechende Softwarekenntnisse (SPSS) 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Interesse sowohl an modelltheoretischen als auch an empirischen Forschungsansätzen 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. Dezember 2007 
Kennzahl: 23/8/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Handel, Absatz und Marketing sucht eine/n 
      

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(40 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet bis 15.06.2008; zu besetzen ab sofort;  

Sondervereinbarung) 
 
Aufgabenbereich: 
- Forschung: Eigenständige Forschung sowie Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Instituts 
- Lehre: Unterstützung von Lehrveranstaltungen 
- Betreuung von Studierenden 
- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeiten  
 
Fachliche Qualifikation: 
* Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/ Masterstudium der BWL oder ein fachlich gleich zu   
wertender Studienabschluss 
* Gute Kenntnisse auf den Gebieten des Marketing und der Handelsbetriebslehre 
* Kenntnisse auf dem Gebiet der Datenanalyse und -interpretation (multivariate Verfahren) und 
entsprechende Softwarekenntnisse (SPSS) 
 
 

mailto:bewerbung@uni-graz.at
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Persönliche Anforderungen: 
- Interesse sowohl an modelltheoretischen als auch an empirischen Forschungsansätzen 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. Dezember 2007 
Kennzahl: 23/9/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung sucht eine/n 
      

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung;  

zu besetzen ab 02.01.2008) 
 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Forschung mit dem Schwerpunkt Wirtschaftsprüfung (Revision); Mitwirkung bei der 
Forschungs- und Lehrtätigkeit des Instituts für Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung, 
insbesondere was den weiteren Ausbau des Lehrangebots auf dem Gebiet der Wirtschaftsprüfung 
anbelangt; selbstständige Durchführung von Lehre; Betreuung von Studierenden; Mitwirkung bei 
Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsmaßnahmen. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder eine für die 
Verwendung in Betracht kommende gleichwertige wissenschaftliche Befähigung; Erfahrung in 
Forschung, nach Möglichkeit auf dem Gebiet der Wirtschaftsprüfung; Erfahrung auf dem Gebiet der 
statistischen Datenauswertung; Lehrerfahrung erwünscht. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Interesse sowohl an modelltheoretischer als auch an empirischer Forschung; Kommunikations-, 
Organisations- und Teamfähigkeit; Freude an wissenschaftlichem Arbeiten und am Umgang mit 
Studierenden. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. Dezember 2007 
Kennzahl: 23/12/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
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8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen am Institut für Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung a.o. 
Univ.-Prof. Dr. Heinz Königsmaier gerne zur Verfügung: Tel.: +43/316/380-3471;  
E-Mail: heinz.koenigsmaier@uni-graz.at    
 
 
100.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Personal 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
       
Das Personalwesen / Bereich Personalentwicklung sucht zur Verstärkung ab sofort eine/n 
 

Personalentwickler/in 
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Sie sind verantwortlich für Konzeption, Einführung und Evaluation von Personalentwicklungsmaß-
nahmen mit Schwerpunkten wie Interne Aus- und Weiterbildung, MitarbeiterInnengespräch und Füh-
rungskräfteunterstützung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Sie verfügen sowohl über einen einschlägigen Hochschulabschluss als auch Berufserfahrung in der 
Personalentwicklung. Idealerweise konnten Sie bereits Einblick in Bildungs- oder ExpertInnenorgani-
sationen gewinnen und bringen zudem Kenntnisse im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht sowie 
Moderations-/Vortragserfahrung mit.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Sie sind eine besonders kommunikative Persönlichkeit mit einem hohen Maß an Networking-
Kompetenz sowie Eigeninitiative. Sie verfügen über die Fähigkeit, andere und sich selbst zu motivie-
ren. Zudem sind Sie belastbar und überzeugen uns durch Ihre Team- und Organisationsfähigkeit.   
 
Wir bieten Ihnen einen eigenverantwortlichen Arbeitsplatz mit weitreichenden Gestaltungsmöglichkei-
ten in einem offenen und hochmotivierten Team. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. Dezember 2007 
Kennzahl: 24/13/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Pflanzenwissenschaften sucht eine/n 
      

Technische/n Assistent/in 
(20 Stunden/Woche; befristet bis 01.09.2010; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Technische Unterstützung des wissenschaftlichen Personals im Bereich Pflanzenphysiologie in 
Forschung und Lehre. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Reifeprüfung; chemotechnische oder vergleichbare Ausbildung. Erwünscht: Kenntnisse über Analy-
sengeräte (GC, DC, HPLC, Elektrophorese); Grundkenntnisse am PC (MS-Office). 
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir erwarten, dass Sie die Ihnen gestellten Aufgaben selbstständig erfüllen und uns durch 
Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und Sorgfalt überzeugen. 
 
Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz, eine abwechslungsreiche Tätigkeit und ein harmo 
nisches Betriebsklima in einer überschaubaren Organisationseinheit.  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. Dezember 2007 
Kennzahl: 24/2/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Guttenberger (Tel. 0316 
380 5633) gerne zur Verfügung.  
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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