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58. 
Beauftragungen der StudiendekanInnen und VizestudiendekanInnen 
Beauftragungen gemäß § 5 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen 
 
Rechtswissenschaftliche Fakultät; Betrauung gemäß § 5 Satzungsteil Studienrechtliche Be-
stimmungen 
Aufgrund § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der Studiendirek-
tor  
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmölzer mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit der Aus-
nahme der Z 7 und 8.  
 
 
Rechtswissenschaftliche Fakultät; Betrauung gemäß § 5 Satzungsteil Studienrechtliche Be-
stimmungen 
Aufgrund § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der Studiendirek-
tor  
 
Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. MMag Dr. Johannes Heinrich, 1. Vizestudiendekan der Rechtswissenschaft-
lichen Fakultät, mit der Erledigung der Aufgaben gemäß § 5 Abs. 1 Z 3, Z 4, Z 5, Z 9, Z 11, Z 15, Z 16, 
Z 18, Z 19, Z 25 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen. Weiters wird er mit folgenden 
Aufgaben betraut:  
Unterstützung bei den Koordinationen von Anträgen der Curricula-Kommissionen bezüglich budgetä-
rer Bedeckbarkeit 
1. Stellvertreter bei Abwesenheit der Studiendekanin 
Neue Medien: Planung und Koordination 
Vergabe (Mitwirkung) bei Leistungs- und Förderungsstipendien 
 
 

http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html


 - 74 -

Rechtswissenschaftliche Fakultät; Betrauung gemäß § 5 Satzungsteil Studienrechtliche Be-
stimmungen 
Aufgrund § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der Studiendirek-
tor  
Herrn Ao. Univ.-Prof. DDr. Bernd Wieser, 2. Vizestudiendekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultät, 
mit der Erledigung der Aufgaben gemäß § 5 Abs. 1 Z 7 und 8 des Satzungsteil Studienrechtliche Be-
stimmungen. 
 
 
Katholisch-Theologische Fakultät; Betrauung gemäß § 5 Satzungsteil Studienrechtliche Be-
stimmungen 
Aufgrund § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der Studiendirek-
tor  
 
Frau Ao. Univ.-Prof. DDr. Theresia Heimerl mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit der 
Ausnahme der Z 7 und 8.  
 
Herrn Univ.-Prof. DDr. Walter Schaupp, Vizestudiendekan der Katholisch Theologischen Fakultät, mit 
der Stellvertretung der Studiendekanin bei deren Abwesenheit betraut 
 
 
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät; Betrauung gemäß § 5 Satzungsteil Studien-
rechtliche Bestimmungen 
Aufgrund § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der Studiendirek-
tor  
Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Michaela Stock mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit der Aus-
nahme der Z 7 und 8.  
 
 
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät; Betrauung gemäß § 5 Satzungsteil Studien-
rechtliche Bestimmungen 
Aufgrund § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der Studiendirek-
tor  
Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Farmer, Vizestudiendekan der Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultät, mit folgenden Aufgaben: 
  
Stellvertreter bei Abwesenheit der Studiendekanin 
Agenden Doktorat  
Neue Medien: Planung und Koordination 
 
 
Naturwissenschaftliche Fakultät; Betrauung gemäß § 5 Satzungsteil Studienrechtliche Be-
stimmungen 
Aufgrund § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der Studiendirek-
tor  
 
Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Helmut Guttenberger mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit 
der Ausnahme der Z 7 und 8. 
 

Der Studiendirektor: 
Polaschek 
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59. 
Geisteswissenschaftliche Fakultät; Wahl des Studiendekans bzw. Vizestudiendekans 
Wahl des Studiendekans bzw. Vizestudiendekans an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät:  
 
Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Helmut Eberhart wurde für die Funktionsperiode vom 1.12.2007 bis zum 
30.9.2009 zum Studiendekan an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät bestellt. 
 
Wahl des Vizestudiendekans an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät: 
 
Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Bernhard Kettemann wurde für die Funktionsperiode vom 1.12.2007 bis zum 
30.9.2009 zum Vizestudiendekan an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät bestellt. 
 

Der Studiendirektor: 
Polaschek 

 
 
 
 
60. 
Naturwissenschaftliche Fakultät; Wahl der Vizestudiendekanin 
Wahl der Vizestudiendekanin an der Naturwissenschaftlichen Fakultät: 
 
Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Roswith Roth wurde für die Funktionsperiode vom 1.11.2007 bis zum 
30.9.2009 zur Vizestudiendekanin an der Naturwissenschaftlichen Fakultät bestellt. 
 

Der Studiendirektor: 
Polaschek 

 
 
 
 
61. 
Bestellung der Kinderbetreuungsbeauftragten der Karl-Franzens-Universität Graz 
Das Rektorat hat gemäß § 49 Abs. 3 des Satzungsteils „Frauenförderungsplan“ der Karl-Franzens-
Universität Graz  
 

Frau Mag. Monika Sträußlberger 
 
als Kinderbetreuungsbeauftragte bestellt.  
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
 
 
62. 
Naturwissenschaftliche Fakultät; Wahl des Vorsitzenden bzw. stellvertretenden Vorsitzenden 
des Fakultätsgremiums und der ProfessorInnenkurie 
Das Fakultätsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultät hat in seiner konstituierenden Sitzung am 
24. 10.2007 für die Funktionsperiode vom 24.10.2007 bis 30. 9.2009 
 

Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Sturmbauer 
 
zum Vorsitzenden und 
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Herrn Ass.-Prof. Dr. Wolfgang Unzog 

 
zum stellvertretenden Vorsitzenden gewählt. 
 
In der konstituierenden Sitzung der ProfessorInnenkurie der Naturwissenschaftlichen Fakultät wurde 
 

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Sturmbauer 
 
zum Vorsitzenden und  
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden für die Funktionsperiode vom 24.10.2007 bis 30.9.2009 gewählt. 
 

Der Dekan: 
Crailsheim 

 
 
 
 
 
63. 
Curricula-Kommission Betriebswirtschaft: Rücktritt eines Mitglieds (Kurie der Universitätspro-
fessorInnen) 
In der Curricula-Kommission Betriebswirtschaft ist Herr Univ.-Prof. Dr. Sören Salomo von seiner Mit-
gliedschaft (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) zurückgetreten. 
An seiner Stelle wurde 
 

Herr O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Gerwald Mandl 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 
64. 
Curricula-Kommission Alte Geschichte und Altertumskunde; Rücktritt von Mitgliedern (Kurie 
der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Alte Geschichte und Altertumskunde sind Frau Ursula Printz, Herr Martin 
Jandrisits und Herr Jördis Waldhuber von ihrer Mitgliedschaft (Kurie der Studierenden) zurückgetre-
ten. 
An ihrer Stelle wurden 
 

Frau Ute Trojer, Herr Engelbert Schmied und Herr Gernot Höflechner 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 
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65. 
Umbenennung des Sprachlabors an der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät in 
„SOWI-Zentrum für Wirtschaftssprachen“ 
Das Rektorat hat die Umbenennung des an der Sozial- und Wirtschaftschaftswissenschaftlichen Fa-
kultät eingerichteten „Sprachlabor Wirtschaftssprachen“ in SOWI-Zentrum für Wirtschaftssprachen“ 
beschlossen. 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
 
 
 
66. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie durch den Rektor   
Bei EU – Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 
 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Spezial-
vollmacht

Projektname Innenauf-
trags-nummer

Ao. Univ.-Prof. Dr. Karl Steininger  Integrierte Modellierung von Wirtschaft und 
Klimaänderung in Umlegung des Sternreports 
STERN.AT 

A27781000526

Mag. Gerlinde Malli  Symposion Eingreifende Kulturwissenschaft A28151700003

Dr. Alexandra Sindler  Kreativität im Management A28788000006

Univ.-Ass. Dr. Heidelinde Luef-
Kölbl 

 Implementierungsbegleitprojekt zum Straf-
prozessreformgesetz 

A28121100003

Dr. Andrea Waxenegger  Tagung: Outcome-orientierte Curriculum-
entwicklung und Qualität 

A28709000003

Univ.-Prof. Mag. DDr. Konrad-
Wolfgang Kallus 

 Helikopter Motion Based Hover Training - 
HEMOT 

A28160200022

Ao.Univ.-Prof. Dr. Franz Walter  Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
4.10.2007 - 31.12.2010  

A28165001005

Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer  Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                       
11.10.2007 – 31.12.2010 

A28165202023

Mag. Daniel Blazej  Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                       
15.10.2007 – 31.12.2010 

A28140200001
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Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Stephen 
Keeling 

 Woche der Modellierung mit Mathematik  A27162100005

Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer  Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen 2008 

A28163200001

Mag. Dr. Manfred Hall  Aktiver Wissenstransfer A27708000002

 
Der Rektor: 

Gutschelhofer 
 
 
 
 
67. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 27 (2) UG 2002  
 

bevollmächtigter Projektlei-
ter/ bevollmächtigte Pro-

jektleiterin  

Bevollmächtigt von Projektname Innenauf-
trags-nummer

Univ.-Prof. Mag. Dr. Chris-
toph Heil 

Dekan Univ.-Prof. Dr. 
Rainer Maria Bucher

Methodenvielfalt und Kirchlichkeit der 
Theologie. Der Modernismusstreit 100 
Jahre danach 

A27110000006

 
Der Rektor: 

Gutschelhofer 
 
 

68. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mittelungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 
 
 
 
 
 

http://international.uni-graz.at/
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Lau-
fe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordinati-
on aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungs-
zeiten zur Verfügung. 
 
 
68.1 Theodor Körner Fonds 
Der Fonds fördert junge WissenschafterInnen und KünstlerInnen Österreichs, die hervorragende Leis-
tungen erbringen und von denen wichtige Beiträge für ihre jeweilige Fachdisziplin erwartet werden 
können. Voraussetzungen für die Einreichung der Arbeit: (i) die eingereichte Arbeit darf noch nicht 
fertig gestellt sein; (ii) ausschlaggebend ist ihre allgemeine wissenschaftliche/künstlerische Qualität 
und gesellschaftliche Relevanz; (iii) der Preis soll vor allem jungen, noch nicht etablierten Wissen-
schafterInnen und KünstlerInnen zugute kommen; (iv) BewerberInnen sollen bei Antragstellung nicht 
älter als 40 Jahre sein. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_301107_koernerfonds.htm  
 Dotation: EUR 1.500 und EUR 3.000 pro Preis 
 Einreichfrist: 30. November 2007 

 
 
68.2 Erster Innovations-Blog-Wettbewerb 
Der Wirtschaftsclub Rhein-Main schreibt zusammen mit dem Internet Portal Wipinova speziell für Stu-
dentInnen staatlicher und privater Universitäten in Deutschland, Österreich und der Schweiz einen 
Innovations-Blog-Wettbewerb aus. Mit diesem Wettbewerb soll StudentInnen die Chance gegeben 
werden, den Innovationsgedanken zu sensibilisieren, denn Innovationen sind der Motor der Wirt-
schaft, die Innovations-Scouts dringend benötigen, um bereits vorhandene, aber noch nicht genügend 
publizierte Innovationen aufzuspüren. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_071207_innovationsblog.htm  
 Dotation: insgesamt EUR 10.000 
 Einreichfrist: 7. Dezember 2007 

 
 
68.3 Karriereentwicklung für Wissenschafterinnen 
Finanziert aus Mitteln des BM:WF bietet der FWF hervorragend qualifizierten Wissenschafterinnen, 
die eine Universitätslaufbahn anstreben, die Möglichkeit, im Rahmen einer zweistufigen Karriereent-
wicklung insgesamt sechs Jahre Förderung in Anspruch zu nehmen. Das Karriereentwicklungspro-
gramm für Wissenschafterinnen ist unterteilt in das Postdoc-Programm Hertha Firnberg zur Förderung 
von Frauen am Beginn ihrer wissenschaftlichen Karriere und in das Senior Postdoc-Programm Elise 
Richter mit dem Ziel der Qualifikation zur Bewerbung um eine in- oder ausländische Professur. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_141207_karriere_wissenschafterinnen.htm  
 Einreichfrist: 14. Dezember 2007 

 
 

http://www.uni-graz.at/forschung
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_301107_koernerfonds.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_071207_innovationsblog.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_141207_karriere_wissenschafterinnen.htm
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68.4 INGE St.-Forschungspreis 2007 
Um hervorragende Leistungen auszuzeichnen und in verstärktem Masse zu wissenschaftlichen Arbei-
ten auf dem Gebiet der Gehirnforschung anzuregen, wird von der Initiative Gehirnforschung Steier-
mark - INGE St. ein Forschungspreis ausgeschrieben. Gefördert werden wissenschaftliche Arbeiten 
(Publikationen, Dissertationen, Diplomarbeiten) von jungen steirischen ForscherInnen, die den Er-
kenntnisstand der Gehirnforschung erweitern. Einreichungen aus allen Fachrichtungen werden be-
rücksichtigt. Wichtige Kriterien für die Preiswürdigkeit sind Innovation und Interdisziplinarität. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_151207_ingest.htm  
 Dotation: EUR 3.000 
 Einreichfrist: 15. Dezember 2007 

 
 
68.5 Sustainability Award 
Um Nachhaltigkeitsprozesse in der österreichischen Hochschullandschaft zu fördern und besser be-
kannt zu machen, wurde im Herbst 2007 der Sustainability Award als gemeinsame Initiative von 
BM:FLUW und BM:WF ins Leben gerufen. Als nationale Auszeichnung zur "nachhaltigen Hochschul-
bildung" soll der Award österreichische Universitäten, Fachhochschulen und pädagogische Hochschu-
len motivieren, ihre gesellschaftliche Verantwortung ernst zu nehmen und das Leitbild einer nachhalti-
gen Entwicklung in ihre Institutionen und Prozesse zu integrieren. Der Sustainability Award wird alle 
zwei Jahre an die innovativsten und nachhaltigsten Universitäten, Fachhochschulen und pädagogi-
schen Hochschulen vergeben. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_150108_nachhaltigeuni.htm  
 Einreichfrist: 15. Jänner 2008 

 
 
68.6 AKNÖ-Wissenschaftspreis 
Vorrangige Ziele des Wissenschaftspreises sind die Förderung der Auseinandersetzung mit arbeit-
nehmerInnen-relevanten Themen sowie die Unterstützung des wissenschaftlichen Nachwuchses. 
Eingereicht werden können Bachelor-, Master-, Diplomarbeiten, Dissertationen und andere gleichwer-
tige wissenschaftliche Arbeiten, die entsprechenden wissenschaftlichen Erkenntniszuwachs sowie 
neue Lösungsansätze für Probleme in Bezug auf "die sozialen, wirtschaftlichen, beruflichen und kultu-
rellen Interessen der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen" bieten. Maßgeblich ist zusätzlich ein NÖ-
Bezug. Teilnahmeberechtigt sind alle StudentInnen an österreichischen Universitäten und Fachhoch-
schulen sowie JungwissenschafterInnen. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_280208_aknoe.htm  
 Dotation: drei Innovationspreise von je EUR 1.500 sowie Förderpreise für weitere Arbeiten  
 Einreichfrist: 28. Februar 2008 

 
Die Universitätsdirektorin: 

Edlinger 

http://www.uni-graz.at/ffowww_call_151207_ingest.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_150108_nachhaltigeuni.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_280208_aknoe.htm
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69. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
69.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Personal 
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 03.12.2007; Sondervereinbarung) 

 
Aufgabenbereich: 
- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit den Forschungsarbeiten 
und Forschungsprojekten des Instituts; eigene Forschungstätigkeit; Möglichkeit zur Erstellung der 
Dissertation. 
- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen, Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten; 
Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen. 
- Betreuung von Studierenden 
- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeiten 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften mit über-
durchschnittlichem Erfolg 
- Gute Kenntnisse im Bürgerlichen Recht und den angrenzenden Rechtsgebieten 
- Fundierte EDV-Kenntnisse 
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Persönliche Anforderungen: 
Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. November 2007 
Kennzahl: 23/130/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Banken & Finanzierung sucht eine/n  
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(20 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet bis längstens 29.06.2008; zu besetzen ab 11.02.2008; 

Sondervereinbarung) 
 
Aufgabenbereich: 
Mitwirkung bei der Forschungs- und Lehrtätigkeit des Instituts; Betreuung von Studierenden; 
Verwaltungs- und Evaluierungsmaßnahmen. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom-, Magister- oder Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre; sehr gute 
Kenntnisse auf dem Gebiet Banking and Finance, Mikroökonomie sowie im Bereich der quantitativen 
BWL; sehr gute EDV-Kenntnisse; Kenntnisse in analytischen Arbeitstechniken; ausgezeichnete 
Englischkenntnisse.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit; Durchsetzungsvermögen; Freude an 
wissenschaftlichem Arbeiten und am Umgang mit Studierenden.    
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. November 2007 
Kennzahl: 23/6/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Germanistik sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs-und Lehrbetrieb 
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft längstens bis 31.07.2008;  

voraussichtlich zu besetzen ab sofort; Sondervereinbarung) 
 

Aufgabenbereich: 
Die/Der Mitarbeiter/in soll am Lehr- und Forschungsbetrieb des Instituts für Germanistik mitwirken, 
Lehrveranstaltungen abhalten, Aufgaben im Rahmen der Studierendenbetreuung übernehmen sowie 
im Bereich der Verwaltung und Organisation des Instituts tätig sein. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Ein abgeschlossenes Diplomstudium der Germanistik wird erwartet. Vorausgesetzt werden zudem 
überdurchschnittliche Leistungen im Studium der Neueren deutschen Literatur sowie Fortschritte auf 
dem Gebiet eines Dissertations-Projekts. Der fachliche Schwerpunkt der zukünftigen Mitarbeiterin/des 
zukünftigen Mitarbeiters muss auf dem Gebiet der Neueren deutschen Literatur - von der Aufklärung 
bis zur Gegenwart - liegen, mit Akzent auf dem 18. und dem 20. Jahrhundert, d.h. der Form- und 
Sozialgeschichte dieser Epochen. Erforderlich sind weiters Kenntnisse auf dem Gebiet der 
allgemeinen Literaturwissenschaft (Poetik und Ästhetik) sowie der Lyrik- und Erzähltheorie. Erwünscht 
sind Erfahrungen aus dem Bereich der Tätigkeit an einem literaturwissenschaftlichen bzw. germani-
stischen Institut. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Team-, Kommunikations- und Organisationsfähigkeit sowie Eigeninitiative und Kreativität. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. November 2007 
Kennzahl: 23/10/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Wiederholung der Ausschreibung aufgrund § 30 Satzungsteil Gleichstellung –  
Frauenförderungsplan 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 

mailto:bewerbung@uni-graz.at
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Das Institut für Psychologie sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(20 Stunden/Woche; voraussichtlich zu besetzen ab sofort; befristet auf 1 Jahr; Sondervereinbarung) 

 
Aufgabenbereich: 
Der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber obliegt neben der Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb 
des Instituts die technische Betreuung wissenschaftlicher Labore. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplomstudium aus einem für die technische Betreuung neurowissenschaftlicher 
und psychophysiologischer Forschung geeigneten Bereich (z.B. Biomedizinische Technik); sehr gute 
Programmierkenntnisse (MATLAB, Presentation); sehr gute Kenntnisse in experimenteller Methodik 
und Statistik; sehr gute Englischkenntnisse. 
Erwünscht sind Kenntnisse in Psychophysiologie sowie fundierte Kenntnisse in der Messung und 
Auswertung psychophysiologischer Parameter (Elektroencephalographie (EEG), Nahinfrarot-Spekt-
roskopie [NIRS]). 
 
Persönliche Anforderungen: 
Interesse an der interdisziplinären Bearbeitung neurowissenschaftlicher Fragestellungen; Teamfähig-
keit; selbständiger Arbeitsstil. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. November 2007 
Kennzahl: 23/126/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Genauere Informationen erhalten InteressentInnen bei Frau Prof. Neuper (Tel.: 0316/380-5133,         
e-mail: christa.neuper@uni-graz.at)  
 
 
69.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Personal 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
       
Die Abteilung "Campusplanung" sucht eine/n 
 

Sekretär/in 
(40 Stunden/Woche; befristet; voraussichtlich zu besetzen ab 01.02.2008) 
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Aufgabenbereich: 
- Sekretariatsführung 
- Abwicklung der Korrespondenz 
- Administrative und organisatorische Mitarbeit im Bereich der Raum- und Bauplanung 
- Mietabwicklung mit der Bundesimmobiliengesellschaft (BIG) und anderen Vermietern (Miet- und 
Betriebskostenabrechnungen) 
 
Fachliche Qualifikation: 
Erfahrung in der selbständigen Sekretariatsführung; umfassende EDV-Kenntnisse (MS-Office), SAP-
Kenntnisse; Erfahrung in der Universitätsverwaltung erwünscht! 
 
Persönliche Anforderungen: 
Organisatorische Fähigkeiten, Zuverlässigkeit, Flexibilität, selbständiges eigenverantwortliches Arbei-
ten, Kommunikations- und Teamfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. November 2007 
Kennzahl: 24/8/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Der Zentrale Informaktdienst sucht eine/n 
      

Analytiker/in 
(30 Stunden/Woche; befristet; zu besetzen ab 02.01.2008) 

 
Aufgabenbereich: 
- Web-Design, Screen-Design 
- Betreuung und Weiterentwicklung von Informationsdiensten 
- Betreuung der Web-Server 
- Betreuung und Servicierung des Content Management Systems 
- Desing und Umsetzung von Benutzeroberflächen und Internet-Anwendungen 
- Durchführung von Schulungen im Bereich von Content Management System und User Support 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Kenntnisse und Erfahrungen mit Informationssystemen und Web-Services, Web- und Screendesign 
- Erfahrung mit einschlägigen Softwareprogrammen und Scriptsprachen (Photoshop, InDesign, html, 
css, javaScript) 
- Erfahrung in der Erstellung von dynamischen Webseiten und Datenbanken (MySQL-
Grundkenntnisse) 
- Fundierte Windows-Kenntnisse und Grundkenntnisse UNIX 
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Persönliche Anforderungen: 
Hohe Lernbereitschaft und Interesse an neuen Technologien sowie Teamgeist und Selbständigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28.November 2007 
Kennzahl: 24/10/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
69.3 Ausschreibung außeruniversitärer Stellen 
Europäische Kommission – Juristischer Dienst, Team für Justiz, Freiheit und Sicherheit 
Die Europäische Kommission - Juristischer Dienst, Team für "Justiz, Freiheit und Sicherheit" 
veröffentlichte das Auswahlverfahren für die Besetzung eines Dienstpostens (Bediensteter auf Zeit) 
der Funktionsgruppe "Jurist" (COM/TA/SJ/07/18) 
Angaben zu Dienstort, Funktions- und Besoldungsgruppe, Aufgabenstellung, Qualifikation bzw. Sprach-
kenntnisse sind beiliegender Bekanntmachung zu entnehmen.  
 
Die BewerberIn hat einen ordnungsgemäß ausgefüllten Bewerbungsfragebogen (siehe Beilage) mit einem 
Lebenslauf - vorzugsweise nach dem Lebenslaufmodell Europass, zu finden unter 
http://europass.cedefop.eu.int/europass/home/vernav/Europass+Documents/Europass+CV/navigate.action - 
und den erforderlichen Nachweisen - bis zum 23. November 2007 - an folgende Adresse zu senden: 
Juristischer Dienst 
Auswahl eines Bediensteten auf Zeit 
Europäische Kommission 
Herr William O'Leary 
Assistent des Generaldirektors 
BERL 1/101 
Rue de la Loi 200 
B-1049 Brüssel 
Bitte informieren Sie sich über die Details dieser Ausschreibung auf der Homepage des Bundeskanz-
leramtes unter http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen). Der 
Ausschreibungstext ist ebenfalls dem Anhang zu entnehmen. 

Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spätestens 
23.11.2007 (vorzugsweise per Einschreiben) an die im Ausschreibungstext angegebene Adresse zu 
übermitteln. Es gilt das Datum des Poststempels. 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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