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Studienjahr 2007/08 Ausgegeben am 24. 9. 2008 51. Stick

398. Institut fir Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie; neue Leiterin

399. Curricula-Kommission fur die Studienrichtungen an der Katholisch-Theologischen Fakultat; Rucktritt von Mitgliedern (Kurie
der Studierenden

400. Curricula-Kommission Mathematik; Rucktritt von Mitgliedern (Kurie der Studierenden)

401. Curricula-Kommission Computational Sciences; Rucktritt eines Mitgliedes (Kurie des Mittelbaues)

402. Mitteilungen

403. Ausschreibung von Stellen

398.
Institut fUr Strafrecht, Strafprozessrecht und Krim inologie; neue Leiterin

Die Rechtswissenschaftliche Fakultat gibt bekannt, dass
Univ. Prof. Dr. Gabriele Schmdlzer

als Leiterin des Instituts flr Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie fir die Zeit v. 1.10.2008 bis
30.9.2010 bestellt wurde.
Der Dekan:
Posch

399.
Curricula-Kommission fur die Studienrichtungen an d er Katholisch-Theologischen Fakultét;
Rucktritt von Mitgliedern (Kurie der Studierenden)

In der Curricula-Kommission fiir die Studienrichtungen an der Katholisch-Theologischen Fakultat sind
Florian Reinthaler und Elisabeth Weber als Mitglieder (Kurie der Studierenden) zuriickgetreten.
An ihrer Stelle wurden
Florian Schneider und Christian Hatzenbichler
als neue Mitglieder nominiert.
Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

400.
Curricula-Kommission Mathematik, Ricktritt von Mitg liedern (Kurie der Studierenden)
In der Curricula-Kommission Mathematik sind llse Lottermoser und Antonia Griesbacher als
Ersatzmitglieder (Kurie der Studierenden) zurtickgetreten.
An ihrer Stelle wurde

Georg Ruppe
als neues Ersatzmitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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401.
Curricula-Kommission Computational Sciences, Rucktr itt eines Mitgliedes (Kurie des
Mittelbaues)
In der Curricula-Kommission Computational Sciences ist ao.Univ.Prof. Dr. Alexander Sax von seiner
Mitgliedschaft (Kurie des Mittelbaus) zuriickgetreten.
An seiner Stelle ruckt das Ersatzmitglied
ao.Univ.Prof.-Prof. Dr. Bernd Thaller
nach.
Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

402. MITTEILUNGEN
MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN
Tel.: (0316) 380-1249
Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt

oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefihrt werden kénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

402.1 Ausschreibung: Fulbright Gastprofessur 2009-2 010

Fulbright Gastprofessur in Politikwissenschaften an der University of Minnesota, USA

The Austrian-American Educational Commission (Fulbright Commission) and the College of Liberal
Arts at the University of Minnesota are pleased to request applications for a visiting professorship for
an Austrian scholar at the University of Minnesota for the academic year 2009-2010. The Fulbright
Visiting Professor for 2009-2010 will be affiliated with the Center for Austrian Studies , an
interdisciplinary and interdepartmental research facility for Austrian, Habsburg, and Central European
studies established in 1977 as a bicentennial gift of the people and government of Austria to the
United States, and the Department of Political Science in the College of Liberal Arts.

- Einreichfrist: 30. September 2008
- Néahere Informationen: http://www.fulbright.at/austrians/visprof minnesota.php

402.2 Fulbright New Century Scholars Program 2009

The Fulbright New Century Scholars Program (NCS) is a global program that annually brings together
25-30 research scholars and professionals from the U.S. and participating countries around the world.
Through a series of three plenary seminar meetings and a Fulbright exchange visit, scholars engage
in collaborative thinking and multi-disciplinary research on a theme of global significance.

The Bureau of Educational and Cultural Affairs of the US Department of State is pleased to announce
the competition for the sixth Fulbright New Century Scholars Program (NCS). The 2009 program will
focus on the role of higher education in national and global economic development with a specific
focus on “The University as Innovation Driver and Knowledge Center.”

-> Application Deadline: 15. October 2008
- More Information: http://www.cies.org/NCS/
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402.3 Aktion Osterreich — Slowakei: 2008 — 2013

Projekte:

Im Rahmen der Aktion Osterreich — Slowakei konnen ab sofort wieder Projektantrage zur bilateralen
Kooperation im Hochschulbereich gestellt werden. Die néachsten Einreichtermine fur Projekte sind
der 15. Oktober, 30. November . Ab 2009: 15. Marz, 15. Mai, 15. Oktober.

Ziel der Forderung von Projekten ist die Anbahnung und Verbesserung der bilateralen
Zusammenarbeit von Hochschullehrern und Wissenschaftern beider Lander. Weitere Informationen,
auch zu Schwerpunkten und Strategien der neuen Programmphase: http://www.saia.sk/eng/?¢c=269

Stipendien:
Informationen Uber Stipendien im Rahmen der Aktion Osterreich-Slowakei:
http://www.saia.sk/eng/?c=269 und www.grants.at.

402.4 Praktika in Washington, DC

8 Praktika am Office of Science & Technology (OST) zu vergeben: Das OST ist eine Institution an
der Osterreichischen Botschaft in Washington, DC, eingerichtet von vier 0Osterreichischen
Ministerien, dem BMWF, BMWA, BMVIT und dem BMeiA. Der Schwerpunkt der Arbeit des OST
besteht in der Verstarkung und Initiierung des wissenschaftlichen Austauschs zwischen Nordamerika
und Osterreich.

Bewerbungsvoraussetzungen:

" Osterreichische Staatsbiirgerschaft
" StudentIn oder (Jung-)Akademikerin
" Sehr gute Computer Kenntnisse

Ausgezeichnete Deutsch- und Englisch Kenntnisse

Kontakt:

Mag. Simone Poetscher, Senior Project Manager / OST Internship Program
Office of Science & TechnologyEmbassy of Austria

3524 International Court, NWWashington, DC 20008-3027 USA

Tel: +1 (202)895-6754 / Fax: +1 (202)895-6750

Email: internship@ostina.org, URL: http://ostina.org

- Einreichfrist: 7. November 2008
- Néahere Informationen: http://www.ostina.org/content/view/30/52/

402.5 Academic Advisors fir internationale Studiere nde

Im Wintersemester 2008/2009 stehen folgende Personen als Academic Advisors samtlichen
internationalen  Programmstudierenden fir studienbezogene Fragen (z.B. Auswahl der
Lehrveranstaltungen) zur Verfligung:

Fakultat /
Studienrichtung Titel Nachname Vorname | Institut
Kath-Theol.
Institut fir Okumenische
Ao.Univ.- Theologie, Ostkirchliche
Prof.Mag.Dr. Renhart Erich Orthodoxie und Patrologie
REWI
Institut fiir Osterr.,
Européaisches und Vergl.
Offentliches Recht,
Politwiss. und
Ass.-Prof.Dr. Stolz Armin Verwaltungslehre
SOWI
Institut fr Internationales
BWL Dr. Hirt Christian | Management
Soziologie Ao.Univ.-Prof.Dr. Fleck Christian | Institut fir Soziologie
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Institut far
Systemwissenschaften,
Innovations- und

usw Univ.-Ass.Mag.Dr. Steiner Gerald Nachhaltigkeitsforschung
Ao.Univ.- Institut far
VWL Prof.Mag.Dr. Gehrke Christian | Volkswirtschaftslehre
Ao.Univ.- Institut fur
WiPad Prof.Mag.Dr. Stock Michaela | Wirtschaftspadagogik
NAWI
Institut fur
Biologie Ao.Univ.-Prof.Dr. Miiller Maria Pflanzenwissenschaften
Chemie Ao.Univ.-Prof.Dr. Fabian Walter Institut fir Chemie
Institut for
Computational Sciences | Vertr.-Prof.Dr. Hergarten Stefan Erdwissenschaften
Ao.Univ.- Institut far
Erdwissenschaften Prof.Mag.Dr.BSc Mogessie Aberra Erdwissenschaften
Institut fir Geographie und
Geographie Ass.-Prof.Dr. Brunner Franz Raumforschung
Institut fir Mathematik und
Wissenschaftliches
Mathematik Ao.Univ.-Prof.DI Dr. | Hintermiller Michael Rechnen
Institut fir Molekulare
Molekularbiologie Ao.Univ.-Prof.Dr. Zechner Ellen Biowissenschaften
Institut for
Ao.Univ.- Pharmazeutische
Pharmazie Prof.Mag.Dr. Wintersteiger | Reinhold | Wissenschaften
Physik Vertr.-Prof.Dr. Gattringer Christof Institut fir Physik
Psychologie Univ.-Prof. Dr. Paechter Manuela | Institut fir Psychologie
Institut fir Geographie und
USW-Nawi Ass.-Prof.Dr. Brunner Franz Raumforschung
GEWI
Ao.Univ.- Institut fir Alte Geschichte
Alte Geschichte Prof.Mag.Dr. Tausend Sabine und Altertumskunde
Anglistik/Amerikanistik Mag.Dr. Reitbauer Margit Institut fir Anglistik
Archéologie Mag.Dr. Lehner Manfred | Institut fir Archéologie
Germanistik (ERASMUS) | Ass.-Prof.Mag.Dr. Steinbauer Bernd Institut fir Germanistik
Germanistik (other
progr.) Mag., ORétin Pauritsch Gertrude | Institut fir Germanistik
Geschichte Ao.Univ.-Prof.Dr.Dr. | Heppner Harald Institut fir Geschichte
Kaliwoda- Institut fur Klassische
Klassische Philologie Mag.Dr. Bauer Ulrike Philologie
Kunstgeschichte Ao.Univ.-Prof.Dr. Ploder Josef Institut fir Kunstgeschichte
Institut fur
Musikologie Ao.Univ.-Prof.Dr. Jauk Werner Musikwissenschaft
Institut fir Erziehungs- und
Padagogik Mag.Dr. Sprung Annette Bildungswissenschaft
Ao.Univ.-
Philosophie Prof.Mag.Dr. Gombocz Wolfgang | Institut fir Philosophie
Ao.Univ.-
Romanistik Prof.Mag.Dr. Himmelsbach | Siegbert | Institut fir Romanistik
Slawistik Univ.-Ass.Mag.Dr. Deutschmann | Peter Institut flr Slawistik
Institut for
Sportwissenschaften Mag. Payer Gerald Sportwissenschaft
Institut fur
Sprachwissenschaften Univ.-Ass.Mag.Dr. Vollmann Ralf Sprachwissenschaft
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Institut fur Theoretische
und Angewandte

Ubersetzen/Dolmetschen | Mag.Dr., Prof. Stachl-Peier Ursula Translationswissenschaft
Institut fur Volkskunde und
Volkskunde Ao.Univ.-Prof.Dr. Eberhart Helmut Kulturanthropologie

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles*:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu
Forschungsférderung, Technologie- und Wissenstransfer sowie
Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette
wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse gem. 8§ 26-28 UG
2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation,
Grunderlnnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten
Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des Forschungsmanagement und -
service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das gesamte Team steht lhnen
nach vorheriger Vereinbarung auch aufRerhalb der Sekretariatséffnungszeiten zur Verfigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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403. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat Graz strebt eine Erhd  hung des Frauenanteils insbesondere in

Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizi erte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung
auf.
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn

Bewerberinnen, die fiir die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin ber cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch Ihre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (igen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

403.1 Stellenausschreibungen fiir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Osterreichisches und Internationales Unternehmens- und Wirtschaftsrecht sucht
eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 03.11.2008)
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Aufgabenbereich:

- Unterstitzung im Rahmen des Forschungsbereiches Europdaisches Privates Wirtschaftsrecht und
internationales Unternehmens- und Wirtschaftsrecht

- Lehrtatigkeit im Bereich des Unternehmensrechts

- Begleitung von Lehrveranstaltungen, Abhaltung von eigenen Lehrveranstaltungen sowie ins-
besondere Korrektur von Priifungen

Fachliche Qualifikation:
- Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften (mit Gberdurchschnittlichem Erfolg)
- Fremdsprachen Englisch und Franzgdsisch

Personliche Anforderungen:
Uberdurchschnittliche Kenntnisse des Zivil-, Unternehmens- und Wirtschaftsrechts, PC-Kenntnisse,
soziale Kompetenz

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Oktober 2008
Kennzahl: 23/103/99 ex 2008/09

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

403.2 Stellenausschreibungen fiir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION- UND DIENSTLEISTUNG

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Zentrum fur Weiterbildung der Karl-Franzens-Universitat Graz sucht eine/n

Bildungsmanager/in
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 2 Jahre - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Entwicklung, Erprobung und Koordination von technologie- und mediengestiitzten, innovativen
Bildungsangeboten im Bereich der universitaren Allgemeinbildung; ErschlieBung des Einsatzes neuer,
interaktiver Medien, Informationstechnologien und Kommunikationsformen in der universitaren
Allgemeinbildung; Planung und Organisation von zielgruppenadaquaten Offentlichkeits- und
MarketingmafBnahmen einschlie3lich der Erstellung von entsprechenden Marketingmaterialien;
Erstellung einschlagiger Lernmaterialien und Dokumentationen; administrative Tatigkeiten im Bereich
des Zentrums fur Weiterbildung.

Fachliche Qualifikation:

«  Abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Hochschulstudium

- Mehrjahrige Berufserfahrung im Bildungsbereich; gute Kenntnisse der universitdren Strukturen
von Vorteil

- Einschlagige Erfahrung in der anwendungsorientierten Entwicklung, Erprobung und Durchfiihrung
von technologie- und mediengestitzten, innovativen Bildungsangeboten einschlieRlich der
Erstellung von Lernmaterialien sowie entsprechendem zielgruppenspezifischen Marketings

«  Gute Englischkenntnisse (mindlich, schriftlich)
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- Fortgeschrittene Kenntnisse der géngigen Birosoftware, insbesondere Webapplikationen sowie
hinsichtlich aktueller technischer Entwicklung im Bereich neue Medien

Persdnliche Anforderungen:

- ldentifikation mit den Zielen des Zentrums fur Weiterbildung (siehe Mission Statement und
Aufgaben auf der Homepage des Zentrums fr Weiterbildung — http://www.uni-graz.at/zfw)

- Erfahrungen im Projektmanagement einschlieBlich der Erstellung und des Monitorings von
Budgets und der Einwerbung von Drittmitteln

«  Fahigkeit zu interdisziplindrem Denken und Handeln

« hohe Kommunikationsféhigkeit und hervorragende soziale Kompetenz

«  Flexibilitat und Belastbarkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Oktober 2008
Kennzahl: 24/115/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/n

Mitarbeiter/in fir Applikationsentwicklung
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre, zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

In dieser Position sind Sie gemeinsam mit lhren Kolleginnen fir die Betreuung des UNI-internen
Campus Organisationssystems verantwortlich. Neben der Entwicklung gehdrt auch das Einspielen
von Releases und Updates, Fehlerbehebung sowie die Vorbereitung und Durchfiihrung von
Teststellungen zu lhren Aufgaben. Sie sind weiters zustandig fur Betrieb und Wartung der
Applikationen und Betreuung von Benutzern. Zudem bernehmen Sie Schnittstellenprogrammierung
und Aufgaben im Support.

Fachliche Qualifikation:

«  Technische Ausbildung oder IT-spezifische Berufserfahrung

«  Unix Kenntnisse

« Kenntnisse im Bereich relationaler Datenbanken (vorzugsweise Oracle)

- Kenntnisse von SQL und PL SQL

« Kenntnisse in WEB-Technologien (HTML, Javascript, XML, etc.) von Vorteil

Persdnliche Anforderungen:

- Gute Kommunikationsfahigkeiten, Teamfahigkeit und Flexibilitat

- Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Problemlésungskompetenz
«  Uberdurchschnittliche Einsatz- sowie Lernbereitschaft

«  Verlasslichkeit und Loyalitat

Wir bieten lhnen Entwicklungsmdglichkeiten zur Ubernahme eigenstandiger Teilprojekte.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Oktober 2008
Kennzahl: 24/112/99 ex 2007/08
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/n

Geringfugig Beschaftigte/n
(12 Stunden/Woche; befristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Betreuung der Studierenden und Lehrenden in den Ausbildungszentren des Zentralen
Informatikdienstes.

Fachliche Qualifikation:
=  Sehr gute Kenntnisse im Bereich Standard-Applikationssoftware (vergleichbar ECDL)
= Grundlegende MS-Windows- und Active-Directory-Kenntnisse

Persdnliche Anforderungen:
» Studierende/r der Karl-Franzens-Universitat Graz oder der Technischen Universitat Graz
= Teamfahigkeit und soziale Kompetenz
*  Flexibitat bei Arbeitszeiten und der Ubernahme neuer Aufgaben
= Sorgfaltige und konsquente Arbeitsweise

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Oktober 2008
Kennzahl: 24/113/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut flir Pharmazeutische Wissenschaften, Bereich Pharmazeutische Chemie, sucht eine/n

Chemotechniker/in oder Chemisch-technische/n Assist ent/in
(40 Stunden/ Woche; Ersatzkraft - befristet bis 31.07.2009; zu besetzen ab sofort)
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Aufgabenbereich:

Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit und Durchfiihrung von Vorbereitungsaufgaben im pharm.-
chem. Ubungsbetrieb, die Mithilfe bei der Organisation von nationalen und internationalen
Fortbildungsveranstaltungen und die Mitarbeit in der onkologischen Forschung.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Chemotechniker/in oder CTA. Winschenswert sind
Kenntnisse in organisch-praparativer Arbeitsweise inkl. spektroskopischer und chromatographischer
Techniken; Englisch- und EDV-Kenntnisse (MS Word, Excel, Access, Powerpoint).

Persodnliche Anforderungen:
Eigeninitiative, selbstédndige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, Kommunikations-, Organisations- und
Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Oktober 2008
Kennzahl: 24/92/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Psychologie sucht zwei

Referentinnen/Referenten
(20 Stunden/Woche; befristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Sekretariats-, Verwaltungs- und Organisationstatigkeiten zur Unterstiitzung und Betreuung von
Arbeitsbereichen am Institut fur Psychologie wie zum Beispiel Erstellung und Korrektur von
Manuskripten/Prasentationsunterlagen fur wissenschaftliche Vortréage, teils in englischer Sprache;
Mitarbeit bei der Erstellung von Statistiken, wissenschaftlichen Tabellen; Zusammenstellen von
Literatur zu bestimmten Themenbereichen; selbstédndige kaufmé&nnische und organisatorische
Betreuung von wissenschaftlichen Tagungen/ Projekten.

Fachliche Qualifikation:

Matura, Fahigkeit zu selbststandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten, hohe
Kommunikationsfahigkeit, soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, gute EDV-Anwenderinnen-Kenntnisse
(MS Office Paket, Internet), sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Persdnliche Anforderungen:
Weiterbildungsbereitschaft, hohe Belastbarkeit und Flexibilitat, Interesse an der Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Team, kommunikative Fahigkeiten im Parteien- bzw. Studierendenverkehr.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Oktober 2008
Kennzahl: 24/111/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Erdwissenschaften sucht eine/n
Technische Assistentin/Technischen Assistenten

(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle;
Zu besetzen ab 01.11.2008)

Aufgabenbereich:
Technische Betreuung von Apparaturen und Geraten (Rasterelektronenmikroskop (REM),
Mikrosonde, Massenspektrometer); Vorbereitungsarbeiten und Hilfestellungen bei Messexperimenten.

Fachliche Qualifikation:

Reifeprifung; gute Kenntnisse und Praxis im elektrotechnischen und elektronischen Bereich; gute
Soft- und Hardware-Kenntnisse (Verstandnis fur die Anpassung der Soft- und Hardware der
Mikrosonde, des REM und des Massenspektrometers an die Computerperipherie).

Persdnliche Anforderungen:
- Fahigkeit und Bereitschaft zur laufenden Weiterbildung
- Teamfahigkeit und Flexibilitat

Ende der Bewerbungsfrist: 15.0ktober 2008
Kennzahl: 24/101/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

403.3 Ausschreibung von aufReruniversitaren Stellen

Europdische Union ; Bekanntgabe von Vakanzen fir abgeordnete nationale Sachverstandige (ANS)
in der Generaldirektion Forschung

Der Standigen Vertretung Osterreichs bei der Europaischen Union wurde von der Generaldirektion
Personal und Verwaltung der Europaischen Kommission mitgeteilt, dass in der Generaldirektion
Forschung (RTD) drei bzw. in den diversen Gemeinsamen Forschungsanstalten der EK (JRC) vier
ANS-Stellen zu besetzen sind. Da es aus forschungspolitischer Sicht sehr wichtig ist, die Anzahl der
Osterreicherinnen und Osterreicher in diesem Bereich in der Europaischen Kommission zu erhéhen,
mochten das Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung Sie auch auf diese
Ausschreibungen hinweisen.

Derzeit werden im Bereich der Forschung viele natio  nale Expertinnen und Experten nicht
zuletzt aufgrund des 7. Rahmenprogramms gesucht.
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Das 7. Rahmenprogramm ist das grof3te Forschungsférderungsprogramm Europas mit einem
Fordervolumen von tber 54 Mrd. €. Mit ihm wird Forschung in einer Vielfalt von wichtigen
Zukunftsfeldern unterstiitzt, von der Gesundheit Uber die Umwelt bis zu den Nanowissenschaften
und modernen Informationstechno- logien. Erstmals bietet Europa durch das 7. Rahmenprogramm
eine eigene Forderschiene fur grundlagenorientierte Forschung (frontier research), die durch den
eigens geschaffenen European Research Council (ERC) gesteuert wird.

Interessenten, die sich fur diese Stellen bewerben mdchten werden ersucht, ihre
Bewerbungsunterlagen (CV und kurzes Motivationsschreiben) bis spéatestens 12. November 2008
bzw. fur JRC-J-02 15. Oktober 2008 an die Standige Vertretung - sne.bruessel-ov@bmeia.gv.at -
zu Ubermitteln.

Die Vertretung weil3t darauf hin, dass die genannten Einsendefristen streng eingehalten werden
missen. Bewerbungen aulRerhalb der Einsendefrist werden nur akzeptiert, sofern diese mit einer
geeigneten Begriindung eingesandt werden.

Fur Bewerbungen ist ausschlie3lich das Européische Lebenslauf-Muster,  zu finden in
deutscher, englischer und franzésischer Sprache unter

http://www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp,

zu verwenden. Der/die Bewerberin hat im Europaischen Lebenslauf die genaue Bezeichnung
der Stelle fir die er/sie sich bewirbt (z.B. ,RTD E 2") , anzugeben.

Um spétere Komplikationen auszuschliel3en ersucht die Standige Vertretung in Briissel, bereits im
Vorfeld der Bewerbung das Einverstandnis des zustandigen Dienstgebers zu einer allfalligen
Entsendung einzuholen, da der ANS fiir die Dauer seiner Abordnung im Dienste des Arbeitgebers
bleibt und weiter von diesem bezahlt werden muss [siehe Regelung fiir zu den Kommissionsdienst-
stellen abgeordnete nationale Sachverstandige", Beschluss vom 1. Juni 2006, Kap I, Allgem.
Bestimmungen, Art.1].

Weiters muss der Bewerber eine Bescheinung seines dsterreichischen Arbeitgebers/seiner
Osterreichischen Dienstelle vorlegen in der bestétigt wird, dass dieser in den letzten 12 Monaten
bei ihm beschéftigt war [siehe Regelung fur zu den Kommissionsdienststellen abgeordnete
nationale Sachverstandige", Beschluss vom 1. Juni 2006, Kap I, Allgem. Bestimmungen, Art.8].

Die Stellenausschreibung/en bzw. das vollstdndige Dokument KOM(2006)2003 vom 1. Juni 2006 -
"Regelung fur zu den Kommissionsdienststellen abgeordnete nationale Sachverstandige" kénnen
auch auf der Homepage des Bundeskanzleramtes - http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs -
abgerufen werden.

Europdisches Parlament ; Verlangerung der Bewerbungsfrist bis 26.9.2008 fir bereits
veroffentlichte Stellen

Das Europaische Parlament verdffentlichte die Vakanz folgender Stellen fir drei Direktoren (m/w):

— Direktor (Funktionsgruppe AD 14) — Generaldirektion Ubersetzung — Direktion A — Unterstiitzung
und Technologiedienstleistungen fiir die Ubersetzung,
Stellenausschreibung Nr. PE/108/S

— Direktor (Funktionsgruppe AD 14) — Generaldirektion Dolmetschen und Konferenzen —
Direktion A — Dolmetschen, Européisches Parlament
Stellenausschreibung Nr. PE/113/S

— Direktor (Funktionsgruppe AD 14) — Generaldirektion Dolmetschen und Konferenzen —
Direktion B — Organisation und Planung,
Stellenausschreibung Nr. PE/114/S
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Insbesonders geforderte Qualifikationen:

- abgeschlossenes Hochschulstudium
- einschlagige 15-jahrige Berufserfahrung und davon mindestens acht Jahre in leitenden Funktionen
- hervorragende Allgemeinbildung in europadischen Angelegenheiten

- sehr gute verwaltungstechnische Kenntnisse (Humanressourcen, Verwaltung, Haushalt, Finanzen,
Datenverarbeitung,....)

- hervorragende Kenntnis einer der Amtssprachen der Européischen Union und sehr gute Kenntnisse
in einer weiteren Amtssprache. Aus arbeitstechnischen Griinden ist eine sehr gute Kenntnis der
englischen oder der franzdsischen Sprache sowie eine gute Kenntnis der jeweils anderen dieser
beiden Sprachen erforderlich.

Einstufung: AD 14

Bitte informieren Sie sich Uber die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Européischen Union
(C 145A vom 11.6.2008), welches auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter
http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter
folgendem Link abrufbar ist: http://eur-lex.europa.eu/JOHtmI.do?uri=0J:C:2008:145A:SOM:DE:HTML

Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spéatestens
26.9.2008 (es gilt das Datum des Poststempels) zu Ubermitteln.
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