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53. Curricula-Kommission Slawistik; Rucktritt von Mitgliedern (Kurie der Studierenden)
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professorinnen)

55. Curricula-Kommissionen Pharmazie und Biologie [Okologie und Biodiversitit, Pflanzliche Funktion/Bioindikation,

Verhalten (Bakkalaureatsstudium) sowie Botanik und Zoologie (Magisterstudium)] und aus dem Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen ; Rucktritt eines Mitglieds (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

56. Mitteilungen
57. Ausschreibung von Stellen
51.

Wahl der Studiendekanlinnen bzw. VizestudiendekanIlnnen

Wahl der Studiendekanin und Wahl des 1. und 2. Vizestudiendekans
an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat:

Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmdélzer wurde fir die Funktionsperiode vom 1.10.2007 bis zum
30.09.2009 zur Studiendekanin an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Wabhl des 1. Vizestudiendekans an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat:

Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. MMag Dr. Johannes Heinrich wurde fiir die Funktionsperiode vom 1.10.2007
bis zum 30.09.2009 zum 1. Vizestudiendekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Wahl des 2. Vizestudiendekans an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat:

Herr Ao. Univ.-Prof. DDr. Bernd Wieser wurde fur die Funktionsperiode vom 1.10.2007 bis zum
30.09.2009 zum 2. Vizestudiendekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Wahl der Studiendekanin und Wahl des Vizestudiendekans
an der Katholisch-Theologischen Fakultét:

Frau Ao. Univ.-Prof. DDr. Theresia Heimerl wurde fiir die Funktionsperiode vom 1.10.2007 bis zum
30.09.2009 zur Studiendekanin an der Katholisch-Theologischen Fakultéat bestellt.

Wahl des Vizestudiendekans an der Katholisch-Theologischen Fakultét:

Herr Univ.-Prof. DDr. Walter Schaupp wurde fir die Funktionsperiode vom 1.10.2007 bis zum
30.09.2009 zum Vizestudiendekan der Katholisch-Theologischen Fakultét bestellt.
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Wabhl der Studiendekanin und Wahl des Vizestudiendekans
an der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét:

Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Michaela Stock wurde fur die Funktionsperiode vom 1.10.2007 bis zum
30.09.2009 zur Studiendekanin an der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Wahl des Vizestudiendekans an der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat:

Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Farmer wurde fir die Funktionsperiode vom 1.10.2007 bis zum
30.09.2009 zum Vizestudiendekan der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Wahl des Studiendekans
an der Naturwissenschaftlichen Fakultéat:

Herr Univ.-Prof. Dr. Helmut Guttenberger wurde fiir die Funktionsperiode vom 1.10.2007 bis zum
30.09.2009 zum Studiendekan an der Naturwissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Der Studiendirektor:
Polaschek

52.
Bevollmachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollmachtigungsrichtlinie
durch den Rektor

Bei EU - Projekten umfasst die Bevollméchtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den Ab-
schluss des Projektvertrages und der dazugehdrigen Kooperationsvertrage.

bevollméachtigter Projektleiter/
bevollméachtigte Projektleiterin Spezialvollmacht Projektname Innenauftragsnummer

TEMPUS: Reforming
the Croatian Legal
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Benedek Education beim FS beantragt

Der Rektor:
Gutschelhofer

53.

Curricula-Kommission Slawistik; Ricktritt von Mitgliedern (Kurie der Studierenden)

In der Curricula-Kommission Slawistik sind Frau Angelika Molk und Herr Daniel Herzig von ihrer Mit-
gliedschaft (Kurie der Studierenden) zuriickgetreten.

An ihrer Stelle wurden

Herr Andreas Schiestl
Frau Xenia Fabiani

nominiert.

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger
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54.

Interfakultdre Curricula-Kommission Umweltsystemwissenschaften; Ricktritt eines Mitgliedes
(Kurie der Universitatsprofessorinnen)

In der interfakultéaren Curricula-Kommission Umweltsystemwissenschaften ist Herr O. Univ.-Prof. Dr.
Heinz Strebel aufgrund seiner Emeritierung als Mitglied (Kurie der Universitatsprofessorinnen) ausge-
schieden.

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger

55.

Curricula-Kommissionen Pharmazie und Biologie [Okologie und Biodiversitat, Pflanzliche
Funktion/Bioindikation, Verhalten (Bakkalaureatsstudium) sowie Botanik und Zoologie (Magis-
terstudium)] und aus dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen; Rucktritt eines Mitglieds
(Kurie der Universitatsprofessorinnen)

In den Curricula-Kommissionen Pharmazie und Biologie [Okologie und Biodiversitat, Pflanzliche
Funktion/Bioindikation, Verhalten (Bakkalaureatsstudium) sowie Botanik und Zoologie (Magisterstudi-
um)] und aus dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist Herr Univ.-Prof. Dr. Karl Craislheim
von seiner Mitgliedschaft als Ersatzmitglied Kurie (der Universitatsprofessorinnen) zurtickgetreten.

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger

56. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mittelungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Biro fir Internationale Beziehungen gehen auRerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums flr Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geférderten Aus-
landsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefiihrt wer-
den kénnen. Ebenso erhdltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgéngen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, fir den
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Buro fir Interna-
tionale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles*:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Lau-
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fe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordinati-
on aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch auf3erhalb der Sekretariatséffnungs-
zeiten zur Verfigung.
Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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57. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhohung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die fir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universitat mindestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin bericksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Email: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

57.1 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fUr Informationswissenschaft und Wirtschaftsinformatik sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab sofort;
Sondervereinbarung)

Aufgabenbereich:

e Forschung: Mitarbeit an den Forschungsarbeiten und -projekten des Instituts entsprechend
der Sondervereinbarung mit dem Rektorat zum Auf- und Ausbau des Faches ,Wirtschaftsin-
formatik’. Moglichkeit zu Erstellung einer Dissertation. Forschungsbereich ist die Wirtschaftsin-
formatik, insbesondere der Bereich der interaktiven Medien und der Mobilkommunikation

e Lehre: Mitarbeit am Auf- und Ausbau des Faches ,Wirtschaftsinformatik’. Assistenz bei Lehr-
veranstaltungen, Mitwirkung bei der Betreuung von Magisterarbeiten, Bakkalaureatsarbeiten

e Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstatigkeiten
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Fachliche Qualifikation:

e Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der BWL, der Wirtschaftsinformatik
oder ein fachlich gleich zu wertender Studienabschluss

e Gute Kenntnisse auf den Gebieten der Wirtschaftsinformatik, insbesondere in den Bereichen
interaktive Medien und Mobilkommunikation

e Fahigkeit, selbststéndig Forschungsarbeiten im genannten Fachbereich durchzufiihren

e Sehr gute EDV-Kenntnisse

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Persénliche Anforderungen:
e Hohes Interesse an der angewandten Forschung
e Interesse an technologischen Innovationen im Bereich der interaktiven Medien und der Mobil-
kommunikation, die von Geschéftsmodellen und Fragen der Benutzerakzeptanz getrieben
sind
o Eigensténdiges Arbeiten bei gleichzeitiger Féhigkeit, sich in gréReren Teams zu integrieren
e Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

Legen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen bitte zusatzlich einen etwa 10-seitigen Essay bei, warum Sie
sich als besonders geeignet fir die Stelle erachten!

Ende der Bewerbungsfrist: 28. November 2007
Kennzahl: 23/129/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Univ.-Prof. Dr. Otto Petrovic, otto.petrovic@uni-graz.at, gerne zur Verfigung

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Unternehmensrechnung und Controlling sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich ab sofort zu besetzen;
Sondervereinbarung)

Aufgabenbereich:
Mitwirkung in der Forschung und Lehre sowie administrative Aufgaben.

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelor- und Masterstudium der Betriebswirtschaft oder
Volkswirtschaft; oder eine fiir die Verwendung in Betracht kommende und diesen Studien gleich zu
wertende wissenschaftliche Befahigung
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- Sehr gute Kenntnisse in Unternehmensrechnung, Controlling, internationaler Rechnungslegung,
Corporate Governance

- Sehr gute Kenntnisse in quantitativen Methoden

- Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. November 2007
Kennzahl: 23/5/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

57.2 Stellenausschreibungen fur Allgemeines Personal

ADMINISTRATION- UND DIENSTLEISTUNG

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Die Universitatsbibliothek sucht fiir die Fachbibliotheken im Univ.-Zentrum Wall eine/n

Bibliotheksmitarbeiter/in
(20 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Mitarbeit am Entlehnschalter, Erteilen von Auskiinften, Einstellen von Biichern, Ordnungsarbeiten in
den Freihandmagazinen, PC- und Kopiererbetreuung.(Nachmittagsdienst!)

Fachliche Qualifikation:
Positiver Pflichtschulabschluss, gute EDV-Anwenderinnenkenntnisse; wiinschenswert sind Kennt-
nisse des Bibliotheksverwaltungssystems Aleph und Fremdsprachenkenntnisse.

Personliche Anforderungen:
Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Freude am Kontakt mit Bibliotheksbenutzerinnen, Ord-
nungsliebe, genaue und sorgfaltige Arbeitsweise.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. November 2007
Kennzahl: 24/6/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
Karl-Franzens-Universitat Graz

Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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57.3 Ausschreibung von auf3eruniversitaren Stellen
Akademie der bildenden Kiinste Wien
Die Akademie der bildenden Kiinste Wien sucht eine vollbeschéftigte Ersatzkraft fir die

Studien- und Prifungsabteilung
als Karenzvertretung befristet ab November 2007 bis voraussichtlich Janner 2010.

Wir wenden uns an Damen und Herren mit Reifeprufung, die zusatzlich durch ausgezeichnete EDV-
und Englischkenntnisse Uberzeugen.

Das Aufgabengebiet umfasst die administrative Unterstitzung der Abteilungsleitung sowie die selb-
stéandige und eigenverantwortliche Erledigung der durch die einschlagigen Gesetze und Verordnungen
vorgegebenen Aufgabenstellung im Bereich des Studien- und Prifungswesens (z.B. Zulassung/Fort-
setzung zum Studium, Uberpriifung der Antrittsvoraussetzung zu Diplompriifungen, Parteienverkehr
mit Beratung und Auskunftserteilung). Kommunikationsfreude und Flexibilitat werden ebenso voraus-
gesetzt wie Selbstandigkeit und Teamfahigkeit.

Interessierte Damen und Herren senden uns ihre Bewerbung unter Angabe der Kennzahl 30/2007 bis

15.11.2007 (Datum des Poststempels) an die angegebene Kontaktadresse:

Akademie der bildenden Kiinste Wien, Personalabteilung
Schillerplatz 3 | 1010 Wien | www.akbild.ac.at
Tel.: 01 588 16 - 276 | Fax: 01 588 16 - 275 | e-mail: e.moor@akbild.ac.at

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien strebt eine Erh6hung des Anteils von Frauen an und er-
sucht nachdriicklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevor-
zugt aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich die Akademie der bildenden Kiinste Wien zu
antidiskriminierenden MafRnahmen in der Personalpolitik. Die Bewerberlnnen haben keinen Anspruch
auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Generalsekretariat des Rates — Juristischer Dienstag

Das Generalsekretariat des Rates - Juristischer Dienst - veroffentlichte zwei Stellen eines Direktors
(m/w) in der

- Direktion 1 - Arbeitsbereiche AStV (1. Teil) (Ref. AD/062)

sowie in der

Direktion 6 - Interinstitutionelle Beziehungen (Ref. AD/063)

Einstufung: AD 14

Bitte informieren Sie sich Uber die Details dieser Ausschreibungen auf der Homepage des Bundes-
kanzleramtes unter http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen).
Die Ausschreibungstexte sind ebenfalls dem Anhang zu entnehmen.

Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spatestens
14.11.2007 per Einschreiben an die im Ausschreibungstext angegebene Adresse zu Ubermitteln. Es
gilt das Datum des Poststempels.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger

Impressum: Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Posteinlaufstelle, Universitatsplatz 3,
8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at
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