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378. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG 2002 iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie durch den Rektor 
 
Bei EU – Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 
 

bevollmächtigter Projektleiter/ bevoll-
mächtigte Projektleiterin 

Projektname Innenauftrags-
nummer 

Oberrat Dipl.-Ing. Manfred Mayer Untersuchungen, Befundungen, Sonstige Dienst-
leistungen – Restaurierung und Konservierung vom 
Schriftgut und Graphik  01.07.2008 - 31.12.2011 

A28506000004 

Ass.-Prof. Dr. Franz Brunner Methoden für langfristige BürgerInnenbeteiligung A28140200005 

Ass.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang 
Sulzer 

Visualisierung im Naturparkhaus Vivarium (Greben-
zen) – GREB-VIS 

A28140200006 

Mag. Dr. Eva Schwarz Workshop Schule und Raum A28141300001 

Ass.-Prof. Mag. Dr. Klaus Poier Aufgabe Soziale Gerechtigkeit in der Steiermark A28121600010 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. 
Stefan Schleicher 

Joint Projects 2008 of the Czech-Austrian Energy 
Expert Group – CZ-AT EEG 2008 

A28141100510 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Joachim 
Krenn 

Plasmonic components and devices A28165301016 
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Ao.Univ.-Prof. Dr. Peter Ross-
mann 

GO! Gesundheit und Optimismus für steirische 
Hauptschul-LehrerInnen 

A28140100002 

Univ.-Prof. Mag. DDr. Wolfgang 
Kallus 

Integrated Human Performance Awareness Train-
ing - IHPAT 

A28160200029 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter 
Keller 

Anbahnungsfinanzierung RP7 A28164703019 

Mag. Dr. Peter Slepcevic 3. Österreichischer Kongress für Wirtschafts-
pädagogik – 3WIPÄD 

A28133100002 

Univ.-Prof. Dr. Reinhard Alkofer „Doktoratskolleg Hadronen im Vakuum, in Kernen 
und in Sternen“ 

A28165302017 

Univ.-Prof. Dr. Johann Konrad 
Eberlein 

Vorlesungsreihe „Kunst und Recht“, KFU A28150800002 

Mag. Dr. Carolin Leutloff-Grandits Best of South East A28702500007 

 
Der Rektor: 

Gutschelhofer 
 
 
 

379. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  
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Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Lau-
fe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordinati-
on aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungs-
zeiten zur Verfügung. 
 
 
379.1 Neue FWF-Ausschreibung für bilaterale Forschu ngsprojekte mit Argentinien 
Der FWF und seine argentinische Partnerorganisation CONICET veranstalten erstmals eine gemein-
same Ausschreibung für bilaterale Forschungsprojekte (Joint Projects). Die Ausschreibung wendet 
sich an WissenschafterInnen aus allen Disziplinen. Für die Beantragung eines Joint Projects sind se-
parate Anträge bei CONICET und FWF notwendig, wobei auf Seiten des FWF die Antragsrichtlinien 
für Einzelprojekte gelten.  
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/internationales/foerderkategorien_bilaterale_abkommen.html  
  > Einreichfrist: 3. Oktober 2008 
 
379.2 Dan David Prize & Scholarship 
The Dan David Prize is awarded to individuals and institutions with proven, exceptional excellence and 
contribution to humanity in the sciences, arts, humanities, public service and business without dicrimi-
nation of any kind. Three prices are awarded annually in fields chosen within the three time dimen-
sions - Past (Astrophysics, History of the Universe), Present (Leadership) and Future (Global Public 
Health). Aditionally, the Dan David Prize awards 20 scholarships to outstanding doctoral and postdoc-
toral students studying topics related to the fields chosen for this year; 10 scholarships are awarded to 
students from universities all over the world and 10 scholarships to students from Tel Aviv University.   
  > More info: www.dandavidprize.org  
  > Dotation: 3 prizes of US$ 1 Million each, 10% of the prize ist donated by the laureates as scholar-
ships (US$ 15.000 for a scholarship) 
  > Deadline: November 30, 2008 (Dan David Prize), March 31, 2009 (scholarship) 
 
379.3 Ausschreibung "Neue Energien 2020" startet am  1. Oktober 2008  
Der Klima- und Energiefonds startet im Herbst 2008 die 2. Ausschreibung des Energieforschungs- 
und Technologieprogramms "Neue Energien 2020". Die Schwerpunkte sind "Green ICT" und "Klima- 
und Energiemodellregionen". Neben diesen Schwerpunkten werden die Themenfelder der 1. Aus-
schreibung "Neue Energien 2020" weitgehend fortgeführt. Für diese Ausschreibung wird es erstmals 
eine verpflichtende Registrierung aller FörderwerberInnen auf der Homepage des Klima- und Energie-
fonds geben.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/content.php?cid=821 (ab Mitte September verfügbar) 
  > Budget: EUR 29 Mio.  
  > Einreichfrist: 15. Jänner 2009 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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380. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

 
Die Karl-Franzens-Universität Graz strebt eine Erhö hung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizi erte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeig net sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzun ehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40% beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtig t. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich er-
halten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur  Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewer-
ber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn  möglich – auch Ihre E-Mail Adresse be-
kannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfüg en, erhalten Sie alle entsprechenden Infor-
mationen selbstverständlich in Papierform. Vielen D ank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
380.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren  
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Psychologie der Naturwissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 
 

Professur für Entwicklungspsychologie der Lebensspa nne 
(40 Stunden/Woche; auf 6 Jahre befristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz*; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2009) 
 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 
Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll das Fach Entwicklungspsychologie in der Studienrichtung 
Psychologie in Forschung und Lehre vertreten und durch empirische Forschung in diesem Bereich 
international ausgewiesen sein. 
Darüber hinaus sollen Bewerberinnen/Bewerber an den Forschungsschwerpunkten des Instituts 
(siehe http://psyserver.uni-graz.at) mitarbeiten. In der Lehre soll das Fach unter besonderer 
Berücksichtigung der Entwicklungspsychologie der Lebensspanne vertreten werden. 
 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 

Hochschulbildung 
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
3. Pädagogische und didaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
 
Ein akademischer Abschluss in Psychologie sowie eine Habilitation in Psychologie oder gleich zu 
wertende Qualifikation werden erwartet. Darüber hinaus werden Erfahrungen in der Akquisition von 
Drittmitteln, sowie die Bereitschaft zur Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung vorausgesetzt. 
Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming. 
 
*einschlägige Gesetzestexte finden Sie unter folgendem Link: http://www.uni-graz.at/evpwww_gesetze.html 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 15. Oktober 2008  
Kennzahl: 22/23/99 ex 2007/08 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation wer-
den Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen Be-
werbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter: http://bewerbung.uni-graz.at/ – innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
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380.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTÄT 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Moraltheologie und Dogmatik, Fachbereich Moraltheologie sucht eine/n 
 

Studentische/n Mitarbeiter/in in Forschung, Lehre &  Verwaltung  
(11 Stunden/Woche; befristet bis 30.06.2009; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit im Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb des Instituts. 
Unterstützung im Lehrbetrieb (Vorbereitung von Seminaren, Literaturrecherche); Mitarbeit im 
Forschungsbereich (SFB-Projekt; Mitorganisation von Forschungsgesprächen; Literaturrecherche); 
Vertiefung der eigenen Kompetenz im Fachbereich. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Laufendes Bachelor-, Master- bzw. Diplomstudium der Fachtheologie 
- Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
- Englischkenntnisse 
- Vorkenntnisse am Fachbereich erwünscht 

      
Persönliche Anforderungen: 
Selbstständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Organisations- und 
Kontaktfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. September 2008  
Kennzahl: 23/95/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts für Moraltheologie und Dogmatik unter der 
Telefonnummer +43 (0) 316/ 380 6120 gerne zur Verfügung.  

 
 
 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut Moraltheologie und Dogmatik, Fachbereich Dogmatik sucht eine/n 
 

Studentische/n Mitarbeiter/in in Forschung, Lehre &  Verwaltung  
(11 Stunden/Woche; befristet bis 30.06.2009; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit im Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb des Instituts. 
Inhaltliche und organisatorische Mitarbeit in der Vorbereitung und Durchführung der Exzellenzinitiative 
"Grazer Debatten" in den systematischen Disziplinen; Lektoratsarbeit an Vorlesungsunterlagen, 
Aufsatzmanuskripten und Buchmanuskripten; Literaturrecherche; fachliche Betreuung von 
Studierenden und Hilfestellung bei der Verfassung von Seminararbeiten; ggf. Verfassung kleinerer 
wissenschaftlicher Arbeiten.   
 
Fachliche Qualifikation: 
- Laufendes Bachelor-, Master- bzw. Diplomstudium der Fachtheologie 
- Sehr gute EDV-Kenntnisse  
- Dogmatisches Grundwissen, mindestens zwei Prüfungen 
- Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 
- Gute Fertigkeiten in wissenschaftlichem Arbeiten 

      
Persönliche Anforderungen: 
Selbstständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Befähigung zur 
Kommunikation und Zusammenarbeit am Institut.  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 01. Oktober 2008  
Kennzahl: 23/96/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts für Moraltheologie und Dogmatik, 
Fachbereich Dogmatik unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 6125 gerne zur Verfügung.  
 
 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 
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Aufgabenbereich: 
Forschungs- und Publikationstätigkeit auf dem Gebiet der numerischen Mathematik. Mitgestaltung der 
interdisziplinären Forschungsprojekte des Institutes und Einwerbung weiterer Drittmittelprojekte. Lehre 
in den Bacc./Master-Studien und dazugehörige administrative Tätigkeiten sind abzudecken. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Ein abgeschlossenes Doktoratsstudium in einer Mathematischen Studienrichtung oder eine für die 
Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befähi-
gung ist erforderlich. Es ist erforderlich, dass der/die Kandidat/in auf dem Gebiet der Numerik partieller 
Differentialgleichungen und deren Anwendung auf Praxisprobleme tätig ist. Wünschenswert sind sehr 
gute C++ - Kenntnisse, Programmiererfahrung im High Performance Computing und sehr gute Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten sowie Team- und Organisationsfähigkeit werden 
vorausgesetzt. 
 
Wir bieten Ihnen eine Stelle mit großem Gestaltungsspielraum welche u.a. durch Spezialforschungs-
bereich und Doktoratskolleg interdisziplinär und international vernetzt ist.  
 
Ende der Bewerbungsfrist:  08. Oktober 2008 
Kennzahl: 23/91/99 ex 2007/08          
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Institutes für Mathematik und wissenschaftliches 
Rechnen unter der Telefonnummer +43 316/380 5181 zur Verfügung.  
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
   
Das Institut für Zoologie sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft - voraussichtlich bis 04.03.2010; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Lehre im Bereich der Zoologie (Physiologie und Verhalten) und Mitarbeit beim Forschungsprojekt: 
Qualität von Bienen in Abhängigkeit von Parametern während ihrer Larvalentwicklung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Magisterstudium der Zoologie / Biologie (jedenfalls aber Spezialisierung auf dem 
Gebiet Verhalten und Physiologie) oder eine für die Verwendung in Betracht kommende gleich zu 
wertende wissenschaftliche Befähigung 
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- Englischkenntnisse 
- EDV - Kenntnisse 
- Erfahrung im Umgang mit Bienen 
- Publikationserfahrung erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Selbstständige Arbeitsweise 
- Teamfähigkeit 
- Organisationsfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. September 2008  
Kennzahl: 23/99/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
380.3 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Team des Büros für Internationale Beziehungen sucht für den Bereich der Betreuung von 
Sommerschulprogrammen an der Universität Graz eine/n 
 

Referentin / Referenten  
(20 Stunden/Woche; Ersatzkraft - voraussichtlich befristet bis 01.09.2010; zu besetzen ab 20.10.2008) 
 
Aufgabenbereich: 
Organisation und Betreuung der Sommerschulprogramme der Universität Graz 
 
Fachliche Qualifikation: 
Matura; Erfahrung im Umgang mit universitären Einrichtungen im In- und Ausland sowie 
Projektmanagement; hervorragende Englischkenntnisse (in Wort und Schrift) sowie umfassende EDV-
Kenntnisse (MS Office); Erfahrung im organisatorischen Bereich von Vorteil. 
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Persönliche Anforderungen: 
Organisationskompetenz; Fähigkeit im konzeptiven Denken; soziale Kompetenz, im besonderen 
Teamfähigkeit; Flexibilität; hohe Belastbarkeit in Stresssituationen; innovatives und 
eigenverantwortliches Arbeiten; Freude am Umgang mit Menschen. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. September 2008  
Kennzahl:  24/105/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Personalwesen sucht für den Bereich der Administration der privatrechtlichen Angestellten ab 
sofort eine/n erfahrene/n 

      
 

Personalverrechner/in  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 2 Jahre - mit Option auf Dauerstelle;  

zu besetzen ab sofort) 
 
Aufgabenbereich: 
Ihr Aufgabenbereich umfasst die gesamte Personalverrechnung inklusive Rückstellungen und 
Kommunikation mit den Sozialversicherungsträgern, Finanzamt sowie verschiedenen 
universitätsinternen Abteilungen wie Buchhaltung und Personalcontrolling. Weiters sind Sie zuständig 
für die Durchführung von Testungen im Abrechnungssystem SAP-HR, die Personalkostenplanung und 
das Berichtswesen.   
 
Fachliche Qualifikation: 
Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Personalverrechnung, eine 
Personalverrechnungsprüfung sowie sehr gute MS Office-Kenntnisse. Idealerweise verfügen Sie 
zudem über Erfahrung mit SAP-HR und fundierte Kenntnisse im Bereich des Arbeits-, 
Sozialversicherungs- sowie Lohnsteuerrechts. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir wünschen uns eine Kollegin/einen Kollegen mit sorgfältiger, genauer Arbeitsweise sowie sehr 
gutem Zahlenverständnis, die/der uns durch Teamfähigkeit und Kooperationsvermögen überzeugt. 
Zudem sind Sie flexibel und belastbar. 
 
Aufgrund vielfältiger Aufgaben und laufender Neuerungen im universitären Bereich haben Sie die 
Möglichkeit, in einem kreativen und spannenden Umfeld Ihr Knowhow und Ihre Erfahrungen 
einzubringen. Ein offenes und kommunikatives Team erwartet Sie!  
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Ende der Bewerbungsfrist: 24. September 2008  
Kennzahl: 24/109/99 ex 2007/08  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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