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376. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Biro fur Internationale Beziehungen gehen auferdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten Aus-
landsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefiihrt wer-
den koénnen. Ebenso erhaltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, fur den
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Biro fur Interna-
tionale Beziehungen zu informieren.

376.1 Bewerbung fur Ernst Mach-Stipendien

Nachste Einreichfrist fir Ernst Mach-Antrage — 1.9.2008 — fir Studien im SS 2009!
Wie Ublich stehen zwei Incoming-Programme zur Auswabhl:

Ernst Mach-Stipendium weltweit
fur DoktorandInnen und Universitéatslehrende, Stipendien bis 4 Monate

Ernst Mach-Stipendium fir Studierende aus aul3ereuropaischen Landern zum Studium an einer
Osterreichischen Fachhochschule im Rahmen eines Masterstudienganges (fulltime)
fur Undergraduates, Stipendien bis 9 Monate

Zahlreiche Bewerbungen sind, wie immer, willkommen! Vollstandige und qualitativ hochwertige Antra-
ge haben gute Aussicht auf Erfolg.
Die Bewerbung erfolgt ausschlieB3lich online unter http://www.scholarships.at/

- Einreichfrist: 1. September 2008
- Néahere Informationen: http://www.grants.at und bei johannes.thaler@oead.at




-578 -

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles*:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Lau-
fe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordinati-
on aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, Griinderlnnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch auRerhalb der Sekretariatséffnungs-
zeiten zur Verfiigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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377. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitéat Graz strebt eine Erhd  hung des Frauenanteils insbesondere in

Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizi erte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung
auf.
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-

rinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeig  net sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzun ehmen, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universitat mindestens 40% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtig t.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih  rer Bewerbung so schnell wie mdglich er-
halten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewer-
ber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn  moglich — auch lhre E-Mail Adresse be-
kannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verflig en, erhalten Sie alle entsprechenden Infor-
mationen selbstversténdlich in Papierform. Vielen D ank!

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

377.1 Stellenausschreibungen fiir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
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Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Osterreichisches, Europiisches und Vergleichendes Offentliches Recht,
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Selbstandige Forschung

- Wissenschaftliche Mitarbeit

- Betreuung von Studierenden

- Organisations- und Verwaltungstatigkeiten

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Magisterstudium der Rechtswissenschaften
- Sehr gute Kenntnisse im Offentlichen Recht

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Gute EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

- Soziale Kompetenz, im besonderen Teamfahigkeit

- Kommunikationsféahigkeit und gutes sprachliches Ausdrucksvermégen
- Organisationsfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 01. Oktober 2008
Kennzahl: 23/92/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

377.2 Stellenausschreibungen fiir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Personalwesen sucht fuir den Bereich der Administration der privatrechtlichen Angestellten eine/n
erfahrene/n
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Personalverrechner/in
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 2 Jahre - mit Option auf Dauerstelle;
zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Ihr Aufgabenbereich umfasst die gesamte Personalverrechnung inklusive Riuckstellungen und
Kommunikation mit den  Sozialversicherungstragern, Finanzamt sowie verschiedenen
universitatsinternen Abteilungen wie Buchhaltung und Personalcontrolling. Weiters sind Sie zustandig
fur die Durchfiihrung von Testungen im Abrechnungssystem SAP-HR, die Personalkostenplanung und
das Berichtswesen.

Fachliche Qualifikation:

Sie verfugen dber mehrjdhrige Berufserfahrung im Bereich der Personalverrechnung, eine
Personalverrechnungsprifung sowie sehr gute MS Office-Kenntnisse. Idealerweise verfiigen Sie
zudem Uber Erfahrung mit SAP-HR und fundierte Kenntnisse im Bereich des Arbeits-,
Sozialversicherungs- sowie Lohnsteuerrechts.

Persdnliche Anforderungen:

Wir wiinschen uns eine Kollegin/einen Kollegen mit sorgféltiger, genauer Arbeitsweise sowie sehr
gutem Zahlenverstandnis, die/der uns durch Teamféhigkeit und Kooperationsvermdgen Uberzeugt.
Zudem sind Sie flexibel und belastbar.

Aufgrund vielfaltiger Aufgaben und laufender Neuerungen im universitdren Bereich haben Sie die
Mdoglichkeit, in einem kreativen und spannenden Umfeld lhr Knowhow und Ihre Erfahrungen
einzubringen. Ein offenes und kommunikatives Team erwartet Sie!

Ende der Bewerbungsfrist: 17. September 2008
Kennzahl: 24/107/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/n

Mitarbeiter/in am Helpdesk
(40 Stunden/Woche; befristet auf zwei Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Sie arbeiten im Helpdesk-Team des Dienstleistungszentrums und haben Bedienstete, Organisations-
und Subeinheiten sowie Studierende als Kundinnen. Ziel dieses First-Level-Supports fur alle IT-
Fragen am Arbeitsplatz ist es, schon beim ersten Kontakt prompte Hilfestellungen anzubieten und so
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zur Weiterentwicklung der ausgezeichneten Qualitdt des IT-Supports an der Universitdt Graz
beizutragen.

Als Helpdesk-MitarbeiterIn leisten Sie kompetenten und professionellen Telefon-Support in IT-
technischen und organisatorischen Fragen, |6sen IT-Probleme am Arbeitsplatz gegebenenfalls unter
Zuhilfenahme der Remote-Wartung sofort oder leiten Jobs an das Vorort-Service oder den Second-
Level-Support weiter. Fallweise werden Sie auch direkt im Vorort-Service tatig sein.

Bei diesen Téatigkeiten werden Sie durch moderne Technologien wie Telefonie-Management, ein
Remote-Wartungs-Tool sowie ein Ticketsystem unterstitzt. Zu lhren Aufgaben gehoren auch
angewandtes Wissensmanagement, Community-Building und Knowledge-Transfer zwischen dem
Dienstleistungszentrum, seinen Kundinnen und dem Second-Level-Support.

Fachliche Qualifikation:

. Matura

. Ausgezeichnete Kenntnisse von MS-Office-Anwendungen

. Sehr gute Kenntnisse im Support von PC-Betriebssystemen (Windows, MacOs, Linux) mit
besonderem Schwerpunkt auf Windows XP

. Gute Kenntnisse im Bereich PC-Hardware und im Bereich Netzwerk-Technologien

. Gute Kenntnisse Bereich webbasierter Informationssysteme und im Umgang mit
Webapplikationen

. Gute Englischkenntnisse

. Kenntnisse von Universitatsstrukturen sowie des Systems ,,Campus Online" sind vorteilhaft

Personliche Anforderungen:

. Ausgezeichnete sprachliche und kommunikative Kompetenz
. Sehr ausgebildete Fahigkeiten in Problemklassifikation und Problemmanagement
. Teamfahigkeit, Interesse an neuen Technologien, Bereitschaft zu selbstandiger Arbeit

Ende der Bewerbungsfrist: 17. September 2008
Kennzahl: 24/81/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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