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EINLEITUNG

Grundungsgeschichte

Basierend auf die flachendeckende Evaluierung desdhungsbereiche der Karl-Franzens-
Universitdt Graz wurde von Evaluatorinnen die Erhpfag ausgesprochen, die
Forschungsarbeiten Nord- und Lateinamerika bemdffeéarker als profilbildendes Merkmal
der Universitat Graz sichtbar zu machen. Qaster for the Sudy of the Americas (C.SAS)
versteht sich als Einrichtung der Geisteswisseridieen Fakultat im Bereich der
Amerikastudien, die die Agenden den amerikanisdfmmtinent betreffend (,The Americas —
Las Américas — Les Amériques”) bindelt und koowelini

Name und Bezeichnung

Center for the Study of the Americas (C.SAS)

|. GEGENSTAND
1. Ziele

Das Ziel desCenter for the Study of the Americas (C.SAS) ist es, sich vernetzt mit den
amerikanischen Gesellschaften auseinander zu set&n Kulturraume Nord- und
Lateinamerikas werden nicht isoliert betrachtetndssn einer interdisziplindren und
interkulturellen  Analyse unterzogen, die die histden, wirtschaftlichen und
soziokulturellen Zusammenhénge dieser Regionenensshaftlich untersucht und zu einer
Uberregionalen Perspektive fuhrt.

* Forderung und Ausbau der Forschung und Lehre inei@erder Interamerikanischen
Studien

o Starkung der Prasenz der Interamerikanischen Studieerhalb und auf3erhalb der KFU
durch den Aufbau wissenschaftlicher und nichtwisskaftlicher Netzwerke

e Aufbau und Etablierung eines Joint Degree "Study thé Americas" sowie
Implementierung der Joint Degree Programme "Anglismerikanistik" und
"Lateinamerika-Studien”

» Etablierung eines gesamtuniversitdren Schwerpurikiestern Hemispheric Studies"

* Koordination und Erweiterung der internationalerrnézung mit Institutionen, die sich
mit diesen Regionen beschaftigen

* Koordination von Projekten im Rahmen von Forschungsd Bildungsprogrammen
sowie Partizipation an Drittmittelprojekten
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2. Grundlegende Forschungsfelder

Aufgrund des Forschungs- und Lehrprofils der Ursitt Graz werden inCenter for the
Sudy of the Americas (C.SAS) post/transnationale, transkulturelle ebenso wierintind
multidisziplinare Ansatze gebtindelt, um die sichndeinde Rolle der Amerikas in einer
globalisierten Welt wissenschatftlich zu erforscheasCenter for the Sudy of the Americas
(C.SAS) wird sich in der Einfihrungsphase mehreren Thentéefe widmen, die in
Forschungsprojekten aufeinander abgestimmt werbDeas. Forschungsfeld "Migration und
Kulturkontaktforschung” widmet sich der Beschreigunnter- und transkultureller
Phanomene in Sprache, Literatur und Kultur, litedoren und kulturellen Konstruktionen des
Eigenen/Anderen sowie den Studien zum Kulturkontaktden Nationalliteraturen. Der
Themenbereich "Interkulturelle Kommunikation undldBngskooperationen” beleuchtet
einerseits interkulturelle Kommunikation in der pkdarbeit aus dem Blickwinkel der
erfolgreichen  Kommunikation, andererseits die Thifma der transatlantischen
Zusammenarbeit im Bildungssektor sowie deren Adswigen auf die Bildungssysteme in
Europa und den Amerikas. Aufgabe des Forschungsfeldlternswissenschafténist es,
ausgehend von den Amerikas ein aktuelles mediriaseind gesundheitspolitisches Thema
mit kulturwissenschaftlichen Perspektiven zu vegeit und eine Kooperation zwischen
vermeintlich getrennten Wissenschaftskulturen zaiéoen.

3. Aufgabenbereiche

DasCenter for the Sudy of the Americas (C.SAS) beschéftigt sich mit wissenschaftlichen und
nichtwissenschaftlichen Agenden im Bereich derrlnteerikanischen Studien.

Im Einzelnen sind dies:

» Forschungs- und Lehrtatigkeit

« Aufbau einer Spezialbibliothek

e Auller- und inneruniversitare Vermittlungsarbeit um@operationen im
Bereich Interamerikanische Studien

e Aufbau und Betreuung eines Joint Degree “Studyhaf Americas” sowie
Betreuung der Joint Degree Studien “English and #eaa Studies” und
“Lateinamerika-Studien”

* Koordination und BuUndelung der universitdren Lehre Bereich der
Interamerikanischen Studien

e Betreuung der Gastprofessuren “Study of the Amstica

* Organisation und Durchfiihrung von Ringvorlesungamie Konferenzen

» Einwerbung von Drittmitteln

« Offentlichkeitsarbeit
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Il. KOOPERATIONEN

1. Inneruniversitare Kooperationen (Karl-Franzens-Universitat Graz)

» Katholisch-Theologische Fakultat
* Rechtswissenschaftliche Fakultat

* Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

* Naturwissenschaftliche Fakultat

* Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlich&uitit

2. AulBeruniversitdre Kooperationen

In Lehre und Forschung bestehen Kooperationen ulatefale Vertrdge im Rahmen
von LLLP, Joint-Study-, CEEPUS und ISEP sowie Ubeiversitatsnetzwerke wie z.B.

Coimbra Group, Utrecht Network, Montevideo Group.

Weitere Kooperationen bestehen im Rahmen von Gdunasentwicklungsprojekten
und Staff Qualification Programmen sowie der Mitwing an der Latin American Task

Force der Coimbra Group.

lll. Rechtlicher und organisatorischer Rahmen

1. Rechtsform und institutionelle Zuordnung

Das Rektorat hat da@enter for the Study of the Americas (C.SAS) als fakultatstbergreifenden
Leistungsbereich gemaR 8§ 13 Organisationsplan @erHanzens-Universitat Graz am 5.
Dezember 2006 eingerichtet. Seit dem 1. Oktobef7 280dasCenter for the Study of the
Americas (C.SAS) der Geisteswissenschatftlichen Fakultat zugeordyeet. Center wird durch
eineN bevollmachtigteN Sprecherin, in der Folgelaiterin bezeichnet, vertreten.

2. Struktur und Leistungen

2.1. Organigramm des Center for the Study of the Amricas

Board

Wissenschaftliche/r und geschéftsfiihrende/r Leiterin

| Geschaftsfuhrerln Wiss. Mitarbeiterin

| Mitarbeiterin |

Wiss. Mitarbeiterin

Die Anzahl der Mitarbeiterinnen in den unterschidtdn Aufgabenbereichen variieren je

nach eingeworbenen Drittmitteln.
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2.2. Leiter/ Leiterln

Die wissenschaftliche und geschaftsfihrende Leitwogvie die Aulenvertretung des
Zentrums obliegen dessen Leiterin. Zur Wahrnehmagrgdamit verbundenen Rechte und
Pflichten erteilt der/die Rektorin der/dem LeitedasCenter for the Sudy of the Americas
(C.SAS) eine Bevollmachtigung in folgendem Umfang:

1. Erwerb von Vermdgen und Rechten durch den Abschosaunentgeltlichen Rechts-
geschaften

2. Entgegennahme von Foérderungen anderer Rechtstrager

3. Abschluss von Vertragen uber die Durchfiihrung wisebaftlicher Arbeiten, soweit
sie der wissenschaftlichen Forschung dienen

4. Gebrauch von Vermdgen und Rechten, die aus Reduats@iéeen gemald Zahl 1 bis 3
erworben werden, zur Erflllung der Zwecke @ester for the Sudy of the Americas
(C.SAS).

Die/der Leiterin hat bei der Erfillung der vorgesedn Aufgaben fur die Einhaltung
samtlicher gesetzlicher sowie inneruniversitarer re¢briften zu sorgen. 8§ 27
Universitatsgesetz 2002 kommt sinngemaf3 zur Anwegdu

Stellvertretung

Das Rektorat bestellt auf Vorschlag des Leitersldsterin desCenter for the Sudy of the
Americas (C.SAS) einen Stellvertreter/eine Stellvertreterin. DieBese vertritt im Falle der
Verhinderung des/der Leiterin d&entrum bis zur Bestellung eines/einer interimistischen
oder neuen Leiterin.

2.3. Geschéftsfuhrerin

Der/die Geschéftsfihrerin deSenter for the Study of the Americas (C.SAS) unterstitzt
die/den wissenschatftliche/n Leiterin und koordindée Agenden degentrums.

Der/die Geschaftsfuhrerin wird vom Leiter/der Laiedes Centers for the Study of the
Americas (C.SAS) bestellt.

2.4. Mitarbeiterlnnen

Mitarbeiterlnnen gem. 8826/27 UG 2002 sind im Ramnmeer Tatigkeit denCenter for the
Sudy of the Americas (C.SAS) zugeordnet und dem/der wissenschaftlichen Leiterin
gegeniber weisungsgebunden, der/die Uber die DigndtFachaufsicht verfligt.

Mitarbeiterinnen des C.SAS, die kooperierenden &teh innerhalb der Universitat Graz an-
gehoren (,Stammpersonal®), verbleiben im Rahmeerildienstpflichten in Forschung und
Lehre den jeweiligen Subeinheiten (,Stamminstittiteler Universitat Graz zugeordnet und
den jeweiligen Leiterinnen der Sub- bzw. Organ@aeinheiten gegeniber weisungs-
gebunden.

Forschungsleistungen des Stammpersonal€emter for the Sudy of the Americas (C.SAS)
bedlrfen einer zustimmenden Vereinbarung zwischem/der Dienstvorgesetzten am
Stamminstitut und dem/der Leiterin des C.SAS. Esdabei der prozentuelle Anteil der
Arbeitszeit zu vereinbaren, der fir Forschung amtien verwendbar ist.
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Die Forschungsleistungen d€enter for the Sudy of the Americas (C.SAS) werden anteilig
den Stamminstituten zugerechnet, entsprechend adidh orientierten Zuordnung der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen. Die Drittmitteerbleiben demCenter. Uber die
Verwendung der Overheads sind ndhere Regelung#ar idielvereinbarung zu treffen.

2.5. Board

Mitglieder des Boards de€enter for the Sudy of the Americas (C.SAS) sind der/die

Vizerektorin fiur Forschung und Weiterbildung, dex/dVizerektorin fir Internationale
Beziehungen und Uberfakultdre Angelegenheiten,d@emirektorin fir Ressourcen und
Planung, der/die DekanlIn der Geisteswissenschadtiid-akultat.

2.6. Wissenschaftlicher Beirat

Zur Unterstitzung desCenter for the Sudy of the Americas (C.SAS wird ein
wissenschaftlicher Beirat eingerichtet, dessen Aloén folgendes beinhalten:

» Weiterentwicklung der wissenschaftlichen Ziele uddyanisation de<enter for the
Sudy of the Americas (C.SAS) und wissenschaftlich-inhaltliche Positionierung im
internationalen Umfeld

» Pflege und systematischer Ausbau von internationBteschungsvernetzungen und von
Kooperationen mit etablierten einschlagigen Foragsaentren

* Forcierter Wissenschafterinnen - Austausch undrnatenale Integration auf allen
Ebenen (Dissertantinnen, Postdocs, Senior Professio

» Effektive AuBenkommunikation zu Entscheidungstrégeen in Politik, Wirtschatft,
Medien und Gesellschaft fir eine starke und solidgionale und internationale
Verankerung.

Bei Bedarf konnen weitere wissenschaftliche und htadssenschaftliche Beirate
hinzugezogen werden. Die Bestellung des standigéaf® erfolgt durch das Board.

Der Beirat steht dem Leiter/der Leiterin deenters for the Sudy of the Americas (C.SAS)
gemal 8§ 13 (2) Organisationsplan der Universitaz@fs beratendes Gremium zur Seite. Der
Beirat unterstitzt den Leiter/die Leiterin bei detssenschaftlichen und strategischen
Positionierung deCenter for the Sudy of the Americas (C.SAS) im nationalen und
internationalen Umfeld.

Die Bestellung und organisatorische Fihrung desaBeerfolgt durch den Leiter/die Leiterin
in Absprache mit dem Board.

3. Organisation
Leitung

Dem/der Leiterin de€enter for the Sudy of the Americas (C.SAS) obliegt die Entwicklung
von wissenschaftlichen Projekten und Kooperationén Organisation und Koordination der
Tatigkeiten im Rahmen der Projekte, die Akquirigriwon Mitteln aus Vorhaben gemafr 88§
26 — 28 UG 2002 sowie der Abschluss von Vertradpar/die Leiterin deenter for the
Sudy of the Americas (C.SAS) ist dartber hinaus fur die Einbindung von wisseafittbhen
Nachwuchskraften verantwortlich.
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3.2. Ziel- und Leistungsvereinbarungen

Dem/der Leiterin de€enter for the Sudy of the Americas (C.SAS) obliegt der Abschluss von
Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit dem Board.

3.3. Berichtslegung

Der/die Leiterin Center for the Sudy of the Americas (C.SAS) ist zur jahrlichen
Berichtslegung an das Board bis spatestens 1. @ktavpflichtet.

3.4. Arbeitsstruktur

Die Projektleiterinnen bearbeiten zusammen mit nhreMitarbeiterinnen ihre
Forschungsprojekte und/oder Projektbeteilungen negg@ntwortlich und selbststandig in
Abstimmung mit dem/der Leiterin. RegelmaRig statténde Abstimmungstermine des/der
Leiterin desCenter for the Sudy of the Americas (C.SAS) dienen der laufenden Pflege der
gruppenibergreifenden Kommunikation und Zusammeiakowie der kontinuierlichen
Sicherstellung der Koharenz der einzelnen Projelfdms mit den wissenschaftlichen und
strategischen Zielen d&entrums.

Der/die LeiterIn des Centers fuhrt mit jedem/jeMitarbeiterin Mitarbeiterinnen-Gesprache,
um eine Abstimmung zwischen den Arbeitszielen destrums und der personlichen
Zielvereinbarung der Mitarbeiterinnen zu finden.

3.5. Servicierung und Kostenersatze

Fur die Inanspruchnahme von Personal und Sachmittedr Universitat Graz zur
Durchfihrung der Vorhaben gemaf 88 26-28 UG 200Z&WS ist ein Kostenersatz nach
den Vorschriften der Kostenersatzrichtlinie fir Waben nach 88 26 - 28 UG 2002 idgF zu
leisten. Im Falle eines pauschal ermittelten Kostestzes kommen jene Kosten flr — von der
Universitat Graz standardméaRig erbrachten — Leggnrzum Abzug, welche vo@enter for

the Study of the Americas (C.SAS) selbst erbracht werden.

Weiters werden Kosten, die von der Universitat Gimzl atigkeiten aus Vorhaben gemaf 88
26 — 28 UG 2002 de€enter for the Study of the Americas (C.SAS) getragen werden,
entsprechend der Zuordnung der Vorhaben @anter for the Sudy of the Americas (C.SAS)
diesem im Wege eines vollen Kostenersatzes in Reghgestellt.

Alle Zuschusse der Universitat Graz an Gaster for the Sudy of the Americas (C.SAS) sind

im Rahmen der Zielvereinbarungen zwischen dem/déetln deCenter for the Sudy of the
Americas (C.SAS) und dem Board gesondert zu vereinbaren. LeistungsiCenter for the
Sudy of the Americas (C.SAS) fur die Universitat Graz und die finanzielle Bekigag dieser
dem Center for the Sudy of the Americas (C.SAS) entstandenen Kosten sind im Wege der
Zielvereinbarung zu spezifizieren.

Die Universitat Graz behalt sich vor, im Falle eibedgetaren Unterdeckung durch fehlende
oder zu geringe Einnahmen d€enter for the Study of the Americas (C.SAS), fur die
Abdeckung von offenen Verbindlichkeiten deenter for the Sudy of the Americas (C.SAS)
samtliches diesem zugeordnete Vermégen/Kapital ddenach den Bestimmungen des UG
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2002 geeigneten Deckungsfonds heranzuziehen. Bdrétierin deCenter for the Sudy of
the Americas (C.SAS) hat im Falle einer budgetaren Unterdeckung denrdBaaverziglich
ein Sanierungskonzept und/oder Art und Weise detegkung vorzulegen.

Die Drittmittel stehen zweckgebunden d@enter for the Sudy of the Americas (C.SAS) zur
Verfugung. Uber die Verwendung der Overheads sirthere Regelungen in der
Zielvereinbarung zu treffen.

3.6. Qualitatsmanagement/Evaluierung

Das Center for the Study of the Americas (C.SAS) unterliegt in vollem Umfang den
Qualitatsmanagement-Richtlinien der UniversitatzGiie erste Evaluierundes Center for

the Study of the Americas (C.SAS) erfolgt am Ende des dritten Jahres nach dessechiunng,

in der Folge sodann alle drei Jahre.

Sollte eine Evaluierung zu einem negativen Ergefiitisen, entscheidet das Board tber den
Weiterbestand deSenter for the Study of the Americas.

IV. INKRAFTTRETEN
Die Umgriindung wurde am 31. 7. 2008 vom Rektorathiessen.
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