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350. 
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät; Ergebnis der Wahlen der Mitglieder in das 
Fakultätsgremium und Konstituierung und Wahl des Vo rsitzenden 
In den am 25. Juni 2008 durchgeführten Wahlen wurden für eine Funktionsperiode von 2 Jahren fol-
gende Mitglieder beziehungsweise Ersatzmitglieder gewählt. 
 
Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsprofessorinnen und Uni-
versitätsprofessoren 
Mitglieder: 
O. Univ.-Prof. Dr. Edwin Fischer  
O. Univ.-Prof. Dr. Max Haller  
Univ.-Prof. Dr. Robert Hill  
O. Univ.-Prof. Dr. Heinz Kurz  
Univ.-Prof. Dr. Ulrike Leopold-Wildburger  
O. Univ.-Prof. Dr. Gerwald Mandl  
Univ.-Prof. Dr. Rainer Niemann  
O. Univ.-Prof. Dr. Ursula Schneider  
O. Univ.-Prof. DDr. Gerald Schöpfer 
O. Univ.-Prof. Dr. Peter Steiner 
O. Univ.-Prof. Dr. Alfred Wagenhofer 
Univ.-Prof. Dr. Angelika Wetterer 
 
Ersatzmitglieder: 
O. Univ.-Prof. Dr. Nicholas Baigent  
O. Univ.-Prof. Dr. Wolf Rauch  
O. Univ.-Prof. Dr. Stefan Schleicher 
 
 
Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und Universi-
tätsdozenten sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterin nen und Mitarbeiter im Forschungs- und 
Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) 
 
Mitglieder: 
Mag. Dr. Sabine Haring 
MMag. Silke Höserle 
Mag. Dr. Christian Klamler  
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Mag. Dr. Roland Königsgruber  
Mag. Stefan Palan  
Mag. Dr. Elisabeth Riebenbauer  
 
Ersatzmitglieder: 
Mag. Nicole Höhenberger 
Dr. Franz Höllinger  
Mag. Dr. Heinz Königsmaier  
Mag. Dr. Margareta Kreimer 
Mag. Dr. Susanne Lind-Braucher  
Mag. Dr. Roland Mestel  
Mag. Dr. Helmut Michl 
MMag. Catrin Pekari 
MMag. Werner Seebacher 
Mag. Dr. Peter Slepcevic 
Mag. Dr. Margit Sommersguter-Reichmann  
Mag. Dr. Karl Steininger  
Dr. Peter Teibenbacher 
Mag. Dr. Gerhard Wohlfahrt 
 
 
Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitätspersonals  
 
Mitglieder: 
MMag. Eva Jeggle 
Silvia Primas 
 
Ersatzmitglieder: 
Anita Schneider 
Irene Ploder 
 
 
Fakultätsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissens chaftlichen Fakultät; Konstituierung und 
Wahl des Vorsitzenden 
Die konstituierende Sitzung und die Wahl des Vorsitzenden des Fakultätsgremiums der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät findet am 5. November 2008, 15 Uhr, Sitzungszimmer 15.21, 
statt. 
 
 

Die Vorsitzende der Wahlkommission: 
Jeggle 

 
 
 

351. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
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tens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Lau-
fe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordinati-
on aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungs-
zeiten zur Verfügung. 
 
351.1 FIT-IT Forschungsteams 
Seit kurzem sind im Programm FIT-IT so genannte "Forschungsteams" ausgeschrieben. Diese Teams 
sind der Pilotversuch für ein neues Förderinstrument des vom BMVIT initiierten Technologieförderpro-
gramms FIT-IT. Das Instrument ermöglicht die Kofinanzierung von Forschungspersonal an österrei-
chischen Organisationen, wenn ein konkretes Umsetzungskonzept der Organisation zur Etablierung 
eines neuen Forschungsschwerpunkts, einer neuen Forschungsgruppe oder der Erweiterung beste-
hender Schwerpunkte vorliegt.  
� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_fit-itforschungsteams08.pdf (60 KB), 

www.surveymonkey.com/s.aspx?sm=efvwh7dNw7oT2M85Q54rTw_3d_3d (Umfrage) 
� Budget: ca. EUR 300.000 

 
351.2 Preis für Flüchtlingsforschung 
Die Forschungsgesellschaft für das Weltflüchtlingsproblem (AWR) vergibt einen Wissenschaftspreis. 
Bewerben können sich NachwuchswissenschafterInnen bis 35 Jahre, die sich in ihrer Dissertations- 
oder Habilitationsschrift mit ausländischen Flüchtlingen befasst haben. 
� Mehr Infos: www.awr-int.de  
� Dotation: EUR 2.000 
� Einreichfrist: 31. August 2008 

 
351.3 MEDEA Award 2008 
The aim of the MEDEA Awards is to encourage innovation and good practice in the use of media in 
education. It will also recognise and promote excellence in the production and pedagogical design of 
media-rich learning resources. These materials will typically be delivered online via the Internet or a 
virtual learning environment and will be used as an integral part of a programme of study. The MEDEA 
Awards are open to anyone working with or in European education at all levels. We welcome partici-
pation from producers, teachers, academics, support staff and students.  
� Mehr Infos: www.medea-awards.com  
� Dotation: Prizes will include the award itself and hardware to the value of EUR 6.000  
� Einreichfrist: 30. September 2008 
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351.4 Preis für tierversuchsfreie Forschung 
Anlässlich seines 40-jährigen Bestehens stiftet der Internationale Bund der Tierversuchsgegner (IBT) 
einen Preis für tierversuchsfreie Forschung. Er wird an ForscherInnen vergeben, die mit ihrer Arbeit 
dazu beitragen, Tierversuche zu ersetzen. Bei den Forschungsarbeiten kann es sich um solche im 
Planungs- bzw. Antragsstadium, laufende oder schon abgeschlossene Projekte handeln.  
� Mehr Infos: www.tierversuchsgegner.at  
� Dotation: EUR 7.000 
� Einreichfrist: 6. Oktober 2008 

 
351.5 A3plus - Alternative Antriebssysteme und Trei bstoffe  
Die österreichische Programmlinie A3plus möchte den Verkehr der Zukunft durch Förderung von For-
schung und Entwicklung im Bereich innovativer Antriebstechnologien und alternativer Kraftstoffe we-
sentlich energieeffizienter und umweltfreundlicher machen. Bahnbrechende Schlüsselinnovationen 
sollen Technologiesprünge initiieren, die für die Oberflächenverkehre völlig neue Antriebskonzepte mit 
bisher unerreichten Verbrauchs- und Emissionswerten ermöglichen.  
� Mehr Infos: www.ffg.at/IV2Splus  
� Budget: ca. EUR 5 Mio. 
� Einreichfrist: 13. Oktober 2008 

 
351.6 I2V - Intermodalität und Interoperabilität vo n Verkehrssystemen  
Zur Bewältigung des wachsenden Personen- und Güterverkehrs sollen künftig intermodale und inte-
roperable Verkehrslösungen geschaffen werden. Besonders intermodale/ko-modale Logistiklösungen, 
die eine Verlagerung von Güterverkehrsströmen von der Straße auf die Schiene beziehungsweise 
Binnenwasserstraße ermöglichen, stehen dabei im Vordergrund.  
� Mehr Infos: www.ffg.at/IV2Splus  
� Budget: ca. EUR 5,3 Mio.  
� Einreichfrist: 13. Oktober 2008 

 
351.7 Preis der Deutschen Gesellschaft für Kriminal istik 
Mit diesem Preis sollen herausragende wissenschaftliche Leistungen auf dem Gebiet der Kriminalistik 
gewürdigt werden. Es können alle im Jahr 2008 bis zum Ablauf der Einsendefrist veröffentlichten oder 
in diesem Zeitraum entstandenen und noch nicht veröffentlichten Arbeiten eingereicht werden, die 
sich mit der Kriminalistik oder einem ihrer Teilgebiete befassen und die einen Fortschritt für die Krimi-
nalistik in Wissenschaft und Praxis darstellen.  
� Mehr Infos: www.kriminalistik.info  
� Dotation: EUR 1.000 
� Einreichfrist: 31. Dezember 2008 

 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 
 

352. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeig net sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzun ehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
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Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtig t. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich er-
halten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur  Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewer-
ber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn  möglich – auch Ihre E-Mail Adresse be-
kannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfüg en, erhalten Sie alle entsprechenden Infor-
mationen selbstverständlich in Papierform. Vielen D ank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
352.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Sprachwissenschaft sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung;  

zu besetzen ab 01.09.2008) 
 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit in Forschung, Lehre und Verwaltung; Anstreben einer universitären Weiterqualifikation 
(Habilitation), Beteiligung an laufenden Institutsprojekten und an Einwerbung neuer Projektmittel. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Sehr gute abgeschlossene Promotion aus dem Bereich Allgemeine Sprachwissenschaft oder der 
Sprachwissenschaft einer Einzelphilologie mit allgemeinem Hintergrund, Nachweis einer 
entsprechenden Veröffentlichungstätigkeit und der eingehenden Beschäftigung mit einer nicht-
indogermanischen Sprache (erwünscht ist Feldforschungserfahrung). 
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Persönliche Anforderungen: 
Interesse an laufenden und Initiative für zukünftige Forschungsprojekte, Teamgeist. Erwartet wird 
darüber hinaus ein hohes Verantwortungsgefühl für universitäre Tätigkeit und Bereitschaft zur 
Mitwirkung in universitären Gremien bzw. an der wissenschaftlichen Gestaltung des Instituts. 
 
Geboten wird die Einbindung in die wissenschaftlichen Aktivitäten des Instituts für Sprachwissenschaft 
sowie ein intensiver wissenschaftlicher Diskussionskontext. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 30. Juli 2008 
Kennzahl: 23/53/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 

 
NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
 

     
  
 
Das Institut für Molekulare Biowissenschaften, Bereich Mikrobiologie, sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen voraussichtlich ab 01.10.2008) 

 
Aufgabenbereich: 
Der Aufgabenbereich umfasst die Mitwirkung in der Lehre des Instituts für Molekulare 
Biowissenschaften sowie die Mitarbeit im Forschungsbetrieb. 
Der Aufgabenbereich umfasst die Mitwirkung in der Lehre des Instituts für Molekulare 
Biowissenschaften sowie die Mitarbeit im Forschungsbereich Zelltod und zelluläres Altern. Wichtige 
Methoden der mikrobiellen Zelltodforschung sind histologische Nachweise (klassische Zelltod-
Assays), FACS-Analysen und Langzeitkultivierung von Mikroorganismen. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Mikrobiologie, Molekularbiologie oder Zellbiologie, Erfahrung 
in einschlägiger Lehre. Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache und wissenschaftliche 
Publikationstätigkeit in internationalen Fachjournalen werden vorausgesetzt. Wünschenswert ist 
zudem Erfahrung in einer oder mehrerer der obengenannten Methoden. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Sie überzeugen uns durch Ihre Einsatzfreude, Flexibilität, Teamfähigkeit sowie Ihr Organisationsta-
lent. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 30. Juli 2008  
Kennzahl: 23/70/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 
 
352.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Geographie und Raumforschung sucht eine/n 
 

Sekretär/in  
(20 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet; zu besetzen ab 01.09.2008) 

 
Aufgabenbereich: 
Eigenständige Projektverwaltung und Projektcontrolling  im SAP, allgemeine administrative Tätigkeiten 
(Schriftverkehr, Terminkoordination, Telefondienst etc.), EDV-Kartenverwaltung, Mitwirkung an den 
organisatorischen Aufgaben des Instituts, Parteienverkehr. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossene Schulausbildung (HASCH) oder abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung, 
sehr gute PC-Anwenderkenntnisse (ms office), sehr gute Deutschkenntnisse, mittlere 
Englischkenntnisse (in Wort und Schrift) sowie kaufmännische Kenntnisse (Buchhaltungserfahrung). 
Büroerfahrung erforderlich,  Projekterfahrung/-abwicklung und SAP-Kenntnisse von Vorteil.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Team- und Organisationsfähigkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Genauigkeit, Einsatzbereitschaft, 
Belastbarkeit, selbständige Arbeitsweise sowie Freude am Umgang mit Studierenden. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 30. Juli 2008  
Kennzahl: 24/93/99 ex 2007/08 
 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Molekulare Biowissenschaften, Bereich Mikrobiologie, sucht eine/n 
 

Sekretär/in  
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 2 Jahre - mit Option auf Dauerstelle;  

zu besetzen ab sofort) 
 
Aufgabenbereich: 
- Unterstützung in der Institutsverwaltung 
- Verwaltung der Datenbanken  
- Betreuung des Parteienverkehrs 
- Bibliotheksverwaltung 
- Allgemeine Verwaltungstätigkeiten 
- Selbständige Korrespondenz 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Entsprechende Ausbildung oder berufliche Erfahrung im administrativen Bereich 
- Fähigkeit zur Büroorganisation 
- Sehr gute Deutschkenntnisse 
- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- Sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS Office, idealerweise auch SAP-Kenntnisse 
- Erfahrung im Projektmanagement wünschenswert 
 
Persönliche Anforderungen: 
Sie überzeugen uns durch 
- Flexibilität bei den Arbeitszeiten und der Übernahme neuer Aufgaben 
- Eigeninitiative und Zuverlässigkeit 
- Belastbarkeit 
- Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Wir bieten Ihnen einen selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeitsbereich, einen modernen 
Arbeitsplatz sowie ein gutes Betriebsklima. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 20. August 2008  
Kennzahl: 24/94/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften, Bereich Pharmazeutische Chemie, sucht eine/n 

 
 

Chemotechniker/in oder Chemisch-technische/n Assist ent/in  
(40 Stunden/ Woche; Ersatzkraft - befristet bis 31.07.2009; zu besetzen ab 01.08.2008) 

 
Aufgabenbereich: 
Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit und Durchführung von Vorbereitungsaufgaben im pharm.-
chem. Übungsbetrieb, die Mithilfe bei der Organisation von nationalen und internationalen 
Fortbildungsveranstaltungen und die Mitarbeit in der onkologischen Forschung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Chemotechniker/in oder CTA. Wünschenswert sind 
Kenntnisse in organisch-präparativer Arbeitsweise inkl. spektroskopischer und chromatographischer 
Techniken; Englisch- und EDV-Kenntnisse (MS Word, Excel, Access, Powerpoint). 
 
Persönliche Anforderungen: 
Eigeninitiative, selbständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Kommunikations-, Organisations- und 
Teamfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 30. Juli 2008  
Kennzahl: 24/92/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
352.3 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen 
 
EU-JOB Information:  
Das Bundeskanzleramt (EU-JOB Information) hat wieder aktuelle Stellenausschreibungen bekanntge-
geben: 
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Bitte entnehmen Sie die Details dieser Ausschreibungen der Homepage des Bundeskanzleramtes 
unter http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen). 

Link zur Ausschreibung: http://ec.europa.eu/phea/what_is_phea/recruitment_en.html 
 
Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spätestens 
31.7.2008 (12.00 Uhr Mittags Luxemburger Zeit) online zu übermitteln. 

 
 
International Atomic Energy Agency; Stellenausschre ibungen 
 
Please find below the latest job vacancies at the IAEA. Should you know of potential candidates, 
please do not hesitate to share these vacancies with them. We particularly encourage women to ap-
ply. The full listing of open vacancies, as well as procedures for applying are available at 
http://www.iaea.org/About/Jobs. 
 
Offices reporting to the Director General   
 
2008/032   Auditor (2 posts) (P-4)   Closing: 2008-07-11 
 
Department of Management   
 
2008/033   Director (D-1)   Closing: 2008-07-24 
2008/034   IT Training Officer (P-3)   Closing: 2008-07-30 
2008/040   Enterprise Systems Administrator (P-3)   Closing: 2008-08-07 
2008/041   Director (D-1)   Closing: 2008-08-07 
2008/045   Procurement Officer (P-3)   Closing: 2008-08-06 
2008/046   Conference Officer (P-3)   Closing: 2008-08-06 
 
Department of Nuclear Sciences and Applications   
 
2008/703   Soil-Water Ecophysiologist (P-4)   Closing: 2008-08-07 
 
Department of Safeguards   
 
2008/029   Unit Head (P-5)   Closing: 2008-08-08 
2008/902   Technical Programme Coordination Officer (P-3)   Closing: 2008-07-11 
2008/903   Nuclear Safeguards Inspector (P-3)   Closing: 2008-07-28 
2008/904   Nuclear Safeguards Inspector (P-4)   Closing: 2008-07-28 
 
Department of Technical Cooperation   
 
2008/039   Programme Management Officer (P-3)   Closing: 2008-08-04 
2008/042   Programme Management Officer (P-4)   Closing: 2008-08-01 
2008/803   Programme Management Officer (P-4)   Closing: 2008-08-01 
 
Department of Nuclear Energy   
 
2008/012   Uranium Production Specialist (re-opened on 28   Closing: 2008-07-08 
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May 2008) (P-4) 
2008/028   Librarian (P-2)   Closing: 2008-07-02 
2008/035   Nuclear Engineer (P-4)   Closing: 2008-08-21 
2008/036   Departmental Administrative Officer (P-4)   Closing: 2008-08-01 
2008/043   Section Head (P-5)   Closing: 2008-08-15 
2008/044   Section Head (P-5)   Closing: 2008-08-15 
2008/607   Technical Head (Infrastructure and Planning) (P-5)   Closing: 2008-07-28 
 
Department of Nuclear Safety and Security   
 
2008/037   Unit Head (P-5)   Closing: 2008-07-28 
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