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Curriculum fur das
“Joint Degree Masterprogramm Gender Studies®

81  Allgemeine Bestimmungen

Das Curriculum des Joint Degree Masterprogrammsd@erstudies wurde unter der
Schirmherrschaft der Karl-Franzens-Universitat Ggameinsam mit der Ruhr Universitét
Bochum als Partneruniversitéat erarbeitet. Den $tediden wird ein gemeinsamer Grad von
beiden teilnehmenden Universitaten verliehen. Diadamischen Grade und die damit in
diesen Staaten verbundenen Rechte werden aus ggtdmateiligten Staaten erworben.

Nach 8 54 Abs. 1 UG 2002 ist das Studium den Somiadl Wirtschaftswissenschaftlichen
Studien zugeordnet.

(2) Kooperationspartnerinnen

Die Kooperationspartnerinnen des Joint Degree Masigramms Gender Studies sind die
Karl-Franzens-Universitat Graz (Osterreich) und diBuhr-Universitait Bochum
(Deutschland).

(Verweis: Kooperationsvertrag, 81)

(2) Gegenstand und Ziele des Studiums
(2.1) Gegenstand

Zentraler Gegenstand des Joint Degree Masterprogsa®ender Studies ist die Bedeutung
von Gender fur Individuum, Gesellschaft und Kuliturseiner Wechselwirkung mit anderen
sozialen bzw. kulturellen Kategorien. Gender wirer tverstanden als soziale und kulturelle
Struktur- und Prozesskategorie, Uber die eine deduerdifferenzierende Zuweisung von
sozialen Positionen, von Arbeit und Verantwortungn materiellen Ressourcen und
Anerkennung erfolgt. In der aktuellen Phase der r@@usation von Wirtschaft und
Gesellschaft auf lokaler wie globaler Ebene istkli@ge nach den Geschlechterverhaltnissen
sowie nach Mdglichkeiten und Chancen ihrer Veramagmnon besonderer Bedeutung. Diese
zu analysieren und ihre Konsequenzen flr wisselfticha Theoriebildung und
gesellschaftliche und kulturelle Praxis zu refleken, ist Gegenstand interdisziplinar ver-
standener Gender Studies.

(2.2) Ziele

Das Joint Degree Masterprogramm Gender Studies itteltmverschiedene disziplinére
Perspektiven, Theorien und Methoden, die sich irenh jeweiligen Gegenstandsbezug
erganzen und unter einer Ubergreifenden Gendepé&ldrge aufeinander bezogen werden
konnen. Dabei werden Gender-Kompetenzen erworbea, sowohl die Erarbeitung
wissenschatftlicher Theoriebildung als auch eineté&xthezogene Nutzung und Verwendung
dieses Wissens im Hinblick auf die Anforderungens deweiligen Praxisbereichs
ermdglichen. Das Joint Degree Masterprogramm Ger@tadies vermittelt unter einer
internationalen, insbesondere européischen Pergpekender-Kompetenzen, die vor dem

! Doppeldiplom-Programm im Sinne des § 51 Abs. Z2J% 2002



Hintergrund aktueller gesellschatftlicher, politisch  und wirtschaftlicher
Transformationsprozesse immer relevanter und despesthend stark nachgefragt werden.
Absolventinnen und Absolventen kdnnen dieses Widgerdie Analyse und Veréanderung
geschlechtsstruktureller Bedingungen in Organigatio nutzen und damit die
Chancengleichheit von Frauen und Mannern vorargreib

(3) Qualifikationsprofil und Téatigkeitsfelder
(3.1) Qualifikationsprofil

Das Joint Degree Masterprogramm Gender Studiesittelinein Kompetenzprofil, das sich
folgendermal3en beschreiben l&asst:

* Theoretische und empirische Kenntnisse lber Geduhlaind Prozesse seiner
Herausbildung und Diskursivierung, seiner Reorgdima und der Folgen in
ausgewahlten Bereichen, z.B. fur gesellschaftlidhgleichheit

» Fahigkeiten zur Beschreibung, Analyse und Bewertungn kulturellen und
gesellschaftlichen Prozessen im Zusammenhang mKategorie Geschlecht

» Theoretische und methodische Kenntnisse, um dealepaund kulturellen Wandel von
Geschlechterverhéltnissen in verschiedenen gelaftichen Teilbereichen und in
nationaler wie internationaler Perspektive zu asialgn und in seinen Folgen zu
reflektieren

 Kompetenzen, um genderbezogenes Wissen sowohigigigches Wissen als auch als
Reflexions- und Begriindungswissen in unterschibdhcKontexten anzuwenden und die
jeweiligen Kontextbedingungen zu reflektieren

» Befahigung zur Entwicklung von Strategien der Veemng in genderrelevanten
individuellen und gesellschatftlichen Kontexten

* Fundierte theoretische Wissensbasis und Methodepétenz sowie Befahigung zur
Weiterentwicklung und Anwendung von theoretischemethodischem und praktischem
Wissen unter Bertcksichtigung des Gender-Bezugs.

(3.2) Tatigkeitsfelder

Die beruflichen Perspektiven von Absolventinnen ufAbsolventen des Joint Degree
Masterprogramms Gender Studies beziehen sich sowall Hochschulen und
Forschungseinrichtungen, auf den offentlichen Dieals auch auf die freie Wirtschaft. Als
Tatigkeitsfelder kommen dafir bei entsprechendesidmalifikation besonders folgende
Bereiche in Frage:

» Tatigkeit in AntidiskriminierungsstellenGleichstellungs- bzw. —behandlungs-Stellen und
Frauen- und Gleichstellungsreferatedffentlicher und privatrechtlicher Einrichtungen
(Bund, Lander, Bildungsinstitutionen, Religionsgémsehaften, Wirtschaft)

» Wissenschaft und Forschunguniversitar wie aul3eruniversitar, disziplindre dun
interdisziplindre Weiterentwicklung der Geschleclmeschung, Formulierung spezifischer
Forschungsbedarfe, Begleitforschung und wissenticiaf Evaluation von Malinahmen
hinsichtlich ihrer  geschlechterbezogenen bzw. chagleichheitsrelevanten
Auswirkungen

* Sozialwesen Sozialarbeit, soziale Beratung, Frauenberatungdnidrberatung,
Familienberatung

* Medien und Kulturbereichjournalismus, Kulturmanagement und Kulturvermmigju



KommunikationsExpertin/-Experte fur Geschlechter- und Gleichsteisfragen

Juristische Beratungstatigke{Diskriminierungsschutz, Gewaltschutz, Frauenftudg)
im Rahmen von Gleichbehandlungsstellen, Frauerakfieroder anderer einschlagiger
Organisationen

Erwachsenenbildung/Lebenslanges LernEntwicklung von Fortbildungsangeboten und
Workshops im Bereich Gleichstellung und Gender-Mmegaming, Frauen- und
Mannerbildung, Bildungsberatung, frauenbezogenemmdonikationstraining, Coaching
und Karriereberatung

Schulwesen: Gender-Training fur Lehrberufe (z.B. Schulpsycigidoher Dienst,
Gewerkschaft, Fortbildungsinstitutionen), Gendepéitise fir Madchen- bzw. Jungen-
arbeit, geschlechtersensible Didaktik, geschlesbtesible Berufsberatung

Politik und Politikberatung Gender-Expertise fur kommunale, Landes- und
Bundesinstitutionen, supranationale Einrichtungeih Fokus Gleichstellung, politische
Organisationsarbeit, Beratung und Konzeptentwiagklunzu Gender-Budgeting;
Referententétigkeit fur politische Handlungstragelitarbeit beim Entwurf politischer
Programme und Implementationsstrategien

Nicht-Regierungs-Organisationen und Verb&nBlehandlung von geschlechtsspezifischen
Fragestellungen in Hilfsprojekten; Entwicklung uhémsetzung spezifischer Gender-
Projekte; Personalauswabhl und -entwicklung; Mitwirh bei der
Verwaltungsmodernisierung und Implementation vomdge Mainstreaming; Information
und Beratung von Unternehmen bei der UmsetzungGierchstellungsmafRnahmen und
Mitwirkung in Initiativen wie den ,lokalen Bindniea fur Familie®

Gender-Expertise fur d&@esundheitswesen/Public HealthB. fur Pflege- und Heilberufe
(kritische Begleitung der Pharmaindustrie, in dep&vision von Altenheimen, karitativen
Institutionen etc.) Krankenkassen und Gesundheitsbehdrdémsetzung von Projekten
zur Gesundheitsférderung, Pravention und Rehatilita

Offentlicher DienstPersonalauswahl und -entwicklung; Anwendung vationalen und
europdaischen gesetzlichen Rahmenbedingungen iGldahstellungsarbeit, Optimierung
von Verwaltungsablaufen, Entwicklung von Konzeptenor Loésung von Gender-
Konflikten in den politischen Ressorts, z.B. Stagitd Verkehrsplanung, ebenso wie in
Polizei und Justizwesen

Gender-Expertise fuWirtschaft und ManagementMarketing, Personalwesen bzw.
Humanressourcen-Management, Projektplanung, CéingoQualitatssicherung Diversity
Management; Etablierung von ,Work-Life Balance"-keapten

Fuhrungs- und Beratungsaufgabefrrauenorganisationen

Psychologie und Psychotherapie:gendersensible  Diagnostik, Berufsberatung,
Werbepsychologie, Lebensberatung, Coaching

Gender-Expertin/-Experte fWissenschaftsinstitutionémn.B. Beratung von Einrichtungen
und Projekten in Bezug auf die Erfullung chanceiefleeitsbezogener Zielvorgaben, an
die mit zunehmender Haufigkeit die Mittelvergabdweden ist, Integration von Gender-
Aspekten in Forschungsférderungsantragen)

(4) Dauer und Gliederung des Studiums

Allen von den Studierenden erbrachten Leistungemenen auch der Selbststudienanteil und
die Kontaktstunden zahlen, werden ECTS-Anrechnungdp zugeteilt.



Das Joint Degree Masterprogramm Gender Studiesssini20 ECTS-Anrechnungspunkte,
was in der Regel einer Studiendauer von vier Seamesizw. zwei Jahren entspricht (gemani
den jeweils geltenden Statuten an den Partnergiti&ssn).

60 ECTS-Anrechnungspunkte missen an der Stammsitétddniversitat der Zulassung

absolviert werden. Mindestens 30 ECTS-Anrechnunggigumussen verpflichtend an der
auslandischen Partneruniversitat erworben werd€&@il S=Anrechnungspunkte werden wie
folgt zugeteilt:

Pflichtfacher / Pflichtmodule 50-57 ECTS
Kerncurriculum? 24-30 ECTS
(1. Semester)
Module aus
Fokuscurriculum** 26-27 ECTS
(2. und 3. Semester)
Gebundene Wahlfacher / 22-27 ECTS
Wabhlpflichtmodule
Module aus
Fokuscurriculum#** 22.97 ECTS
(2. und 3. Semester)
Freie Wahlfacher / Wahlmodule 12 ECTS
Prufungsleistungen 30 ECTS
Mindliche Masterpriifung 5 ECTS
Masterarbeit 25 ECTS
gesamt 120 ECTS

*) Kerncurriculum = Kernfacher
**) Fokuscurriculum = Vertiefungsfacher

(5) Akademischer Grad

Studierende dieses Masterprogramms schlieBen mit vlen beiden Partneruniversitaten
gemeinsam verliehenen akademischen Grad ,Mastrtsf (abgekirzt ,MA®) ab.

(6) Offizielle Lehrveranstaltungsformen
(6.1) Arten von Lehrveranstaltungen (Universitaagyr

Die Lehrveranstaltungsarten sind in der SatzungUteversitat geregelt (vgl. 81 Abs.3 Z 3
Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen):

1. Vorlesungen

Vorlesungen sind Lehrveranstaltungen, bei denen\dgsensvermittiung durch Vortrag der
Lehrenden erfolgt. Die Prifung findet in einem eyen Prifungsakt statt, der mundlich oder
schriftlich oder schriftlich und mundlich stattfied kann.

2. Ubungen
Ubungen haben den praktisch-beruflichen Zielen Stedien zu entsprechen und konkrete
Aufgaben zu l6sen.



3. Seminare
Seminare dienen der wissenschaftlichen Diskussfon.den Teilnehmenden werden eigene

Beitrage geleistet. Seminare werden in der Regehdeine schriftliche Arbeit abgeschlossen.

4. Vorlesungen verbunden mit Ubungen
Bei diesen sind im unmittelbaren Zusammenhang nmereVorlesung, den praktisch-

beruflichen Zielen der Diplom- und Bachelorstudemtsprechend, konkrete Aufgaben und
ihre LOsung zu behandeln.

5. Praxis
Praxis ist die Verrichtung einer Tatigkeit, diedefst vom universitaren Studienbetrieb der

Erprobung und praxisorientierten Anwendung der ep&pnen Kenntnisse und Fahigkeiten
und zum Sammeln praktischer Erfahrungen in moghohewendungsgebieten dient.

(6.2) Arten von Lehrveranstaltungen (UniversitatBam):

Im Joint Degree Masterprogramm Gender Studies kosieh Module aus folgenden Typen
von Lehrveranstaltungen zusammensetzen:

1. Vorlesungen
Vorlesungen dienen der systematischen DarstellungseGegenstands- oder Problem-
bereichs. Sie sind grundsétzlich fur Horerinnen Hoder aller Semester gedffnet.

2. Ubungen
Ubungen dienen der Vertiefung und Anwendung voeritem in kleinen Gruppen.

3. Seminar/Projektseminar

Seminare sind wissenschaftliche Veranstaltungenjeinen spezielle Fragestellungen und
Themenbereiche des Faches umfassend diskutiert iandhren historischen und
wissenschaftlichen Kontext eingebettet werden.

4. Kolloquien

Kolloquien dienen der Erarbeitung komplexer wissba$tlicher Sachverhalte und aktueller
Forschungsergebnisse. Kolloquien fur Examenskatehidand -kandidatinnen dienen der
Vorbereitung der Masterabschlussarbeit und -prufung

5. Praktika

Ein anrechenbares Praktikum fur das Joint Degrestévfarogramm Gender Studies kann in
allen Organisationen und Institutionen, die siclh @ender-Themen beschéaftigen, absolviert
werden. Es muss mindestens 4 Wochen Vollzeit betrag

6. Forschungsworkshops
Ein Forschungsworkshop bietet den Rahmen zur gesaw@iem Weiterentwicklung von
zentralen Fragestellungen und zur Auseinandersgtzitizentralen Methoden.

7. Tutorium
Ein Tutorium ist eine begleitende Lehrveranstaliumgder Grundkenntnisse vertieft und
Grundfertigkeiten eingetbt werden.



(7) Beschrankung der Platze in Lehrveranstaltungen

Sofern aus padagogisch-didaktischen Grinden odeiSatherheitsgrinden die Anzahl der
Teilnehmenden fir die einzelnen Lehrveranstaltypgst gemafl den jeweils geltenden
Statuten an den Partneruniversitdten beschrankd, smd diese Regelungen fir alle
Studierenden gultig. Die maximale Anzahl der Strghiden wird im Kooperationsvertrag 8 4
festgelegt.

(8) Lehr- und Lernformen

Neben den regularen Lehrveranstaltungen an demdraniversititen konnen von den

Partneruniversitaten gemeinsam vorbereitete Lemmedar(z.B. Sommer- oder Winterschulen,

Intensivprogramme) fur die Absolvierung des JoiegE2e Masterprogramms Gender Studies
sowie fur die Erreichung der erforderlichen 30 EEAi8echnungspunkte herangezogen
werden.

(9) Zulassung

Zugangsvoraussetzung fur das Joint Degree Mastggmon Gender Studies ist der
Abschluss eines fachlich in Frage kommenden Bacteldums mit 180 ECTS-

Anrechnungspunkten resp. eines diesem gleichwarti§aidiums an einer anerkannten
inlAndischen oder auslandischen postsekundaremurigjgkinrichtung aus den nachfolgend
genannten Studien:

Geistes- und Kulturwissenschaftliche Studien
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Studien
Rechtswissenschaftliche Studien

Theologische Studien

Psychologie

Gesundheits- und Pflegewissenschaften

QA LNE

Der Nachweis der allgemeinen Universitatsreife gdtrch den Nachweis dieser
Zulassungsvoraussetzung jedenfalls als erbracht.

Uber die Zulassung von Absolventinnen anderer 8tudntscheiden die zustandigen Organe

an den jeweiligen Universitaten.

§ 2 Gliederung des Studiums

(2) Pflichtfacher / Pflichtmodule

Die Studierenden haben Pflichtfacher / Pflichtmediin Ausmall von 50-57 ECTS-
Anrechnungspunkten zu absolvieren. Die folgendemW® kdnnen nur als Ganze absolviert
werden. Fir das Fokuscurriculum sind in Graz zimeBochum drei Module erforderlich. Die
Unterschiede ergeben sich aus den verschiedeneunlitoBen.



Karl-Franzens-Universitat Graz | ECTS | Ruhr-Universitat Bochum ECTS

Module aus Kerncurriculum

Modul Entwicklung, Theorien und Modul Entwicklung, Theorien und
Methoden interdisziplinarer 14 Methoden interdisziplinarer 15
Genderforschung | Genderforschung
Modul Entwicklung, Theorien und Modul Arbeit, Institutionen,
Methoden interdisziplinarer 16 kulturelle Praktiken | 9
Genderforschung
30 24
Module aus Fokuscurriculum
Modul Arbeit, Institutionen, kulturelle Modul Kulturelle und mediale
. 13 . . 9
Praktiken 11 Reprasentationen |
Modul Soziale Prozesse und Strukturen 13 M.OdUI Identitaten, Positionen, 9
Differenzen |
Praxismodul 9
26 27

(Die Module aus dem ,Kerncurriculum®* und ,Fokusadaalum“ werden an den einzelnen
Partneruniversitaten jeweils unterschiedlich ausijeBeschreibungen siehe Annex 1 und 2)

(2) Gebundene Wabhlfacher / Wahlpflichtmodule

Die Studierenden haben gebundene Wahlfacher / Wiahtpmodule im Ausmal3 von 22-27
ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren. Diese EB&Mi®chnungspunkte missen aus
einem der folgenden Bereiche gewahlt werden:

Module aus Fokuscurriculum: 22-27 ECTS
Modul Identitaten, Positionen, Differenzen

Modul Arbeit, Institutionen, kulturelle Praktiken

Modul Soziale Prozesse und Strukturen

Modul Kulturelle und mediale Reprasentationen

(Die Module aus dem ,Fokuscurriculum® werden an d&nzelnen Partneruniversitaten
jeweils unterschiedlich ausgefillt. Beschreibungieme Annex 1 und 2.)

(3) Freie Wahlfacher / Wahlmodule

Freie Wahlfacher / Wahlmodule sind Module, die dawidium der Pflichtfacher /
Pflichtmodule und der gebundenen Wahlfacher / Wiabiipmodule erganzen.

Sie umfassen insgesamt 12 ECTS-Anrechnungspunkte.

(Universitat Graz siehe Satzungsteil StudienredidliBestimmungen 8§ 16 Z 2)

§ 3 Allgemeine Prufungsregelungen / Prifungsordnung

Neben diesen allgemeinen Prifungsregelungen gélterBochum der Abschnitt Il der
Prifungsordnung fir das Joint Degree Masterprogra@ender Studies und fur die
Universitdt Graz das Universitatsgesetz UG 2002Verbindung mit dem Satzungsteil
studienrechtliche Bestimmungen.



(1) Beurteilung

Die Leistungen der Studierenden werden durch dbtiné und mindliche Prifungen und
Arbeiten gemald den jeweils geltenden Prifungsvaftam an den Partneruniversitaten
beurteilt. Die Studierenden muissen zu Semestenbedimer die Beurteilungskriterien
informiert werden.

(2) Prifungsmodalitaten

Die Uberpriifung der Leistung der Studierenden gtfol
a) mundlich oder
b) schriftlich oder
¢) miundlich und schriftlich.

(3) Masterarbeit

Die Masterarbeit ist eine wissenschaftliche Arbéie dem Nachweis der Befahigung dient,
wissenschaftliche Themen selbstandig sowie inhkhltlund methodisch vertretbar zu
bearbeiten und in sprachlich angemessener Weisdaassen.

Die Masterarbeit weist einen Umfang von 25 ECTSethnungspunkten auf.

Die Festlegung des Themas und die Einreichung destdfiarbeit erfolgen an der
Stammuniversitat/Universitat der Zulassung. An UWeiversitat Graz gilt das Thema mit
Zustimmung der Betreuerin/des Betreuers als angemamwenn es nicht innerhalb eines
Monats durch die Studiendekanin/den Studiendekésrsagt wird.

An der Universitdt Bochum erfolgt die Ausgabe ddwmas durch die Vorsitzende/den
Vorsitzenden des Prufungsausschusses.

Grundsétzlich gelten die entsprechenden Regelungen den Satzungen der
Partneruniversitaten. An der Karl-Franzens-UnivétsiGraz sind das 8 23 und § 26
Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen.

(4) Miundliche Masterprifung

Die mindliche Prufung bezieht sich auf die Inhaler Masterarbeit und auf angrenzende
Themengebiete. Die Kandidatin oder der Kandidal salchweisen, dass sie bzw. er
ausgehend vom Thema der Masterarbeit die Zusammgehdes Faches erkennt und
spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhangeuadnen vermag. Durch die
mundliche Prufung soll ferner festgestellt werdeln,die Kandidatin oder der Kandidat tber
breites Grundlagenwissen verfugt.

Die Masterprufung ist an der Stammuniversitat /vdrsitat der Zulassung abzulegen. Die
mundliche Prifung weist einen Umfang von 5 ECTS eshnungspunkten auf. Die
Prufungsdauer betragt 45 Minuten.

An der Universitat Graz ist die Prifung kommissibrabzulegen; in Bochum wird die
mundliche Prufung von zwei Priferinnen/Prifern adogemen.
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(5) Notensysteme

Notenskala Graz Notenskala Bochum
(1) sehr gut (1,0-1,5) sehr gut

(2) gut (1,6-2,5) gut

(3) befriedigend (2,6-3,5) befriedigend
(4) gentigend (3,6-4,0) ausreichend
(5) nicht gentigend (>4) mangelhaft

(6) Wiederholung von Prufungen

Fur die Wiederholung von Prifungen gelten die restien Grundlagen der
Partneruniversitaten.

8§ 4 Verpflichtendes Auslandssemester

Die Studierenden sind verpflichtet, ein Auslandsssler an der Partneruniversitat zu
absolvieren. Studienplatze werden nach Verfugbafieer Platze zugeteilt.

Die Studierenden missen zu Beginn des ersten Samesine Beratungssitzung zum
Auslandsaufenthalt in Anspruch nehmen. Die Kooridiria (siehe Kooperationsvertrag 8 10)
weist rechtzeitig auf die Antragsfristen fur intationale Stipendien und Studienplatze sowie
auf die damit verbundenen Regelungen und Richiihia

Es wird vorausgesetzt, dass die allgemeinen undnidesen Aufnahmebedingungen fir das
Universitatsstudium mit Zeitpunkt der Nominierungrch die Stammuniversitat/Universitat
der Zulassung erfillt sind.

8§ 5 Zusatzlicher Auslandsaufenthalt

Studierende konnen an der Partneruniversitat eizasatzlichen Auslandsaufenthalt
absolvieren. Studierende kdnnen bei den aktuellehilif&tsprogrammen und -stipendien um
finanzielle Unterstlitzung ansuchen.

8 6 Evaluierung und Qualitatssicherung

Zum Zwecke der Qualitatssicherung in allen Beraictles Studiums, wird der Studiengang
in regelmafigen Abstanden durch Studierende wike habhrende evaluiert.
(siehe Kooperationsvertrag § 12).
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8 7 In-Kraft-Treten des Curriculums

Das vorliegende Curriculum tritt an den genanntemtriéruniversitdten mit Beginn des
Studienjahres 2009/2010 nach Approbierung durchjelieeils zustéandigen Instanzen und
nach rechtsguiltiger Verlautbarung in Kraft.



ANNEX 1: Mustercurriculum/Musterstudienablauf Joint Degree Masterprogramm
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Gender Studies

Stammuniversitat/Universitat der Zulassung: Karl-Franzens-Universitat Graz

Nachfolgend handelt es sich um einexemplarischerStudienverlaufsplan; abgebildet ist
eineVariante des Angebots, das die Universitat Grazeim Joint Degree einbringen kann. Im
Fokuscurriculum bestehen mehrere weitere Wahlmidkgicen.

Semester

1. Semester

Kern-
Curriculum**

2. Semester

Fokus-
Curriculum**

Module LV SWS/ [ ECTS | Pflichtfach;
KStd.* geb. Wahl-
fach/ fr.
Wabhlfach/
Entwicklung, Theorien und
Methoden interdisziplinérer
Genderforschung |
: Vorlesung
gntWIr(]::(IuEtg l;nd Zﬁntrale Themen de verbunden mit 2 3 Pflichtfach
eschlechterforschung Ubung
Theorien und Methoden kulturwissen ve\r/l())lrjlr?jgrr:gmit ) 4 biiichtfach
schaftlicher Geschlechterforschung Ubung
Theorien und Methoden sozialwissen ve\r/l())lrjlr?jgrr:gmit ) 4 biiichtfach
schaftlicher Geschlechterforschung Ubung
: Vorlesung
Setschle_cht als rechtlich relevante verbunden mit 5 3 Pflichtfach
ategorie Ubung

Aufbaumodul:
Arbeit, Institutionen, kulturelle Praktiken v

Option ,Norm und Normierungen*

Feministische Rechtstheorie

Seminar

Pflichtfach

Die Genderdimensionen des Rechts

Vorlesung

Pflichtfach
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Aufbaumodul:

Kulturelle und mediale Reprasentationeh

Norm l_Jnd Normierungen -Praxis- Ubung 1 Pilichtfach
Reflexion
Norm und Normierungen - Praxis Praxis 4 Pflichtfach

Option ,Wissenschaftstheorie"

Vorlesung

3. Semester

Fokus-
Curriculum**

4. Semester

Feministische Wissenschaftstheorie, verbunden mit 4 Geb.
-kritik und -geschichte Ubung Wahlfach
Freie Wahlfache variierend 4 Freles

Aufbaumodul:
Identitaten, Positionen, Differenzen If

Wabhlfach

Option ,Geschlechterverhaltnisse im sozialen Waridel

Vorlesung

Geschlechterverhaltnisse in der birger verbunden mit 4 Geb.
lichen Gesellschaft - Wahlfach
Ubung
Aktuelle Transformationen im Geschleg Geb
terverhaltnis in nationaler und inter- Seminar 5 '
. ) Wabhlfach
nationaler Perspektive
Freie Wahlfacher variierend 8 Freies
Wabhlfach

Masterarbeit

25

Begleitende LV, mindliche Masterprifung
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*  Kontaktstunden

*%k

Der Besuch der Pflichtfach-/Pflichtmodul-Veransiajen des Fokuscurriculums setzt die

erfolgreiche Absolvierung von mindestens der Héaliée an den Partneruniversitaten angebotenen
Veranstaltungen des Kerncurriculums voraus.

1)

2)

3)

4)

Das Modul Arbeit, Institutionen, kulturelle Praktikenvird (mit der selben Konfiguration aus
SE, VO und UE sowie Praxis) optional auch mit dtematischen Ausrichtung ,Geschlecht und
Religion" angeboten. Studierenden haben hier Waglictikeit.

Das Modul,ldentitdten, Positionen, Differenzen wird (mit der selben Konfiguration aus VU
und SE) optional auch mit der thematischen Ausuioft ,Aneignung, Zuschreibung und
Reproduktion von Geschleclitangeboten. Studierenden haben hier Wahlmdglithkei

Das Modul,Kulturelle und mediale Reprasentationenmird (mit der selben Konfiguration aus
VU) optional auch mit der thematischen AusrichtyRgprasentation“ angeboten. Studierenden
haben hier Wahiméglichkeit.

Das Modul,Identitaten, Positionen, Differenzen Wird (mit der selben Konfiguration aus VU
und SE) optional auch mit der thematischen Ausuietpt,Geschlecht in Erziehung, Bildung und
Beruf‘ angeboten. Studierenden haben hier Wahlrobkgiit.
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Stammuniversitat/Universitat der Zulassung: Ruhr-Universitat Bochum

Nachfolgend handelt es sich um einexemplarischerStudienverlaufsplan; abgebildet ist
eineVariante des Angebots, das die Universitat Bociuden Joint Degree einbringen kann.
Im Fokuscurriculum bestehen mehrere weitere Wabhlictigeiten.

Studien- Module LV SWS | ECTS | Pflichtmodul,
semester/- KStd.* Wahlpflicht-
ort modul;
Wahlmodul
Entwicklung, Theorien und Methoden Seminar
interdisziplinarer Genderforschung | (kann 2
Veranstaltung 1 variieren)
Entwicklung, Theorien und Methoden
interdisziplinarer Genderforschungl Seminar
(kann 2
Veranstaltung 2 variieren) 5 Prlichtmodul
1. Semester _E:lt\Agpkll'Jr;g,_.Thegrler(lj ur]:d M(—;‘]thodlen
(Kern- interdisziplinarer Genderforschung Tutorium >
Curriculum)
Veranstaltung 3
Ruhr- Entwicklung, Theorien und Methoden
) ) . A Forschungs-
Universitat | interdisziplinarer Genderforschungl worksho 2
p
Bochum | Veranstaltung 4
Aufbaumodul
Arbelt, Institutionen und kulturelle Seminar >
Praktiken |
Veranstaltung Typ 1: Sozialwissenschaft 9 Pflichtmodul
Aufbaumodul
Arbelt, Institutionen und kulturelle Seminar >
Praktiken |
Veranstaltung Typ 2: Medienwissenschaft
2.13.
Semester
(Fokus-

Curriculum’)

auslandische
Partner-
universitat




16

Aufbaumodul
Identitaten, Positionen, Differenzen Il .
Veranstaltung Typ 1: Medienwissenschaft| Seminare 4 9 \rﬁlggﬂrfﬂ'cm

Veranstaltung Typ 2:
Geschichtswissenschaft

Veranstaltungen aus freiem Wahlbereich |  variierend - | 9 | Wahlmodul

Veranstaltungen aus freiem Wahlbereich |  variierend | 3 | Wahlmodul

Integriertes Fachkolloquium Kolloquium 2 o5
4. Semester| Masterarbeit
Ruhr-
Universitat Lo N
Bochum Mindliche Masterprifung 5

*  Kontaktstunden

** Der Besuch der Pflichtfach-/Pflichtmodul-Veransiatjen des Fokuscurriculums setzt die
erfolgreiche Absolvierung von mindestens der Hadiée an den Partneruniversitaten angebotenen
Veranstaltungen des Kerncurriculums voraus.
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ANNEX 2: Learning Outcomes

Kern-Curriculum:

Modul Entwicklungen, Theorien und Methoden interdiszipBrer

Genderforschung
(Graz: 30 ECTS-Anrechnungspunkte,
Bochum: 15 ECTS-Anrechnungspunkte)

Inhalte:

Entwicklung und zentrale Themenfelder der Frauemd uGeschlechterforschung;
grundlegende Theorien und Methoden der Gender &tudi unterschiedlichen Disziplinen;
inter- und transdisziplinare Verbindungslinien.

Lernziele: Kompetenzen und Fertigkeiten

Fach- und Methodenkompetenzen:

Kennenlernen und differenziertes Erfassen zentr&ergestellungen und Theorien der
Geschlechterforschung, Einblick in die Anschlusshctgeiten zwischen den Disziplinen,

Einsicht in die Interdependenz von Geschlecht unddeeen Kriterien sozialer

Differenzierung, Anwendung grundlegender Methoden theoretischen und empirischen
Geschlechteranalyse.

Personal- und Sozialkompetenzen:
Kritikfahigkeit, Kommunikations- und Kooperationswgigen, Fahigkeit zu vernetztem
Denken.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Referate, Diskussionen, Textarbeitpedisgruppen, Tutorien, methodische
Ubung, Forschungsworkshops

Voraussetzungen fur die Teilnahme:
Keine

Haufigkeit des Angebots:
jahrlich

Lehrveranstaltungen:
Siehe Annex 1
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Fokus-Curriculum:

Modul Identitaten, Positionen, Differenzen
(Graz und Bochum: 9 ECTS-Anrechnungspunkte)

Inhalte:

Prozesse der gesellschaftlichen Positionierungespannungsfeld von Geschlecht, Klasse
und Ethnizitat; Fokus auf Historizitat, kultureNgelfalt, Bildung von Identitdten, Macht und
Herrschaftssystemen im Kontext von Geschlecht utithiEtat; Aneignungsprozesse von
Geschlechtlichkeit; Auseinandersetzung mit der Kinerung und Wirkméachtigkeit von
Identitaten, als auch mit den Tendenzen zu ihréadestellung und Auflésung und ihrer
Hybridisierung (virtuelle Identitaten, Auflésung trmaler Grenzen etc.); Analyse dieser
spannungsgeladenen und widersprichlichen ProzeBsegrdfie, Lebensstil, mediale
Reprasentationen) in ihrer Verschrankung mit and@®#ferenzkategorien (wie Ethnizitat,
Klasse oder Alter), unter Bertcksichtigung der ngesellschaftlichen und transnationalen
Kontexte dieser Konstituierungsprozesse.

Lernziele; Kompetenzen und Fertigkeiten:

Fach- und Methodenkompetenzen:

Erwerb von fundierten Kenntnissen der historisckatstehungsbedingungen gegenwartiger
Ungleichheitslagen und  der  Fahigkeit zur differenen  Analyse  von
Geschlechtersozialisation ~ und  heteronormativen rfleémingsmustern;  kritische
Auseinandersetzung mit sozialen, religiésen, raxttegh und politischen Regulierungen von
Geschlechterregimen.

Vertiefung des interdisziplindren Ansatzes in deiséinandersetzung mit diesen Fragen und
der Methodenkompetenz insbesondere in qualitatimehhermeneutischen Verfahren.

Personal- und Sozialkompetenzen:
Rollendistanz, Teamféahigkeit, kritisches Reflexigrenogen, Fahigkeit zu reflexiver
Selbstthematisierung.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Referate, Diskussionen, Textarbeit, Arbeitsgruppen

Voraussetzungen fur die Teilnahme:

Sofern dieses Modul als Pflichtfach / Pflichtmodsiudiert wird, wird die erfolgreiche
Absolvierung von mindestens der Halfte der an demtnRruniversitidten angebotenen
Veranstaltungen des Kerncurriculums vorausgesetzt.

Haufigkeit:
Wird mindestens jedes zweites Semester angeboten

Lehrveranstaltungen:
Siehe Annex 1
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Modul Arbeit, Institutionen, kulturelle Praktiken
(Graz: 13 ECTS-Anrechnungspunkte,
Bochum: 9 ECTS-Anrechnungspunkte)

Inhalte:

Geschlechterordnungen in  Kultur, Politik, Religiope Okonomie, Arbeitsmarkt,
Offentlichkeit, Familie, Gesundheitswesen, etc.akilken, Inszenierungen und subjektiv
bedeutsame Problemlagen vor dem Hintergrund der ellgelsaftlichen
Geschlechterverhéltnisse; (Re-) Produktion und Wharpgkschlechtlicher Arbeitsteilungen
und geschlechtsspezifisch deklarierter Kulturbéreic

Lernziele: Kompetenzen und Fertigkeiten

Fach- und Methodenkompetenzen:

Fundierte Einsichten in soziokulturelle Konstantamd Veranderungsprozesse der
Geschlechterverhdltnisse;  vertiefte  Kenntnisse  dd@edeutung  geschlechtlicher
Differenzierungen auf der Makro-, Meso- und Mikreab des Sozialen; Fahigkeit zur
Beobachtung und Analyse geschlechtlicher Konnatatioin den relevanten Bereichen der
Alltagswelt; Kenntnisse Uber und solide Handhabwop differenzierten methodischen
Instrumentarien.

Personal- und Sozialkompetenzen:
Fahigkeit zu Kooperation, Fahigkeit zur Struktwigy von Entscheidungsprozessen,
kommunikative Kompetenz.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Referate, Diskussionen, Textarbeitbedsgruppen, Tutorien, methodische
Ubungen, Forschungsworkshops

Voraussetzungen fur die Teilnahme:

Sofern dieses Modul als Pflichtfach / Pflichtmodsiudiert wird, wird die erfolgreiche
Absolvierung von mindestens der Halfte der an demtnruniversitdten angebotenen
Veranstaltungen des Kerncurriculums vorausgesetzt.

Haufigkeit des Angebots:
Wird mindestens jedes zweites Semester angeboten

Lehrveranstaltungen:
Siehe Annex 1
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Modul Soziale Prozesse und Strukturen
(Graz: 13 ECTS-Anrechnungspunkte,
Bochum: 9 ECTS-Anrechnungspunkte)

Inhalte:

Entstehung und Reproduktion von sozialer Ungleithtlerch die Rechtsordnung und in
Institutionen der Erziehung und Bildung. HistorischGrundlagen und aktuelle
Transformationen moderner Geschlechterverhaltnisssterschiedlichen gesellschaftlichen
Teilbereichen sowie im internationalen Vergleich.

Lernziele: Kompetenzen und Fertigkeiten

Fach- und Methodenkompetenzen:

Kritische Auseinandersetzung mit den rechts-, $omirad bildungspolitischen Regulierungen
von Geschlechterverhaltnissen. Fundierte Kenntnisseder historischen
Entstehungsbedingungen gegenwartiger Ungleichheiteowie der institutionellen
Rahmenbedingungen der Aneignung und Distanzierungn vgeschlechtlichen
Ordnungsmustern; Fahigkeit zur kritischen Auseieasetzung mit dem Androzentrismus in
herkdmmlichen Theorien sozialen Wandels, in gestitdgrelevanten Bildungskonzepten
und bildungspolitischen MaRnahmen; Erfahrungeneinhistorischen und empirischen Uber-
prufung populéarer Thesen zur Modernisierung derceshterverhaltnisse.

Personal- und Sozialkompetenzen:
Kritik-  und  Argumentationsfahigkeit, Kompetenz ~ zur Entwicklung  einer
geschlechtergerechten Organisationskultur, Teagkaiti

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Referate, Diskussionen, Textarbeitbedsgruppen, Tutorien, methodische
Ubungen, Forschungsworkshops

Voraussetzungen fur die Teilnahme:

Sofern dieses Modul als Pflichtfach / Pflichtmodsiudiert wird, wird die erfolgreiche
Absolvierung von mindestens der Halfte der an demtnRruniversitdten angebotenen
Veranstaltungen des Kerncurriculums vorausgesetzt.

Haufigkeit des Angebots:
Wird mindestens jedes zweites Semester angeboten

Lehrveranstaltungen:
Siehe Annex 1
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Modul Kulturelle und mediale Reprasentationen
(Graz: 4 ECTS-Anrechnungspunkte,
Bochum: 9 ECTS-Anrechnungspunkte)

Inhalte:

Kulturelle, insbesondere mediale Konstruktionen uR@prasentationen von Gender;
Untersuchung aktueller und historischer Formen bidledalitaten der Reprasentation von
Gender in unterschiedlichen kulturellen und medial®ymbolisierungsformen anhand
ausgewahlter Beispiele aus den Bereichen Printme@igd, Literatur, Film, Rundfunk und
digitale Medien.

Entscheidende Rolle von Gender (verstanden aldiffeitenz, die in die Prozesse der
internationalen Medienproduktion und -rezeptiorgeschrieben ist) fur das Verstandnis, wie
in medial vermittelten Prozessen Bedeutungen pieduand Offentlichkeiten konstituiert
werden; Untersuchung von Genderkonstruktionen in&hlgigkeit von verschiedenen kultur-
bzw. medientechnischen Konstellationen und Offehkigiten, in nationaler, internationaler,
globaler, historischer und kultureller PerspektiveBedeutung der komplexen
Aushandlungsprozesse Uber soziokulturelle Pos@rongen mit Bezug auf kulturelle
Symbolsysteme; Untersuchung des Verhaltnisses andgtstehung von hegemonialen und
marginalisierten Diskursen und den damit verbunden&trukturierungen von
Offentlichkeiten.

Lernziele: Kompetenzen und Fertigkeiten:

Fach- und Methodenkompetenzen:

Ziel des Moduls ist der Erwerb differenzierter Kemsse uber aktuelle und historische
Formen bzw. Modalitdten der Reprasentation von @emdunterschiedlichen kulturellen und
insbesondere medialen Symbolisierungsformen. RDieli&enden erarbeiten Kernkonzepte
der Analyse von medialen und sozialen Reprasentstystemen. Sie untersuchen
unterschiedliche Représentationssysteme und Mediedd die damit verbundenen
Geschlechterkonstruktionen. Sie setzen sich mitkdariexten der Konstitutionsprozesse von
Offentlichkeiten sowie von marginalen und hegemieniaDiskursen auseinander und
entwickeln ein vertieftes Verstandnis fur die Rollen (gesellschaftlicher) Macht bei der
Konstruktion von Gender, Geschlechterdifferenzerd uhierarchien. Die Studierenden
entwickeln die Fahigkeit zur eigenstandigen Analysel Reflexion auf die im Modul

behandelten Inhalte.

Personal- und Sozialkompetenzen:

Kommunikative Kompetenz, Fahigkeit zu Prasentatiod Moderation, auch von komplexen
und strittigen Positionen, Fahigkeit zur kritischemnd analytischen Selbst- und
Fremdwahrnehmung.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:

Referate, Diskussionen, Textarbeit, Arbeitsgruppen

Voraussetzungen fur die Teilnahme:

Sofern dieses Modul als Pflichtfach / Pflichtmodstudiert wird, wird die erfolgreiche
Absolvierung von mindestens der Halfte der an demtnruniversititen angebotenen
Veranstaltungen des Kerncurriculums vorausgesetzt.

Haufigkeit:

Wird mindestens jedes zweite Semester angeboten

Lehrveranstaltungen:
Siehe Annex 1



