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324.  
Berufungsverfahren „Entwicklungspsychologie der Leb ensspanne“; Nominierung von Mitglie-
dern des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen  
 
Für das Berufungsverfahren „Entwicklungspsychologie der Lebensspanne“ wurden vom Arbeitskreis 
für Gleichbehandlungsfragen gemäß § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan 
der Karl-Franzens-Universität Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer  
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Müller  

 
 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
325. 
Curricula-Kommission Psychologie; Wahl der/des Vors itzenden 
In der Curricula-Kommission Psychologie am 21. Mai 2008 wurde 
 

Frau Ass.-Prof. Dr. Margit Gramer  
zur Vorsitzenden gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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326. 
Verordnung des Rektorats betreffend Zulassungsbesch ränkung Psychologie für die 
Studienjahre 2008/09 u. 2009/10 
Beschluss vom 21. Mai 2008  
 
Das Rektorat der Karl-Franzens-Universität Graz hat gemäß § 124b in Verbindung mit § 63 des 
Universitätsgesetzes 2002 (UG 2002), Novelle BGBl. Nr. 87/2007, folgendes Aufnahmeverfahren für 
das Diplomstudium Psychologie festgelegt. 
Der Beschluss des Rektorates vom 21. Mai 2008 ist für das Studienjahr 2008/09 und 2009/10 
anzuwenden. Senat und Universitätsrat haben diesem Beschluss zugestimmt und ihn genehmigt.  
 
 

I. Grundsätzliche Überlegungen 
 

1. Für die Anmeldung zur Zulassungsprüfung ist eine elektronische Vorerfassung notwendig, 
sodass die Aufnahme erst nach der (bestandenen) Prüfung durchgeführt wird. 

2. Studierende, die den Studienbeitrag schon einbezahlt haben, aber nicht unter den 
Zugelassenen sind, bekommen den Studienbeitrag, wenn sie nicht an der KFUG bleiben 
wollen, zurückerstattet. 

3. Das Zulassungsverfahren erfolgt nur einmal im Jahr. 
4. Matura- bzw. Schulnoten werden für die Zulassungsprüfung nicht herangezogen. 
5. Die Zulassungsprüfung betrifft nicht die AbsolventInnen der Studienberechtigungsprüfung; 

diese Zahl wird vom Kontingent der freien Studienplätze nicht abgezogen. 
6. Erasmus- und Austauschstudierende sind von den Zulassungs- bzw. Aufnahmeverfahren 

nicht betroffen. 
7. Wer in Graz bereits zum Studium der Psychologie zugelassen war, ist auf jeden Fall 

zuzulassen. 
8. Wer an einer anderen Universität bereits zum Studium der Psychologie zugelassen war, hat 

das Aufnahmeverfahren nicht zu durchlaufen, wenn er/sie folgende Kriterien erfüllt: 
Absolvierung des ersten Studienabschnittes.  

9. Der Test ist so konstruiert, dass nicht AbsolventInnen bestimmter Schultypen bevorzugt 
werden. Es wird für Studierende die Möglichkeit geben sich über Inhalt und Form der 
Testfragen zumindest einen Eindruck zu verschaffen (z. B. Literatur zur Vorbereitung, 
Beispielfragen) auf der Homepage www.uni-graz.at/studienzugang. 

10. Die Aufnahme erfolgt entsprechend einer gereihten Liste. Sollten aufgrund des 
Testergebnisses mehrere Personen gleich gereiht sein, sodass keine eindeutige Auswahl 
möglich ist, und dadurch die Höchstzahl der zuzulassenden Studierenden überschritten wird, 
entscheidet das Los. 

11. Falls die Anzahl der Anmeldungen die festgelegte Zahl der Studienplätze nicht übersteigt, 
können nur jene Bewerberinnen und Bewerber zum Studium zugelassen werden, die sich 
rechtzeitig zum Aufnahmeverfahren angemeldet haben.  

12. Die Auswahl wird so transparent wie möglich abgewickelt. 
13. Für etwaige Problemfälle wird eine eigene Schlichtungsstelle eingerichtet, die dem Rektorat 

Entscheidungsempfehlungen geben kann. Sie besteht aus einem Mitglied des betroffenen 
Studiums, einem/r Vertreter/in der ÖH sowie einem Mitglied bzw. einem/einer Vertreter/in des 
Rektorates.  

 
 

II. Studienplätze 
 
Die Anzahl der Studienplätze wird für die Studienjahre 2008/09 und 2009/10 mit 230 festgelegt.  
 
 

III. Verfahren  
 
 
Die Zulassungsprüfung erfolgt in Abstimmung mit den Universitäten Innsbruck und Salzburg am 2. 
September 2008 in Form eines Aufnahmetestes. Diese schriftlich durchgeführte Prüfung beinhaltet 
Fragen über kurzfristig erlernbares Fachwissen und über Basisfähigkeiten und beinhaltet Fragen zu: 
  

a) Studienbezogene Lernkompetenz Psychologie 
b) Studienbezogene Kompetenz: Englisch 
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c) Studienbezogene Kompetenz: Formal-Analytisches Denken 
 
Voraussetzung für die Teilnahme am Aufnahmeverfahren ist die rechtzeitige Anmeldung zur 
Aufnahmeprüfung. Die Anmeldefristen werden rechtzeitig auf der Homepage der Karl-Franzens-
Universität Graz bekannt gemacht. Anmeldungen nach der gesetzten Frist können nicht mehr 
berücksichtigt werden.  
 
 

IV. Inkrafttreten 
 
Diese Verordnung tritt nach Ablauf des Tages ihrer Kundmachung im Mitteilungsblatt der Karl-
Franzens-Universität in Kraft. 
 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre: 
Polaschek 

 
 
327. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG 2002 iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie durch den Rektor 
Bei EU - Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den Abschluss 
des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge 
 

    
bevollmächtigter 

Projektleiter/ 
bevollmächtigte 
Projektleiterin Spezialvollmacht  Projektname Innenauftragsnummer 

Mag. Sabine Pendl  

Utrecht Network Summerschool: 
Under Deconstruction: How 
American are the Americas A28702500006 

 
Der Rektor: 

Gutschelhofer 
 
 
 

328. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 
 
328.1 Summer Courses in Romanian Language, Culture and Civilization - 14 th  edition 
July 13 th-August 2 nd, Brasov (Romania)  
The Romanian Cultural Institute organizes courses in Romanian language, culture and civilization in 
the 12th century citadel of Brasov.  
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The courses in Romanian language are based on a flexible curriculum, adapted to the students’ 
needs. The instructors are native Romanian speakers and universities graduates. At the end of the 
programme students will undergo a test assessing their Romanian speaking and writing skills. As a 
result, they will obtain a qualification grade 
 
For details, please visit http://www.icr.ro/cursuri_brasov 
 
 
328.2 Strategies of internationalisation in higher education; A research-based analysis of 
developments and practice 
21.-25. Juli 2008 in Kassel/Deutschland  
 
Short description of the course: Keeping track of the magnitude of new issues that continuously come 
up in the field of internationalisation constitutes a major challenge for the education professionals. 
From almost 30 years of experience in research on internationalisation, the International Centre for 
Higher Education Research (INCHER) has developed an intensive one-week course to provide 
interested professionals with an up-to-date introduction to the field.  
Naehere Information: 
http://www.eaie.org/pd/modules/2008/page.asp?WorkingID=185&wat=Introduction  
 
 
328.3 Stellenausschreibung: 
Fulbright Gastprofessur 2009-2010 in Politkwissensc haften an der University of Minnesota, 
USA  
Einreichfrist: 30. September 2008. 
 
Weitere Informationen unter http://www.fulbright.at/austrians/visprof_minnesota.php  
bzw. bei Mag. Alexandra Enzi 
Austrian Program Officer & Educational Adviser quartier21/MQ, 
Museumsplatz 1, A - 1070 Vienna 
Tel: (+43 1) 236 7878 – 14, Fax: (+43 1) 236 7878 - 17 
www.fulbright.at, e-mail: AEnzi@fulbright.at 
 
 
328.4 Stellenausschreibung: 
Faculty Positions Available – Taiwan  
The Undergraduate and Master's Programs in European Languages and Cultures, College of Foreign 
Languages and Literature, National Chengchi University / Taiwan. 
Application deadline: Friday, January 30, 2009  (by postal mark) 
 
Position available 
German (full time) assistant professor or above 
August 1, 2009-July 31,2010 

Responsibility 
I. Teach graduate and undergraduate courses regarding European languages and cultures. 
II. Conduct research and services related to European languages and cultures. 
Qualification 
I. Earned doctorate in European languages, or other fields related to European cultures. 
II. Research publications within the past two years. 

Documents for application 
I. Cover letter 
II. Curriculum vitae 
III. Transcript for the highest degree 
IV. Photocopies of diplomas and Teacher Certificate in Taiwan (if applicable) 
V. Doctoral thesis and publications 
VI. Syllabi of courses to be offered 

Salary (NT dollars per month) 
Assistant Professor : 65,000-70,000 around €1400 
Associate Professor : 70,000-85,000 around €1600 
Professor� 85,000-100,000 around € 1800 
Annual Bonus: one and half month salary 



 457 

Teaching load (hours/week) 
Assistant Professor : 9 
Associate Professor : 9 
Professor� 8 

Housing 
Offer one year housing 
 

Please send application documents to： 
Undergraduate and Master's Programs in European Languages and Cultures 
College of Foreign Languages and Literature, National Chengchi University 
64, Sec. 2, Zhinan Rd., Taipei City, 11605 TAIWAN 
For further information, please contact 886-2-29393091 ext. 63036 or email to 
vivianne@nccu.edu.tw 
 
For more information check the website: http://nccu.edu.tw 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungs-
zeiten zur Verfügung. 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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329. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, 
die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, 
sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd 
Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Kategorien an der Universität mindestens 
40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu einer 
Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei 
der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 

 

 

Karl-Franzens-Universität Graz 

Personalwesen 

Universitätsplatz 3 

8010 Graz  

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at 

 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich erhalten 
und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, gestalten wir 
die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber, per E-Mail. Geben 
Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse bekannt. Sollten Sie über keine E-
Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen selbstverständlich in 
Papierform. Vielen Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
329.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Psychologie der Naturwissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 
 

Professur für Biologische Psychologie  
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz*; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2009) 
 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 
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Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll das Fach Biologische Psychologie in der Forschung sowie 
in der Lehre für die Studienrichtung Psychologie vertreten.  
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 
Hochschulbildung 
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
3. Pädagogische und didaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
 
Ein akademischer Abschluss in Psychologie sowie eine einschlägige Habilitation oder gleich zu 
wertende Qualifikation werden erwartet. Bewerberinnen/Bewerber sollen durch empirische 
neurowissenschaftliche Forschung und durch internationale Forschungsaktivitäten ausgewiesen sein. 
Darüber hinaus sollen Bewerberinnen/Bewerber Erfahrung in der Akquisition von Drittmitteln haben. 
Erwartet wird, dass die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber an den Forschungsschwerpunkten des 
Instituts (siehe http://psyserver.uni-graz.at) mitarbeitet und bestehende Spezialbereiche verstärkt. Die 
Bereitschaft zur Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung wird vorausgesetzt. Zudem erwarten 
wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming.  
 
*einschlägige Gesetzestexte finden Sie unter folgendem Link: http://www.uni-
graz.at/evpwww_gesetze.htm 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juli 2008 
Kennzahl: 22/14/99 ex 2007/08 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen inklusive Formblatt unter Berücksichtigung der 
allgemeinen Bewerbungsbestimmungen – informieren Sie sich unter http://bewerbung.uni-
graz.at/index.html – innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
329.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal 
 
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Finanzrecht sucht eine/n  
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(40 Stunden/Woche bzw. 20 Stunden/Woche, befristet auf 2 Jahre bis höchstens 4 Jahre; 

zu besetzen ab 15.09.2008) 
 
Aufgabenbereich: 
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- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit an den Forschungsarbeiten und Forschungsprojekten des                          
Lehrstuhls; selbstständige Forschung 

- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten; 
Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten 

-  Betreuung von Studierenden 
-  Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeiten 
 
Fachliche Qualifikation: 
-  Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 
-  Diplomarbeit oder Bearbeitung einer Dissertation im Finanzrecht 
-  Gute Prüfungsergebnisse, vor allem im Finanzrecht 
-  Englisch in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen: 
-  Teamfähigkeit und Motivierungsvermögen 
-  Belastbarkeit und Flexibilität 
-  Organisationstalent 
-  Einsatzfreude 
-  Besonderes Interesse am Fach Finanzrecht 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 02. Juli 2008 
Kennzahl: 23/64/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Schulpädagogik sucht eine/n 
           

Lecturer 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.10.2008) 

 
Aufgabenbereich: 
- Abhaltung von Lehrveranstaltungen lt. Studienplan 
Schwerpunkte: Didaktische, psychologische und bildungstheoretische Zugänge zum Lehrberuf/ 
Schulentwicklung/ Neue Medien  
- Beteiligung an Forschungs-, Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsmaßnahmen 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Studium der Pädagogik  
- Doktorat aus Pädagogik oder einer nahestehenden geistes- oder sozialwissenschaftlichen Disziplin  
- Breites sozialwissenschaftliches Grundlagenwissen  
- Erfahrung in facheinschlägiger universitärer Lehre  
- EDV-Kenntnisse  
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Persönliche Anforderungen: 
- Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juli 2008 
Kennzahl: 23/63/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Zentrum für Bewegungswissenschaften und Sportmedizinische Forschung, ein gemeinsames 
Forschungszentrum der Karl-Franzens-Universität Graz und der Medizinischen Universität Graz, sucht 
eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
− Anwendung statistischer Verfahren im Bereich menschlicher Bewegung, Leistungsfähigkeit, 

Gesundheit 
− Entwicklung des Designs für statistische Studien, Vorbereitung von Forschungsprojekten, 

Durchführung von Metastudien 
− Selbstständige Durchführung von wissenschaftlichen Studien und Mitwirkung bei 

Forschungsprojekten am HPRGRAZ, in denen statistische/biometrische Verfahren verwendet 
werden 

− Vorbereitung von wissenschaftlichen Publikationen 
− Die Bewerberin oder der Bewerber wird eine der Thematik entsprechende, wesentliche Rolle im 

interdisziplinären Team des Forschungszentrums spielen und sowohl Beiträge zu 
Forschungsbereichen leisten, die bereits am Zentrum etabliert sind, als auch eigenständig 
wissenschaftliche Themen entwickeln und Forschungsprojekte durchführen.  

 
Fachliche Qualifikation: 
− Abgeschlossenes Hochschulstudium in Mathematik mit Schwerpunkt angewandte  
      Statistik / Biometrie 
− Zielsetzung: Dissertation 
− Einschlägige Diplomarbeit und Nachweis des exzellenten Beherrschens statistischer Methoden 
− Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift einschließlich der Fachterminologie der 

Mathematik und der Naturwissenschaften 
 
Persönliche Anforderungen: 

- Ausgeprägtes Interesse an der Erforschung der menschlichen Bewegung und der sportlichen 
Leistungsfähigkeit und der Rolle der Bewegung für die Gesundheit 

- Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft 
- Kommunikationsfähigkeit 

      
Ende der Bewerbungsfrist: 02. Juli 2008 
Kennzahl: 23/54/99 ex 2007/08 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter Zeugnisse und Dienstzeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte 
an: 
 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
      
 
 
 
329.3 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
       
Die Personalentwicklung sucht zur Verstärkung ihres Teams ab sofort eine/n 
 

Personalentwickler/in 
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.08.2010 - Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Sie sind verantwortlich für Konzeption, Einführung und Evaluation von Personalentwicklungs-
maßnahmen und unterstützen die Personalentwicklung bei der organisatorischen Abwicklung 
verschiedener Projekte. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Sie verfügen sowohl über einen einschlägigen Hochschulabschluss als auch erste Berufserfahrung in 
der Personalentwicklung und gute Englischkenntnisse. Idealerweise konnten Sie bereits Einblick in 
Bildungs- oder ExpertInnenorganisationen gewinnen. Zudem sind Kenntnisse im Arbeits- und 
Sozialversicherungsrecht sowie Moderations-/Vortragserfahrung wünschenswert.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Sie sind eine besonders kommunikative Persönlichkeit mit einem hohen Maß an Networking-
Kompetenz sowie Eigeninitiative. Sie verfügen über die Fähigkeit, andere und sich selbst zu 
motivieren. Zudem sind Sie belastbar, flexibel und überzeugen uns durch Ihre Team- und 
Organisationsfähigkeit.   
 
Wir bieten Ihnen einen eigenverantwortlichen Arbeitsplatz mit weitreichenden 
Gestaltungsmöglichkeiten in einem offenen und hochmotivierten Team. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 02. Juli 2008 
Kennzahl: 24/91/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Personalwesen sucht eine/n 
      

Teamassistent/in 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Betreuung der Managementlehrgänge in Zusammenarbeit mit dem Geschäftsführer 
- Eigenständige Betreuung laufender Universitätskurse und Seminare, um einen reibungslosen Ablauf 
der Veranstaltungen zu gewährleisten 
- Veranstaltungsmanagement 
- Mitarbeit und Unterstützung des Teams bei der Erstellung von Informationsmaterialien, Homepage, 
Sponsoring, Office Management und Rechnungswesen 
 
Fachliche Qualifikation: 
AHS- oder HAK-Matura, sehr gute EDV-Kenntnisse (Office, Internet), sehr gute 
Rechtschreibkenntnisse sowie Erfahrung im Office Management bzw. Veranstaltungsmanagement 
setzen wir voraus. Berufliche Erfahrungen im Universitätsbereich bzw. im Rechnungswesen sind von 
Vorteil. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir erwarten Freude am Umgang mit Menschen, Flexibilität (Betreuung von Lehrgängen auch am 
Wochenende), Fähigkeit zur Teamarbeit, Bereitschaft zur Weiterbildung, Organisationstalent und 
strukturierte Arbeitsweise sowie Belastbarkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 02. Juli 2008 
Kennzahl: 24/90/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
329.4. Ausschreibung von außeruniversitären Stellen  
 

 An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangt zum 1. Jänner 2009 die Planstelle eines/einer 
Universitätsprofessors/Universitätsprofessorin für 

Entwicklungsimmunologie 
zur Besetzung. 

 
Die Professur ist mit der Leitung der Sektion für Entwicklungsimmunologie am Biozentrum Innsbruck 
verbunden. Der/Die Stelleninhaber/in soll das Fachgebiet Phylogenese und Ontogenese des 
Immunsystems in Forschung und Lehre angemessen vertreten und sich am Grundstudium 
Humanmedizin beteiligen. Erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln, sowie Mitwirkung am SFB021 
„Cell Death and Differentiation in Tumors“ und am Graduiertenprogramm MCBO werden erwartet. 
  
Das Dienstverhältnis ist zunächst auf 5 Jahre befristet. Die weitere Übernahme in ein unbefristetes 
Dienstverhältnis ist nach positiver Evaluation möglich. 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 4.8.2008 
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an das Büro des Rektors der Medizinischen Universität Innsbruck, Christoph Probst-Platz 1, A-6020 
Innsbruck mit folgenden Unterlagen zu richten: 
 
-1x als hardcopy, 6x auf CD – 
 

- Lebenslauf 
- Nachweis des Doktorates und der Habilitation oder einer ähnlichen Qualifikation  
- Schriftenverzeichnis geordnet nach Originalarbeiten, Übersichtsarbeiten, Buchbeiträgen 
- Nennung der fünf wichtigsten Originalarbeiten. Diese müssen in gedruckter Form den 

Bewerbungsunterlagen beigefügt werden. 
- Angaben zu den bisher ausgeübten administrativen und organisatorischen Tätigkeiten 
- Liste aller abgehaltenen Lehrveranstaltungen unter Angabe des persönlichen Beitrages und 

des Ergebnisses der Evaluation der Heimatuniversität 
- Auflistung der eingeworbenen Drittmittel mit Angabe der Förderinstitution(en) 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. 
 
Nähere Informationen unter http://www.i-med.ac.at/mypoint. 
 

_________________________________________________________________________________ 

 

Die Europäische Kommission veröffentlichte die Stelle eines Direktors (m/w) des Gemeinsamen 
Unternehmens ARTEMIS  - KOM/2008/10060. Durchführung einer gemeinsamen 
Technologieinitiative für eingebettete IKT-Systeme.  Einsatz von Ressourcen und Finanzmitteln 
aus dem 7. Forschungsprogramm (RP7). 
Einstufung: AD 14 
Dienstort: Brüssel 
Insbesonders geforderte Qualifiaktionen: 
- abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium; 
- nach Erwerb des Hochschulabschlusses mindestens 15 Jahre einschlägige Berufserfahrung, davon 
mindestens fünf Jahre im Tätigkeitsbereich des Gemeinsamen Unternehmens; 

- Managementerfahrung: mindestens fünf Jahre Berufserfahrung in einer höheren 
Managementpositon; 
- gründliche Kenntnis einer der Amtssprachen der Europäischen Union und ausreichende Kenntnis 
einer weiteren Amtssprache; 
Bitte informieren Sie sich über die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Europäischen Union 
(C 130A vom 28.5.2008), welches auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter 
http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter 
folgenden Links abrufbar ist: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:130A:0001:s008:DE:PDF und 
http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_de.htm 

Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spätestens 
25.6.2008 (per E-Mail) zu übermitteln. 
_________________________________________________________________________________ 
 
Die Europäische Kommission veröffentlichte die Stelle eines Direktors (m/w) des Gemeinsamen 
Unternehmens ENIAC  - KOM/2008/10061. Durchführung einer gemeinsamen 
Technologieinitiative für Nanoelektronik.  Einsatz von Ressourcen und Finanzmitteln aus dem 7. 
Forschungsprogramm (RP7). 
Einstufung: AD 14 
Dienstort: Brüssel 
Insbesonders geforderte Qualifiaktionen: 
- abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium; 
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- nach Erwerb des Hochschulabschlusses mindestens 15 Jahre einschlägige Berufserfahrung, davon 
mindestens fünf Jahre im Tätigkeitsbereich des Gemeinsamen Unternehmens; 

- Managementerfahrung: mindestens fünf Jahre Berufserfahrung in einer höheren 
Managementpositon; 
- gründliche Kenntnis einer der Amtssprachen der Europäischen Union und ausreichende Kenntnis 
einer weiteren Amtssprache; 
Bitte informieren Sie sich über die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Europäischen Union 
(C 130A vom 28.5.2008), welches auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter 
http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter 
folgenden Links abrufbar ist: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:130A:0006:s012:DE:PDF und 
http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_de.htm 

Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spätestens 
25.6.2008 (per E-Mail) zu übermitteln. 

_________________________________________________________________________________ 

Die Europäische Kommission veröffentlichte die Durchführung eines Auswahlverfahrens zur Erstellung 
einer Reserveliste mit etwa 10 erfolgreichen BewerberInnen, um 8 Stellen für VerwaltungsrätInnen in 
der Generaldirektion Interner Auditdienst im Bereich IT -Prüfungen  zu besetzen. 

Level: AD 8 

Dienstort: Brüssel 
Insbesonders geforderte Qualifiaktionen: 
- abgeschlossenes Hochschulstudium von mindestens vier Jahren, im Bereich der Informatik, der 
Ingenieurwissenschaften, der Wirtschaftswissenschaften, der Unternehmensführung oder der 
Rechnungsprüfung 

oder 

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium von mindestens drei Jahren, im Bereich der Informatik, der 
Ingenieurwissenschaften, der Wirtschaftswissenschaften, der Unternehmensführung oder der 
Rechnungsprüfung und mindestens neun Jahre einschlägige Berufserfahrung. Die Dauer der 
Berufserfahrung im Bereich IT-Prüfungen muss mindestens fünf Jahre betragen. 
- gründliche Kenntnis einer der Amtssprachen der Europäischen Union (Hauptsprache) und sehr gute 
Kenntnisse in Französisch und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind unabdingbar.  

Bitte entnehmen Sie die Details dieser Ausschreibung und die Bewerbungsformulare dem im Anhang 
übermittelten Ausschreibungstext. Diese Ausschreibung ist ebenfalls auf der Homepage des 
Bundeskanzleramtes unter http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-
Institutionen) abrufbar. 

Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spätestens 
22.6.2008 (per E-Mail) zu übermitteln. 

 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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