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316. Senat; Ausscheiden eines Mitglieds

317. Interfakultare Curricula-Kommission Umweltsystemwissenschaften; Rucktritt eines Mitglieds und zweier Ersatzmit-
glieder (Kurie der Studierenden)

318. Curricula-Kommission Geschichte; Rucktritt (Kurie der Studierenden)

319. Curricula-Kommission Universitatslehrgéange; Rucktritt (Kurie der Studierenden)

320. Erholungsurlaub — Verbrauch und Verfall

321. Bevollmé&chtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollmé&chtigungs-Richtlinie durch den Rektor

322. Mitteilungen

323. Ausschreibung von Stellen

316.

Senat; Ausscheiden eines Mitglieds
Im Senat ist Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Wohlfahrt als Mitglied ausgeschieden.
An seine Stelle ist das Ersatzmitglied

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Schummer
nachgeruckt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

317.
Interfakultdre Curricula-Kommission Umweltsystemwis senschaften; Ricktritt eines Mitglieds
(Kurie der Studierenden)
In der interfakultdren Curricula-Kommission Umweltsystemwissenschaften ist Herr Florian Ortner als
Mitglied (Kurie der Studierenden) zurtickgetreten.
An seiner Stelle wurde
Herr Paul Stang|
nominiert.

Weiters sind die Ersatzmitglieder Frau Claudine Benoit und Herr Franz Arnold ausgeschieden.
Als neues Ersatzmitglied wurde

Herr Florian Ortner
nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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318.
Curricula-Kommission Geschichte; Riicktritt (Kurie d er Studierenden)
In der Curricula-Kommission Geschichte sind Frau Gertraud Zuckerstatter und Herr David Kranzelbin-
der als Ersatzmitglieder (Kurie der Studierenden) ausgeschieden.
An ihrer Stelle wurden
Herr Andreas Stockler und
Herr Stefan Tomaz

nominiert.
Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
319.
Curricula-Kommission Universitatslehrgange; Rucktri tt (Kurie der Studierenden)

In der Curricula-Kommission Universitatslehrgange ist Herr Philipp Funovits als Ersatzmitglied ausge-
schieden.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

320.
Erholungsurlaub — Verbrauch und Verfall

Die urlaubsrechtlichen Bestimmungen des Beamtendienstrechtsgesetzes 1979 sowie des Vertrags-
bedienstetengesetzes 1948 sehen vor, dass der im Rahmen eines Dienstverhéltnisses gebuhrende
Erholungsurlaub grundsatzlich in jenem Kalenderjahr zu verbrauchen ist, fir das er gebuhrt. Ist ein
zeitgerechter Urlaubsverbrauch nicht méglich, kann ein allfélliger Resturlaub auch noch im darauf
folgenden Kalenderjahr konsumiert werden; nicht konsumierter Erholungsurlaub verféllt jedoch mit 31.
Dezember des auf das Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres. War ein vollstéandiger Urlaubsverbrauch
aus dienstlichen Griinden auch bis zu diesem Zeitpunkt nicht mdglich, tritt der Verfall erst mit Ende
des zweitfolgenden Kalenderjahres ein. Diese Regelungen gelten fir Beamtinnen und ehemaligen
Vertragsbediensteten iS des § 126 UG 2002 ebenso wie fur jene nach dem 31.12.2003 aufgenomme-
nen Mitarbeiterlnnen, fur die das VBG gem 8§ 128 UG 2002 bis zum Inkrafttreten eines Universitaten-
Kollektivvertrages als Inhalt ihres Arbeitsvertrages Anwendung findet (Universitatsprofessorinnen,
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen mit Doktorat, Lehrerinnen, Angehdérige des Allgemeinen Universi-
tatspersonals). Fir sonstige nach dem 31.12.2003 aufgenommenen Mitarbeiterinnen (Wissenschatftli-
che Mitarbeiterinnen ohne Doktorat, wissenschaftliche Projektmitarbeiterinnen, Lehrbeauftragte, Stu-
dentische Mitarbeiterinnen) sowie fir Mitarbeiterinnen mit Vertradgen aus der Teilrechtsfahigkeit gelten
die Bestimmungen des Urlaubsgesetzes.

Von dieser Moglichkeit der ,Fristerstreckung des Erholungsurlaubes” wurde an der Universitat Graz in
der Vergangenheit von einem erheblichen Teil der Mitarbeiterinnen regelméafig Gebrauch gemacht.

Vor diesem Hintergrund hat die Universitatsleitung beschlossen, Antrédgen auf Fristerstre-
ckung des Erholungsurlaubes aus vorangegangenen Jah ren kinftig nur noch dann statt-
zugeben, wenn neben einer stichhaltigen dienstliche n Begrindung ein ernsthaftes Bemihen

auf Urlaubskonsum nachgewiesen wird. Als derartiger Nachweis wirde etwa zumindest ein
von dem/der Vorgesetzten nicht befurworteter Urlaub santrag pro Kalenderjahr gelten. Keines-
falls ein Fristerstreckungsgrund wére das Verfassen eines wissenschaftlichen Buches oder die

Abhaltung von Lehrveranstaltungen; die Ausiibung von wesentlichen Funktionen an der Karl-



Franzens-Universitat Graz hingegen wirde grundsatzl

hen sein.

Mitarbeiterlnnen mit Vorgesetztenfunktion werden gl
Resturlaubsstanden ebenso wie den laufenden Urlaubs
jetzt aktiv mit ihren Mitarbeiterlnnen zu planen. D
ihrer Mitarbeiterlnnen ist ein wesentlicher Teil ih

321.

Bevollméachtigungen fir Projektleiterinnen gem. § 28

Richtlinie durch den Rektor

-439 -

rer Verantwortung als Filhrungsperson.

Fir das Rektorat:
VR Dworczak

ich als Fristerstreckungsgrund anzuse-

eichzeitig aufgefordert, den Abbau von
verbrauch zu erméglichen und bereits
ie Sicherstellung der Erholungsmdglichkeiten

UG 2002 iVm der Bevollméachtigungs-

Bei EU — Projekten umfasst die Bevollmachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehérigen Kooperationsvertrage.

bevollmichtigter Projektleiter/
bevollmichtigte Projektleiterin

Spezial-
vollmacht

Projektname

Innenauf-
trags-nummer

Ao.Univ.-Prof. Dr. Volker Ribitsch Optochemical Sensors Based on S-Layer A28164604034
Membranes 2 — SLAYSENS 2
Mag. Dr. Michael Raunig Redaktion und Erstellung des Newsletters A28788000008
sowie der Tagungsbande fir fnm-austria -
Serverprojekt
Vertr.-Prof. Dr. Christof Gattringer Lattice calculations of axial charges for bary- |A28165302014
ons
Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Innoprofs-Styria: Durchfihrung von Innovati- |A28140400002
Stefan Vorbach onsaudits
Ao.Univ.-Prof. Dr. Karl Steininger Ordnungspolitik und energieeffiziente Raum- [A28141100506
strukturen — ORD.EFF
Univ.-Prof. Dr. Nadia C. Mdsch- Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, |A28164602040
Zanetti Sonstige Dienstleistungen
01.01.2008 - 31.12.2010
O.Univ.-Prof. Dr. Franz Kappel Dextrose Study A28162100015
O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. Elektrizitatswirtschaft und Klimapolitik — Stra- |{A28141100504
Stefan Schleicher tegien européischer Unternehmungen — E-
VUCIim
Univ.-Doz. Dr. Brigitte Winklhofer- Veranstaltungsreihe HNMRC Meeting A28169000005

Roob

01.01.2008 - 31.12.2010
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Mag. Barbara Levc RingvVO Menschen mit Behinderung SS08 — |A27701900001
Lebenswerte Lebenswelten

Dr. Petra Ernst Workshop trans-lation — trans-nation — trans- |A28786000004
formation: Judentum und (kulturelle) Umset-
zung
Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. START-Workshop08 — Advances in Shape [A28162100016
Michael Hintermdiller and Technology Optimization — Theory, Nu-

merics and New Aplication Areas

Mag. Dr. Gabriele Koiner Kongress PROAGON A28150700005

Mag. Andreas Schweiger Die 7. Fakultat. Gesellschaftspolitisches Fo- |A28700480002
rum der Karl-Franzens-Universitat Graz

O.Univ.-Prof.Dipl.-Ing.Dr.techn. NEC 2020 — Ermittlung Minderungspotential |A28141100507
Stefan Schleicher NOx fur Dampfkessel und Gasturbinen bis
2020
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Molekulare Mechanismen der Arzneiwirkung |A28165201030
Kungl von Pentosan Polysulfat Natrium — bene-PPS
Ass.-Prof. Dr. Peter Mauritsch Festakt Aigner A28150400002
Der Rektor:

Gutschelhofer

322. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Biro fur Internationale Beziehungen gehen auf3erdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten Aus-
landsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefiihrt wer-
den kénnen. Ebenso erhaltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, fur den
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Buro fir Interna-
tionale Beziehungen zu informieren.
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles*:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Lau-
fe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordinati-
on aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, Griinderlnnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch auRerhalb der Sekretariatséffnungs-
zeiten zur Verfiigung.

322.1 Energy Globe STYRIA AWARD 2008
Der STYRIA AWARD als regionale Stufe des (inter)nationalen Energy Globe Award wird 2008 erst-
mals als Nachhaltigkeits-Preis ausgeschrieben. Gesucht sind Projekte und Initiativen zu den Themen
Energiebereitstellung und effiziente Nutzung von Energie, Nutzung und Aufbereitungsmoeglichkeiten
von Wasser und Abwasser ebenso wie Luftreinhaltung und -qualitaet, Klimaschutz und CO2-
Reduktion sowie alle nachhaltigen Projekte, die von Jugendlichen erarbeitet wurden. Teilnahmebe-
rechtigt sind alle Einzelpersonen, Vereine, Unternehmen, Gemeinden, private und oeffentliche Einrich-
tungen, Organisationen, Schulen, Universitaeten und Forschungseinrichtungen.

> Mehr Infos: www.energyglobe.com

> Einreichfrist: 13. Juni 2008

322.2 UNICAFE Dissemination Conference, Istanbul, N ovember 13-14, 2008; call for papers
UNICAFE Project* (2006-2008) aimed to conduct a survey with seven partnering universities from six
countries on university career of female scientists at life sciences versus technical universities. The
conference "Beyond the Glass Ceiling: Women Academics in Engineering, Technology and Life Sci-
ences across Europe" aims to present the outcomes of UNICAFE project and to bring together the
scholars and researchers from all over the world who are currently working on the current situation
and future perspectives of Women Academics in engineering, technology and life sciences.

> Mehr Infos: www.womenacademics2008.0rg

> Einreichfrist: 16. Juni 2008

322.3 Intelligent Energy Europe (IEE)
Noch bis zum 26. Juni 2008 koennen beim Intelligent Energy Programm der EU Projektvorschlaege
eingereicht werden. In den Projekten geht es dabei weniger um Technologieentwicklung als um Erfah-
rungsaustausch, Abstimmung von Politiken, Aus- und Weiterbildung sowie Informationskampagnen.

> Mehr Infos: http://ec.europa.eu/energy/intelligent

> Budget: Insgesamt EUR 45 Mio. Die Foerderung betraegt bis zu 75 Prozent der Kosten.

> Einreichfrist: 26. Juni 2008

322.4 VCOE-Mobilitaetspreis: "verkehr 2020"
Der Mobilitaetspreis sucht und praemiert vorbildhafte, innovative Verkehrsprojekte, die zeigen, wie im
Jahr 2020 die Mobilitaet der Menschen und der Transport der Gueter oekologisch vertraeglich, sicher
und effizient erfolgen koennen. Mitmachen koennen Gebietskoerperschaften, (Ver-
kehrs)Unternehmen, FHs, Unis, Schulen, Organisationen und Vereine mit bereits in der Umsetzung
gesicherten Projekten, Studierende, Schuelerlnnen sowie auch Privatpersonen mit Projektideen.

> Mehr Infos: www.vcoe.at/start.asp?ID=3960&b=110

> Einreichfrist: 30. Juni 2008
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322.5 FIT-IT Ausschreibungen
Am 7. Mai 2008 eroeffnete das BMVIT Ausschreibungen in gleich drei Programmlinien. Dies sind die
8. Ausschreibung FIT-IT Embedded Systems, die 5. Ausschreibung FIT-IT Semantic Systems und die
4. Ausschreibung FIT-IT Systems On Chip. Alle drei Ausschreibungen werden mit einem Foerderbud-
get von ca. 3 Mio. Euro bedacht. Inhalt der Ausschreibung sind visionaere kooperative Forschungs-
projekte mit dem Ziel signifikanter Technologiespruenge sowie Dissertationsstipendien und Begleit-
massnahmen.

> Mehr Infos: www.fit-it.at

> Budget: insgesamt ca. EUR 3 Mio.

> Einreichfrist: "Embedded Systems" 30. Juni 2008; "Systems On Chip" 30. Juni 2008; "Semantic
Systems" 7. Juli 2008

322.6 Staatspreis Verkehr, Fokus 2008: Effizienz fu er den Klimaschutz
Das Bundesministerium fuer Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT) schreibt zum vierten Mal
den Staatspreis Verkehr aus. Der Schwerpunkt des diesjaehrigen Staatspreises liegt auf Massnah-
men zur Steigerung der Effizienz im Verkehr, insbesondere der Energieeffizienz. Es koennen Loe-
sungsansaetze sowohl fuer den Personen- als auch Strassengueterverkehr eingereicht werden. Das
Bundesministerium moechte mit diesem Staatspreis umweltbewusste Technologien, Verfahren und
Produkte im Verkehr auszeichnen und damit auch ein Symbol fuer innovative, nachhaltige Verkehrs-
politik setzen.

> Mehr Infos: www.bmvit.qv.at/service/staatspreis/verkehr08/index.html

> Einreichfrist: 18. Juli 2008

322.7 ARTEMIS Embedded Computing Systems Initiative
Die erste Ausschreibung der europaeischen Technologieplattform "ARTEMIS" wurde gestartet. Insge-
samt stehen fuer diese Ausschreibung 99 Millionen Euro an oeffentlicher Foerderung fuer Embedded
Systems Forschung zur Verfuegung. Bis zum 3. September 2008 (17:00 h) besteht nun die Moeglich-
keit Projekte einzureichen.

> Mehr Infos: www.artemis-ju.eu

> Einreichfrist: 3. September 2008

322.8 Competitiveness and Innovation framework Prog ~ ramme (CIP): Policy Support Pro-
gramme
Im Rahmen des neuen CIP-Programms der EU stellt das "Policy Support" Programm 2008 neue Mittel
fuer IKT-Projekte zur Verfuegung. Der Schwerpunkt liegt heuer auf benutzerfreundlichen Verwaltun-
gen und oeffentlichen Diensten, Energieeffizienz und Nachhaltigkeit in urbanen Raeumen sowie auf
Erfahrungsaustausch ueber die Entwicklung und Sicherheit des Internet. Eine entsprechende Aus-
schreibung startete am 29. April 2008 und ist noch bis zum 9. September 2008 geoeffnet.

> Mehr Infos: http://ec.europa.eu/information_society/activities/ict psp/index en.htm

> Einreichfrist: 9. September 2008

322.9 NORFACE: Neue Ausschreibung im Bereich Migrat  ionsforschung
Der FWF beteiligt sich an einer Initiative im Bereich Migrationsforschung, an der Forschungsfoerde-
rorganisationen aus 13 europaeischen Laendern teilnehmen. Im Rahmen von NORFACE koennen
sich Forscherinnen aus Oesterreich an transnationalen Forschungsprojekten zu den Themenberei-
chen Migration, Integration sowie Kohaesion/Konflikt beteiligen. Durch die breit gefassten Fragestel-
lungen bietet die Ausschreibung fuer zahlreiche sozialwissenschaftliche Disziplinen die Moeglichkeit
zur Beteiligung. Die Projekte muessen Partnerlnnen aus mindestens 3 NORFACE-Laendern umfas-
sen und eine maximale Laufzeit von 4 Jahren haben. Es ist ein 2-stufiges Antragsverfahren vorgese-
hen.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/news/am20080521.html

> Budget: insgesamt knapp EUR 23 Mio.; EUR 500.000 bis EUR 4 Mio. pro Projekt

> Einreichfrist: 10. September 2008
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322.10 Call 2008 der DG TREN fuer Demonstrationspro jekte
Hauptschwerpunkte dieses Aufrufs liegen in den Bereichen "Erneuerbare Energien in der Stromer-
zeugung", "Alternative Treibstoffe", "Technologien zur sauberen Kohlenutzung", "Intelligente Energie-
netze" sowie "Energieeinsparung und Energieeffizienz". Als wichtiger Bestandteil dieses Aufrufs wird
erneut der Themenbereich der CONCERTO-Initiative angesprochen. Hier werden innovative Ansaetze
zur Steigerung des Anteils erneuerbarer Energien wie auch Erhoehung der Energieeffizienz in der
Versorgungsstruktur von Kommunen und anderen Gemeinschaften gefoerdert.

> Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/rp7.aspx?target=246578

> Budget: ca. EUR 150 Mio

> Einreichfrist: 8. Oktober 2008

322.11 Stipendien der Oesterreichischen Akademie de  r Wissenschaften: DOC-team
DOC-team ist ein Foerderungsprogramm der Oesterreichischen Akademie der Wissenschaften; offen
fuer Bewerbungen von DoktorandInnengruppen (3 bis 5 Personen) aus den Geistes-, Sozial- und
Kulturwissenschaften. Zielgruppe sind hoch qualifizierte Dissertantinnen.

> Mehr Info: www.stipendien.at

> Dotation: EUR 30.000 brutto jaehrlich pro Person

> Einreichfrist: 31. Oktober 2008

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger



- 444 -

323. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeig  net sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzun ehmen, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universitat mindestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtig t.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih  rer Bewerbung so schnell wie mdglich er-
halten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewer-
ber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn  mdoglich — auch lhre E-Mail Adresse be-
kannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verflig  en, erhalten Sie alle entsprechenden Infor-
mationen selbstverstandlich in Papierform. Vielen D ank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

323.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.
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Das Institut fir Soziologie der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fir Angewandte Soziologie: Wirtschaft/Org anisation, soziale Probleme
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhéltnis nach dem Angestelltengesetz;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.03.2009)

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Die Professur ist der angewandten soziologischen Forschung und Lehre in den Bereichen
~Wirtschaft/Organisation, soziale Probleme* gewidmet, insofern sie theoretische Erkenntnisse der
Soziologie auf Brennpunkte gesellschaftlicher Entwicklung anwenden soll. Die wissenschaftliche
Kompetenz sollte weniger in der Spezialisierung auf Teilsoziologien als vielmehr in einer
grundsatzlichen Forschungs-, Akquisitions- und Organisationskompetenz im Bereich der
angewandten soziologischen Forschung liegen. Die Professur soll den bestehenden
Forschungsschwerpunkt des Instituts (,Angewandte Soziologie*) erweitern und die fiir die berufliche
Qualifikation der Soziologinnen unerlassliche anwendungsorientierte Ausbildung starken.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige ausléandische
Hochschulbildung

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende Fach
Padagogische und didaktische Eignung

Qualifikation zur Filhrungskraft

Facheinschlagige Auslandserfahrung

arwN

Voraussetzung fur die Bewerbung sind Habilitation oder eine vergleichbare wissenschaftliche
Qualifikation. Wir erwarten Erfahrung in der Leitung und Durchfiihrung von angewandten
soziologischen Forschungsprojekten sowie in der Akquirierung von Drittmitteln flr Projekte. Weiters
soll siefer in internationale Forschungsnetzwerke eingebunden sein (Auslandserfahrung,
fremdsprachige Publikationen, Forschung und Publikationen in Kooperation mit fremdsprachigen
Partnern). Die Bewerberin/Der Bewerber soll mit Begleit- und Folgeproblemen gesellschaftlicher
Modernisierung und Globalisierung und dem damit einhergehenden Wandel der Sozialstaatlichkeit
vertraut sein. Die Probleme sollen sowohl theoretisch als auch empirisch bearbeitet worden sein.
Mitarbeit im einschlagigen Lehrangebot des Instituts und der Fakultdt sowie in der akademischen
Selbstverwaltung wird gefordert. Vorteilhaft sind Lehrerfahrungen in einer Fremdsprache, vornehmlich
in Englisch, sowie Erfahrungen in der interdisziplindren Zusammenarbeit. Es wird darauf hingewiesen,
dass die Abhaltung von Lehrveranstaltungen und die Mitwirkung an der akademischen
Selbstverwaltung deutsche Sprachkenntnisse voraussetzen. Es wird davon ausgegangen, dass die
Stelleninhaberin/der Stelleninhaber den Lebensmittelpunkt nach Graz verlegen wird. Zudem erwarten
wir Handlungskompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Juli 2008
Kennzahl: 22/12/99 ex 2007/08

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation wer-
den Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Beriicksichtigung der allgemeinen Be-
werbungsbestimmungen — informieren Sie sich unter http://bewerbung.uni-graz.at/index.html — in-
nerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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323.2 Stellenausschreibungen fiir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Osterreichisches, Europaisches und Vergleichendes Offentliches Recht,
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht zwei

Universitatsassistent/inn/en ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.07.2008)

Aufgabenbereich:

- Selbstandige Forschung

- Wissenschaftliche Mitarbeit

- Abhaltung und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen
- Betreuung von Studierenden

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Magisterstudium der Rechtswissenschaften
- Sehr gute Kenntnisse im Offentlichen Recht

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Gute EDV-Kenntnisse

Persdénliche Anforderungen:

- Kommunikationsfahigkeit und gutes sprachliches Ausdrucksvermégen
- Team- und Organisationsfahigkeit

- Interesse am offentlichen Wirtschaftsrecht

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2008
Kennzahl: 23/60/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Wirtschaftspadagogik sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.09.2008)

Aufgabenbereich:

Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Instituts und eigene Forschung. Abhaltung von
Lehrveranstaltungen, insbesondere Lehre im interdisziplinaren Bereich und mit den Schwerpunkten
Betriebswirtschaft und Rechnungswesen, sowie deren Umsetzung im Schulbereich. Mitwirkung in der
universitaren Selbstverwaltung und in der Verwaltung des Instituts.

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom-/Magisterstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bzw.
vergleichbarer Abschluss sowie Bereitschaft zur Promotion

- Interesse an und Erfahrung mit mehrdimensionalen Lehr- und Lernformen

- Hohe Fremdsprachenkompetenz, insbesondere Wirtschaftssprache Englisch

- Uberdurchschnittliche Kenntnisse im Bereich Rechnungswesen und Allgemeiner Betriebswirtschafts-
lehre

- Sicherer Umgang mit Businessoftware und tberdurchschnittliche EDV-Kenntnisse

Persbdnliche Anforderungen:

Hohe Arbeitsbereitschaft und Selbstmotivation, Flexibilitdt, Belastbarkeit, Kommunikations-,
Organisations- und Teamfahigkeit, Interesse an Forschung und Lehre, Qualifikation und Freude am
Umgang mit Studierenden.

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2008
Kennzahl: 23/61/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.
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Das Institut fir Zoologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit mdglicher Qualifizierungsvereinbarung;
zu besetzen ab 01.08.2008)

Aufgabenbereich:
Mitarbeit an Forschung, Lehre und Verwaltung am Institut fir Zoologie, sowie Aufbau einer eigenen
Arbeitsgruppe im Rahmen des Schwerpunkts "Evolutionary Biology".

Fachliche Qualifikation:

- Einschlagiges abgeschlossenes Doktoratsstudium

- Fundierte Kenntnisse in der molekularen Phylogenetik und Populationsgenetik, besonders im
Bereich aquatischer Organismen

- Erwartet wird neben wissenschaftlicher Arbeit die Beteiligung an der Lehre im Bereich Okologie,
Biogeographie und Populationsgenetik und der Nachweis einer dem wissenschaftlichen Werdegang
adaquate Anzahl und Qualitat von Publikationen in Science Citation gelisteten Medien zu den unter
"Aufgabenbereich" gelisteten Fachschwerpunkten.

- Erfahrung in eigenstandiger Lehre

- Erfahrung in Drittmitteleinwerbung

- Kongressvortragstatigkeit

Personliche Anforderungen:
Teamfahigkeit, Fihrungskompetenz.

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2008
Kennzahl: 23/48/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

323.3 Stellenausschreibungen fiir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.
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Das Personalwesen sucht fur den Bereich der Administration der privatrechtlichen Angestellten ab
sofort eine/n erfahrene/n

Personalverrechner/in
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 2 Jahre - mit Option auf Dauerstelle;
zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Ihr Aufgabenbereich umfasst die gesamte Personalverrechnung inklusive Ruckstellungen und
Kommunikation mit den  Sozialversicherungstrdgern, Finanzamt sowie verschiedenen
universitatsinternen Abteilungen wie Buchhaltung und Personalcontrolling. Weiters sind Sie zusténdig
fur die Durchfiihrung von Testungen im Abrechnungssystem SAP-HR, die Personalkostenplanung und
das Berichtswesen.

Fachliche Qualifikation:

Sie verfiigen Uber mehrjdhrige Berufserfahrung im Bereich der Personalverrechnung, eine
Personalverrechnungspriifung sowie sehr gute MS Office-Kenntnisse. Idealerweise verfiigen Sie
zudem Uber Erfahrung mit SAP-HR und fundierte Kenntnisse im Bereich des Arbeits-,
Sozialversicherungs- sowie Lohnsteuerrechts.

Personliche Anforderungen:

Wir winschen uns eine Kollegin/einen Kollegen mit sorgféltiger, genauer Arbeitsweise sowie sehr
gutem Zahlenversténdnis, die/der uns durch Teamféhigkeit und Kooperationsvermdgen Uberzeugt.
Zudem sind Sie flexibel und belastbar.

Aufgrund vielfaltiger Aufgaben und laufender Neuerungen im universitdren Bereich haben Sie die
Mdglichkeit, in einem kreativen und spannenden Umfeld lhr Knowhow und Ihre Erfahrungen
einzubringen. Ein offenes und kommunikatives Team erwartet Sie!

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2008
Kennzahl: 24/89/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Personalwesen sucht fuir den Bereich der Administration der privatrechtlichen Angestellten eine/n
erfahrene/n

Personalverrechner/in
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 01.09.2008)
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Aufgabenbereich:
Ihr Aufgabenbereich umfasst die gesamte Personaladministration, Personalverrechnung sowie die
arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von Mitarbeiterinnen und Fiihrungskraften.

Fachliche Qualifikation:

Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung und mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der
Personalverrechnung sowie sehr gute MS Office-Kenntnisse. Idealerweise verfiigen Sie zudem lber
Erfahrung mit SAP-HR und fundierte Kenntnisse im Bereich des Arbeits-, Sozialversicherungs- und
Lohnsteuerrechts.

Personliche Anforderungen:

Sie sind es gewohnt, sehr sorgfaltig und selbststandig zu arbeiten und Gberzeugen uns weiters durch
Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamféahigkeit. Sie haben Freude am Umgang mit Menschen und
verfligen tUber ein gutes mindliches wie schriftliches Ausdrucksvermdogen.

Aufgrund vielfaltiger Aufgaben und laufender Neuerungen im universitdren Bereich haben Sie die
Mdglichkeit, in einem kreativen und spannenden Umfeld lhr Knowhow und Ihre Erfahrungen
einzubringen. Ein offenes und kommunikatives Team erwartet Sie!

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2008
Kennzahl: 24/88/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

323.4 Ausschreibung von auf3eruniversitaren Stellen

International Atomic Energy Agency; Stellenausschre ibungen

Please find below the latest job vacancies at the IAEA. Should you know of potential can-
didates, please do not hesitate to share these vacancies with them. We particularly en-

courage women to apply. The full listing of open vacancies, as well as procedures for ap-
plying are available at http://www.iaea.org/About/Jobs.

Offices reporting to the Director General

2008/032 Auditor (P-4) Closing: 2008-07-11
2008/501 Legal Officer (P-4) Closing: 2008-06-18

Department of Management

2008/026 Unit Head (P-4) Closing: 2008-06-09

2008/500 Press and Public Information Officer - Closing: 2008-06-02
Writer (P-3)
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Department of Nuclear Sciences and Applications

2007/053 Nuclear Medicine Physician (re-opened Closing: 2008-06-22
on 14 April 2008) (P-4)

2008/022 Section Head (P-5) Closing: 2008-06-09
2008/023 Team Leader, Radiometry (P-3) Closing: 2008-06-22
2008/702 Research Scientist (P-3) Closing: 2008-06-11

Department of Safeguards

2008/025 Senior Inspector for State Level Coordi- Closing: 2008-06-18

nation (P-5)
2008/027 Budget and Finance Officer (P-4) Closing: 2008-06-10
2008/029 Unit Head (P-5) Closing: 2008-07-02

2008/901 Programme Management Officer (P-3) Closing: 2008-06-09

2008/902 Technical Programme Coordination Offi- Closing: 2008-07-11
cer (P-3)

Department of Technical Cooperation

2008/802 Programme Management Officer (P-4) Closing: 2008-06-03

Department of Nuclear Energy

2008/012 Uranium Production Specialist (re- Closing: 2008-07-08
opened on 28 May 2008) (P-4)

2008/028 Librarian (P-2) Closing: 2008-07-02

2008/607 Technical Head (Infrastructure and Plan- Closing: 2008-07-14
ning) (P-5)

2008/608 Nuclear Engineer (Radioactive Waste Closing: 2008-06-09

Disposal) (P-4)
Department of Nuclear Safety and Security
2007/614 Senior Safety Officer (re-opened on 29 Closing: 2008-06-29

May 2008) (P-5)
2008/021 Unit Head (P-5) Closing: 2008-06-03

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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