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Studienjahr 2007/08 Ausgegeben am 21. 5. 2008 33. Stick

301. Senat; Ausscheiden eines Mitglieds

302. Habilitationsverfahren Dr. Susanne Pernicka; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungs-
fragen

303. Berufungsverfahren ,Gesundheitspsychologie“; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises fiir Gleichbehand-
lungsfragen

304. Curricula-Kommission Lehramtsstudium Lebende Fremdsprachen; Rucktritt (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

305. Curricula-Kommission Doktoratsstudium der Philosophie; Ersatzmitglied (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

306. Curricula-Kommission Doktoratsstudium der Philosophie; Ausscheiden von Mitgliedern (Kurie der Studierenden)

307. Einrichtung eines fakultaren Zentrums GEWI: Zentrum fur Kulturwissenschaften

308. Mitteilungen

309. Ausschreibung von Stellen

301.

Senat; Ausscheiden eines Mitglieds
Im Senat ist Herr O.Univ.-Prof. Dr. Karl Acham als Mitglied ausgeschieden.
An seine Stelle ist das Ersatzmitglied

Herr O.Univ.-Prof. Dr. Falko Netzer
nachgeruckt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

302.

Habilitationsverfahren Dr. Susanne Pernicka; Nomini  erung von Mitgliedern des Arbeitskreises
fur Gleichbehandlungsfragen

Fur das Habilitationsverfahren Dr. Susanne Pernicka wurden vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlungs-
fragen gemall § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenférderungsplan der Karl-Franzens-
Universitat Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stlick, folgende Mitglieder nominiert:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke
VAss. Dr. Ulrike Gelbmann

Die 1. stv. Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner
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303.
Berufungsverfahren ,Gesundheitspsychologie”; Nomini erung von Mitgliedern des Arbeitskrei-
ses fur Gleichbehandlungsfragen

Fur das Berufungsverfahren ,Gesundheitspsychologie* wurden vom Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen gemaf § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenforderungsplan der Karl-Franzens-
Universitat Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stlick, folgende Mitglieder nominiert:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith G6Rnitzer
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Mller

Die 1. stv. Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner

304.
Curricula-Kommission Lehramtsstudium Lebende Fremds prachen; Rucktritt (Kurie der Univer-
sitatsprofessorinnen)
In der Curricula-Kommission Lehramtsstudium Lebende Fremdsprachen ist Herr O.Univ.-Prof. Mag.
Dr. Werner Wolf als Mitglied (Kurie der Universitatsprofessorinnen) ausgeschieden.
An seiner Stelle wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel

nominiert.
Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
305.
Curricula-Kommission Doktoratsstudium der Philosoph ie; Ersatzmitglied (Kurie der Universi-

tatsprofessorinnen)
In der Curricula-Kommission Doktoratsstudium der Philosophie wurde

Frau O.Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen
als Ersatzmitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

306.
Curricula-Kommission Doktoratsstudium der Philosoph ie; Ausscheiden von Mitgliedern (Kurie
der Studierenden)
In der Curricula-Kommission Doktoratsstudium der Philosophie sind Frau Mag. Daniela Kaufmann,
Frau Mag. Eva Kulmer und Herr Harald Wiltsche als Mitglieder (Kurie der Studierenden) ausgeschie-
den.
An ihrer Stelle wurden
Herr Andreas Stdckler

Frau Stephanie Moisi und

Herr David Brandstatter
nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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307.

Einrichtung eines fakultaren Zentrums GEW!I: Zentrum fur Kulturwissenschaften

Der vormals fakultats- und universitatsiibergreifende Leistungsbereich ,Zentrum fir Kulturwissen-
schaften” wird Uber Beschluss des Rektorats vom 8. 5. 2008 und nach positiver Stellungnahme des
Fakultatsgremiums nunmehr als fakultéares Zentrum gem. § 15 Organisationsplan der Universitat Graz
an der Geisteswissenschaftlichen Fakultat eingerichtet.

Der Rektor:
Gutschelhofer

308. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Biro fur Internationale Beziehungen gehen auf3erdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geférderten Aus-
landsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefiihrt wer-
den kénnen. Ebenso erhaltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, fur den
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Buro fir Interna-
tionale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Lau-
fe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordinati-
on aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, Griinderlnnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch aufRerhalb der Sekretariatséffnungs-
zeiten zur Verfigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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309. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeig  net sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzun ehmen, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universitat mindestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtig t.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih  rer Bewerbung so schnell wie mdglich er-
halten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewer-
ber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn  mdoglich — auch lhre E-Mail Adresse be-
kannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verflig  en, erhalten Sie alle entsprechenden Infor-
mationen selbstversténdlich in Papierform. Vielen D ank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

309.1 Stellenausschreibung fir das Wissenschaftlich e Personal

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Chemie, Bereich Anorganische Chemie, sucht zwei

Universitatsassistentinnen ohne Doktorat
(jeweils 30 Stunden/Woche; zu besetzen voraussichtlich ab sofort; befristet auf 4 Jahre)




-419 -

Aufgabenbereich:

Herstellung von Ubergangsmetall-Komplexen, die geeignete bioanorganische Modelle fir
Metalloenzyme darstellen. Testen der Reaktivitdt dieser neuen Verbindungen gegenuber der
Aktivierung von Kleinmolekiilen sowie deren Eignung als Katalysatoren. Die durchzufiihrenden
Forschungsarbeiten sollen in einer Dissertation minden.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Diplomstudium Chemie oder Magisterstudium Chemie oder dem Diplom-
/Magisterstudium fur Chemie gleich zu wertende wissenschaftliche Befahigung. Erfahrungen in
synthetischer Chemie von luft- und hydrolyseempfindlichen Substanzen sind vorteilhaft, aber
keineswegs notwendig. Es wird erwartet, dass Sie sich am Lehrbetrieb beteiligen, weshalb gute
Kenntnisse der deutschen Sprache vorausgesetzt werden.

Persdnliche Anforderungen:
Wir wiinschen uns, dass Sie kommunikations- und teamféahig sind. Weiters weisen Sie einen hohen
Motivationsgrad auf und sind zielorientiertes Arbeiten gewohnt.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Juni 2008
Kennzahl: 23/43/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

309.2 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Die Abteilung fir Controlling und Ressourcenplanung sucht eine/n

Mitarbeiter/in im Bereich Controlling
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf ein Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

 Operative Téatigkeiten in SAP, insbesondere im Modul CO (Stammdatenpflege, Erfassen von
Buchungen, Bearbeiten von Projektabschlussmeldungen, etc.)

 Mitarbeit bei internen Projekten

« Mithilfe im Controlling Team (zB erstellen und versenden von Berichten, Betreuung der Belegablage)

« Unterstlitzung bei administrativen Tatigkeiten wie Protokollerstellung, Wartung von Dokumentationen
und abteilungsinterne Prozesskontrolle

Fachliche Qualifikation:

Erforderlich:

. Abgeschlossene Schul- und Berufsausbildung (HAK, HASCH, Controllerlehrgang Wifi, ...)
. Profunde MS-Office-Kenntnisse: Excel und Access
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Erwinscht:

. Kenntnis der Struktur von Universitaten oder anderen Forschungs- und Bildungseinrichtungen,
Kenntnis des Universitatsgesetzes 2002

. SAP-Anwenderkenntnisse

Personliche Anforderungen:

. Gutes Zahlenverstandnis

. Sorgféltige Arbeitsweise, Flexibilitat und Belastbarkeit

. Vernetztes Denken, Eigeninitiative, selbstandiges Agieren
. Teamgeist und Kommunikationsstéarke

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Juni 2008
Kennzahl: 24/83/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/n

Geringfugig Beschaftigte/n
(12 sStunden/Woche; vorerst befristet auf ein Jahr — mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Betreuung der Studierenden, Lehrenden und Mitarbeiterinnen an den InfoPoints in den
Ausbildungszentren des Zentralen Informatik Dienstes.

Fachliche Qualifikation:
- Sehr gute Kenntnisse im Bereich Standard-Applikationssoftware (vergleichbar ECDL)
- Grundlegende MS-Windows- und Active-Directory-Kenntnisse

Persdnliche Anforderungen:
Teamfahigkeit und soziale Kompetenz; Flexibitat bei Arbeitszeiten und der Ubernahme neuer
Aufgaben; sorgféltige und konsquente Arbeitsweise.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Juni 2008
Kennzahl: 24/80/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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309.3 Ausschreibung von auf3eruniversitaren Stellen

Das Europaische Parlament veroffentlichte die Vakanz der Stelle eines Direktors (m/w) in der Ge-
neraldirektion Innovation und technologische Unterstiitzung - Direktion Informationstechnologien.

Bitte entnehmen Sie die Details dieser Ausschreibung der Homepage des Bundeskanzleramtes unter
http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter
folgendem Link: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:117A:0001:0008:DE:PDF

Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung angegebenen Verfahren bis spéatestens
28.5.2008 (es gilt das Datum des Poststempels) zu Ubermitteln.

Europaische Kommission ; Bekanntgabe von Vakanzen flr abgeordnete nationale Sachverstandige
(ANS) in der GD Forschung sowie in der Gemeinsamen Forschungsstelle Ispra

Derzeit werden im Bereich der Forschung viele nationale Expertinnen und Experten nicht zuletzt
aufgrund des 7. Rahmenprogramms gesucht.

Interessenten, die sich fir diese Stellen bewerben mdchten werden ersucht, ihre Bewerbungsun-
terlagen (CV und kurzes Motivationsschreiben) bis spéatestens 14. Juli 2008 an die Standige Ver-
tretung - sne.bruessel-ov@bmeia.gv.at - zu Ubermitteln.

Fur Bewerbungen ist ausschlieBlich das Européische Lebenslauf-Muster,  zu finden in deut-
scher, englischer und franzdsischer Sprache unter

http://www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp,

zu verwenden. Der/die Bewerberin hat im Europaischen Lebenslauf die genaue Bezeichnung der
Stelle fur die er/sie sich bewirbt (z.B. ,RTD E 2") , anzugeben.

Die Stellenausschreibung/en bzw. das vollstdndige Dokument KOM(2006)2003 vom 1. Juni 2006 -
"Regelung fur zu den Kommissionsdienststellen abgeordnete nationale Sachverstandige" kénnen

auch auf der Homepage des Bundeskanzleramtes - http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs - ab-
gerufen werden.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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