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236. Curricula-Kommission Wirtschaftspädagogik; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
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241. Ausschreibung von Stellen 
 
 
233. 
Senat; Entsendung von Ersatzmitgliedern aus der Kurie der Studierenden 
Von der Kurie der Studierenden wurden folgende Personen als Ersatzmitglieder in den Senat entsen-
det: 
 
 Gerhard Schlacher 
 Dietbert Apfelknab 
 Philipp Funovits 
 Thomas Leitner 
 Fadi Sinno 
 Cengiz Kulac 
 David Kriebernegg 
 Christiane Mörth 
 Bernd Urban 
 
Alle übrigen Mitglieder, welche bis dato die Funktion von Ersatzmitgliedern ausgeübt haben, scheiden 
aus. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MITTEILUNGSBLATT
DER 

KARL-FRANZENS-UNIVERSITÄT GRAZ

Studienjahr 2007/08                           Ausgegeben am 19. 3.2008                                             24. Stück 

http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html�


 - 326 -

234. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Angewandte Soziologie: Wirtschaft/Orga-
nisation, soziale Probleme; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren:  

O. Univ.-Prof. Dr. Max Haller 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrike Leopold-Wildburger 
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ursula Schneider 
Univ.-Prof. Dr. Angelika Wetterer 
Univ.-Prof. Dr. Ursula Mense-Petermann (Universität Klagenfurt) 
Prof. Dr. Dir. Jens Alber (Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung) 

Ersatzmitglied: 
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinz Kurz 

  
Mittelbau: 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Peter Gasser-Steiner 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Prisching 

Ersatzmitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Grossmann 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Franz Höllinger 
 

Studierende: 
Rene Kastner 
Thomas Tröbinger 

Ersatzmitglied: 
 Jürgen Fleiss  
 

In der konstituierenden Sitzung am 10. März 2008 wurde Herr 
 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Peter Gasser-Steiner 
 
zum Vorsitzenden sowie Frau 
 

Univ.-Prof. Dr. Ulrike Leopold-Wildburger 
 
zur stellvertretenden Vorsitzenden und Herr 
 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Manfred Prisching 
 
zum Schriftführer gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 

 
 
235. 
Mitglieder der Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Soziologische Theorie und 
Ideengeschichte“; Mitglieder 
    
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren: 

O. Univ.-Prof. Dr. Max Haller 
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinz Kurz 
O. Univ.-Prof. DDr. Gerald Schöpfer 



 - 327 -

Univ.-Prof. Dr. Angelika Wetterer 
 Prof. Dr. Karl-Siegbert Rehberg (TU Dresden) 
 Prof. Dr. Johann Weiss (Universität Kassel) 
Ersatzmitglied: 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrike Leopold-Wildburger 
 

Mittelbau: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Peter Gasser-Steiner 
Wiss. MA Mag. Dr. Sabine Haring 

Ersatzmitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Franz Höllinger 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Gehrke 
 

Studierende:  
Rene Kastner 
Thomas Tröbinger 

Ersatzmitglied: 
Martin Griesbacher  
 

In der konstituierenden Sitzung am 10. März 2008 wurde Herr 
 

O. Univ.-Prof. Dr. Max Haller 
 
zum Vorsitzenden sowie Frau  
 

Univ.-Prof. Dr. Angelika Wetterer 
 
 
zur stellvertretenden Vorsitzenden und Frau 
 

Mag. Dr. Sabine Haring 
 

zur Schriftführerin gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
236. 
Curricula-Kommission Wirtschaftspädagogik; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der Universi-
tätsprofessorInnen) 
In der Curricula-Kommission Wirtschaftspädagogik ist Herr O. Univ.-Prof. Dr. Lutz Beinsen aufgrund 
seiner Emeritierung als Mitglied (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) ausgeschieden. 
An seiner Stelle wurde 
 

Herr O. Univ.-Prof. DDr. Gerald Schöpfer 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 
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237. 
Curricula-Kommission Kunstgeschichte; neue Ersatzmitglieder (Kurie der Universitätsprofes-
sorInnen) 
In die Curricula-Kommission Kunstgeschichte wurden 
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriele Haug-Moritz und 
Herr O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf 
 
als neue Ersatzmitglieder (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
238. 
Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik; Rücktritt eines Mitglieds und eines Ersatzmit-
glieds (Kurie der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik ist Frau Antonia-Pippa Nora Fasch von ihrer Mit-
gliedschaft (Kurie der Studierenden) zurückgetreten. 
An ihrer Stelle wurde 
 

Frau Annerose Göttlich 
 
nominiert. 
Weiters ist Frau Martina Winkler als Ersatzmitglied ausgeschieden. 
An ihrer Stelle wurde  
 

Frau Antonia-Pippa Nora Fasch 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
239. 
Akademische Einheit Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentli-
ches Recht, Politikwissenschaft und Verwaltungslehre; neuer Leiter und 2 Stellvertreter 
Die Rechtswissenschaftliche Fakultät gibt bekannt, dass 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Franz Merli 
 
ab 6. 3. 2008 bis 30. 9.2008 zum Leiter sowie 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Joseph Marko 
 
zum ersten Stellvertreter und 
 

Herr Univ.-Prof. DDr. Bernd Wieser 
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zum zweiten Stellvertreter des Leiters der Akademischen Einheit Institut für Österreichisches, Europäi-
sches und Vergleichendes Öffentliches Recht, Politikwissenschaft und Verwaltungslehre ernannt wur-
den. 
 

Der Dekan: 
Posch 

 
 

240. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 
 
240.1 Junior Visiting Professorship am New York City College, USA 
Dauer: 1 Semester (Sommersemester: Februar – Mai) 
(Wintersemester: September – Dezember) 
Hinweise zur Bewerbung: 
Bewerbungsvoraussetzungen: 
Doktorat an einer österreichischen Universität im Bereich der Theater- und Musikwissenschaften, 
Politikwissenschaften, Soziologie, Kunstgeschichte, Geschichte, Journalismus/Kommunikations-
wissenschaften, Ingenieur- und Naturwissenschaften, Erziehungswissenschaften. Ausgezeichnete 
Kenntnisse der englischen Sprache; mehrjährige Tätigkeit an einer Universität, Fachhochschule oder 
wissenschaftlichen Einrichtung wünschenswert; nachgewiesene interdisziplinäre Erfahrungen/Inter-
esse; mindestens zwei Semester Lehrerfahrung an einer Universität oder Fachhochschule; nachge-
wiesene Forschungsarbeiten oder Publikationen in der jeweiligen Disziplin; aufrechter Dienstvertrag 
bzw. aufrechtes Arbeitsverhältnis mit einer Universität od. Fachhochschule über die Dauer des mögli-
chen Auslandsaufenthaltes hinaus; Höchstalter: 40 Jahre 
Aufgabenbereich: 
Lehrtätigkeit im jeweiligen Fachbereich im Ausmaß von 6-9 Wochenstunden; Anbahnung und Mitpla-
nung von Forschungsprojekten; Mitarbeit beim Professional Teacher Development Program 
(http://www.aaeca.com); Vertiefung der Kooperationsbeziehungen zu österreichischen Universitäten 
und wissenschaftlichen Einrichtungen. 
Einreichtermin: 30 April 2008  
Bewerbung unter www.scholarships.at 
Weitere Details siehe auch  www.grants.at 
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240.2 Ausschreibung WTZ (Wissenschaftlich Technische Zusammenarbeit) mit Ungarn  
Die WTZ – Wissenschaftlich-Technischen Abkommen fördern in eng umschriebenen Themenberei-
chen bilaterale Wissenschaftskooperationen. 
Einreichtermin: 20. Mai 2008 
Weitere Details siehe unter: 
www.grants.at und www.oead.at/wtz 
 
 
240.3 Letzter Aufruf für ERASMUS MUNDUS Aktion 4 
Die Europäische Kommission hat den letzten Aufruf für die Aktion 4 „Erhöhung der Attraktivität“ unter 
der ersten Programmgeneration von ERASMUS MUNDUS auf der Homepage  
http://eacea.ec.europa.eu/static/en/mundus/call2008/index.htm veröffentlicht.  
Einreichtermin: 15. Mai 2008. 
 
 
240.4 TEMPUS IV Programm 
Weitere Informationen: http://ec.europa.eu/education/programmes/tempus/index_en.html  
Einreichtermin : 28. April 2008  
 
 
240.5 Stellenausschreibungen 
English language teacher at the Foreign Language Centre of University of Debrecen, Hungary 
Tasks would be teaching English as a foreign language especially in the field of Natural Sciences, and 
giving examinations. 
Requirements: 
Teacher's Higher Education Diploma 
Practice in teaching English as a foreign language Candidates should preferably be still active. 
For details contact: 
Ms Aniko Ronai 
University of Debrecen 
Centre for External Relations 
Tel: 36/52-512-947 
Fax: 36/52-310-007 
E-mail: ronaia@puma.unideb.hu 
  
 
240.6 Academic Teaching Staff – The Scholarship 
For September 2008, January 2009 and September 2009 semester programs to teach a range of un-
dergraduate courses and the following standardized courses in the International Relations, Interna-
tional Communications, and International Business Master’s programs. 
Further Details: 
http://www.thescholarship.com/staff/positions_aboard_ship/ 
Dr. Jennifer Dix, JDix@thescholarship.com. 
 
 
240.7 Administrative and other student support positions – The Scholarship 
In addition, there are a wide range of administrative and other student support positions including, but 
not limited to, Recreation Specialist, Counseling Psychologist, Academic Field Program Coordinator, 
Director of Onboard Life and IRC Coordinators open. 
Further Details: 
http://www.thescholarship.com/staff/positions_aboard_ship/   
Dr. Jennifer Dix, JDix@thescholarship.com. 
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Lau-
fe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordinati-
on aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungs-
zeiten zur Verfügung. 
Link zu den aktuellen Stellenausschreibungen: 
www.uni-graz.at/ffowww_aktuelles_detail.htm?reference=89587 
 
240.8 European Co-operation in the field of Scientific and Technological Research (COST) 
Die Zielsetzung von COST liegt in der Stimulierung neuer, innovativer und interdisziplinärer For-
schungsnetzwerke in Europa. Unterstützt wird die Vernetzung von Forschungsteams auf internationa-
ler Ebene. Gefördert werden: transnationale Workshops und Konferenzen, der Austausch wissen-
schaftlichen Personals und Publikationen. Die Ausschreibung ist thematisch nicht beschränkt und 
auch für Aktionen aus den Disziplinen der Sozial- und Geisteswissenschaften offen.  

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_280308_cost.htm  
 Einreichfrist: 28. März 2008 

 
 
240.9 science2business award 2008 
Zum zweiten Mal führt life-science Karriere Services den science2business award durch. Der Preis 
wird vom Bundesministerium für Wirtschaft und Arbeit bereitgestellt. Teilnahmeberechtigt sind alle 
naturwissenschaftlich ausgerichteten F&E-Kooperationen von Wirtschaftsunternehmen und For-
schungseinrichtungen. 

 Mehr Infos: www.life-science.at  
 Dotation: EUR 12.000 
 Einreichfrist: 31. März 2008 

 
 
240.10 Ausschreibung zum Thema "Pflanzengenomik" 
Zum Thema "Plant genomics" gibt das Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung die Aus-
schreibung zu transnationalen Forschungsprojekten bekannt. Die Teilnahme an den Ausschreibungen 
erfolgt im Rahmen der EU-Projekte ERA-PLANT und ERA-Pathogenomics im 6. EU-Forschungs-
rahmenprogramm. 

 Mehr Infos: ERA-NET-Plant Genomics www.erapg.org, ERA-NET-Pathogenomics 
 www.pathogenomics-era.net, FWF www.fwf.ac.at, GEN-AU www.gen-au.at  
 Einreichfrist: 2. April 2008 

 
 
240.11 JungforscherInnenfonds an der Karl-Franzens-Universität Graz 
Die Forschung ist neben der Lehre die wesentliche Aufgabe der Universität. Die dafür notwendigen 
Mittel sind gerade für junge ForscherInnen nicht in ausreichendem Maß vorhanden. Mitglieder des 
Universitätsrats haben sich entschlossen, ihre Vergütung für die Förderung von JungforscherInnen an 
der Universität zur Verfügung zu stellen und haben damit einen JungforscherInnenfonds errichtet. Die 
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Steiermärkische Sparkasse hat ebenfalls einen großzügig dotierten JungforscherInnenfonds einge-
richtet, um das Ziel des Universitätsrates zu verfolgen und junge ForscherInnen an der Universität zu 
unterstützen.  

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_180408_jungforscherinnenfonds.htm  
 Dotation: Stipendien in Höhe von EUR 1.000 pro Monat 
 Einreichfrist: 18. April 2008 

 
 
240.12 protecNET in COIN 
Im Mittelpunkt stehen die Entwicklung, Erprobung und Durchführung innovativer Technologietransfer-
Projekte zur Hebung des Innovationsniveaus der Unternehmen. Unterstützt werden F&E-
Kooperationen von mindestens drei UnternehmenspartnerInnen - möglichst unter Einbeziehung von 
Forschungseinrichtungen und weiteren strategischen PartnerInnen. Die Innovationen sollen dabei auf 
neue Produkte, neue Produktlinien oder Marktneuheiten ausgerichtet werden. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_290408_protecnet.htm  
 Budget: insgesamt EUR 4 Mio. 
 Einreichfrist: 29. April 2008 

 
 
240.13 Research Studios Austria 
Das neue Programm fördert die Anwendung und Umsetzung von Forschungsergebnissen im Vorfeld 
unternehmerischer Forschung in Österreich. Im Vordergrund steht das Bestreben die Zeit "von der 
Idee zum Prototyp" durch laufende Prozessoptimierung der Forschungsdurchführung drastisch zu 
verkürzen. Das Förderungsprogramm richtet sich an Universitäten, Fachhochschulen, außeruniversi-
täre und kooperative Forschungseinrichtungen sowie ausgegründete Research Studios.  

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_300408_researchstudios.htm  
 Einreichfrist: 30. April 2008 

 
 
240.14 Retzhofer Literaturpreis 2009 
Der Literaturpreis ist ein Nachwuchspreis für szenisches Schreiben, der in dieser Art im deutschen 
Sprachraum einzigartig ist. Das Einzigartige dieses Preises ist, dass die BewerberInnen in der Arbeit 
an ihrem Wettbewerbsbeitrag von ExpertInnen für Drama und Film (RegisseurInnen, DramaturgInnen, 
SchauspielerInnen und AutorInnen) kostenlos beraten und unterstützt werden. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_300408_literaturpreis.htm  
 Dotation: EUR 4.000 
 Einreichfrist: 30. April 2008 

 
 
240.15 Neue Kooperation FWF - Russland 
Der FWF hat ein Abkommen mit der Russian Foundation for Basic Research (RFBR) unterzeichnet 
und erleichtert somit die Kooperation zwischen österreichischen und russischen ForscherInnen. Durch 
das neue Abkommen besteht erstmals die Möglichkeit grenzüberschreitende Forschungsprojekte 
("Joint Projects") und Seminarveranstaltungen ("Joint Seminars") zu finanzieren. Beide Instrumente 
stehen WissenschafterInnen aus beinahe sämtlichen Wissenschaftsgebieten offen. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_150508_russland.htm  
 Einreichfrist: 30. April 2008 (Joint Projects) bzw. 15. Mai 2008 (Joint Seminars) 

 
 
240.16 Ausschuss der Regionen: Dissertationswettbewerb 
Das Thema des diesjährigen Dissertationswettbewerbs lautet: "Die lokalen und regionalen Gebiets-
körperschaften in der Europäischen Union". Bei dem Wettbewerb werden Dissertationen ausgezeich-
net, die an einer Universität eines Mitgliedstaates der Europäischen Union verteidigt wurden. Bewer-
berInnen müssen ihren Doktortitel 2006 oder 2007 erworben haben. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_150508_dissertationswettbewerb.htm  
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 Dotation: EUR 6.000 dotiert; das Auswahlgremium kann außerdem bis zu vier Anerkennungs-
preise in Höhe von EUR 2.000 vergeben 

 Einreichfrist: 15. Mai 2008 
 
 
240.17 ways2go: Innovation und Technologie für den Wandel der Mobilitätsbedürfnisse 
ways2go ist eine Programmlinie zur Förderung von Forschungs- und Entwicklungsprojekten im The-
menfeld Personenverkehr. Durch gesellschaftliche Veränderungen entstehen neue Herausforderun-
gen zur Erreichung nachhaltiger Mobilitätslösungen, aber auch Chancen für österreichische Unter-
nehmen. Aspekte eines inklusiven und barrierefreien, altersgerechten, sozial verträglichen sowie um-
weltgerechten Gesamtverkehrssystems verdienen dabei erhöhte Aufmerksamkeit. Gefordert sind In-
novationen im sozio-technischen System Verkehr durch integrierte und transdisziplinäre Forschungs-
ansätze. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_090608_ways2go.htm  
 Budget: ca. EUR 4 Mio. 
 Einreichfrist: 9. Juni 2008 

 
 
240.18 "For Women in Science": UNESCO/L'ORÉAL-Fellowship 2009 
Ziel der Kooperation zwischen L’ORÉAL und UNESCO "For Women in Science" ist die öffentliche 
Anerkennung und weltweite Förderung der Rolle von Frauen in der Wissenschaft, insbesondere in 
den Biowissenschaften. Damit unterstützt L'ORÉAL ein wesentliches Anliegen der UNESCO: den 
Abbau der vielfältigen Benachteiligungen von Frauen, die schon im ungleichen Bildungszugang und 
umso stärker dann im Zugang zu wissenschaftlicher Ausbildung begründet liegen.  

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_090608_loreal.htm  
 Einreichfrist: 9. Juni 2008 

 
 
240.19 Wissenschaftspreis 2008 zum Thema "Schach" 
Der Preis der Karpow-Schachakademie Hockenheim würdigt eine Arbeit, die sich unter wissenschaft-
lichen Aspekten mit dem Thema "Schach" auseinandersetzt. Eingereicht werden können zwischen 
2005 und 2008 angefertigte oder veröffentlichte deutsch- oder englischsprachige Abschlussarbeiten 
(Diplomarbeiten, Magisterarbeiten, Promotionen oder andere), Habilitationen, wissenschaftliche Arti-
kel, Zeitschriften- oder Buchveröffentlichungen. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_310708_schach.htm  
 Dotation: EUR 1.000 
 Einreichfrist: 31. Juli 2009 

 
 
240.20 AK-Wissenschaftspreis 
Die Kammer für Arbeiter und Angestellte für Oberösterreich schreibt zum 26. Mal den AK-
Wissenschaftspreis aus. Dieser Preis wird für 2008 bzw. 2009 fertig gestellte wissenschaftliche Arbei-
ten und Untersuchungen vergeben, die der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der 
ArbeitnehmerInnen dienen. Der Wissenschaftspreis 2009 ist folgendem Thema gewidmet: Soziale Ge-
rechtigkeit in Österreich. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_300609_wissenschaftspreis.htm  
 Dotation: insgesamt EUR 9.000 
 Einreichfrist: 30. Juni 2009 

 
Die Universitätsdirektorin: 

Edlinger 
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241. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich er-
halten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewer-
ber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse be-
kannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Infor-
mationen selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
241.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Personal 
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Völkerrecht und Internationale Beziehungen sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; vorassichtlich zu besetzen ab sofort; 

ggf. Sondervereinbarung, siehe "Fachliche Qualifikationen") 
 
Aufgabenbereich: 
- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit den Forschungsarbeiten 
und Forschungsprojekten des Lehrstuhls; selbständige Forschung; 
- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten; 
Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten, Betreuung und Aquise von Drittmittelprojekten 
- Betreuung von Studierenden 
- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeit 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften 
- Sehr gute Kenntnisse im Völker- und Europarecht; gute Kenntnisse im öffentlichen Recht 
- Sehr gute Englisch- und Französischkenntnisse 
- Sehr gute EDV-Kenntnisse 
- Darüber hinaus ist ein abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften oder eine für 
die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche 
Befähigung erwünscht (bei Nichterfüllung dieses Kriteriums wird eine Sondervereinbarung 
abgeschlossen). 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 
Kennzahl: 23/45/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
241.2 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen 
Europäisches Institut für Gleichstellungsfragen 
Die Europäische Kommission veröffentlichte die Stelle eines Direktors (m/w) für das Europäische 
Institut für Gleichstellungsfragen. 
Dienstort: Wilna (Litauen) 
Einstufung: Zeitbedienstete/r - AD 14 
Insbesonders geforderte Qualifiaktionen: 
- abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in einem Bereich, der einen Bezug zum Auftrag 
des Instituts aufweist 
- gründliche Kenntnis einer der Amtssprachen der Europäischen Union und ausreichende Kenntnis 
einer weiteren Amtssprache; sehr gute Englischkenntnisse sind unerlässlich. 
- mindestens 15 Jahre einschlägige Berufserfahrung 
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Bitte informieren Sie sich über die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Europäischen Union 
(C 69A vom 14.3.2008), welches auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter  
http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter 
dem Link http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:069A:0001:s008:DE:PDF 
abrufbar ist.  
Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spätestens 
22.4.2008 (per E-Mail) an die im Ausschreibungstext angegebene Adresse zu übermitteln.  
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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