
 
 

www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html 

  
213. Senat; Ausscheiden von Mitgliedern und Nominierung von Ersatzmitgliedern (Kurie der Studierenden) 
214.  Curricula-Kommission Wirtschaftspädagogik; Ausscheiden eines Ersatzmitglieds (Kurie des Mittelbaus) 
215. Curricula–Kommission Lehramtsstudium „Lebende Fremdsprachen“; Mitglieder sowie Wahl des Vorsitzenden, des 

stellvertretenden Vorsitzenden, des Schriftführers und der stellvertretenden Schriftführerin 
216. Curricula-Kommission Volkskunde; Wahl der stellvertretenden Vorsitzenden und des Schriftführers sowie Rücktritt 

eines Mitglieds und Nominierung von Ersatzmitgliedern (Kurie der Studierenden) 
217.       Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie durch den Rektor   
218. Mitteilungen 
219. Ausschreibung von Stellen 
 
                                           
213. 
Senat; Ausscheiden von Mitgliedern und Nominierung von Ersatzmitgliedern 
Frau Barbara Bretterklieber, Frau Barbara Wiesmüller und Herr Fadi Sinno sind von ihrer Mitglied-
schaft (Kurie der Studierenden) im Senat zurückgetreten. 
An ihrer Stelle wurden 
 

Frau Kevser Tas, 
Herr Jakob Schwarz  und 

Herr Michael Schöndorfer  
 
nominiert. 
Weiters wurden Herr Fadi Sinno, Herr Thomas Leitner, Herr Dietbert Apfelknapp und Herr Bernd Ur-
ban als Ersatzmitglieder nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 
214. 
Curricula-Kommission Wirtschaftspädagogik; Ausschei den eines Ersatzmitglieds (Kurie des 
Mittelbaus) 
Herr Univ.-Ass. Mag. Dr. Jörg Schütze ist als Ersatzmitglied (Kurie des Mittelbaus) in der Curricula-
Kommission Wirtschaftspädagogik ausgeschieden. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 
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215. 
Curricula–Kommission Lehramtsstudium „Lebende Fremd sprachen“; Mitglieder sowie Wahl 
des Vorsitzenden, des stellvertretenden Vorsitzende n, des Schriftführers und der stellvertre-
tenden Schriftführerin 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren:  

Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Hölbling  
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf  

Ersatzmitglied:  
 N.N. 
 
Mittelbau:  

Mag. Dr. Edith Matzer  
Ao. Univ.-Prof. Dr. David Newby  
Mag. Harald Dier   

Ersatzmitglieder:  
 Mag. Dr. Kathrin Schneitberger  
 Mag. Dr. Margit Reitbauer  
 Mag. Alexandra Gallen  
 Mag. Jennifer Schumm Fauster  
 
Studierende:  
 Maria Scherr  
 Gerhard Schlacher  
 Bianca Stadlmann  
Ersatzmitglied:  
 Xenia Fabiani  
  
In der konstituierenden Sitzung am 25.2.2008 wurde Herr 
 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Hölbling  
 

zum Vorsitzenden sowie Herr 
 

Ao. Univ.-Prof. Dr. David Newby 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und Herr 
 

Gerhard Schlacher  
 
zum Schriftführer und Frau 
 

Bianca Stadlmann  
 

zur stellvertretenden Schriftführerin gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 
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216.  
Curricula-Kommission Volkskunde; Wahl der stellvert retenden Vorsitzenden und des Schrift-
führers sowie Rücktritt eines Mitglieds und Nominie rung von Ersatzmitgliedern (Kurie der Stu-
dierenden) 
In der Sitzung der Curricula-Kommission Volkskunde am 29.1.2008 wurde  
 

Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Elisabeth Katschnig-Fasch 
 
zur stellvertretenden Vorsitzenden und 
 

Herr Georg Wolfmayer  
 
zum Schriftführer gewählt. 
 
Weiters ist Herr Manfred Wenzel von seiner Mitgliedschaft (Kurie der Studierenden) zurückgetreten. 
An seiner Stelle ist das Ersatzmitglied 
 

Herr Georg Wolfmayer  
 
nachgerückt. 
 
Das Ersatzmitglied Herr Boris Kuttner ist von seiner Mitgliedschaft zurückgetreten. 
 
Als neue Ersatzmitglieder wurden  
 

Frau Barbara Frischling  und 
Frau Claudia Rückert  

 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 

217. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG 2002 iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie durch den Rektor   

Bei EU – Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 
 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
 bevollmächtigte Projektleiterin 

Spezial-
vollmacht 

Projektname Innenauftrags-
nummer 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Ferdinand Belaj  Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
01.01.2008 - 31.12.2010 

A28164602053 

Univ.-Prof. Dr. Rudolf Zechner  Targeting OBesity-driven Inflammation – 
TOBI 

A28164701017 

Mag. Dr. Gerfried Winkler  Auftaumittel von übergeordneten Straßen-
netzen – Eintrag und Auswirkungen auf das 
Grundwasser 

A28165002006 
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O.Univ.-Prof. Dr. Franz Kappel  Konzeptentwicklung für SIMNET-Styria A28162100014 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus 
Zangger  

 Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
01.01.2008 - 31.12.2010 

A28164603009 

O.Univ.-Prof. Dr. Falko Netzer  International Workshop on Oxide Surfaces A28165301010 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. 
Gundolf Haase 

 Austrian Grid Initiative Phase 2 – WP Nume-
rische Simulationen im Grid 

A28162100013 

Univ.-Prof. Dr. Karl Crailsheim  Symbiotic Evolutionary Robot Organisms – 
SYMBRION 

A27163500004 

Mag. Dr. Thomas Schmickl  Robotic Evolutionary Self-Programming and 
Self-Assembling Organisms – REPLICATOR 

A28163500011 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Hugo 
Keiper 

 The pennyless players Â28151100002 

Priv.-Doz. Dr. Steven Weiss  Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
01.01.2008 - 31.12.2010 

A28163500008 

O.Univ.-Prof. Dr. Monika Hinte-
regger 

 Veranstaltungsreihe Grazer Sportrechtsforum 
01.01.2008 – 31.12.2010 

A28120700003 

 
 

218. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Lau-
fe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordinati-
on aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungs-
zeiten zur Verfügung. 
 
 
218.1 European Research Area: ERA-NET 
Mehr als 80 % der Forschungsarbeit im öffentlichen Sektor werden in Europa auf nationaler Ebene 
geleistet und erfolgen hauptsächlich über nationale und regionale Forschungsprogramme. Um den 
Grundgedanken eines vitalen Europäischen Forschungsraums (European Research Area ERA) zu 
folgen, wurde daher das ERA-NET-Schema im 6. EU-Rahmenprogramm (2002-2006) entwickelt, um 
grenzüberschreitende Forschungs- und Technologiezusammenarbeit komplementär zum EU-RP zu 
ermöglichen. 
� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_eranet.htm  

 
 
218.2 IFK Akademie: "Die Macht des Zufalls" 
Das IFK (Internationales Forschungszentrum Kulturwissenschaften) schreibt die Teilnahme an der IFK 
Akademie (17.-23. August 2008), Maria Taferl, aus. Dieses Jahr ist das Rahmenthema "Die Macht des 
Zufalls". Gefördert werden WissenschafterInnen bis 35 Jahre. Alle StipendiatInnen erhalten vom IFK 
ein Stipendium, das Unterbringung im Einzelzimmer und Verpflegung beinhaltet. 
� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_150308_ifk.htm  
� Einreichfrist: 15. März 2008 

 
 
218.3 Forschungspreis für Simulation und Modellieru ng des Landes Steiermark 
Die Steiermark verfügt im breiten Gebiet der Simulation und Modellierung über ein großes Zukunftspo-
tenzial. In den mathematischen, ingenieur- und naturwissenschaftlichen Fachdisziplinen spielen ma-
thematische Simulation und Modellierung eine zunehmend starke Rolle. Aufgrund der Tatsache, dass 
sowohl die Grundlagenforschung als auch die wirtschaftliche Anwendung sowie die Förderung von 
wissenschaftlichem Nachwuchs von großer Bedeutung sind, möchte das Land Steiermark ausge-
zeichnete Leistungen prämieren.  
� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_250408_simulation.htm  
� Dotation: EUR 8.000 (Kategorie 1), EUR 15.000 (Kategorie 2), EUR 3.000 (Kategorie 3) 
� Einreichfrist: 25. April 2008 

 
 
218.4 Förderungspreis der List Unternehmensgruppe f ür Beiträge zur Lösung innerstädtischer 
Verkehrs- und Parkprobleme 
Die List Gruppe betreibt seit 1950 Garagen in Wien und Graz und hat sich zum Ziel gesetzt, einen 
Förderungspreis auszusetzen, um einen Beitrag zur sachlichen, ideologiefreien Auseinandersetzung 
mit Lösungen im Verkehrsbereich zu leisten. Gefördert werden hervorragende wissenschaftliche Ar-
beiten, die sich mit der innerstädtischen Verkehrs- und Parkproblematik, insbesondere in Wien, befas-
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sen und die geeignet sind, das Bewusstsein der Bevölkerung sachorientiert auf das Gesamtproblem 
und dessen Lösungen zu lenken. 
� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_171208_foerderungspreis.htm  
� Dotation: EUR 5.000 
� Einreichfrist: 17. Dezember 2008 

 
Die Universitätsdirektorin: 

Edlinger 
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219. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeig net sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzun ehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtig t. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich er-
halten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur  Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewer-
ber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn  möglich – auch Ihre E-Mail Adresse be-
kannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfüg en, erhalten Sie alle entsprechenden Infor-
mationen selbstverständlich in Papierform. Vielen D ank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
219.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Finanzrecht sucht eine/n  
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb  
(20 Stunden/Woche; befristet bis 14.09.2008; voraussichtlich zu besetzen ab 02.05.2008; Sonderver-

einbarung) 
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Aufgabenbereich: 
- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit an den Forschungsarbeiten und Forschungsprojekten des 
  Lehrstuhls; selbstständige Forschung 
- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten; 
  Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten 
- Betreuung von Studierenden 
- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeiten 
 
Fachliche Qualifikation: 
-  Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften, evt. BWL 
-  Diplomarbeit oder Bearbeitung einer Dissertation im Finanzrecht 
-  Gute Prüfungsergebnisse, vor allem im Finanzrecht 
-  Englisch und Französisch in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen: 
-  Teamfähigkeit 
-  Belastbarkeit und Flexibilität 
-  Organisationstalent 
-  Einsatzfreude 
-  Besonderes Interesse am Fach Finanzrecht 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. März 2008 
Kennzahl: 23/44/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
219.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Zentrum für Kulturwissenschaften sucht eine/n 
 

Mitarbeiter/in für Organisation, Verwaltung und Öff entlichkeitsarbeit  
(25 Stunden/Woche; befristet auf zwei Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

- Mitarbeit bei der Einwerbung von Drittmittelprojekten (Recherche, Aufbereitung von Informati-
on, …) 

- Vorbereitung von projektbezogenen Vernetzungsaktivitäten 
- Administrative Unterstützung der Zentrumsleitung 
- Projektadministration 
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- Veranstaltungsorganisation 
- Öffentlichkeitsarbeit und Homepagewartung 

 
Fachliche Qualifikation: 

- Matura 
- Berufserfahrung in geistes- und kulturwissenschaftlichen Forschungs- bzw. Vermittlungspro-

jekten 
- Ausgezeichnete Kenntnisse der administrativen Abwicklung wissenschaftlicher Projekte und 

der Organisation wissenschaftlicher Veranstaltungen 
- Fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Office, Datenbanken, Mailaussendungen usw.) 

 
Persönliche Anforderungen: 

- Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und Sorgfalt 
- Kommunikationsfähigkeit und Freude an Teamarbeit  
- Interesse an Kulturwissenschaften sowie Bereitschaft zur Einarbeitung in SAP 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. März 2008 
Kennzahl: 24/61/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 

 
NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
Mit derzeit zehn gemeinsamen Studien und einer Vielzahl an gemeinsam durchgeführten Forschungs-
projekten hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell interuniversitärer Ko-
operationsprojekte in Österreich entwickelt. Der in diesem Zusammenhang immer wichtiger werdende 
operative Betrieb von NAWI Graz hat die Einrichtung einer neuen Leitungsstruktur verlangt, die ein 
NAWI Graz Dekanat vorsieht. Zur Verstärkung des NAWI Graz – Dekanats-Teams ist folgende Stelle 
zu besetzen: 
 

Leiter/in des NAWI Graz Dekanats  
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Aufbau und selbstständige Führung des NAWI Graz Dekanatsbüros und administrative Unterstützung 
der NAWI Graz Dekane. Controlling der NAWI Graz GASS und Infrastrukturmittel, Schnittstelle zu den 
angebundenen Dekanaten und Fachabteilungen der Karl-Franzens-Universität bzw. der Technischen 
Universität Graz 
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Fachliche Qualifikation: 
Sie verfügen über einen Hochschulabschluss sowie idealerweise über mehrjährige einschlägige Be-
rufserfahrung. Sie sprechen fließend Englisch, besitzen hervorragende MS Office – Kenntnisse, konn-
ten bereits Erfahrung im Wissenschaftsbetrieb sammeln und bringen zudem SAP - Grundkenntnisse 
mit. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir wünschen uns eine Persönlichkeit mit hoher Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, die uns 
zudem durch Führungskompetenz, Eigeninitiative und Belastbarkeit überzeugt. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. März 2008 
Kennzahl: 24/59/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Gabriele Hödl unter der Telefonnummer +43/(0)316/380 – 
1858 gerne zur Verfügung. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Mit derzeit zehn gemeinsamen Studien und einer Vielzahl an gemeinsam durchgeführten Forschungs-
projekten hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell interuniversitärer Ko-
operationsprojekte in Österreich entwickelt. Der in diesem Zusammenhang immer wichtiger werdende 
operative Betrieb von NAWI Graz hat die Einrichtung einer neuen Leitungsstruktur verlangt, die ein 
NAWI Graz Dekanat vorsieht. Zur Verstärkung des NAWI Graz – Dekanats-Teams ist folgende Stelle 
zu besetzen: 
 

TeamassistentIn / BudgetreferentIn  
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Selbstständige Durchführung aller Aufgaben im Bereich Budget. Sie werden eng mit den Budgetrefe-
rentInnen der angebundenen Fakultäten beider Universitäten zusammenarbeiten und die Budgetan-
gelegenheiten von NAWI Graz koordinieren. Außerdem unterstützen Sie das Team durch administra-
tive und organisatorische Tätigkeiten. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Sie verfügen über eine kaufmännische Ausbildung (HAK) sowie mehrjährige Büroerfahrung und Pra-
xis in Budgetangelegenheiten. Sie können ausgezeichnete MS Office – Kenntnisse und idealerweise 
auch SAP – Kenntnisse vorweisen.  
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Persönliche Anforderungen: 
Wir wünschen uns eine Persönlichkeit mit hoher Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, die uns 
zudem durch selbstständige Arbeitsweise und Belastbarkeit überzeugt. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. März 2008 
Kennzahl: 24/60/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Gabriele Hödl unter der Telefonnummer +43/(0)316/380 – 
1858 gerne zur Verfügung. 
 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Der Arbeitsbereich für Allgemeine Psychologie am Institut für Psychologie sucht eine/n 
 

psychologisch-technischen Assistentin/psychologisch -technischen Assistenten  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2,5 Jahre; zu besetzen ab 01.04.2008) 

 
Aufgabenbereich: 
Einrichtung von Softwarelösungen; Technische Unterstützung in der Organisation, Planung und 
Durchführung von empirischen Untersuchungen; Administration und Entwicklung der Homepage; 
Unterstützung bei den Vorbereitungen zu Forschung, Lehre und Verwaltung; Formale Bearbeitung 
von Publikationen. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Reifeprüfung bzw. gleichzuhaltende Qualifikation, gute Englischkenntnisse, ausgezeichnete 
Kenntnisse von Office-Software, gute Kenntnisse in der Erstellung und Administration von Webseiten 
(z.B. PHP, mySQL). 
Erwünscht sind weiters Grundkenntnisse in der Softwareprogrammierung (etwa C++ oder Java), 
sowie Kenntnisse und Erfahrungen für die technische Unterstützung des Arbeitsbereichs für 
Allgemeine Psychologie (siehe http://css.uni-graz.at). Dies umfasst Kenntnisse einschlägiger 
Statistiksoftware, Präsentationssoftware, sowie Grundkenntnisse wissenschaftlichen Arbeitens.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Serviceorientierung, Initiative, selbstständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Kommunikations-, 
Organisations- und Teamfähigkeit. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 26. März 2008 
Kennzahl: 24/50/99 ex 2007/08 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Physik - Fachbereich Theoretische Physik - sucht eine/n 
 

EDV-Techniker/in  
(20 Stunden/Woche; Ersatzkraft: befristet bis voraussichtlich 30.04.2009;  

zu besetzen ab 02.05.2008) 
Aufgabenbereich: 
- Wartung und Aktualisierung der Arbeitsplatzrechner (LINUX, MS Windows) und Server (LINUX) des 
Fachbereichs Theoretische Physik, sowie institutsweiter Server (LINUX)  
- Wartung und Aktualisierung wissenschaftlicher Softwareapplikationen und Beschaffung von 
wissenschafltichen Workstations  
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossene Matura, HTL-Ausbildung oder gleichzusetzende Berufserfahrung und sehr gute 
Englischkenntnisse. Programmierkenntnisse in zumindest einer Programmiersprache, und Erfahrung 
in der Installation und Wartung unterschiedlicher Rechnerarchitekturen. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Flexibilität und hohe Belastbarkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. März 2008 
Kennzahl: 24/54/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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ADMINISTRATION & DIENSTLEISTUNGEN 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Die Personalinnovation und Unikid suchen eine/n 
 

Sekretär/in  
(40 Stunden/Woche; befristet bis 10.09.2010; zu besetzen ab 01.04.2008) 

 
Aufgabenbereich: 
Der Aufgabenbereich umfaßt die Organisation des gemeinsamen Sekretariates sowie administrative 
Unterstützung des Bereiches Personalinnovation sowie der interuniversitären 
Kinderbetreuungsanlaufstelle "Unikid" und der Projekte "KinderUni Graz" und "JuniorUni Graz": 
Allgemeine Verwaltungstätigkeiten, Koordination von Terminen, Unterstützung im 
Veranstaltungsmanagement, Führung des BabysitterInnenpools, Bestellung von Büromaterial, 
Buchhaltung und Rechnungwesen, Betreuung des Parteienverkehrs, selbständige Korrespondenz, 
Betreuung der Homepages. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Büroausbildung (Abgeschl.Handelsschule oder vergleichbare Ausbildung) 
- Fähigkeit zur Büroorganisation 
- Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office und SAP- Kenntnisse) 
- Mehrjährige Berufserfahrung 
- Einschlägige Berufserfahrung im universitären Bereich erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Serviceorientierung, Verläßlichkeit und Teamfähigkeit 
- Organisatorische Fähigkeiten 

- Selbständige und genaue Arbeitsweise      
 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. März 2008 
Kennzahl: 24/52/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 

 
Die Universitätsdirektorin: 

Edlinger 
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