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2009.

Schiedskommission gem. § 43 Universitatsgesetz 2002
In die Schiedskommission gem. § 43 Universitatsgesetz 2002 wurden fur die Funktionsperiode von
11.2.2008 bis 10.2.2010 folgende Mitglieder entsandt:

Vom Universitatsrat:
Dr. Andreas HAIDACHER, Richter des Oberlandesgerichts Graz
Dr. Cattina Maria LEITNER, Richterin des Landesgerichts fir ZRS Graz

Vom Senat:
Ass.-Prof. Dr. Karl LADENHAUF, Institut fiir Pastoraltheologie und Pastoralpsychologie
FOlnsp. Sandra WALBAUM, stv. Vorsitzende des Betriebsrats fur das allgemeine Universi-
tatspersonal

Vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen:
Ao. Univ.-Prof. MMag. DDr. Guinther LOSCHNIGG, Institut fiir Arbeitsrecht und Sozialrecht
Ass.-Prof. Dr. Silvia ULRICH, Institut fir Osterreichisches, Europaisches und Vergleichendes
Offentliches Recht, Politikwissenschaft und Verwaltungslehre

In der konstituierenden Sitzung am 11.2.2008 wurden gewabhlt:

Dr. Cattina Maria LEITNER zur Vorsitzenden

Ao. Univ.-Prof. DDr. MMag. Giinther LOSCHNIGG zum 1. Stellvertreter der Vorsitzenden
Ass.-Prof. Dr. Silvia ULRICH zur 2. Stellvertreterin der Vorsitzenden

FOInsp. Sandra WALBAUM zur Schriftfihrerin.

Die Vorsitzende:
Leitner
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210.

Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultat; Betrauung gemaR § 5 Satzungsteil
Studienrechtliche Bestimmungen

Aufgrund 8§ 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der Studiendirek-
tor Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Posch, Vizestudiendekan der Umwelt-, Regional- und Bil-
dungswissenschaftlichen Fakultat mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit Ausnahme der
Z 7 und Z 8 fir die Studienrichtungen Geographie und USW mit dem Fachschwerpunkt Geographie.

Der Studiendirektor:
Polaschek

211. MITTEILUNGEN

211.1 Walter-Preiss-Stipendium 2008

Fur das Kalenderjahr 2008 werden von der Geisteswissenschaftlichen Fakultat Stipendien zu je
€ 2.500,-- vergeben; eines ist den Studierenden der Studienrichtung Philosophie vorbehalten. Eine
einmalige Wiederbewerbung ist mit entsprechender Begrindung maéglich.

VORAUSSETZUNGEN:
1) Bewerberlnnen missen zum Doktoratsstudium an der Geisteswissenschaftlichen Fakultat
der Karl-Franzens-Universitat (KFUG) zugelassen und gemeldet sein.
2) Bewerberlnnen missen sehr gut qualifiziert und sozial bedurftig sein.
3) Bewerberlnnen miissen dsterreichische Staatsbiirgerinnen sein.

Bewerbungen sind im Dekanat der Geisteswissenschaftlichen Fakultat
bis spatestens 30. Mai 2008

mit einem Formular (erhaltlich im Dekanat oder unter: www.uni-graz.at/gewi mit folgenden BEILAGEN
einzureichen:

a) Bewilligter Themenvorschlag der Dissertation

b) Projektbeschreibung

c) Zeitplan fir die Arbeit

d) Stellungnahme der Dissertationsbetreuerin/des Dissertationsbetreuers
e) Lebenslauf

f)  Kopien der 2. Diplompriufungszeugnisse

g) Nachweis der sozialen Bediirftigkeit (Aufstellung der Einkiinfte)

Die Stipendien werden vom Vergabeausschuss vergeben, der aus der Vizerektorin fir Forschung und
Weiterbildung, dem Dekan der Geisteswissenschaftlichen Fakultat und der Leiterin des Instituts fur
Philosophie besteht.

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at
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Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auf3erdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geférderten Aus-
landsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt wer-
den kénnen. Ebenso erhdltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, fir den
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Buro fir Interna-
tionale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles*:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Lau-
fe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordinati-
on aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, Griinderlnnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch auf3erhalb der Sekretariatséffnungs-
zeiten zur Verfigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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212. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhohung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universitat mindestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin bericksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie méglich er-
halten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit lhnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewer-
ber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn mdglich — auch Ihre E-Mail Adresse be-
kannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfligen, erhalten Sie alle entsprechenden Infor-
mationen selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

212.1 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Finanzwirtschaft sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02.05.2008)
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Aufgabenbereich:

Selbstandige Forschungstatigkeit mit Schwerpunkt Finanzwirtschaft und Publikation der Forschungs-
ergebnisse in international renommierten Zeitschriften sowie Prasentation der Forschungsergebnisse
bei wissenschaftlichen Konferenzen; Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von
Studierenden im Bakkalaureats-, Master- und Doktoratsstudium; Mitwirkung bei Organisations- und
Verwaltungsaufgaben des Instituts.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften; Habilitation soll
angestrebt werden; einschlagige Erfahrung auf dem Gebiet der empirischen Kapitalmarktforschung
und in der Abhaltung von finanzwirtschaftlichen Lehrveranstaltungen; ausgezeichnete Kenntnisse in
der angewandten Statistik; Erfahrung im Umgang mit einschlagigen Datenbanken (z.B. Datastream).

Personliche Anforderungen:
Freude am wissenschaftlichen Arbeiten und im Umgang mit Studierenden; Kommunikations- und
Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Marz 2008
Kennzahl: 23/36/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Zentrum fiir Kulturwissenschaften sucht eine/n
wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb

(30 Stunden/Woche; befristet auf vier Jahre mit moéglicher Qualifizierungsvereinbarung;
voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Eigenstéandige Forschung mit den Schwerpunkten kulturwissenschaftliche Asthetik, kulturwissen-
schaftliche Geschlechterforschung, Theorien der Kulturwissenschaft

- Mitwirkung bei und Leitung von nationalen und internationalen Forschungsprojekten, Aufbau in-
ternationaler Forschungskooperationen sowie Anbahnung von Drittmittelprojekten

- Eigenstandige Lehre sowie Betreuung von Studierenden

- Mitwirkung in der universitaren Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des Zent-
rums fur Kulturwissenschaften

- Internationale Publikationstéatigkeit und Konferenzteilnahmen



mailto:bewerbung@uni-graz.at�

-290 -

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Geistes- und Kulturwissenschaften vorzugsweise aus den
Bereichen der Sprach- und Literaturwissenschaft; Habilitation soll angestrebt werden

- Ausgezeichnete Kenntnisse von Theorien und Handlungsfeldern der Kulturwissenschaft, insbe-
sondere in den Arbeitsschwerpunkten kulturwissenschaftliche Asthetik und kulturwissenschaftliche
Geschlechterforschung

- Erfahrung in der Konzeption und Durchfiihrung von drittmittelfinanzierten interdisziplindren For-
schungsprojekten sowie in der Drittmitteleinwerbung

- Mehrjéhrige Lehrerfahrung im Bereich der Geistes- und Kulturwissenschaften

- International anerkannte arbeitsthemenspezifische Publikationstatigkeit

Personliche Anforderungen:

Eigeninitiative, Teamfahigkeit und Fuhrungskompetenz, Fahigkeit zur selbststandigen Forschung und
Forschungsgruppenleitung, hohe persénliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz, Freude an
interdisziplinarer kulturwissenschaftlicher Arbeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Marz 2008
Kennzahl: 23/35/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

212.2 Stellenausschreibungen fur Allgemeines Personal

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Die Direktion fuir Ressourcenplanung und Entwicklung sucht eine/n

Sekretéar/in
(40 Stunden/Woche; befristete Karenzvertretung; zu besetzen ab 02.05.2008)

Aufgabenbereich:

Sie werden fir die Abwicklung der Verwaltungsaufgaben verantwortlich sein. Dies umfasst die
Bereiche Biroorganisation (Telefondienst, Terminkoordination, Post, Beschaffung von Biromaterial
etc.), Assistenz in organisatorischen Angelegenheiten, unterschriftsreife Vorbereitung der
Korrespondenz, Erstellung und Layout elektronischer Dokumente, Erstellung von Statistiken und
Berichten und eigenverantwortliche Gestaltung des Archiv- sowie des Biroinformationssystems.
Weiters Ubernehmen Sie die Funktion der/des EDV-Beauftragten mit Aufgaben wie etwa Betreuung
der Homepage.
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Fachliche Qualifikation:

Sie verfligen Uber eine kaufmannische Ausbildung und mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung.
Weiters bringen Sie ausgezeichnete MS Office - Kenntnisse und Kenntnisse in der html -
Programmierung mit. Idealerweise kdnne Sie zudem den ECDL vorweisen.

Persoénliche Anforderungen:

- Kommunikations- und Teamfahigkeit

- Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung

- Eigeninitiative, selbststandige Arbeitsweise
- Zuverlassigkeit, Organisationsfahigkeit

- Belastbarkeit und Flexibilitat

Wir bieten einen selbststéndigen und eigenverantwortlichen Arbeitsbereich, einen modernen Arbeits-
platz sowie ein sehr gutes Betriebsklima in einem motivierten Team.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Marz 2008
Kennzahl: 24/56/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/n
Mitarbeiter/in fiir Datenbankadministration und Applikationsentwicklung

(40 Stunden/Woche; vorerst auf 1 Jahr befristet, mit Option auf einen unbefristeten Vertrag;
zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

In dieser Position sind Sie gemeinsam mit Ihren Kolleginnen fiir die Betreuung des UNI-internen
Campus Organisationssystems verantwortlich. Neben der Datenbankadministration und -weiter-
entwicklung gehoért auch das Einspielen von Releases und Updates, Fehlerbehebung sowie die
Vorbereitung und Durchfiihrung von Teststellungen zu Ihren Aufgaben. Sie sind weiters zustandig fur
Betrieb und Wartung der Oracle-Datenbanken und Applikationsserver sowie Aufbau und Betreuung
von Oracle-Installationen. Zudem Ubernehmen Sie Schnittstellenprogrammierung und Aufgaben im
Support.

Fachliche Qualifikation:

. Technische Ausbildung oder mehrere Jahre IT-spezifische Berufserfahrung

Unix Kenntnisse

Kenntnisse im Bereich Datenbankadministration und —entwicklung

Kenntnisse von SQL; PL SQL von Vorteil

Erfahrung mit Oracle-Administrationskonzepten (Backup, Ausfallsicherheit, Performance)
sowie Oracle Forms von Vortell
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Personliche Anforderungen:

. Gute Kommunikationsfahigkeiten, Teamfahigkeit und Flexibilitat
. Selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Problemlésungskompetenz
. Uberdurchschnittliche Einsatz- sowie Lernbereitschaft

Verlasslichkeit und Loyalitat
Wir bieten lhnen Entwicklungsmoglichkeiten zur Ubernahme eigenstandiger Teilprojekte.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Marz 2008
Kennzahl: 24/55/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fiir Osterreichisches und Internationales Zivilgerichtliches Verfahren, Insolvenzrecht und
Agrarrecht sucht eine/n

Sekretéar/in
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet bis 31.12.2008; voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Mitwirkung an den organisatorischen Aufgaben des Instituts; allgemeine administrative Tatigkeiten;
Mitwirkung bei der Budgetverwaltung, im Bestellungswesen und in Bibliotheksangelegenheiten;
Parteienverkehr; Telefondienst; Schreiben von Manuskripten und Briefen.

Fachliche Qualifikation:

Wir erwarten:

e abgeschlossene Schul- bzw Berufsausbildung

¢ sehr gute PC-Anwenderkenntnisse

e sehr gute Deutschkenntnisse

Erwinscht sind Fremdsprachenkenntnisse, insbhesondere Englisch in Wort und Schrift.

Persdnliche Anforderungen:
Pflichtbewusstsein, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Einsatzfreude, Organsiationstalent.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Marz 2008
Kennzahl: 24/53/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

212.3 Ausschreibung von auRBeruniversitaren Stellen

Generalsekretariat der Osterreichischen Universitatenkonferenz

Im Generalsekretariat der Osterreichischen Universitatenkonferenz gelangt die Position einer
Projektmitarbeiterin / eines Projektmitarbeiters, vollbeschaftigt, befristet auf zwei Jahre zur Beset-
zung.

Aufgabenbereiche: Organisatorische Unterstitzung und Projektmitarbeit im Bereich "Bologna-
Prozess" (Beitrag zur Schaffung eines Européaischen Hochschulraumes)

Besondere Erfordernisse: Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom); Fremdspra-
chenkenntnisse, insbesondere ausgezeichnete Beherrschung der englischen Sprache in Wort und
Schrift; EDV-Kenntnisse; hohe kommunikative und soziale Kompetenz und schriftliche Ausdrucksfa-
higkeit, Organisationsgeschick und Teamfahigkeit; Erfahrung im Universitatsbereich, insbesondere in
Bezug auf den "Bologna-Prozess" von Vorteil

Bewerbungsfrist: 15. Marz 2008

Ilhre schriftliche Bewerbung einschlieRlich der Gblichen Unterlagen richten Sie bitte an das General-
sekretariat der Osterreichischen Universitatenkonferenz, LiechtensteinstraRe 22, 1090 Wien, z.Hd.
Mag. Heribert Wulz. Bewerberinnen / Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung allfélliger Rei-
se- und Aufenthaltskosten.

Widerspruchskammer der Européaischen Agentur fir chemische Stoffe (ECHA)

Die Europaische Kommission gibt die Aufforderung zur Interessensbekundung an einer Ernen-

nung zur/zum

- a) Vorsitzenden sowie stellvertretenden Vorsitzenden (KOM/2008/10056)

und zum

- b) Mitglied bzw. stellvertretenden Mitglied oder zusatzlichen bzw. stellvertretenden zuséatzli-
chen Mitglied (KOM/2008/100057)

der Widerspruchskammer der Européischen Agentur fur chemische Stoffe (ECHA) bekannt.

Sitz der Agentur ist Helsinki.

Insbesonders geforderte Qualifikationen:

ZU a)

- Hochschulabschluss; falls der Universitatsabschluss kein Jura-Abschluss ist, muss der/die Bewer-
ber/in auch eine Berufsqualifikation besitzen, die ihn/sie zur Ausiibung einer Rechtsanwaltstatigkeit
befahigt.

- mindestens 15-jahrige Berufserfahrung im juristischen Bereich, davon mindestens funf Jahre im
Bereich des Gemeinschaftsrechts und mindestens fuinf Jahre im Rahmen einer juristischen oder ahn-
lichen Tatigkeit an einem internationalen und/oder nationalen Gericht

- grindliche Kenntnis in einer Amtssprache der Europaischen Union und arbeitsfahige Kenntnisse in
einer weiteren Amtsprache der Europédischen Union

zu b)

- entweder erfolgreicher Abschluss eines vollstdndigen Hochschulstudiums mit einer Mindestdauer
von vier Jahren oder mehr, der zur Promotion berechtigt, oder eine erfolgreicher Abschluss eines voll-
stdndigen Hochschulstudiums mit einer Mindestdauer von drei Jahren zuziglich eines einschléagigen
berufspraktischen Jahres oder eine gleichwertige Qualifikation

- mindestens 15-jahrige Berufserfahrung auf fir REACH maf3geblichem wissenschaftlichen oder tech-
nischen Gebiet, einschliellich Gefahrenbewertung, Expositionsbewertung oder Risikomanagement in
Bezug auf die menschliche Gesundheit oder in Bezug auf Umweltgefahrdung durch chemische Stoffe
oder in damit verwandten Bereichen (die nach dem oben genannten Universitatsabschluss bzw. dem
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Abschluss und dem berufspraktischen Jahr bzw. der gleichwertigen Qualifikation erworben wurde),
einschliel3lich einer Berufserfahrung von mindestens fiinf Jahren auf dem Gebiet der Rechtsanwen-
dung auf chemische Stoffe oder dhnlicher Systeme der Rechtsanwendung

- grundliche Kenntnis in einer Amtssprache der Europaischen Union und arbeitsfahige Kenntnisse in
einer weiteren Amtsprache der Européischen Union

Bitte informieren Sie sich Uber die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Europaischen Union
(C 41 A vom 15.2.2008), welches auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter
http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter fol-
gendem Link abrufbar ist:
http://eur-lex.europa.eu/JOHtmI.do?uri=0OJ%3AC%3A2008%3A041A%3ASOM%3ADE%3Ahtm|

Weitere Informationen erhalten Sie ebenfalls unter folgendem Link:
http://www.ec.europa.eu/enterprise/reach/prep_jobs_en.htm

Die Bewerbung ist sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spatestens
14.3.2008 per Einschreiben (es gilt das Datum des Poststempels) an die in der Ausschreibung ange-
gebene Adresse zu ubermitteln. Bewerbungen kdnnen auch personlich (14.3.2008, 15.00) abgegeben
werden.

Veterinarmedizinische Universitat Wien
An der Veterindrmedizinischen Universitat Wien ist ab sofort eine
UNIVERSITATSPROFESSUR fiir

MIKROSKOPISCHE ANATOMIE UND EMBRYOLOGIE
Zu besetzen.
Die/der Stelleninhaberln soll die Forschung und Lehre im Bereich der Mikroskopischen Anatomie und
Embryologie fiir die an der VUW etablierten Studienrichtungen vertreten. Eine enge Kooperation ins-
besondere mit den Fachern Anatomie und Pathologie und den Kliniken des Tierspitals sowie mit der
Gewebebank der VUW ist erwinscht.

Die Anstellungserfordernisse sind:

- eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung

- hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende
Fach,

- Integration in das Forschungsprofil der VUW,

- padagogische und didaktische Eignung,

- Qualifikation zur FUhrungskraft (zum Nachweis bedient sich die Universitat eines begleitenden
Assessmentverfahrens),

- facheinschlagige Auslandserfahrung.

Die Anstellung erfolgt zunachst auf finf Jahre befristet, mit der Moglichkeit der Verlangerung auf un-
bestimmte Zeit. Von Bewerberinnen / Bewerbern aus nichtdeutschsprachigen Landern wird — im Falle
einer Berufung — erwartet, dass sie sich innerhalb eines angemessenen Zeitraumes ausreichend
Kenntnisse der deutschen Sprache aneignen.

Die Bewerbungen erfolgen in Deutsch oder Englisch mit den tblichen Unterlagen (in Papierform und
auf CD-ROM): Lebenslauf, Kopien von Zeugnissen und Urkunden, Beschreibung des wissenschatftli-
chen Werdegangs einschlie3lich bisheriger und geplanter Forschungsschwerpunkte, Liste der Drittmit-
teleinwerbungen, Liste aller wissenschaftlicher Veroffentlichungen (mit Angabe der Impact-Punkte)
sowie zitierbaren Abstracts und ein moglichst vollstdndiges Verzeichnis der in den letzten finf Jahren
gehaltenen Vortrage, Sonderdrucke von fiinf ausgewahlten Publikationen gerichtet an:
Veterinarmedizinische Universitat Wien

Zu Handen Frau Winfriede Winkler
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Veterinarplatz 1, A-1210 Wien, Osterreich
e-mail: winfriede.winkler@vu-wien.ac.at

Die Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils inshesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung
auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig
aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tUberwiegen.

Ende der Bewerbungsfrist ist der 15.5.2008
http://www.vu-wien.ac.at/

Ausschreibung einer Universitatsprofessorin oder eines Universitatsprofessors (Gastpro-
fessur, 100%) fur einen Zeitraum von zwei Jahren fur "Radiologie — Schwerpunkt Szintigra-
fie".

GemalR § 99 Universitatsgesetz 2002 wird eine Stelle fur eine Universitatsprofessorin oder einen Uni-
versitatsprofessor flr einen Zeitraum von zwei Jahren fur ,Radiologie - Schwerpunkt Szintigrafie* aus-
geschrieben.

Anforderungsprofil

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll die diagnostische Betriebseinheit fihren und den Schwer-
punkt - Szintigrafie in Forschung und Lehre aufbauen, d. h. u. a. bei der Planung mitwirken. Zusétzlich
ist eine enge Vernetzung und Mitarbeit mit der Bildgebenden Diagnostik vorgesehen. Fir die Realisie-
rung der Forschungsvorhaben ist eine enge Einbindung in den Betrieb des Tierspitals unabdingbar,
Ubergreifende Optionen sind anzustreben.

Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium und Doktorat der Veteri-
narmedizin oder Humanmedizin und alternativ die Habilitation oder vergleichbare wissenschaftliche
Leistungen sowie Erfahrungen in der Fihrung einer Arbeitsgruppe. Erwiinscht ist Diplomate (ECVDI
oder ACVR) Status und erfolgreiche Einwerbung von Drittmittelprojekten.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Personalabteilung der Veterinarmedizinischen Universitat Wien

Veterinarplatz 1, A - 1210 Wien

Ende der Bewerbungsfrist ist der 15.04.2008.

Die Universitat strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung
auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig
aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uiberwiegen.

Die Bewerbungen sind gebihrenfrei. Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung auf-
gelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger

Impressum: Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Posteinlaufstelle, Universitatsplatz 3,
8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at
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