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202. 
Mitglieder der Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Internationale Ökonomik 
und Geldtheorie und –politik“ 
    
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren:  

O. Univ.-Prof. Dr. Max Haller 
Univ.-Prof. Dr. Robert Hill 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrike Leopold-Wildburger 
Prof. Dr. Wilhelm Kohler (Tübingen) 
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinz Dieter Kurz 
Univ.-Prof. Dr. Fritz Breuss (WU Wien und WIFO) 

Ersatzmitglied: 
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ursula Schneider 

  
Mittelbau: 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ronald Wendner 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Gehrke 

Ersatzmitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Klamler 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Roland Mestel 
 

Studierende: 
Rene Dunkl 
Klemens Wallner 

Ersatzmitglied: 
Michael Schöndorfer  
 

In der konstituierenden Sitzung am 11. Februar 2008 wurde Herr 
 

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinz Kurz 
 
zum Vorsitzenden sowie Herr  

MITTEILUNGSBLATT
DER 

KARL-FRANZENS-UNIVERSITÄT GRAZ
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Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ronald Wendner 

 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und Herr 

 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Gehrke 

 
zum Schriftführer gewählt. 

 
Die Vorsitzende des Senats: 

Hinteregger 
 
 
 
 
 
 
203.  
Habilitationsverfahren Dr. Katrin Talke; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises für 
Gleichbehandlungsfragen 
Für untenstehendes Habilitationsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
gemäß § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 
Habilitationsverfahren Dr. Katrin Talke: 
VAss. Dr. Ulrike Gelbmann 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
 
 
 
204.  
Habilitationsverfahren Dr. Carlos Watzka; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises für 
Gleichbehandlungsfragen 
Für untenstehendes Habilitationsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
gemäß § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 
Habilitationsverfahren Dr. Carlos Watzka: 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer 
VAss. Dr. Ulrike Gelbmann 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 
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205. 
Curricula-Kommission Geschichte; Rücktritt von Mitgliedern (Kurie der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Geschichte sind Herr Hanno Wisiak und Frau Martina Pock von ihrer 
Mitgliedschaft (Kurie der Studierenden) zurückgetreten. 
An ihrer Stelle wurden 
 

Frau Theresia Leitinger 
Herr Stefan Röck 

 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 
206. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie durch den Rektor   
Bei EU – Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 
 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Spezial-
vollmacht

Projektname Innenauf-
tragsnummer

Mag. Dr. Manuela Temmer  Forces governing CMEs and prediction 
of CME arrival times 

A28165303009

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Sonja 
Rinofner-Kreidl 

 Workshop Handeln in Situationen A28150100001

Mag. Dr. Stefan Riesenfellner  Haus der Wissenschaft A27700163011

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Chris-
toph Hauzenberger 

 Untersuchungen, Befundungen, Gutach-
ten, Sonstige Dienstleistungen                 
01.01.2008 - 31.12.2010 

A28163300002

Ao. Univ.-Prof.Dr.Dipl.-
Math.techn. Stefan Volkwein 

 Untersuchungen, Befundungen, Gutach-
ten, Sonstige Dienstleistungen                 
01.01.2008 - 31.12.2010 

A28162100005

Ass.-Prof. Mag. Dr. Klaus Poier  Das politische System Österreichs im 
europ. Kontext. Lebenszeugnisse österr. 
Vizekanzler und wissenschaftliche Ana-
lysen 

A28121600005
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Ao. Univ.-Prof. Dr. Franz Bucar  Untersuchungen, Befundungen, Gutach-
ten, Sonstige Dienstleistungen                 
01.01.2008 - 31.12.2010 

A28165202002

O. Univ.-Prof. Dr. Dietrich Albert  Around an inspiring virtual learning 
world in eighty days – 80Days 

A28160200021 
A28160200026

Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler  Kongress Historische Textgrammatik 
und Historische Syntax des Deutschen 

A28151000006

Dr. Manfred Hall  Konzeptive, informationstechnische und 
prozessuale Vorarbeiten für ein steiri-
sches Forschungs- u. Technologietrans-
fernetzwerk - Science Fit 

A28708000002

O. Univ.-Prof. Dr. Dietrich Albert  Generic Responisve Adaptive Personal-
ized Learning Environment - GRAPPLE 

A28160200024

Ao. Univ.-Prof. Dr. Volker Ribitsch  1st Joint Austrian and Slovenian Poly-
mer Meeting 2008 – ASPM 2008 

A28164604051

Univ.-Prof. Dr. Gabriele Haug-
Moritz 

 Die kommunikative Konstruktion des 
Anderen – Islam Tagung 

A28150501012

Ao. Univ.-Prof. Dr. Kaethe Sonn-
leitner 

 Schriftenreihe des Institutes für Ge-
schichte 

A28150503013

Mag. Maria-Luise Radgam  Diplomas de Espanol como Lengua 
Extranjera – DELE    01.01.2008 - 
31.12.2010 

A28152000010

O. Univ.-Prof. Dr. Hans-Ferdinand 
Angel 

 Veranstaltungsreihe EuroS/O   
01.01.2008 - 31.12.2010                          

A28110900002

Univ.-Doz. Dipl.-Chem. Dr. Rudolf 
Pietschnig 

 Elektronische Kommunikation zwischen 
ungesättigten metallocenverbrückten 
Hauptgruppenelementeinheiten – Fre-
Che Materie II 

A28164602039

Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr. Nadia 
Carmen Mösch-Zanetti 

 Neue übergangsmetallhaltige Werkstof-
fe aus molekularen Vorstufen – FreChe 
Materie I 

A28164602038

O. Univ.-Prof. Dr. Hans-Ferdinand 
Angel 

 Religion and Science A28110900001

Univ.-Prof. Dr. Frank Madeo  Apoptosis systems biology applied to 
cancer and AIDS – APO-SYS 

A28164702016
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Ao. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Ste-
fan Vorbach 

 Konzeptive, informationstechnische und 
prozessuale Vorarbeiten für ein steiri-
sches Forschungs- u. Technologietrans-
fernetzwerk - Science Fit 

A28140400001

Univ.-Prof. Dr. Aljoscha Neubauer  Untersuchungen, Befundungen, Gutach-
ten, Sonstige Dienstleistungen                 
01.01.2008 - 31.12.2010 

A28160200025

Ao. Univ.-Prof. Dr. Reinhold Lazar  Umweltverträglichkeitsprüfung 
Naintschgraben I 

A28140200002

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita 
Prettenthaler-Ziegerhofer 

 Ringvorlesung Menschen mit Behinde-
rung – SS 2208 Lebenswerte Lebens-
welten 

A28122800001

Mag. Dr. Gabriele Koiner  Thiasos A28150700004

Ao. Univ.-Prof. Mag.Dr. Martin 
Mittelbach  Forschungs- und Entwicklungsarbeiten 

auf dem Gebiete der nachwachsenden 
Rohstoffe – CETENARO 

A28164600007

 
Der Rektor: 

Gutschelhofer 
 

 
207. MITTEILUNGEN 

 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 
 
207.1 Stellenausschreibungen 
HES School of Economics and Business | Amsterdam 
Vacancy: Manager of the International Department 
Information/Application: Gerard Wesselo & Partners | Selection as Art 
tel +31 30 2758443, e-mail j.engel@asart.nl. 

 

http://international.uni-graz.at/�
mailto:j.engel@asart.nl�
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207.2 Executive Manager EAIR Secretariat in Amsterdam 
EAIR is a non-profit, European association of researchers, policy makers and practitioners 
in higher education 
 
Requirements 
- have a degree in higher education  
- be fluent in English with Dutch as a working language  
- have an international orientation  
- be tactful, service minded and a stimulating communicator  
- have organisational skills  
- have managerial skills  
- be flexible 
 
Application deadline:28 February  
Contact: EAIR, Herengracht 487, 1017 BT Amsterdam or to eair@eair.nl. 
For a detailed Function Profile 
For more information: eair@eair.nl 
Tel: +31-20-320 59 73 (Ella Kruzinga) 
 
 
207.3 Fortbildungen 
Faculty Development Seminar at the University of Hyderabad, India 
3-16 August 2008 
Seminar Program 
+ Indian history, culture, economy, politics, higher education, religions, and language.  
+ a serious academic grounding in India’s past and present, as well as its possibilities for the future   
Contact Information 
In the US: 
Dr. Karl J. Schmidt, Director of International Affairs 
South Dakota State University 
ADM 315, Box 2201 
Brookings, SD 57007-2098 
Tel: 605.688.4706 
Fax: 605.688.6540 
E-mail: Karl.Schmidt@sdstate.edu 
Web: http://international.sdstate.edu 
In India: 
Prof. Prakash C. Sarangi, Director 
Study India Program 
University of Hyderabad 
Hyderabad, AP 500046 
Tel: 91.40.23011773 
E-mail: pcsss@uohyd.ernet.in 
Web: http://www.uohyd.ernet.in/  
 
 
207.4 NAFSA Webinar: The Impact of the Bologna Process on US Higher Education  
February 27, 2008 12:00pm-1:15pm EST 
While much has been said and written about the Bologna Process, what can U.S. campuses expect in 
the next few years? What are the trends in European institutions' adoption of the Bologna Process? 
On February 27th, NAFSA will hold a 75-minute webinar to help answer these questions. Presenters 
include: Diana Carlin, Dean-in Residence at the Council of Graduate Schools and chair NAFSA's Bo-
logna Process Task Force, Christopher Foley, Director of Admissions at Indiana University and Rolf 
Hoffmann, Executive Director or the German-American Fulbright Commission.  
Registration Deadline: February 26, 2008  

mailto:eair@eair.nl�
http://www.eair.nl/vacancy/DetailedDescription.asp�
mailto:eair@eair.nl�
mailto:Karl.Schmidt@sdstate.edu�
http://international.sdstate.edu/�
mailto:pcsss@uohyd.ernet.in�
http://www.uohyd.ernet.in/�
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For more information or to register, please visit:  
www.nafsa.org/events.sec/webinars/bologna_webinar_2 
<http://www.nafsa.org/events.sec/webinars/bologna_webinar_2>  
 
 
207.5 Programmausschreibungen 
Fulbright-Schuman Programm  
+Lecture Programm an der Vanderbilt University), 
+Programm für Research und Postgraduate Studies. 
Deadline:1. März 2008   
Programm ist ein Aufenthalt von 3 bis 10 Monaten möglich. 
Für weitere Informationen siehe Beilagen oder unter www.fulbright.at,  
e-mail: AEnzi@fulbright.at  
 
 
207.6 Neues TEMPUS IV Programm 
Weitere Informationen: http://ec.europa.eu/education/programmes/tempus/index_en.html  
Einreichtermin : 28. April 2008  
TEMPUS-Informationstage in den Partnerländern: 
http://ec.europa.eu/education/programmes/tempus/news_en.html  
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Lau-
fe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordinati-
on aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungs-
zeiten zur Verfügung. 
 
 
207.7 Paul-Urban-Stipendienstiftung für Theoretische Physik an der Universität Graz 
Studierende der Theoretischen Physik und jüngere MitarbeiterInnen des Instituts für Physik mit 
Schwerpunkt "Theoretische Physik" der Universität Graz können sich für berufsbezogene Auslands-
aufenthalte ebenso wie ausländische WissenschafterInnen mit Schwerpunkt "Theoretische Physik" für 
Gastaufenthalte am Institut für Physik um ein Stipendium bewerben. 

 Mehr Infos: http://physik.uni-graz.at/itp/pus.php  
 Budget: EUR 4.500 

 
 
207.8 Technologieprogramm "benefit" 
Im Zentrum des neuen Technologieprogramms des BMVIT steht die Bewältigung zentraler gesell-
schaftlicher Herausforderung durch Forschung, Technologie und Innovation im Bereich der Informati-
ons- und Kommunikationstechnologie (IKT). Durch den effektiven Einsatz der Potenziale dieses Be-
reiches soll nicht nur die Wettbewerbsfähigkeit Österreichs gesteigert, sondern auch soziale Innovati-

http://www.nafsa.org/events.sec/webinars/bologna_webinar_2�
http://www.fulbright.at/�
mailto:AEnzi@fulbright.at�
http://ec.europa.eu/education/programmes/tempus/index_en.html�
http://ec.europa.eu/education/programmes/tempus/news_en.html�
http://www.uni-graz.at/forschung�
http://physik.uni-graz.at/itp/pus.php�
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on ermöglicht werden. Durch die Verschmelzung von IKT und neuen Services soll den Menschen 
möglichst lange ein unabhängiges Leben in den eigenen vier Wänden ermöglicht werden. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_benefit.htm  
 Budget: insgesamt ca. EUR 5 Millionen für die Pilotphase 2007/2008 "Demografischer Wandel"  

 
 
207.9 Dr.-Heinrich-Jörg-Stiftung 
Zweck der Stiftung ist die finanzielle Unterstützung der wissenschaftlichen Forschung an der Natur-
wissenschaftlichen Fakultät der Universität Graz. Die Stipendien werden zu folgenden Zwecken ver-
geben: (i) an UniversitätslehrerInnen gemäß § 94 (2) UG 2002, die einem Institut der Naturwissen-
schaftlichen Fakultät angehören, zur Deckung von Reise- und Aufenthaltskosten für die Teilnahme an 
wissenschaftlichen Veranstaltungen und/oder für Forschungsaufenthalte im In- oder Ausland; (ii) an 
auswärtige WissenschafterInnen zur Finanzierung von Gastaufenthalten an Instituten der Naturwis-
senschaftlichen Fakultät für gemeinsame Forschungsvorhaben mit an der Naturwissenschaftlichen 
Fakultät tätigen UniversitätslehrerInnen; (iii) an UniversitätslehrerInnen und an Studierende der Na-
turwissenschaftlichen Fakultät zur Förderung der Verfassung und Veröffentlichung schriftlicher wis-
senschaftlicher Arbeiten. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_220208_heinrichjoerg.htm  
 Budget: Gesamtsumme von bis zu EUR 6.000 
 Einreichfrist: 22. Februar 2008 

 
 
207.10 Postdoctoral Program 2008 des International Institute for Applied Systems Analysis 
(IIASA) 
Das IIASA in Laxenburg bei Wien bietet ein Postdoctoral Program an: "Applicants must have an ad-
vanced university degree equivalent to a Ph.D at the time of taking up the post-doc position, a proven 
record of research accomplishments, and a solid working knowledge of English. The typical period for 
IIASA-funded postdoctoral support is 12-24 months. Preference will be given to NMO applicants and 
those who have held a doctoral degree for less than five years at the application deadline."  

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_010308_iiasa.htm  
 Einreichfrist: 1. März 2008 

 
 
207.11 ERA-NET: NanoSci-ERA 
NanoSci-ERA ist eine der seit 2004 von der Europäischen Union geförderten ERA-NET (European 
Research Area - NETworking) Initiativen, die sich zum Ziel gesetzt haben, die Koordinierung nationa-
ler Forschungsaktivitäten zu verbessern und zu gemeinsamen Projekten und Programmen zu vernet-
zen. Die Ausschreibung ist die zweite im Rahmen dieses Netzwerks. 

 Mehr Infos: www.nanoscience-europe.org  
 Einreichfrist: 27. März 2008 

 
 
207.12 Das Österreichische Genomforschungsprogramm GEN-AU 
Die Einwerbung von Forschungsvorhaben für GEN-AU III ist angelaufen. Antragsmöglichkeiten gibt es 
derzeit bei Verbundprojekten, Netzwerken und im Rahmen des ERA-NETs Pathogenomics. Genom-
forschung ist das technologische Fundament der Lebenswissenschaften. Das Programm GEN-AU soll 
die Wettbewerbsfähigkeit österreichischer Spitzenforschung in diesem Bereich herstellen und sichern. 
Die internationale Vernetzung der Forschung und die Integration in EU Fördermaßnahmen sollen ge-
stärkt werden. Weiters sollen das Innovationspotential der Genomforschung realisiert, der wissen-
schaftliche Nachwuchs gefördert und die Rolle von Frauen in diesem Wissenschaftsbereich insbeson-
dere in Führungspositionen gestärkt werden. 

 Mehr Infos: www.gen-au.at  
 Einreichfrist: 31. März 2008 

 
 

http://www.uni-graz.at/ffowww_call_benefit.htm�
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207.13 MEDIDA-PRIX 2008 
Mit der Ausschreibungsperiode 2008 geht der mediendidaktische Hochschulpreis bereits in die neunte 
Runde. Ziel ist es, motivierte Initiativen für die Entwicklung, Nutzung und Weiterverwendung von Me-
dien in der Hochschullehre strategisch zu fördern. Mit der Ausschreibungsperiode 2008 wird inhaltlich 
der Schwerpunkt auf den freien Austausch von Bildungsressourcen gelegt. Das Preisausschreiben 
richtet sich an alle Studierenden, HochschulmitarbeiterInnen und -lehrerInnen in Deutschland, Öster-
reich und der Schweiz. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_310308_medida.htm  
 Dotation: EUR 100.000 
 Einreichfrist: 31. März 2008 

 
 
207.14 Haus der Natur-Preis für die naturwissenschaftliche Erforschung des Bundeslandes 
Salzburg 
Das Haus der Natur hat beschlossen, zur Förderung der naturwissenschaftlichen Erforschung des 
Landes Salzburg für wissenschaftliche Arbeiten, die das Bundesland Salzburg betreffen, im Jahre 
2008 Förderungspreise auszuschreiben. Diese Preise können nur aufgrund persönlicher Bewerbun-
gen verliehen werden. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_310308_hausdernatur.htm  
 Dotation: insgesamt bis zu EUR 2.900 
 Einreichfrist: 31. März 2008 

 
 
207.15 Club Alpbach Steiermark 
Für ErstbewerberInnen besteht die Möglichkeit eines Vollstipendiums, das neben den Teilnahmege-
bühren in der Regel auch ein Nächtigungs- bzw. Taggeld umfassen kann. Ehemalige StipendiatInnen 
des Club Alpbach Graz, die noch studieren, können um ein Wiederkehrerstipendium ansuchen, wel-
ches die Teilnahmegebühren bis zu einem Selbstbehalt von EUR 100 deckt. Personen, die zumindest 
einmal StipendiatIn waren, jetzt aber bereits berufstätig sind, können sich für das Teilstipendium 
"Neue Alpbach Generation" bewerben, welches die Teilnahmegebühren bis zu einem Selbstbehalt 
von EUR 100 deckt. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_310308_clubalpbach.htm  
 Einreichfrist: 31. März 2008 

 
 
207.16 Internationaler Preis der Slowakischen Akademie der Wissenschaften 2008 
Die Slowakische Akademie der Wissenschaften schreibt den "Internationalen Preis der SAS 2008" 
aus, der in diesem Jahr für besondere Leistungen auf dem Gebiet der "technischen Wissenschaft und 
Forschung" vergeben werden soll. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_sas.pdf (pdf, 20 KB) 
 Einreichfrist: 31. März 2008 

 
 
207.17 Europasiegel für innovative Sprachenprojekte (ESIS): Wettbewerb 
Der Wettbewerb ESIS wurde 1997 von der Europäischen Kommission ins Leben gerufen, um beson-
ders innovative und qualitätsvolle Sprachenprojekte auszuzeichnen, die die Sprachkompetenz der 
BürgerInnen fördern. Durch die Auszeichnung mit dem EUROPASIEGEL sollen Innovationen ange-
regt, unterstützt und einer breiteren Öffentlichkeit vorgestellt werden. Um das EUROPASIEGEL kön-
nen sich Personen und Institutionen aus ganz Österreich und aus allen Bereichen (z.B. Universitäten 
und Fachhochschulen) bewerben, die neue und vielversprechende Wege zur Förderung des Spra-
chenlernens beschreiten oder unterstützen.  

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_110408_esis.htm  
 Einreichfrist: 11. April 2008 
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207.18 EUROCORES "European Collaborative Research Projects in the Social Sciences" 
(ECRP) 
Das Programm ist für alle Themen aus dem Bereich der Sozialwissenschaften offen und ermöglicht 
interessierten WissenschafterInnen aus verschiedenen europäischen Ländern die Durchführung von 
gemeinsamen Kooperationsprojekten. Die Finanzierung der beteiligten nationalen Teile übernehmen 
die jeweiligen nationalen Förderorganisationen.  

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_280408_eurocores.htm  
 Einreichfrist: 28. April 2008 

 
 
207.19 Erwin-Wenzl-Preis 2008 
Der Preis soll herausragende wissenschaftliche Leistungen an österreichischen Universitäten und 
Hochschulen prämieren. Teilnehmen können oberösterreichische StudentInnen, die an einer österrei-
chischen oder ausländischen Universität, Hochschule oder Fachhochschule studieren bzw. studiert 
haben sowie österreichische und ausländische StudentInnen, die an einer Universität, Hochschule 
oder Fachhochschule in Oberösterreich studieren bzw. studiert haben. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_300608_wenzl.htm  
 Dotation: zwei Diplomarbeiten zu je EUR 1.500; zwei Dissertationen zu je EUR 1.900 
 Einreichfrist: 30. Juni 2008 

 
Die Universitätsdirektorin: 

Edlinger 
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208. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich er-
halten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewer-
ber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse be-
kannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Infor-
mationen selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
208.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft der Umwelt-, Regional- und Bildungswissen-
schaftlichen Fakultät besetzt eine 
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Professur für Integrationspädagogik/inklusive Pädagogik 
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz*; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.01.2009) 
 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 
Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll das Fach Integrationspädagogik/inklusive Pädagogik in 
Forschung und Lehre vertreten sowie am Forschungsschwerpunkt „Soziale Partizipation und 
Inklusion“ des Instituts mitarbeiten. Bewerberinnen/Bewerber sollen internationale empirische 
Forschungsaktivitäten vorweisen, die sich auf die Teilhabe von Menschen mit speziellem Erziehungs- 
und Bildungsbedarf aufgrund von Behinderungen oder Entwicklungsbeeinträchtigungen beziehen. Die 
Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll Lehraufgaben im Rahmen des Pädagogikstudiums an der 
Karl-Franzens-Universität Graz (Bachelor-/Master-/Doktoratsstudien) erfüllen. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 

Hochschulbildung 
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
3. Pädagogische und didaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
 
Voraussetzung für die Bewerbung sind Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikationen. Zusätzlich 
werden für die Lehre vertiefte Qualifikationen im Bereich der zentralen Methoden des Faches 
erwartet. Darüber hinaus werden Erfahrung in der Akquisition von Drittmitteln, sowie die Bereitschaft 
zur Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung vorausgesetzt. Zudem erwarten wir Kompetenz 
im Bereich des Gender Mainstreaming. 
 
* einschlägige Gesetzestexte finden Sie unter folgendem Link: http://www.uni-graz.at/evpwww_gesetze.htm  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 02. April 2008 
Kennzahl: 22/3/99 ex 2007/08 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation wer-
den Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen Be-
werbungsbestimmungen – informieren Sie sich hier – innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
208.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Personal 
 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
Das Institut für Unternehmensrechnung und Steuerlehre sucht eine/n 

http://www.uni-graz.at/evpwww_gesetze.htm�
http://bewerbung.uni-graz.at/index.html�


 - 275 -

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort;  

Sondervereinbarung) 
 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Forschung, Mitwirkung bei der Forschungs- und Lehrtätigkeit des Instituts für 
Unternehmensrechnung und Steuerlehre, Studierendenbetreuung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom-, Magister- oder Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre, sehr gute 
Kenntnisse auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, insbesondere der internationalen 
Besteuerung, der Steuerplanung und Steuerwirkungslehre, Kenntnisse der internen und externen 
Unternehmensrechnung sowie der Investitions- und Finanzierungstheorie.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Bereitschaft zur Anfertigung einer Dissertation auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftlichen 
Steuerlehre. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 
Kennzahl: 23/37/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 

 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Romanistik sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort;  

Sondervereinbarung) 
 
Aufgabenbereich: 
- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit an nationalen und internationalen Forschungsarbeiten und 
Forschungsprojekten des Instituts 
- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen im 
Ausmaß von 4 SSt./Studienjahr; Beteiligung an der Lehr- und Prüfungstätigkeit des Instituts 
- Betreuung von Studierenden 
- Organisations- und Verwaltungstätigkeiten 
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Fachliche Qualifikation: 
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Romanistik oder 
einen äquivalenten Abschluss in romanistischer Sprachwissenschaft sowie 
Projektmanagementfähigkeiten. Sie bringen ausgezeichnete Kenntnisse in Französisch, Italienisch 
oder Spanisch mit. Zudem erwarten wir ein Forschungskonzept für ein Dissertationsprojekt, das den 
oben genannten Fachbereich integrativ verknüpft. 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Eigeninitiative und Zuverlässigkeit 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
- Bereitschaft zur engagierten Teilnahme an der akademischen Organisation des Instituts 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 
Kennzahl: 23/38/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Der Forschungsschwerpunkt Geochemie und Geodynamik in Orogenen des Institutes für Erdwissen-
schaften zeichnet sich durch ausgezeichnete Kooperation und fachübergreifende Projekte der Diszip-
linen Petrologie, Strukturgeologie und Geochemie aus. 
 
Zur Ergänzung und Erweiterung dieses Bereiches sucht das Institut für Erdwissenschaften eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.04.2008) 

 
Aufgabenbereich: 

- Selbständige wissenschaftliche Forschung und Lehre 
- Betreuung des Raman- und Heizkühltisch-Labors 
- Mitwirkung an Forschungsprojekten des Institutsschwerpunktes Geochemie und Geodynamik 

in Orogenen 
- Eigenständige Einwerbung von Drittmitteln 
- Kooperation mit den Angewandten Geowissenschaften der TU Graz im Rahmen des NAWI-

Graz Projektes 
- Studierendenbetreuung 
- Organisations- und Verwaltungstätigkeit 

 
Fachliche Qualifikation: 

- Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Erdwissenschaften und PostDoc-Erfahrung 
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- Erfahrung in Forschung und Lehre, vor allem im Bereich Kristallingeologie und Rheologie von 
Gesteinen 

- Kenntnisse in metamorpher Petrologie und Erfahrung in analytischen Methoden, insbesonde-
re Mikro-Ramanspektroskopie und Mikrothermometrie sind erwünscht 

 
Persönliche Anforderungen: 

- Teamfähigkeit, Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 
Kennzahl: 23/34/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

                                                         
 
 
 
 
 

Das Institut für Molekulare Biowissenschaften, Bereich Biochemie, sucht eine/n 
      

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen voraussichtlich ab 01.04.2008) 

 
Aufgabenbereich: 
Der Aufgabenbereich umfasst die Mitwirkung in der Lehre des Instituts für Molekulare 
Biowissenschaften sowie die Mitarbeit im Forschungsbetrieb. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Doktoratsstudium aus Molekularbiologie, Biochemie, Chemie, Mikrobiologie oder 
Biologie mit Schwerpunkt Molekularbiologie-Zellbiologie, vorzugsweise Säugetierzellen. 
Molekularbiologische und biochemische Arbeitserfahrung, insbesondere Zellkultur, 
Gentransfermethoden, Klonierung und Expression eukaryotischer Gene, Proteinchemie, 
Lipidbiochemie, Enzymassays, Charakterisierung von konventionellen und konditionalen Gen-Knock-
out Mäusen. Lehrerfahrung erwünscht. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 
Kennzahl: 23/41/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
                                                         
 
 
 
 
 
Das Institut für Molekulare Biowissenschaften, Bereich Strukturbiologie, sucht eine/n 
      

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen voraussichtlich ab 01.04.2008) 

 
Aufgabenbereich: 
Der Aufgabenbereich umfasst die Mitwirkung in der Lehre des Instituts für Molekulare 
Biowissenschaften sowie die Mitarbeit im Forschungsbetrieb. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenen Doktoratsstudium in Biochemie, Chemie, Molekularbiologie, Mikrobiologie, Biophy-
sik, Physik oder Biologie mit Schwerpunkt auf Strukturbiologie, vorzugsweise Röntgenkristallografie 
und NMR-Spektroskopie. Molekularbiologische und biochemische Arbeitserfahrung, insbesondere mit 
der Klonierung von Genen und ihrer Expression in Bakterien. Erwünscht ist weiterhin Erfahrung in 
Protein-Chemie, Analyse von Protein-Protein-Wechselwirkungen und von Struktur-Funktions-
beziehungen von Enzymen, Enzymassays, Charakterisierung von Proteinen mittels biophysikaliser 
Techniken, 3D-Strukturanalyse von Biomolekülen mittels NMR-Spektrsokopie und Röntgenkristallo-
grafie. Lehrerfahrung und Erfahrung in der Akquisition von Drittmitteln erwünscht. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 
Kennzahl: 23/42/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung sucht eine/n 
      

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort;  

Sondervereinbarung) 
 
Aufgabenbereich: 
- Forschung in den Bereichen Systemwissenschaften, Innovation und Nachhaltigkeit 
- Mitwirkung bei und Entwicklung von Forschungsprojekten 
- Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Betreuung von Praktika 
- Betreuung von Studierenden im Rahmen von Bakkalaureats- und Magisterarbeiten 
- Mitwirkung an der universitären Selbstverwaltung 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Universitätsstudium (Studium der Umweltsystemwissenschaften erwünscht); 
Dissertationsabsicht erwünscht 
- Kenntnisse in den Forschungsbereichen Systemwissenschaften, Innovation und Nachhaltigkeit 
- Kenntnisse bezüglich qualitativer und quantitativer Forschungsmethoden 
- Qualität der bisherigen wissenschaftlichen Arbeit  
-.Publikationstätigkeit von Vorteil 
- Ausgezeichnete Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
Sie überzeugen uns durch Ihre ausgeprägte Team- und Organisationsfähigkeit, Kooperations-
bereitschaft sowie Kommunikationskompetenz.  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 
Kennzahl: 23/40/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
208.3 Stellenausschreibungen für Allgemeines Personal 
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
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Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Dekanat der Rechtswissenschaftlichen Fakultät sucht eine/n 
 

geringfügig beschäftigte/n Sachbearbeiter/in 
(11 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Betreuung der Studierenden der Fakultät, Schalterdienst, Telefondienst, administrative Arbeiten, 
Erledigung der im Prüfungsamt im Dekanat anfallenden Aufgaben, Kontakt zu den Instituten. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Pflichtschulabschluss, Englischkenntnisse, ECDL oder gleichwertige Kenntnisse. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Kontaktfreudigkeit, Belastbarkeit, Teamgeist, gute Umgangsformen, Gewissenhaftigkeit und Genauig-
keit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 
Kennzahl: 24/51/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Österreichisches und Internationales Zivilgerichtliches Verfahren, Insolvenzrecht und 
Agrarrecht sucht eine/n 
      

Sekretär/in 
(40 Stunden/Woche; unbefristet; voraussichtlich zu besetzen ab 01.04.2008) 

 
Aufgabenbereich: 
Schreiben von Manuskripten und Briefen; Parteienverkehr; Mitwirkung an den organisatorischen 
Aufgaben des Instituts; Ablage; allgemeine administrative Tätigkeiten; Telefondienst. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Wir erwarten eine abgeschlossene Schul- bzw. Berufsausbildung, sehr gute PC-Anwenderkenntnisse 
sowie sehr gute Deutschkenntnisse. Weiters setzen wir Erfahrung in der Organisation eines 
Sekretariats voraus. Zudem sind Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch, erwünscht. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität. 
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Ende der Bewerbungsfrist:  12. März 2008 
Kennzahl: 24/46/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 

 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
      
Das Dekanat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät sucht eine/n 
 

Sachbearbeiter/in 
(20 Stunden/Woche; unbefristet; voraussichtlich zu besetzen ab 15.03.2008) 

 
Aufgabenbereich: 
Betreuung von Studierenden und Verwaltung von Studierendendaten im Lehr- und Prüfungsbetrieb 
des Prüfungsamtes des Dekanates der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Handelsschule, Büroschule oder Lehre "Bürokaufmann/frau" bzw. vergleichbare Ausbildung oder 
einschlägige Berufserfahrung; fundierte EDV-Kenntnisse, insbesondere Officeanwendungen. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise, gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit und Englisch-
kenntnisse, Teamfähigkeit, Serviceorientierung, Kommunikationsfreudigkeit und Freude am Umgang 
mit Studierenden. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 
Kennzahl: 24/45/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
      
Das Institut für Handel, Absatz und Marketing sucht eine/n 
 

Institutsreferentin / Institutsreferenten 
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit im Bereich der Geschäftsführung und Institutsverwaltung (Leitung des Sekretariats, 
Parteienverkehr) und Mitarbeit im Bereich der wissenschaftlichen Tätigkeit des Instituts (Selbständige 
Anfertigung von Literatur- u. Stichwortverzeichnissen zu wissenschaftlichen Texten, Erstellung von 
Berichten, Führung des Institutshandapparates) 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlosse Reifeprüfung wird vorausgesetzt, gute Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere 
Englisch), sowie fundierte Kenntnisse in EDV (MS Office) und BWL sind notwendig. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten, Kommunikations- und Organisationstalent, Teamfähigkeit und 
Belastbarkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2008 
Kennzahl: 24/47/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
208.4 Ausschreibung von außerunversitären Stellen 
Medizinische Universität Graz 
An der Medizinischen Universität Graz ist zum ehest möglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines  
 

Universitätsprofessorin/Universltätsprofessors für Unfallchirurgie und Sporttraumatologie 
 
zu besetzen. Die Aufnahme erfolgt unbefristet mit Vollzeitbeschäftigung in einem privatrechtlichen 
Dienstverhältnisses nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 und des Angestelltenge-
setzes. 
Die Universitätsprofessorin/der Universitätsprofessor ist innerhalb des klinischen Bereiches der Medi-
zinischen Universität Graz und nach Maßgabe der Universitätsrechtlichen Bestimmungen (das heißt 
u.a. zunächst befristet) als Leiterin/Leiter der Universitätsklinik für Unfallchirurgie und Sporttraumato-
logie vorgesehen. 
Eine allfällige Neustrukturierung in der Versorgung der Patientinnen/Patienten der Unfallchirurgie und 
Sporttraumatologie einerseits und der Patientinnen/Patienten der Orthopädie und orthopädischen 
Chirurgie anderseits wird derzeit österreichweit diskutiert und nach Etablierung der dafür notwendigen 
gesetzlichen Grundlagen umgesetzt werden. 
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Vorraussetzung für die Bewerbung: 
1.  Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige auslän-

dische Hochschulausbildung mit Doktorat in Humanmedizin 
2.  Fachärztin /Facharzt für Unfallchirurgie bzw. gleichwertige Ausbildung 
3.  Erfahrung in der Sporttraumatologie 
4.  Habilitation oder gleich zuhaltende herausragende wissenschaftliche Qualifikation in For-

schung und Lehre 
 
Aufgaben: 
a.) In der Forschung: 

1.  Klinische und experimentielle Forschung auf dem Gebiet der Unfallchirurgie und 
Sporttraumatologie 

2.  Ausbau der interdisziplinären wissenschaftlichen Kooperation mit anderen medizini-
schen und technischen Fachgebieten 

3.  Ausbau der wissenschaftlichen Vernetzung und Kooperation auf nationaler und inter-
nationaler Ebene 

4.  Mitwirkung bei Fachgesellschaften 
 
b.) In der klinischen Tätigkeit: 

1.  Fachärztliche Tätigkeit im Gesamtgebiet für Unfallchirurgie / Polytrauma und Sport-
traumatologie 

2.  Interdisziplinär diagnostisches und therapeutisches Handeln 
3.  Zusammenarbeit mit entsprechenden extramuralen Institutionen 

 
c.) In der Lehre: 

1.  Verantwortung, Organisation und Lehrtätigkeit für die fachspezifischen Curricula der 
Medizinischen Universität Graz  

2.  Verantwortung, Organisation und Lehrtätigkeit in der fachspezifischen postgradualen 
Ausbildung 

3.  Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen 
4.  Mitwirkung bei der Entwicklung eines Ph.D Programms 

 
d.) Als Führungskraft: 

1.  Ärztliche und organisatorische Leitung der Universitätsklinik für Unfallchirurgie und 
Sporttraumatologie 

2.  Förderung und Weiterentwicklung von Mitarbeiterinnen/ Mitarbeitern 
3.  Organisation der Forschungstätigkeit und Einwerbung von Drittmitteln 
4.  Interdisziplinäre Zusammenarbeit auf lokaler. nationaler und internationaler Ebene, in 

allen Aufgaben und Bereichen 
 
Anforderungen: 

1.  Umfassende Erfahrung in der konservativen und operativen Unfallchirurgie 
2.  Erfahrung und Kenntnisse in der Behandlung und intensivmedizinischen Betreuung 

von polytraumatisierten Patientlnnen/Patienten 
3.  Erfahrung in der posttraumatischen Behandlung insbesondere physiotherapeutischen 

und physikalisch medizinische Kenntnisse 
4.  Ausgewiesene wissenschaftliche Aktivitäten und Verankerung in der internationalen 

Forschungsgemeinschaft 
5.  Pädagogische und didaktische Eignung 
6.  Kenntnisse in Gender Mainstreaming 
7.  Führungserfahrung und Teamfähigkeit 
8.  Auslandserfahrung 
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Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Entsprechend dem Frauenför-
derungsplan werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Bewerbungen sind ausschließlich an Hand des strukturierten Bewerbungsformulars 
(http://www.meduni-graz.at/karriere/, Übermittlung per e-mail und hardcopy) zu erstellen und mit den 
Unterlagen (Lebenslauf, OP-Liste gegliedert nach komplexen Gelenksverletzungen, Wirbelsäulenver-
letzungen, anderen Osteosynthesen in den letzten fünf Jahren, sowie Publikationslisten mit Impactfak-
toren entsprechend  dem Erscheinungsjahr der Arbeit, Lehrtätigkeit, entsprechend der vorgegebenen 
Gliederung) bis zum 25. März 2008 an den Rektor der Medizinischen Universität Graz, Auenbrug-
gerplatz 2, A-8036 Graz, einzureichen: 
Weitere Informationen sind unter der Homepage www.meduni-graz.at ab zu berufen. 
Ansprechperson für allfällige Fragen ist Universitätsprofessor Dr. Wolfgang Seggl  
(wolfgang.seggI.@meduni-graz.at, Tel.: 043/316/385-2155) 
Die Medizinische Universität kann allfällige Fahrt- und Aufenthaltskosten für die Bewerberin-
nen/Bewerber nicht übernehmen. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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