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197. 
Berufungsverfahren „Biologische Psychologie“; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskrei-
ses für Gleichbehandlungsfragen 
Für untenstehendes Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen ge-
mäß § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 
Berufungsverfahren “Biologische Psychologie“: 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Müller 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
 
 
198. 
Festlegung der Kategorien für die Zweckwidmung der Studienbeiträge; Beschluss des Senats 
vom 23.1.2008 
In der Senatssitzung am 23.1.2008 hat der Senat folgende Kategorien für die Zweckwidmung der 
Studienbeiträge festgelegt: 
 

Kategorie Art 
Fremdsprachenausbildung Gesamtuniversitäre Kategorie 
Verbesserung des Lehrangebotes Fakultätsspezifische Kategorie 
Bibliothek Fakultätsspezifische Kategorie 
Studienzeitverkürzung * Gesamtuniversitäre Kategorie 
Infrastruktur ** Gesamtuniversitäre Kategorie 
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*) Finanzierung von: 
1. Härtefond zur Vermeidung von Engpässen im Lehrbetrieb (vergl. § 54 Abs. 8 UG 2002 

in Verbindung mit § 15 Abs. 4 studienrechtlicher Satzungsteil) 
 2. StudienassistenInnen und FachtutorInnen 
  
Auf 1 sollen 80%, auf 2 sollen 20% der gewidmeten Geldmittel entfallen. 
 
**) Finanzierung von: 

1. Studienliteratur für verstärkten Ankauf von Standardlehrliteratur, Lehrmaterialien, 
Skripten sowie Monographien für Semesterhandapparate und die Lehrbuchsammlung. 

 2. Öffnungszeiten der Bibliotheken 
 3.  Umsetzung von Maßnahmen, die berufstätigen Studierenden sowie Studierenden mit 

Betreuungspflichten das Studium erleichtern. 
 
Auf 1 haben 30%, auf 2 haben 20% und auf 3 haben 50% der gewidmeten Geldmittel zu entfallen. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 
199. 
Einteilung des Studienjahres 2008/2009 
Der Senat hat in seiner Sitzung vom 23. Jänner 2008 die Einteilung des Studienjahres 2008/2009 wie 
folgt beschlossen: 
 
Wintersemester 2008/09 
 
Beginn des Wintersemesters  01.10.2008 
Beginn der Lehrveranstaltungen 01.10.2008 
Ende der Lehrveranstaltungen 31.01.2009  
Ende des Wintersemesters 28.02.2009 
  
Allgemeine Zulassungsfrist 15.09.2008* bis 17.10.2008 
Nachfrist bis 30.11.2008 
*inoffizieller Beginn nur für Erstzulassungen: 01.09.2008 
 
 
Sommersemester 2009 
 
Beginn des Sommersemesters  02.03.2009 
Beginn der Lehrveranstaltungen  02.03.2009 
Ende der Lehrveranstaltungen 27.06.2009  
Ende des Sommersemesters 30.09.2009 
  
Allgemeine Zulassungsfrist 16.02.2009 bis 14.03.2009 
Nachfrist bis 30.04.2009 
 
 
 
 
 
 



 - 257 -

Lehrveranstaltungsfreie Zeit 
 
Weihnachtsferien 15.12.2008 – 06.01.2009  
Semesterferien 02.02.2009 – 28.02.2009  
Osterferien 06.04.2009 – 18.04.2009  
Dienstag nach Pfingsten 02.06.2009 
Rektorstag 22.05.2009 
Sommerferien 29.06.2009 – 30.09.2009 
 
Alle Sonntage und gesetzlichen Feiertage  
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 

200. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Lau-
fe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordinati-
on aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungs-
zeiten zur Verfügung. 

 
Die Universitätsdirektorin: 

Edlinger 
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201. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich er-
halten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewer-
ber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse be-
kannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Infor-
mationen selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
201.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Die Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultät besetzt eine  
 

Professur für Systemwissenschaften 
(40 Stunden/Woche; auf 6 Jahre befristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz*; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.01.2009) 
 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 
Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber wird das Gebiet der Systemwissenschaften insbeson-
dere im interdisziplinären, österreichweit einzigartigen Studium der Umweltsystemwissen-schaften in 
Forschung und Lehre vertreten. 
Besonderer Wert wird dabei auf folgende Leistungen gelegt: 
(a) Fächerübergreifende methodische und inhaltliche Integration sehr verschiedener Disziplinen, 
insbesondere von Sozial-/Wirtschafts-, Natur- und Umweltwissenschaften (Weiterentwicklung oder 
Überwindung der disziplinären Paradigmen), 
(b) International anerkannte Forschung und Initiierung und Durchführung von anwendungsorientierter 
Forschung auf der Basis interdisziplinärer Systemwissenschaften, 
(c) Vertiefte Kenntnis und Anwendung von Methoden aus einem breiten Spektrum der System-
wissenschaften in Forschung und Lehre, 
(d) Durchführung von forschungsgeleiteter Lehre in deutscher und englischer Sprache für das von 
Studierenden stark nachgefragte Studium der Umweltsystemwissenschaften 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 

Hochschulbildung 
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
3. Pädagogische und didaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
 
Voraussetzung für die Bewerbung sind Habilitation oder gleichwertige Qualifikationen sowie Erfahrung 
in der Lehre. Ausschlaggebend für die Beurteilung sind in gleichem Rang (a) gute Publikations-
leistungen (insbesondere in internationalen Zeitschriften) und (b) gute Leistungen in der Lehre und 
Praktische Erfolge in der Anwendung von systemwissenschaftlichen Methoden. Weiters erwarten wir 
Vertrautheit mit den für die Systemwissenschaften in Forschung und Lehre notwendigen formal-
wissenschaftlichen Grundlagen. Erwünscht sind außerdem internationale Vernetzung in der 
Forschung und Vertrautheit mit Forschungsplanung und Drittmitteleinwerbung. Die Stelleninhaberin 
bzw. der Stelleninhaber soll Forschungs- und Lehraufgaben im Team erfüllen, im Rahmen der oben 
dargestellten Leistungsanforderungen zur effektiven Gestaltung anfallender administrativer Aufgaben 
beitragen und an universitären Gremien mitwirken. Zudem erwarten wir Führungskompetenz im 
Bereich des Gender Mainstreaming.  
 
* Es ist jedoch geplant, die Professur dauerhaft zu etablieren. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 21. April 2008 
Kennzahl: 22/10/99 ex 2007/08 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation wer-
den Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen und 
spezifischen Bewerbungsbestimmungen – informieren Sie sich hier – innerhalb der angegebenen 
Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
201.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Personal 
 

 
SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Informationswissenschaft und Wirtschaftsinformatik sucht eine/n 
      

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab sofort;  

Sondervereinbarung) 
 
Aufgabenbereich: 

• Forschung: Mitarbeit an den Forschungsarbeiten und -projekten des Instituts entsprechend 
der Sondervereinbarung mit dem Rektorat zum Auf- und Ausbau des Faches ‚Wirtschaftsin-
formatik’. Möglichkeit zu Erstellung einer Dissertation. Forschungsbereich ist die Wirtschaftsin-
formatik, insbesondere der Bereich der interaktiven Medien und der Mobilkommunikation 

• Lehre: Mitarbeit am Auf- und Ausbau des Faches ‚Wirtschaftsinformatik’ 
• Organisationstätigkeiten 

 
Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der BWL, der Wirtschaftsinformatik 
oder ein fachlich gleich zu wertender Studienabschluss 

• Gute Kenntnisse auf den Gebieten der Wirtschaftsinformatik, insbesondere in den Bereichen 
interaktive Medien und Mobilkommunikation 

• Fähigkeit, selbstständig Forschungsarbeiten im genannten Fachbereich durchzuführen  
• Sehr gute EDV-Kenntnisse 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Persönliche Anforderungen: 
• Hohes Interesse an der angewandten Forschung 
• Interesse an technologischen Innovationen im Bereich der interaktiven Medien und der Mobil-

kommunikation 
• Eigenständiges Arbeiten bei gleichzeitiger Fähigkeit, sich in größeren Teams zu integrieren 
• Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 

      
Hinweis: Durch die Zusammenarbeit mit der evolaris Privatstiftung ist ein gleichzeitiges Dienstverhält-
nis im selben Ausmaß mit dieser (und somit in Summe eine Ganztagsstelle) möglich. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 19. März 2008 
Kennzahl: 23/33/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Univ.-Prof. Dr. Otto Petrovic, otto.petrovic@uni-graz.at, gerne zur Verfügung. 
 
 
201.3 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen 
European University Institute bzw. des Europäisches Hochschulinstituts; Stellenausschrei-
bungen 
Two Chairs in Macroeconomics (ECO6-7) 
The Department of Economics invites applications for two Chairs in Macroeconomics. To fulfil the 
needs of the Department's structured PhD programme, candidates must have experience in graduate-
level formal instruction and doctoral supervision as well as a strong academic publication record. 
Candidates should have an excellent research record in macroeconomics. All fields will be considered. 
The successful candidates will teach in the macroeconomics sequence of the Department. 
Contracts are for five years, renewable for further three years. The Institute is an equal opportunity 
employer. 
Interested applicants should contact the Head of the Academic Service, Dr. Andreas Frijdal, in order to 
receive an application and information pack. 
Deadline for receipt of applications: 28 March 2008. 
Tel.: +39-055-4685.332 
Fax: +39-055-4685.444 
E-mail: applypro@eui.eu 
Internet: http://www.eui.eu 
Address: European University Institute, Via dei Roccettini 9, I-50014 San Domenico di Fiesole, ITALY 
 
International Atomic Energy Agency; Stellenausschreibungen 
Offices reporting to the Director General  
 
2008/002   Evaluation Officer (P-4)   Closing: 2008-03-06
 
Department of Management  
 
2007/083   Reviser (P-4)   Closing: 2008-02-21
2007/503   Press and Public Information Officer (P-4)   Closing: 2008-02-22
2007/504   IT Software Engineer (2 posts) (P-3)   Closing: 2008-02-27
2008/005   Treasurer (P-4)   Closing: 2008-03-10
2008/006   Unit Head (P-4)   Closing: 2008-03-12
2008/007   IT Desktop Engineer (P-3)   Closing: 2008-03-06
 
Department of Nuclear Sciences and Applications  
 
2007/082   Section Head (P-5)   Closing: 2008-03-14
2007/710   Analytical Chemist (P-3)   Closing: 2008-02-22
2008/001   Water Resource Management Specialist (P-4)   Closing: 2008-03-03
 
Department of Technical Cooperation  
 
2007/805   Quality Management Specialist (re-opened on 31 January 2008) (P-4)   Closing: 2008-02-29
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2008/800   Programme Management Officer (P-4)   Closing: 2008-03-06
 
Department of Nuclear Safety and Security  
 
2007/084   Safety Officer (P-4)   Closing: 2008-02-22
2008/004   Senior Safety Officer (P-5)   Closing: 2008-03-14
2008/600   Senior Safety Officer (P-5)   Closing: 2008-03-14
2008/601   Radiation Safety Specialist (P-4)   Closing: 2008-03-10
 
Adress: Recruitment Unit, Division of Human Resources, International Atomic Energy Agency,  
Wagramer Strasse 5, PO Box 100, 1400 Vienna, Austria. 
Telephone (431)2600-0; Facsmile (431)2600-7; 
E-mail: Official.Mail@iaea.org  
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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