MITTEILUNGSBLATT

DER
KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html

Studienjahr 2007/08 Ausgegeben am 6. 2.2008 18. Stiick
191. Mitglieder der Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren von Herrn Mag. Dr. Arno Heimgartner

192. Einrichtung eines fakultaren Zentrums URBI: Fachdidaktikzentrum Geographie

193. Curricula-Kommission der Rechtswissenschaftlichen Fakultat; Beauftragung

194. Curricula-Kommission Geographie; Ruicktritt von Mitgliedern (Kurie der Studierenden)

195 .Mitteilungen

196. Ausschreibung von Stellen

191.

Mitglieder der Habilitationskommission fur das Habilitationsverfahren von Herrn Mag. Dr. Arno
Heimgartner

Universitdtsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren:

Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernd Hackl

Univ.-Prof. Dr. Johanna Hopfner

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Sust

Univ.-Prof. Dr. Werner Lenz

O. Univ.-Prof. Dr. Josef Scheipl

O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann
Ersatzmitglied:

O. Univ.-Prof. DDr. Gernot Kocher

Mittelbau:
Univ.-Doz. Dr. Hannes Brandau
Mag. Dr. Helga Kittl-Satran
Ersatzmitglieder:
Mag. Dr. Annette Sprung
Mag. Dr. Michael Wrentschur

Studierende:

Andrea Mayr

Bernhard Raxendorfer
Ersatzmitglied:

Sabine Klinger

In der konstituierenden Sitzung am 23. Janner 2008 wurde Herr
O. Univ.-Prof. Dr. Josef Scheipl
zum Vorsitzenden sowie Herr

Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernd Hackl
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zum stellvertretenden Vorsitzenden und Frau
Mag. Dr. Helga Kittl-Satran
zur Schriftflhrerin gewahlt.

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger

192.

Einrichtung eines fakultdren Zentrums URBI: Fachdidaktikzentrum Geographie

Das vormals fakultats- und universitatsiibergreifende Zentrum ,Fachdidaktikzentrum Geographie* wird
Uber Beschluss des Rektorats vom 24.1.2008 und nach positiver Stellungnahme des Fakultatsgremi-
ums nunmehr als fakultdres Zentrum an der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fa-
kultat eingerichtet.

Der Rektor:
Gutschelhofer

193.

Curricula-Kommission der Rechtswissenschaftlichen Fakultéat; Beauftragung

In seiner 13. Sitzung am 23. Janner 2007 hat der Senat die Beauftragung der Curricula-Kommission
der Rechtswissenschaftlichen Fakultat zur Erstellung eines Curriculums ,Joint Ph.D.Programme in
Diversity Management and Governance" beschlossen.

Dieser Beschluss erfordert die Anpassung des Satzungsteils Curricula-Kommissionen (veroffentlicht
am 24. 3.2004) wie im Anhang dargestellt.

Satzungsteil Curricula-Kommissionen: Beschluss des Senats gemal § 25
Abs. 8 Z. 3 UG 2002 vom 10.3.2004 (Mitteilungsblatt vom 24.3.2004/ 12.a Stiick,
Anderungen am 20. 4.2005, 6. 7.2005, 7. 6.2006 und 19.12.2007)

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Curricula-Kommission fiir die Studienrichtungen an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat:

Diplomstudium
Rechtswissenschaften

Doktoratsstudium

Joint Ph. D. Programme in Diversity Management and Governance

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger
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194,

Curricula-Kommission Geographie; Rucktritt von Mitgliedern (Kurie der Studierenden)

In der Curricula-Kommission Geographie sind Frau Bianca Stadlmann und Herr Armin Bostjancic von
ihrer Mitgliedschaft (Kurie der Studierenden) zurtickgetreten.

An ihrer Stelle wurden

Frau Daniele Peter
Herr Raphael Sperl

nominiert.

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger

195. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fur Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Biro fir Internationale Beziehungen gehen auRerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums flr Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geférderten Aus-
landsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefiihrt wer-
den kénnen. Ebenso erhdltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgéngen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, fir den
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Buro fir Interna-
tionale Beziehungen zu informieren.

Projektantrage

195.1 ERASMUS Intensivprogramme

Multilaterale Projekte im Rahmen des LLLP werden im Namen der Universitat eingereicht und der
Projektantrag an die Forderstelle wird von Vizerektorin Roberta Maierhofer unterzeichnet. Der voll-
standige Projektantrag ist mindestens zwei Wochen vor der Einreichung bei der jeweiligen Férder-
stelle (europadischen Kommission oder Nationalagentur) an das Biro fir Internationale Beziehun-
gen zu Ubermitteln.

Weitere Informationen: www.lebenslanges-lernen.at

Deadline: 14. Marz 2008 (in Wien)

Sommerschulen

195.2 International Summer School Seggau, 28.6. — 12.7.2008

Bereits zum dritten Mal findet die International Summer School Seggau auf Schloss Seggau statt. Das
diesjahrige Thema lautet ,US EUROPE: Towards a multicultural continent".

Weitere Informationen: http://international.uni-graz.at/seggausummerschool

Bewerbungsende: 21.April 2008

195.3 Graz University Summer School, 29.6. — 13.7.2008

Die Graz University Summer School bietet insgesamt bis zu 55 Joint Degree Studierenden aller be-
reits gestarteten Joint Degree Programme (English and American Studies for the Alps Adriatic Region,
Judische Studien - Geschichte judischer Kulturen und Geschichte des Sudoéstlichen Europa) erstmals
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die Mdglichkeit der interdisziplindren Vernetzung. Ebenso wie die International Summer School Seg-
gau wird sie auf Schloss Seggau stattfinden und Kurse im Rahmen der oben angefiihrten drei The-
menbereiche bieten. Fur das darauffolgende Jahr ist die Integration weiterer Joint Degree Programme
geplant.

Weitere Informationen: www.graz-summerschool.at

Bewerbungsende: 01. April 2008

195.4 Utrecht Network Summer School, 13. — 27.7.2008

Utrecht Network Summer School ,,Under Deconstruction: How American are the Americas?”

Heuer findet zum ersten Mal eine der Sommerschulen des Utrecht Networks an der Universitat Graz
statt. Die Sommerschule wird vom Center for the Study of the Americas organisiert und koordiniert.
Weitere Informationen: http://www.uni-graz.at/zaslwww.htm

Bewerbungsende: 31. Marz 2007

195.5 Bergen Summer Research School, August 7-17, 2008

The Research Department of the University of Bergen invites PhD students to apply for participation in
the first edition of the Bergen Summer Research School (BSRS), focusing on "Global Poverty", taking
place in Bergen, August 7th - 17th 2008.

Further information: www.gdc.uib.no

Deadline: 15. April 2008

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles*:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Lau-
fe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordinati-
on aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, Griinderlnnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch auf3erhalb der Sekretariatséffnungs-
zeiten zur Verfiigung.

195.6 European Research Area: ERA-NET

Mehr als 80 % der Forschungsarbeit im offentlichen Sektor wird in Europa auf nationaler Ebene ge-
leistet und erfolgt hauptséchlich Uber nationale und regionale Forschungsprogramme. Um den Grund-
gedanken eines vitalen Europaischen Forschungsraums (European Research Area - ERA) zu folgen,
wurde daher das ERA-NET-Schema im 6. EU-Rahmenprogramm (2002-2006) entwickelt, um grenz-
Uberschreitende Forschungs- und Technologiezusammenarbeit komplementér zum EU-RP zu ermdg-
lichen.

» Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_eranet.htm

195.7 FamelLab08: Internationaler Wettbewerb fir Wissenschaftskommunikatorinnen

FameLab ist ein Wettbewerb, der 2003 im Rahmen des Cheltenham Science Festivals entstanden ist.
2008 wird der Wettbewerb auch auf Graz und Linz ausgeweitet. Junge Gsterreichische oder in Oster-
reich tatige Wissenschafterlnnen bis 35, die in den Bereichen der Natur- und Technikwissenschaften
arbeiten und groRes Interesse haben, ihre eigenen Forschungsergebnisse vor einer Fachjury und
einem Publikum spannend zu préasentieren, konnen sich zur Teilnahme anmelden. Auch Wissenschaf-
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terlnnen aus den Kultur- und Geisteswissenschaften, die sich mit den Wechselwirkungen von Gesell-
schaft und Technologie auseinandersetzen, sind eingeladen teilzunehmen.
> Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowmww_call 2008 famelab.htm

195.8 OAW-Forschungsprogramm "International Strategy for Disaster Reduction (ISDR)"
Das Nationalkomitee fiir das von der OAW verwaltete internationale Forschungsprogramm "ISDR"
startet einen Aufruf zur Einreichung von Projektvorschlagen. Die Vorschldge miissen Bezug zum alpi-
nen Raum aufweisen und zu folgenden Schwerpunktthemen sein: (i) Massenbewegungen (insbeson-
dere: Systematische Beobachtung des Gefahrenpotentials in Hinblick auf die Verbesserung der Prog-
nose, Evaluierung bestehender sowie Entwicklung neuer Monitoringsysteme); (ii) Sicherheitsaspekte
des Abtauens von Permafrost; (iii) Einfluss des Klimawandels auf den Wasserabfluss in Berggebieten.
» Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call 120208 disasterreduction.htm
> Einreichfrist: 12. Februar 2008

195.9 Ausschreibungen im 7. EU-Rahmenprogramm

Die 3. Ausschreibung im Bereich "Lebensmittel, Landwirtschaft und Fischerei, und Biotechnologie" ist
noch bis 26. Februar 2008 getffnet. Weitere Informationen und relevante Dokumente finden Sie unter
http://rp7.ffg.at/FP7-KBBE-2008-2B. In der aktuellen Ausschreibung von "Wissenschaft in der Gesell-
schaft" des 7. RP sind Themen mit medizinischem Bezug ausgeschrieben. Einreichfrist ist der 18.
Mérz 2008. Nahere Informationen finden Sie hier: http://rp7.ffg.at/fp7-sis-2008-1.

195.10 Medical University of Graz: PhD Program Molecular Medicine
The Medical University offers a PhD-Program in Molecular Medicine taught in English. The program
provides cutting-edge education with respect to the molecular basis of human diseases and therapeu-
tics. The thesis projects will focus on various aspects of metabolic diseases, inflammation, and cancer
and integrate basic, applied, and clinical sciences, as well as a wide spectrum of experimental tech-
niques. The program offers multidisciplinary training in Molecular Medicine in a productive and interna-
tional environment.

> More info: www.uni-graz.at/ffowww_call 090308 molecularmedicine.htm

> Deadline: March 9, 2008

195.11 Demokratiepreis 2008
Die 2002 gegriindete Margaretha Lupac-Stiftung hat es sich zur Aufgabe gemacht, Demokratie und
Parlamentarismus sowie Toleranz im Diskurs Uber Fragen der Politik, der Kunst und der gesellschaft-
lichen Entwicklungen zu fordern. Die Ausschreibung im Gedenkjahr 2008 bietet durch die zahlreichen
historischen Bezugspunkte Gelegenheit, die Geschichte der Republik im gesellschaftspolitischen Kon-
text zu reflektieren, sich ausfuhrlich mit der Genese von Diktatur, totalitérer Herrschaft und Rassismus
auseinanderzusetzen und sich mit Fragen der Entwicklung von nationaler Identitéat, Patriotismus, De-
mokratie, Parlamentarismus, Menschenrechten, Birgerinnen- und Umweltbewegungen, Zivilgesell-
schaft und Parteienstaat zu beschaftigen.

> Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call 150308 demokratiepreis.htm

» Dotation: insgesamt EUR 15.000

» Einreichfrist: 15. Mé&rz 2008

195.12 Gerda Henkel Preis 2008
Seit dem Jahr 2006 wird der Gerda Henkel Preis in zweijdhrigem Turnus an Wissenschafterinnen
verliehen, die in einer von der Stiftung geférderten Disziplin der historischen Geisteswissenschaften
herausragende Forschungsleistungen erzielt haben. Zu den Disziplinen zahlen: Archéologie, Ge-
schichtswissenschaften, Historische Islamwissenschaften, Kunstgeschichte, Rechtsgeschichte sowie
Ur- und Frihgeschichte.

> Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call 310308 gerdahenkel.htm

> Dotation: EUR 100.000

» Einreichfrist: 31. Marz 2008
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195.13 ERA-Net NEURON
Im Rahmen des Forschungsforderungsnetzwerks ERA-Net NEURON wurde der erste Ausschrei-
bungstext mit dem Titel "European research projects on neurodegenerative diseases of the central
nervous system" verodffentlicht. Der Aufruf richtet sich an Forscherinnen, die auf dem Gebiet der neu-
rodegenerativen Erkrankungen arbeiten. Ziel ist dabei die Férderung neuer grenziiberschreitender
Kooperationen. Jeder Antrag muss von mindestens drei Forschungsgruppen aus drei verschiedenen
teilnehmenden NEURON-Partnerlandern getragen werden.

» Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles detail.asp?N_1D=293

» Einreichfrist: 7. April 2008

195.14 Bischof-DDr.-Stefan-Laszl6-Preis 2008
Der nach dem verstorbenen ersten Bischof der Di6zese Eisenstadt benannte Preis wird heuer das 11.
Mal ausgeschrieben und verliehen. Ausschreibungsbedingungen: Einreichung von Dissertationen,
Diplomarbeiten oder gleichwertigen Hausarbeiten, die sich mit Fragen (i) des Zusammenlebens der
Volker in Mitteleuropa, (ii) der Kirchen- und Landesgeschichte des Raumes des heutigen Burgenlan-
des, (iii) der Geschichte und des Wirkens laienapostolischer Gruppen befassen.

» Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowmww_call 090508 laszlopreis.htm

» Dotation: Hauptpreis EUR 3.000; max. zwei Anerkennungspreise zu je EUR 500; Férderungs-

preis EUR 250
» Einreichfrist: 9. Mai 2008

195.15 Wiener Rupert-Riedl-Preis fur interdisziplinére Diplomarbeiten und Dissertationen
Der Club of Vienna verleiht auch dieses Jahr den Wiener Rupert-RiedI-Preis fur Diplomarbeiten und
Dissertationen, die den Vertraglichkeitspostulaten nachhaltiger Entwicklung verpflichtet sind. Gefordert
werden abgeschlossene, interdisziplindre und praxisbezogene Arbeiten aus Sozial- und Geisteswis-
senschaften, Naturwissenschaften, Wirtschaft und Technik. Das wichtigste Kriterium der Preiswurdig-
keit ist die Verankerung des Werkes in der evolutiondren Erkenntnistheorie.

» Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_010608_riedlpreis.htm

> Dotation: EUR 1.000

> Einreichfrist: 1. Juni 2008

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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196. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erh6hung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die fUr die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universitat mindestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie méglich er-
halten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit lhnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewer-
ber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn moglich — auch lhre E-Mail Adresse be-
kannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfligen, erhalten Sie alle entsprechenden Infor-
mationen selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

196.1 Ausschreibung von Stellen fur Professorinnen bzw. Professoren

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Erziehungs- und Bildungswissenschaft der Umwelt-, Regional- und Bildungswissen-
schaftlichen Fakultét besetzt eine

Professur fur Lebenslanges Lernen — Lebensbegleitende Bildung
(40 Stunden/Woche; auf sechs Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.01.2009)
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Forschungsleistungen und -schwerpunkte:
Der Forschungsschwerpunkt dieser Stelle ist fokussiert auf das Verhaltnis von lebenslangem Lernen
und dem Bildungswesen, speziell der Weiterbildung. Dabei steht die Analyse der Bedingungen le-
bensnaher Lernprozesse zur Erfassung der Potenziale und Beschréankungen lebensbegleitender Bil-
dung, besonders in Hinblick auf Konsequenzen fiir Begriffsspektren und methodische Instrumentarien
(quantitativ und qualitativ), im Vordergrund.

Leistungen im Bereich der Lehre:

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll bedarfsgerechte Lehre fir die vom Institut fir Erziehungs-
und Bildungswissenschaft der Universitdt Graz angebotenen/betreuten Studien, fur das
Bachelorstudium, insbesondere fur das Masterstudium Weiterbildung — Lebenslanges Lernen und das
Doktoratsstudium, anbieten und Diplom-, Bachelor-, Masterarbeiten und Dissertationen betreuen.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inldandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu besetzende Fach
Padagogische und didaktische Eignung

Qualifikation zur Fihrungskraft

Facheinschlagige Auslandserfahrung

arwbd

Voraussetzung fur die Bewerbung ist die Habilitation oder eine gleichwertige Qualifikation. Die
Bewerberin/Der Bewerber muss anerkannte wissenschaftliche Leistungen in Form von Publikationen
nachweisen konnen, Erfahrung in Akquisition, Abwicklung und Mitarbeit in Forschungsprojekten
besitzen, eigene universitdre Lehrpraxis durch Inhaltskonzepte bisher abgehaltener Lehrver-
anstaltungen dokumentieren und eine nachgewiesene Lehrpraxis in der Erwachsenenbildung
nachweisen kdnnen. Weiters soll die Bewerberin/der Bewerber die Fahigkeit und Bereitschaft zur
Abhaltung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache besitzen. Die Bewerberin/Der Bewerber hat
Forschung auf internationalem Niveau zu betreiben und bereit zu sein innovative Forschungsfragen im
interdisziplindren Kontext aufzugreifen, sowie anwendungsorientierte Forschung im regionalen Umfeld
des Standortes Graz zu initiieren und durchzufiihren. Bezlglich des Wissenstransfers hat die
Bewerberin/der Bewerber die Bereitschaft zur Nutzung und Weiterentwicklung vorhandener lokaler
und regionaler Ressourcen, Netzwerke und Kooperationen sowie zum Ausbau des Wissenstransfers
in der Universitatsregion zu bekunden. Schlie3lich hat die Bewerberin/der Bewerber ihre/seine
Qualifikation als Fuhrungskraft, sowie soziale Kompetenz und Managementfahigkeiten, insbesondere
im Bereich der Projektabwicklung nachzuweisen und die Bereitschaft und Fahigkeit zur aktiven
Mitwirkung an der autonomen akademischen Selbstverwaltung auf allen Ebenen mitzubringen.
Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming. Zur optimalen Wahrung der
genannten Aufgaben im regionalen Umfeld der Universitat wird die Wahl des dauernden Wohnsitzes
in Graz oder seiner ndheren Umgebung vorausgesetzt.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Marz 2008
Kennzahl: 22/4/99 ex 2007/08

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation wer-
den Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Beruicksichtigung der allgemeinen Be-
werbungsbestimmungen — informieren Sie sich hier — innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz

Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz


http://bewerbung.uni-graz.at/index.html�

-249 -

196.2 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Personal

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Die Abteilung Presse und Kommunikation sucht eine/n

Referent/in im Veranstaltungsmanagement
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.03.2010; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Ihre Aufgaben im Veranstaltungsmanagement beinhalten die Organisation, Abwicklung und
Koordination von Veranstaltungen und Projekten sowie die Betreuung von Drucksorten und Web-
Préasentationen.

Fachliche Qualifikation:

Sie verfligen Uber umfassende Berufserfahrung im Veranstaltungsmanagement sowie Kenntnisse der
Ablaufe im universitaren Bereich erwiinscht. Weiters bringen Sie Erfahrung in der Erstellung von
Printprodukten (Photoshop/Indesign) und im Webdesign mit. Ausgezeichnete Englisch-Kenntnisse in
Wort und Schrift runden lhr Profil ab.

Personliche Anforderungen:

Sie zeichnen sich durch exzellente Organisations- und Kommunikationskompetenz sowie
Teamfahigkeit aus und Uberzeugen uns mit lhrer Bereitschaft zur flexiblen Zeiteinteilung (Organisation
von Abendveranstaltungen) und Belastbarkeit in Stresssituationen.

Wir bieten unserer/unserem neuen Mitarbeiter/in einen selbststdndigen und eigenverantwortlichen
Arbeitsbereich, einen modernen Arbeitsplatz sowie ein sehr gutes Betriebsklima in einem motivierten
Team.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008
Kennzahl: 24/48/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/n
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Geringfluqgig Beschéftigte/n
(12 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Betreuung der Studierenden und Lehrenden in den Ausbildungszentren des Zentralen
Informatikdienstes.

Fachliche Qualifikation:
Sehr gute Kenntnisse im Bereich Standard-Applikationssoftware (vergleichbar ECDL)
Grundlegende MS-Windows- und Active-Directory-Kenntnisse

Persodnliche Anforderungen:

- Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

- Flexibilitat bei Arbeitszeiten und der Ubernahme neuer Aufgaben
- Sorgféltige und konsquente Arbeitsweise

- Studierende/r der KFU oder TUGraz

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008
Kennzahl: 24/49/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Wiederholung der Ausschreibung:

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Biiro des Rektors/Pressestelle sucht eine/n

Sekretéar/in
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Administrative Unterstitzung der Pressestelle sowie des Biros des Rektors, Budgetverwaltung,
Postabwicklung, Korrespondenz, Parteienverkehr, Unterstitzung in allen verwaltungstechnischen
Belangen.

Fachliche Qualifikation:

Wir erwarten einschlagige Berufserfahrung sowie fundierte EDV-Kenntnisse, insbesondere Office-
Anwendungen (Word, Excel, Outlook) und Datenbanken-Anwenderkenntnisse. Zudem verfligen Sie
idealerweise Uber SAP-Kenntnisse.

Personliche Anforderungen:
- Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Servieceorientierung
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- Kommunikationsfahigkeit und Kontaktfreudigkeit
- Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008
Kennzahl: 24/121/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine

Birokraft
(20 Stunden/Woche; befristet fuir 2 Jahre, Verlangerung mdglich; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Sekretariats-, Organisations- und Verwaltungstatigkeiten zur Unterstiitzung des Institutsbetriebes.

Fachliche Qualifikation:
Gute Rechtschreib- und PC-Kenntnisse; Englischkenntnisse; Handelsschule oder ahnlicher Abschluss
erwinscht.

Persdnliche Anforderungen:
Kommunikationsfahigkeit, Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008
Kennzahl: 24/32/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer


mailto:bewerbung@uni-graz.at�
mailto:bewerbung@uni-graz.at�

-252 -
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Informationsverarbeitung in den Geisteswissenschaften sucht eine/n

Mitarbeiter/in Applikationsentwicklung und Serveradministration
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab 01.04.2008)

Aufgabenbereich:

- Konzeption, Design und Entwicklung von (web-basierten) Applikationen

- Server-, Datenbank- und Netzwerkadministration

- Vertretung des Instituts in IT-Belangen in der Funktion des EDV-Beauftragten

- Wissenstransfer der Kernkompetenzen in Form von Lehrveranstaltungen am Institut

Fachliche Qualifikation:

= Abgeschlossene Reifepriifung; abgeschlossenes geisteswissenschaftliches Studium von Vorteil

= Englisch auf Maturaniveau (B1)

= Fundierte Kenntnisse in: - mindestens einer htheren Programmiersprache (Java, Perl, Python, C)
- relationalen und objektorientierten Datenbanksystemen
- XML-Technologien
- Betriebssystemen (vor allem Linux) und Netzwerktechnologien

= Einschléagige Berufserfahrung in den genannten Aufgabenbereichen von Vorteil

Personliche Anforderungen:
- Fahigkeit zu selbststandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten
- Team-, Organisations-, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008
Kennzahl: 24/38/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur néahere Auskuinfte steht lhnen das Institut fiir Informationsverarbeitung in den
Geisteswissenschaften unter der Telefonnummer +43(0)316/380-2292 oder der E-Mail Adresse
inig.office@uni-graz.at zur Verfigung.

196.3 Ausschreibung von au3eruniversitaren Stellen
Europdische Kommission fur die Generaldirektion Personal und Verwaltung — Direktion Si-
cherheit; Europaisches Amt fir Personalauswahl im Bereich der Betrugsbekampfung;

Auswahlverfahren der Europaischen Kommission fir die Generaldirektion Personal und Ver-
waltung — Direktion Sicherheit - COM/TA/ADMIN/08/01- ca. 10 Platzierungen flr Zeitbedienstete:
Die Europaische Kommission fiihrt ein Auswahlverfahren fiir die Generaldirektion Personal und Ver-
waltung im Bereich Gebaudesicherheit zur Einstellung von Assistentinnen und Assistenten (Be-
soldungsgruppe AST 3) durch. Es dient der Aufstellung einer Reserveliste mit ca. 10 erfolgreichen
Kandidatinnen und Kandidaten.
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Nachzuweisen ist ein postsekundéarer Bildungsabschluss (z.B. Kolleg) und einschlagige vierjah-
rige Berufserfahrung oder Matura und mindestens siebenjahrige einschlagige Berufserfahrung.
Arbeitsfahige Kenntnisse in Englisch oder Franzdsisch sind erforderlich.

Die Einstufung erfolgt in die Besoldungsgruppe AST 3 (Anfangsgrundgehalt zwischen
3.134,- Euro oder 3.265,- Euro).

Bitte entnehmen Sie dem Anhang den Ausschreibungstext und den Bewerbungsbogen.

Die ordnungsgemalf ausgefillte Bewerbungsakte (in englischer, franzdsischer oder deutscher Spra-
che) sowie ein Begrindungsschreiben missen entsprechend dem in der Ausschreibung genannten
Verfahren bis 8. Februar 2008 an folgende E-Mail-Adresse gesendet werden:
ADMIN-A4-TA-08-01@ec.europa.eu

Auswahlverfahren des Europaischen Amtes fiir Personalauswahl im Bereich der Betrugsbe-
kdmpfung - EPSO/AD/116/08 und EPSO/AD/117/08 — 50 Platzierungen:

Das Europaische Amt fir Personalauswahl fiihrt Zulassungstests sowie zwei allgemeine Aus-
wahlverfahren im Bereich der Betrugsbekéampfung zur Einstellung von Beamtinnen und Beamten
der Besoldungsgruppe AD 8 und AD 11 durch. Die Zulassungstests und die Auswahlverfahren die-
nen der Aufstellung einer Reserveliste zur Besetzung freier Planstellen im Europdischen Amt fur
Betrugsbekdmpfung (OLAF) mit 30 (AD 8) bzw. 20 (AD 11) erfolgreichen Kandidatinnen und Kandi-
daten.

Zulassungsbedingungen fiir die Besoldungsgruppe AD 8:
- vierjahriges abgeschlossenes Hochschulstudium oder
- dreijahriges abgeschlossenes Hochschulstudium und einjéhrige einschlagige Berufserfahrung
- mindestens neunjahrige Berufserfahrung wobei mindestens die Halfte als einschlagige Be-
rufserfahrung nachzuweisen ist

Zulassungsbedingungen fiir die Besoldungsgruppe AD 11:
- vierjahriges abgeschlossenes Hochschulstudium oder
- dreijahriges abgeschlossenes Hochschulstudium und einjahrige einschlagige Berufserfahrung
- mindestens 16-jahrige Berufserfahrung wobei mindestens die Halfte als einschlagige Berufs-
erfahrung nachzuweisen ist

Neben der perfekten Kenntnis der Hauptsprache (z.B. Deutsch), sind arbeitsfahige Kenntnisse einer
zweiten EU-Amtssprache (Englisch oder Franzésisch) nachzuweisen. Die Zulassungstests, die
schriftliche Prifung sowie die mindliche Prifung sind in der zweiten EU-Amtssprache abzule-
gen. Die zweite EU-Amtssprache darf mit der Hauptsprache nicht identisch sein.

Monatliches Grundgehalt (Stand 1.1.2008):

Besoldungsgruppe AD 8, erste Dienstaltersstufe: 5.869,09 Euro

Besoldungsgruppe AD 11, erste Dienstaltersstufe: 8.500,81 Euro

Bitte informieren Sie sich Uber die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Européischen
Union (C 16 A vom 23.1.2008), welches auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter
http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter
dem Link

http://eur-lex.europa.eu/JOHtmI.do?uri=0J:C:2008:016A:SOM:DE:HTML

abrufbar ist. Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage des Europaischen Amtes fur Perso-
nalauswahl (EPSO) unter folgendem Link:
http://www.europa.eu/epso/on-line-applications/open_competitions_de.htm

Die elektronische Anmeldung ist bis spatestens 26.2.2008 (12.00 Uhr mittags Brisseler Ortszeit) Uber
die Website des Europaischen Amtes fir Personalauswahl (EPSO) zu Ubermitteln.
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Auswahlverfahren des Europaischen Amtes fiir Personalauswahl im Bereich der Betrugsbe-
kampfung — EPSO/AST/45/08 — 30 Platzierungen:

Das Europaische Amt fur Personalauswahl fiihrt auch Zulassungstests sowie ein allgemeines
Auswahlverfahren im Bereich der Betrugsbekampfung zur Einstellung von Beamtinnen und Be-
amten der Besoldungsgruppe Assistenz (AST 4) durch. Die Zulassungstests und das Auswahlver-
fahren dienen der Aufstellung einer Reserveliste zur Besetzung freier Planstellen im Europaischen
Amt fir Betrugsbekéampfung (OLAF) mit 30 erfolgreichen Kandidatinnen und Kandidaten. Bitte
beachten Sie, dass sich Bewerberinnen und Bewerber nur flr eines dieser drei Auswahlverfahren
(EPSO/AD/116/08, EPSO/AD/117/08, EPSO/AST/45/08) anmelden kénnen.

Zulassungsbedingungen:

- abgeschlossenes Hochschulstudium oder

- Matura und einschléagige dreijahrige Berufserfahrung

- mindestens neunjdhrige Berufserfahrung wobei mindestens die Halfte als einschlagige Be-
rufserfahrung nachzuweisen ist

Neben der perfekten Kenntnis der Hauptsprache (z.B. Deutsch), sind arbeitsfahige Kenntnisse einer
zweiten EU-Amtssprache (Englisch oder Franzésisch) nachzuweisen. Die Zulassungstests, die
schriftliche Priifung sowie die mindliche Prifung sind in der zweiten EU-Amtssprache abzule-
gen. Die zweite EU-Amtssprache darf mit der Hauptsprache nicht identisch sein.

Monatliches Grundgehalt (Stand 1.1.2008):
Besoldungsgruppe AST 4, erste Dienstaltersstufe: 3.581,39 Euro

Bitte informieren Sie sich Uber die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Européischen
Union (C 16 A vom 23.1.2008), welches auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter
http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter
dem Link

http://eur-lex.europa.eu/JOHtmI.do?uri=0J:C:2008:016A:SOM:DE:HTML

abrufbar ist. Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage des Europaischen Amtes fur Perso-
nalauswahl (EPSO) unter folgendem Link:
http://www.europa.eu/epso/on-line-applications/open_competitions de.htm

Die elektronische Anmeldung ist bis spatestens 26.2.2008 (12.00 Uhr mittags Brisseler Ortszeit) tber
die Website des Europaischen Amtes fiir Personalauswahl (EPSO) zu ibermitteln.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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