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176.

Mitglieder fur das Berufungsverfahren ,Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprifung*

Universitadtsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren:

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edwin Fischer

Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Rainer Niemann

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Steiner

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Wagenhofer
Univ.-Prof. Dr. Christian Riegler (WU Wien)
Univ.-Prof. Dr. Dirk Simons (Universitdt Mannheim)

Ersatzmitglied:

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ursula Schneider

Mittelbau:

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinz Kénigsmaier
Wiss. MA Mag. Dr. Roland Kénigsgruber

Ersatzmitglieder:

Wiss. MA Mag. Dr. Klaus Ladner
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Roland Mestel

Studierende:

Martin Schaffar
Christoph Leitner
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Ersatzmitglied:
Bernd Liebminger

In der konstituierenden Sitzung am 16. Janner 2008 wurde Herr
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Wagenhofer
zum Vorsitzenden sowie Herr
Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Rainer Niemann
zum stellvertretenden Vorsitzenden und
Wiss. MA Mag. Dr. Roland Kénigsgruber
zum Schriftfihrer gewabhlt.

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger

177.
Mitglieder fur das Berufungsverfahren ,Organisation und Institutionenékonomik*

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren:
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edwin Fischer
Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Rainer Niemann
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinz Kurz
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Wagenhofer
Univ.-Prof. Dr. Mathias Erlei (Universitét Clausthal)
Univ.-Prof. Dr. Christian Riegler (WU Wien)
Ersatzmitglied:
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Steiner

Mittelbau:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Richard Sturn
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Fuchs
Ersatzmitglieder:
Wiss. MA Mag. Daniela Thosold
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margit Sommersguter-Reichmann

Studierende:
Rene Dunkl
Bernd Liebminger
Ersatzmitglieder:
N.N.
In der konstituierenden Sitzung am 16. Janner 2008 wurde Herr
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Wagenhofer

zum Vorsitzenden sowie Herr
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Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Richard Sturn
zum stellvertretenden Vorsitzenden und
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Fuchs
zum Schriftfihrer gewabhlt.

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger

178.
Mitglieder fur das Berufungsverfahren ,Produktion und Logistik"

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren:
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edwin Fischer
Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrike Leopold-Wildburger
Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Rainer Niemann
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Wagenhofer
O. Univ.-Prof. Dr. Richard F. Hartl (Universitat Wien)
Univ.-Prof. Dr. Karl Inderfurth (Universitdt Magdeburg)
Ersatzmitglied:
O. Univ.-Prof. Dr. Heinz-Dieter Kurz

Mittelbau:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margit Sommersguter-Reichmann
Wiss. MA Mag. DI Dr. Vera Hofer
Ersatzmitglieder:
Wiss. MA Mag. Dr. Klaus Ladner
Wiss. MA Mag. Stefan Palan

Studierende:

Daniela Zekoll

Martin Schaffar
Ersatzmitglieder:

N.N.
In der konstituierenden Sitzung am 16. Janner 2008 wurde Herr

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edwin Fischer
zum Vorsitzenden sowie Frau
Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrike Leopold-Wildburger
zur stellvertretenden Vorsitzenden und
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margit Sommersguter-Reichmann

zur Schriftfihrerin gewahlt.

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger
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179.
Mitglieder fur das Berufungsverfahren ,Personal”

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren:
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edwin Fischer
Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Rainer Niemann
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ursula Schneider
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Wagenhofer
O. Univ.-Prof. Dr. Peter Jurgen Jost (WHU Valendar)
O. Univ.-Prof. Dr. Matthias Krakel (Universitat Bonn)
Ersatzmitglied:
O. Univ.-Prof. DDr. Gerald Schopfer

Mittelbau:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Josef Scheff
Ao. Univ.-Prof. Mag. DDr. Gerhard Reichmann
Ersatzmitglieder:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Otto Krickl
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Fuchs
Univ.-Prof. Dr. Stefan Karner

Studierende:

Andreas Miller

Gregor Lebernegg
Ersatzmitglieder:

Bernd Liebminger

Martin Schaffar
In der konstituierenden Sitzung am 16. Janner 2008 wurde Herr

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edwin Fischer
zum Vorsitzenden sowie Herr
O. Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Rainer Niemann
zum stellvertretenden Vorsitzenden und
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Wagenhofer

zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger

180.
Mitglieder fir das Berufungsverfahren ,Marketing*

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren:
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edwin Fischer
Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Rainer Niemann
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O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Steiner

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Wagenhofer

Univ.-Prof. Dr. Karen Gedenk (Universitat zu Kéln)

O. Univ.-Prof. Dr. Udo Wagner (Universitat Wien)
Ersatzmitglied:

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ursula Schneider

Mittelbau:
Ao. Univ.-Prof. DI Mag. Dr. Christian Schlégl
Wiss. MA Mag. Marion Brandstatter
Ersatzmitglied:
Ao. Univ.-Prof. Mag. DDr. Gerhard Reichmann

Studierende:
Gregor Lebernegg
Daniela Zekoll
Ersatzmitglied:
Andreas Miller

In der konstituierenden Sitzung am 16. Janner 2008 wurde Herr
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edwin Fischer
zum Vorsitzenden sowie Herr
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Steiner
zum stellvertretenden Vorsitzenden und
Ao. Univ.-Prof. DI Mag. Dr. Christian Schlégl
zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger

181.
Mitglieder fur das Berufungsverfahren , Systemwissenschaften*

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren:

O. Univ.-Prof. Dr. Heinz Krenn

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolf Rauch

O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann

Prof. Dr. Matjaz Mulej (Universitat Maribor)

Prof. Dr. Gerd Michelsen (Universitat Lineburg)

Prof. Dr. Markus Schwaninger (Universitat St. Gallen)
Ersatzmitglied:

N.N.

Mittelbau:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Karl Steininger
Ao. Univ.-Prof. DI Dr. Stefan Vorbach



-228 -

Ersatzmitglieder:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Mittelbach
MMag. Dr. Elke Perl

Studierende:
Florian Ortner
Andreas Kreuzeder
Ersatzmitglied:
Claudine Benoit

In der konstituierenden Sitzung am 21.Janner 2008 wurde Herr
Ao. Univ.-Prof. Dr. Karl Steininger
zum Vorsitzenden sowie Herr
O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann
zum stellvertretenden Vorsitzenden und Herr
Ao. Univ.-Prof. Dr. Stefan Vorbach
zum Schriftfihrer gewabhlt.

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger

182.

Habilitationsverfahren PD Dr. Adelheid Schrutka-Rechtenstamm; Nominierung von Mitgliedern
des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen

Fur untenstehendes Habilitationsverfahren wurden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
gemal § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenforderungsplan der Karl-Franzens-Universitéat
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stiick, folgende Mitglieder nominiert:

Habilitationsverfahren PD Dr. Adelheid Schrutka-Rechtenstamm:
Mag. Annemarie del Cueto Lopez-Mérth
Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

183.

Habilitationsverfahren Dr. Roland Griesser; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises
far Gleichbehandlungsfragen

Fur untenstehendes Habilitationsverfahren wurden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
gemal § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenférderungsplan der Karl-Franzens-Universitat
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stlick, folgende Mitglieder nominiert:
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Habilitationsverfahren Dr. Roland Griesser:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith GoRnitzer
Ao. Univ.-Prof. Dr. Maria Miller

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

184.

Habilitationsverfahren Dr. Stefan Litt; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen

Fur untenstehendes Habilitationsverfahren wurden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
gemal § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenférderungsplan der Karl-Franzens-Universitat
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stick, folgende Mitglieder nominiert:

Habilitationsverfahren Dr. Stefan Litt:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Kathe Sonnleitner
Mag. Annemarie del Cueto Lopez Morth

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

185.

Curricula-Kommission Romanistik; Wahl der Schriftfiihrerin sowie der stellvertretenden
Schriftfihrerin

In der Sitzung der Curricula-Kommission Romanistik am 10.Janner 2008 wurde

Frau Judith Degischer
zur Schriftfihrerin und

Frau Raphaela Kraml
zur stellvertretenden Schriftiihrerin gewahilt.

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger

186.

Curricula-Kommission Geographie; Ruicktritt eines Mitglieds (Kurie der Universitatsprofesso-
rinnen)

In der Curricula-Kommission Geographie ist Herr Univ.-Prof. Dr. Walter Zsilincsar aufgrund seiner
Pensionierung als Mitglied (Kurie der Universitatsprofessorinnen) ausgeschieden.
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An seiner Stelle wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Josef Scheipl

nominiert.
Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger
187.
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat; Festlegung der Gruppen von Studienrich-
tungen

Das Rektorat legt geméaR 8§ 8 Abs. 5 des Organisationsplans der Universitat Graz an der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat folgende Gruppen von Studienrichtungen fest:

e Betriebswirtschaft, Soziologie, Volkswirtschaft, Wirtschaftspédagogik
e Doktorat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Der Rektor:
Gutschelhofer

188.

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét; Betrauung gemaR 8 5 Satzungsteil Studien-
rechtliche Bestimmungen

Aufgrund § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der Studiendirek-
tor

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Stock, Studiendekanin der Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat mit der Erledigung der Aufgaben des 8 5 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 7 und Z 8
fur die Studienrichtungen Betriebswirtschaft, Soziologie, Volkswirtschaft, Wirtschaftspadagogik.

Aufgrund 8§ 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der Studiendirek-
tor

Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Farmer, Vizestudiendekan der Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat mit der Erledigung der Aufgaben des 8 5 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 7 und Z 8
fur die Studienrichtung Doktorat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften.

Der Studiendirektor:
Polaschek

189. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at
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Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auf3erdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geférderten Aus-
landsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt wer-
den kénnen. Ebenso erhdltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, fir den
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Buro fir Interna-
tionale Beziehungen zu informieren.

189.1 Fulbright-Stipendium fur Lehre und Forschung in den USA 2008-2009

Die Ausschreibung richtet sich an alle dsterreichischen Akademiker/innen mit einer Qualifikation in
Wissenschaft, Forschung, Kunst und/oder Lehre, die von einer U.S. Universitat zwecks Lehre oder
Lehre und Forschung im akademischen Jahr 2008-2009 zu einem mehrmonatigen Aufenthalt eingela-
den werden.

Besondere Beachtung finden u.a. Bewerbungen, bei denen die Lehre ein wichtiger Aspekt des Auf-
enthaltes ist, sowie Projekte, die die Entwicklung neuer institutioneller Kooperationen férdern und im
Sinne Fulbrights zum "gegenseitigen Verstandnis zwischen der ésterreichischen Bevdlkerung und der
Bevolkerung der Vereinigten Staaten von Amerika" beitragen.

Einreichfrist: 15. Marz 2008

Detailinformation unter: http://www.fulbright.at/austrians/wissen_stipendien.php

Mag. Alexandra Enzi, Austrian Program OfficerAustrian-American Educational Commission (Fulbright
Commission), quartier 21/MQ, Museumsplatz 1, 1070 Wien

e-mail: aenzi@fulbright.at, http://www.fulbright.at

189.2 Fremdsprachenassistenz

in Belgien, Frankreich, Gro3britannien, Italien, Kroatien, Russland und Slowenien
Bewerbungsfrist: 25. Februar 2008

Weitere Informationen zu Programm und Bewerbung finden Sie unter: www.oek.at

189.3 Stipendienausschreibungen des taiwanesischen Bildungsministeriums

Wie auch im vergangenen Jahr werden drei Stipendien (Sprachstipendien fur das Studium von Man-
darin-Chinesisch und Taiwanesischer Kultur) vergeben.

Fur Fragen zu den Ausschreibungsbedingungen steht Ihnen die Kulturabteilung des Taipei Wirt-
schafts- und Kulturbiros (Wagramerstr. 19/11. OG; 1220 Wien,; Tel.: 01/212 4720 62; Fax: 01/512
6083; e-Mail: cdtrc@yahoo.de ) gerne zur Verfligung.

189.4 Chinese Government Scholarship Programme:

Die chinesische Regierung hat basierend auf einem Regierungsabkommen mit der Europaeischen
Union den zweiten Aufruf zur Einreichung von Bewerbungen fur ein einjahriges Stipendium fur China
vertffentlicht. Es werden fir das akademische Jahr 2008/09 wieder 100 Stipendien an EU-
Burgerinnen vergeben, die zwischen 18 und 35 Jahre alt sind und mindestens einen Maturaabschluss
besitzen. Ausfihrliche Informationen finden Sie auf der Homepage www.chinamision.be. Alle Doku-
mente fir eine Bewerbung mussen bis spatestens 30. Marz 2008 in der chinesischen Mission in Bris-
sel eingelangt sein!

189.5 Ausschreibung: Fulbright Senior Specialists 2008-09

Einreichfrist 1. Marz (Wintersemester 2008-09) und 1. September 2008 (Sommersemester 2008)

Das Fulbright Senior Specialists Program wurde konzipiert, um kurze Aufenthalte von U.S. Wissen-
schaftlerinnen (zwei bis maximal sechs Wochen) im Rahmen des Fulbright Programms zu férdern.
Die Fulbright Kommission in Wien wird im Studienjahr 2008-2009 bis zu 6 Stipendien flr Fulbright
Senior Specialists vergeben.
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Fur weitere Informationen siehe Beilage und unter:
http://www.fulbright.at/austrians/senior _institut.php
http://www.fulbright.at/us _citizens/senior.php

189.6 Stellenausschreibung

Osterreichische Qualitatssicherungsagentur (AQA)

Stellenangebot: Projektkoordination/Qualitatssicherung

Aufgaben:

« Koordination von Qualitatssicherungsverfahren (insbesondere Begleitung von
Universitaten im Rahmen des QM-Verfahrens der AQA)

« Konzeption und Koordination von Evaluierungsverfahren (Peer Reviews)

« Informationsarbeit zu Themen der Qualitatssicherung

« Erstellung von Berichten und Publikationen

Anforderungsprofil:

 Fundierte Kenntnis des Osterreichischen Hochschulwesens, der Organisation von
Hochschulen und europaischer Entwicklungen (,Bologna-Prozess’)

« Erfahrung im Projektmanagement

« Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenzen

« Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

« Abgeschlossenes Hochschulstudium

« Erfahrung im Qualitdétsmanagement und in der Evaluierung von Hochschulen ist
von Vorteil

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens 31.01.2008 an:
Osterreichische Qualitatssicherungsagentur (AQA)

Herrn Mag. Alexander Kohler, Wickenburggasse 26, 1080 Wien
office@aga.ac.at, www.ada.ac.at

189.7 EU-Drittstaaten-Newsletter 2008

ERASMUS MUNDUS External Cooperation Window, ATLANTIS und TEP. Der zweite Aufruf zur Ein-
reichung von Projekten fur das Programm ERASMUS MUNDUS External Cooperation Window ist
veroffentlicht worden. Ende der Einreichfrist ist bereits der 15. Februar 2008. Der neue Aufruf bietet
nun Kooperationsmoglichkeiten mit fast der ganzen Welt an.

Aufruf fir die bilateralen Programme ATLANTIS und TEP

http://www.oead.ac.at/ eu/3staaten/veranstaltungen/veranstaltungen.htmi

ATLANTIS (EU-USA)

Einreichfrist am 2. April 2008

Drei Mal3Bnahmen kénnen geférdert werden:

Konsortialprojekte fiir transatlantische Studiengange

Exzellenzprojekte zur Mobilitat

Strategische Mal3nahmen

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage
http://eacea.ec.europa.eu/extcoop/usa/call2008/index_en.htm.

TEP (EU-Kanada)

Einreichfrist den 11. April 2008

Es werden transatlantische Austauschpartnerschaften geférdert. Weitere Informationen finden Sie auf
der Homepage http://eacea.ec.europa.eu/extcoop/canada/call2008/index_en.htm.
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189.8 Call for papers

INTERNATIONAL CONFERENCE ON

APPARENT ANTITHESES: GLOBALISATION AND LOCAL DEVELOPMENT

University of Trento - Trento, Italy, 9th — 11th October 2008

Topics

Papers can deal with topics in the domain of the conference themes, such as:

_ Local development according to the prevailing paradigms;

_ Institutions and policies: the coordination of decisions and activities in a locally based global
world;

_ Mobilisation of dispersed resources and capabilities;

_ Local government as a governance mechanism: micro-policies, multilevel governance;

_ The quest for variety and the role of local development;

_ Local development as an adaptation mechanism in case of asymmetric external shocks;

_ Local development as an insurance against unforeseen and asymmetric events;

_ Local development as the basis for a new holistic approach to environmental sustainability.
Application

Applicants should send an abstract not exceeding 500 words, and Curriculum Vitae no longer than
one page with up to 10 publications.

Deadline: March 15th, 2008

Contact: alice.valdesalici@economia.unitn.it,

A number of scholarships are reserved for young applicants without institutional sponsorship.

189.9 Umfrage

Researcher's Mobility Survey

Die Européische Kommission hat eine Online-Umfrage zu Researcher's Mobility und Mobilitéatshinder-
nissen gestartet, welche bis Ende Marz unter
http://prest.admbs.mbs.ac.uk/surveylet/survey.asp?rd=0%2E7351038&sqi=&si=49%2E4C%2E4A%2E
50%2E4F&ui=43&page=1&ip=1&Qqri=

und am europaischen Portal unter

http://ec.europa.eu/eracareers/index_en.cfm

abrufbar ist.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Lau-
fe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordinati-
on aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, Griinderlnnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch auf3erhalb der Sekretariatséffnungs-
zeiten zur Verfigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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190. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erh6hung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universitat mindestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin bericksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand |hrer Bewerbung so schnell wie méglich er-
halten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit lhnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewer-
ber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn mdglich — auch Ihre E-Mail Adresse be-
kannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfligen, erhalten Sie alle entsprechenden Infor-
mationen selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

190.1 Ausschreibung von Stellen fur Professorinnen bzw. Professoren

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat besetzt im Fachbereich Betriebswirtschaft eine
Professur fur Organisation und Institutionenékonomik

(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhdltnis nach dem Angestelltengesetz
zu besetzen ab 01. Oktober 2008)



mailto:bewerbung@uni-graz.at�

-235-

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber der ausgeschriebenen Professur soll das genannte Fach
in Forschung und Lehre vertreten. Die Professur soll innerhalb der Fakultat zur Profilbildung in der
Forschung beitragen. Es wird enge Zusammenarbeit mit den beiden Forschungszentren der Fakultat,
dem ,Center for Accounting Research“ und dem ,,Graz Schumpeter Centre*, erwartet.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inléandische oder gleichwertige ausléandische
Hochschulbildung

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende Fach
Padagogische und didaktische Eignung

Qualifikation zur Fithrungskraft

Facheinschlagige Auslandserfahrung

akrwn

Voraussetzung fur die Bewerbung sind Habilitation oder eine gleichwertige wissenschaftliche Leistung
und der Nachweis padagogisch-didaktischer Eignung. Bewerberinnen bzw. Bewerber sollen wissen-
schaftlich durch einschlagige Publikationen insbesondere in hochwertigen und auch internationalen
Fachzeitschriften ausgewiesen sein, Uber internationale Forschungskontakte verfiigen und die Bereit-
schaft und Fahigkeit zur Einwerbung drittmittelgeférderter Projekte mitbringen. Zudem erwarten wir
Fuhrungskompetenz im Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008
Kennzahl: 22/9/99 ex 2007/08

Die Universitdt Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation wer-
den Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Beriicksichtigung der allgemeinen Be-
werbungsbestimmungen — informieren Sie sich hier — innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat besetzt eine
Professur fir Unternehmensrechnung und Wirtschaftspriifung

(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhdltnis nach dem Angestelltengesetz
zu besetzen ab 01. Oktober 2008)

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber der ausgeschriebenen Professur soll das genannte Fach
in Forschung und Lehre vertreten. Die Professur soll innerhalb der Fakultat zur Profilbildung im
Forschungsbereich Accounting beitragen. Es wird enge Zusammenarbeit mit den beiden anderen
Professuren dieses Forschungsgebietes sowie mit dem ,Center for Accounting Research* an der
Fakultat erwartet.
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Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inldandische oder gleichwertige ausléandische
Hochschulbildung

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu besetzende Fach
Padagogische und didaktische Eignung

Qualifikation zur Filhrungskraft

Facheinschlagige Auslandserfahrung

arwbd

Voraussetzung fur die Bewerbung sind Habilitation oder eine gleichwertige wissenschaftliche Leistung
und der Nachweis padagogisch-didaktischer Eignung. Bewerberinnen bzw. Bewerber sollen
wissenschaftlich durch einschlagige Publikationen insbesondere in hochwertigen und auch
internationalen Fachzeitschriften ausgewiesen sein, tber internationale Forschungskontakte verfiigen
und die Bereitschaft und Fahigkeit zur Einwerbung drittmittelgeférderter Projekte mitbringen. Zudem
erwarten wir Fihrungskompetenz im Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008
Kennzahl: 22/8/99 ex 2007/08

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation wer-
den Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Berucksichtigung der allgemeinen Be-
werbungsbestimmungen — informieren Sie sich hier — innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

An der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat sind ab 01. Oktober 2008 folgende Profes-
suren zu besetzen:

Professur fir Marketing

Professur fiir Personal

Professur fur Produktion und Logistik

(jeweils 40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhéltnis nach dem Angestelltengesetz)

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Die Stelleninhaberinnen bzw. Stelleninhaber der ausgeschriebenen Professuren sollen das genannte
Fach in Forschung und Lehre vertreten. Diese drei Professuren sollen in der Lehre im Grundstudium
der Betriebswirtschaft verantwortlich mitwirken und diese Kernfacher in der betriebswirtschaftlichen
Forschung verstarken.
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Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inldandische oder gleichwertige ausléandische
Hochschulbildung

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu besetzende Fach
Padagogische und didaktische Eignung

Qualifikation zur Filhrungskraft

Facheinschlagige Auslandserfahrung

arwbd

Voraussetzung fur die Bewerbung sind Habilitation oder eine gleichwertige wissenschaftliche Leistung
und der Nachweis padagogisch-didaktischer Eignung. Bewerberinnen bzw. Bewerber sollen wissen-
schaftlich durch einschlagige Publikationen insbesondere in hochwertigen und auch internationalen
Fachzeitschriften ausgewiesen sein, Uber internationale Forschungskontakte verfigen und die
Bereitschaft und Fahigkeit zur Einwerbung drittmittelgeférderter Projekte mitbringen. Zudem erwarten
wir Fiihrungskompetenz im Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2008
Kennzahlen: - Professur flr Marketing: 22/5/99 ex 2007/08
- Professur fir Personal: 22/6/99 ex 2007/08
- Professur fur Produktion und Logistik: 22/7/99 ex 2007/08

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation wer-
den Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Beruicksichtigung der allgemeinen Be-
werbungsbestimmungen — informieren Sie sich hier — innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

190.2 Stellenausschreibungen fur Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Unternehmensrechnung und Steuerlehre sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 03.03.2008;
Sondervereinbarung)

Aufgabenbereich:
Selbstandige Forschung, Mitwirkung bei der Forschungs- und Lehrtatigkeit des Instituts fir
Unternehmensrechnung und Steuerlehre, Studierendenbetreuung.
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Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Diplom-, Magister- oder Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre, sehr gute
Kenntnisse auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre insbesondere der internationalen
Besteuerung, der Steuerplanung und Steuerwirkungslehre, Kenntnisse der internen und externen
Unternehmensrechnung sowie der Investitions- und Finanzierungstheorie.

Persodnliche Anforderungen:
Bereitschaft zur Anfertigung einer Dissertation auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftlichen
Steuerlehre.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Februar 2008
Kennzahl: 23/32/99 ex 2007/08

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

190.3 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Personal

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Wiederholung der Ausschreibung:

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Die Abteilung "Gebaude & Technik" sucht eine/n

Betriebselektriker/in
(40 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Betriebselektriker/in fur die Wartung und Instandhaltung der elektrischen Anlagen.

Fachliche Qualifikation:
Elektriker/in mit abgeschlossener Lehre und mehrjahriger Praxis. Fuhrerschein B

Persodnliche Anforderungen:
Eigenverantwortlichkeit, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Genauigkeit, Zuverlassigkeit

Bei Bewahrung besteht die Méglichkeit auf Verlangerung.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Februar 2008
Kennzahl: 24/16/99 ex 2007/08
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger

Impressum: Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Posteinlaufstelle, Universitatsplatz 3,
8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at
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