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172. Senat; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
173. Curricula-Kommission Chemie; Rücktritt von Mitgliedern (Kurie der Studierenden) 
174. Mitteilungen 
175. Ausschreibung von Stellen 
 

 
172. 
Senat; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der Unive rsitätsprofessorInnen) 
Herr Univ.-Prof. Dr. Karl Crailsheim ist von seiner Mitgliedschaft im Senat zurückgetreten. 
An seiner Stelle ist das Ersatzmitglied 
 

Frau Univ.-Prof. Dr. Kirsten Schmalenbach  
 
nachgerückt. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
173. 
Curricula-Kommission Chemie; Rücktritt von Mitglied ern (Kurie der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Chemie sind Herr Christoph Göbl, Herr Harald Hofbauer und Herr Han-
nes Schleifer von ihrer Mitgliedschaft (Kurie der Studierenden) zurückgetreten. 
An ihrer Stellen wurden 
 

Herr Gernot Spendier , Herr Reinhard Maurer  und Herr David Ruckenbauer  
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 

174. MITTEILUNGEN 
 
174.1 Paul-Urban-Stipendienstiftung für Theoretisch e Physik an der KFUG; Stipendien für 2008 
Studierende der Theoretischen Physik und jüngere Mitarbeiter/innen des Instituts für Physik  
mit Schwerpunkt  "Theoretische Physik" der KFUG können sich für berufsbezogene Auslandsauf-
enthalte ebenso wie ausländische Wissenschafter/innen  mit Schwerpunkt  "Theoretische Phy-
sik" für Gastaufenthalte am Institut für Physik um ein Stipendium der Paul-Urban-Stipendienstiftung 
bewerben. Insgesamt stehen im Jahre 2008 Euro 4.500,--  zur Verfügung. Die Ansuchen sind an den 
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Vorsitzenden des Stiftungsausschusses, Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. W. SCHWEIGER, Institut für 
Physik, Tel.-Nbst: 5244, zu richten. Nähere Informationen finden Sie unter:  
http://physik.uni-graz.at/itp/pus.php 
 
 
174.2 DR.-HEINRICH-JÖRG-STIFTUNG KARL-FRANZENS-UNIV ERSITÄT GRAZ; Ausschreibung 
von Stipendien für die Jahre 2008 und 2009 
Die Dr.-Heinrich-Jörg-Stiftung schreibt hiermit Stipendien aus, welche von den StipendiatInnen in den 
Kalenderjahren 2008 und 2009 aufgebraucht werden können. Es steht eine Gesamtsumme von bis zu 
€ 6.000,-- zur Vergabe bereit. Zweck der Stiftung ist ausschließlich die finanzielle Unterstützung der 
wissenschaftlichen Forschung an der Naturwissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität 
Graz. 
 
Die Stipendien werden zu folgenden Zwecken vergeben :  

1. An UniversitätslehrerInnen gemäß § 94 (2) UG 2002, die einem Institut der Naturwissen-
schaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz angehören, zur Deckung von Reise- 
und Aufenthaltskosten für die Teilnahme an wissenschaftlichen Veranstaltungen und/oder für 
Forschungsaufenthalte im In- oder Ausland, sofern diese im Rahmen der forschungsbezoge-
nen wissenschaftlichen Tätigkeit erfolgen. 

2. An auswärtige WissenschafterInnen zur Finanzierung von Gastaufenthalten an Instituten der 
Naturwissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz für gemeinsame For-
schungsvorhaben mit an der Naturwissenschaftlichen Fakultät tätigen UniversitätslehrerIn-
nen.  

3. An UniversitätslehrerInnen und an Studierende der Naturwissenschaftlichen Fakultät der Karl-
Franzens-Universität Graz zur Förderung der Verfassung und Veröffentlichung schriftlicher 
wissenschaftlicher Arbeiten.  

 
Anträge auf Zuerkennung von Stipendien aus der Stiftung können von BewerberInnen selbst oder 
anderen der Naturwissenschaftlichen Fakultät angehörenden UniversitätslehrerInnen gestellt werden. 
Im Falle von Gastaufenthalten auswärtiger WissenschafterInnen sind die Anträge von Universitätsleh-
rerInnen der Naturwissenschaftlichen Fakultät zu stellen. Die Qualifikation muss im Falle von Universi-
tätslehrerInnen und auswärtigen WissenschafterInnen durch Beibringung entsprechender Unterlagen 
(Lebenslauf, Schriftenverzeichnis etc.) und im Falle von Studierenden durch einen überdurchschnitt-
lich guten Studienerfolg sowie mindestens ein Empfehlungsschreiben eines Universitätslehrers oder 
einer Universitätslehrerin erwiesen werden. Die Ansuchen müssen eine detaillierte Darstellung des 
zur Förderung beantragten Projektes sowie eine Kostenaufstellung enthalten. Antragstellende haben 
zu erklären, dass sie von dritter Seite keine Mittel zur Deckung jener Aufwendungen erhalten werden, 
die durch das Stipendium gedeckt werden sollen. Die Stipendien können nicht zum Entgelt für eigene 
Arbeitsleistung der AntragstellerInnen verwendet werden. 
 
Vollständige Anträge sind bis spätestens 22.2.2008 an den Vorsitzenden des Stiftungsaus-
schusses (als hardcopy und zugleich per email-attac hment als Word-Datei) einzureichen.  
 
Der Vorsitzende des Stiftungsausschusses:  
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Goessler 
Institut für Chemie - Bereich Analytische Chemie 
Universitätsplatz 1, 8010 Graz  
Telefon: 0316 380 5302 
Fax: 0316 380 9845 
E-Mail: walter.goessler@uni-graz.at  
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MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Lau-
fe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordinati-
on aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungs-
zeiten zur Verfügung. 

 
 

174.3 The Raymond and Beverly Sackler Prize in the Physical Sciences 
The Sackler Prize in the Physical Sciences, awarded at Tel Aviv University, has been established 
through the generosity of Dr. Raymond and Mrs. Beverly Sackler. It is awarded alternatively in the 
fields of Physics and Chemistry. The prize is intended to encourage dedication to science, originality 
and excellence by rewarding outstanding young scientists. The age limit has been set at 42 years at 
the deadline for submission of recommendations. 
� More info: www.uni-graz.at/ffowww_call_250108_sacklerprice.htm  
� Dotation: $ 50.000 
� Deadline: January 25, 2008 

 
 
174.4 University of Singapore: Student Recruitment for MPA and MPP 
The Lee Kuan Yew School of Public Policy at the National University of Singapore is now accepting 
applications to the Master in Public Administration (MPA) Programme and Master in Public Policy 
(MPP) Programme, which will begin in July 2008. The School provides generous scholarships on a 
competitive basis, and students from Austria are eligible to apply for these scholarships. The School 
aims to achieve excellence in public policy education and promote good governance and public ad-
ministration. 
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� More info: www.uni-graz.at/ffowww_call_310108_singapore.htm  
� Deadline: January 31, 2008 

 
 
174.5 Best of Biotech (BOB): Der Businessplan-Wettb ewerb für Life Sciences 
Wenn Sie als WissenschafterIn, StudentIn oder IdeenträgerIn im Bereich Life Sciences Ihren persönli-
chen Vorsprung sichern wollen, dann ist "BOB" Ihr Weg zum Erfolg. Haben Sie schon öfter daran 
gedacht, Ihre Forschungsergebnisse wirtschaftlich umzusetzen oder wollten Sie dies gerade tun, dann 
nützen Sie Ihre Chance und nehmen Sie an BOB teil. BOB begleitet Sie von Beginn an bei der Erstel-
lung Ihrer Geschäftsidee bis hin zur Ausarbeitung eines vollständigen Businessplans. 
� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_010208_bestofbiotech.htm  
� Dotation: Erster Preis EUR 15.000; Zweiter Preis EUR 10.000; 5 Preise "Phase 1" EUR 1.400 
� Einreichfrist: 1. Februar 2008 

 
 
174.6 Austrian CH4 Eco Challenge 
Gesucht wird das energieeffizienteste und damit sparsamste SchülerInnen- und StudentenInnenfahr-
zeugkonzept, das mit Methan betrieben wird. Wichtig ist, dass das Fahrzeugkonzept mit dem saube-
ren Treibstoff Methan (CNG oder Biogas) betrieben wird und einen möglichst geringen Kraftstoff-
verbrauch und CO2-Ausstoß besitzt. Zum Wettbewerb zugelassen sind alle SchülerInnen der Ober-
stufe einer AHS oder BHS beziehungsweise StudentenInnen einer Uni oder FH in Zusammenarbeit 
mit ihren LehrernInnen und ProfessorenInnen.  
� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_040208_ecochallenge.htm  
� Dotation: 1. Platz EUR 3.000, 2. Platz EUR 2.000, 3. Platz EUR 1.000 
� Einreichfrist: 4. Februar 2008 

 
 
174.7 EU-Programm für BürgerInnen 2007-2013: Aktive  Zivilgesellschaft in Europa 
Im Rahmen dieses EU-Programms können Projektanträge im Bereich der Aktion 2 "Aktive Zivilgesell-
schaft in Europa" eingereicht werden. Ziel dieser Maßnahme ist die Unterstützung konkreter Projekte 
von Organisationen der Zivilgesellschaft aus verschiedenen teilnehmenden Ländern. Die Projekte 
sollen für Probleme von europäischem Interesse sowie die konkreten Lösungen, die durch die Zu-
sammenarbeit auf europäischer Ebene gefunden werden können, sensibilisieren. 
� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_150208_zivilgesellschaft.htm  
� Einreichfrist: 15. Februar 2008 

 
 
174.8 Balzan-Preise 2008 
Der Zweck der Balzan-Preise besteht darin, Kultur und Wissenschaften sowie besonders verdienstvol-
le humanitäre Initiativen für den Frieden und die Brüderlichkeit unter den Völkern unabhängig von 
Nationalität, Rasse und Religionszugehörigkeit zu fördern. Die vier auszuzeichnenden Fachgebiete für 
2008 sind: (i) The Visual Arts since 1700; (ii) Moral Philosophy; (iii) Preventive Medicine, including 
Vaccination; (iv) Science of Climate Change. 
� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_150308_balzan.htm  
� Dotation: insgesamt CHF 4 Millionen 
� Einreichfrist: 15. Februar 2008 im Forschungsmanagement und -service (die Nominierung erfolgt 

durch das Rektorat der Universität) 
 
 
174.9 ERA-Net: Transnationale Projekte im Bereich M ikro- und Nanotechnologie 
Das europäische Netzwerk MNT ERA-Net hat eine weitere Ausschreibung für transnationale Projekte 
im Bereich Mikro- und Nano-Technologien (MNT) geöffnet. 17 europäische Länder und Regionen 
beteiligen sich wieder mit nationalen Förderprogrammen an dieser koordinierten Ausschreibung. Alle 
MNT Themenbereiche sind zugelassen, insbesondere microsystems, micro and nano manufacturing, 
micro and nano electronics, nanostructured materials. 
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� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_280208_eranet.htm  
� Einreichfrist: 28. Februar 2008 

 
 
174.10 European Research Council (ERC) "Advanced In vestigator Grants" 
Der ERC hat den ersten Call für die ERC "Advanced Investigator Grants" veröffentlicht. Dieses neue 
Förderinstrument wendet sich an Forscherpersönlichkeiten, die in ihrem Wissenschaftsgebiet führend 
sind. WissenschafterInnen aller Nationalitäten und aus allen Disziplinen können sich bewerben. Vor-
aussetzung ist jedoch, dass die Forschungstätigkeiten in einem der EU Mitgliedsstaaten oder in einem 
assoziierten Land durchgeführt werden. 
� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_220408_grants.htm  
� Dotation: bis zu EUR 500.000 pro Jahr für eine Dauer von maximal fünf Jahren 
� Einreichfrist: "Physical Sciences & Engineering" 28. Februar 2008; "Social Sciences & Humani-

ties" 18. März 2008; "Life Sciences" 22. April 2008 
 
 
174.11 ERA-NET: PathoGenoMics 
Das Programm "PathoGenoMics - a trans-European cooperation and coordination of genome sequen-
cing and functional genomics of human-pathogenic microorganisms" möchte transnationale Projekte 
fördern, die Ergebnisse aus Grundlagenforschung im industriellen oder klinischen Bereich anwenden. 
Insgesamt zehn Organisationen aus acht europäischen Ländern nehmen an der Ausschreibung teil, 
darunter der FWF und das BMWF. 
� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_290208_pathogenomics.htm  
� Einreichfrist: 29. Februar 2008 

 
 
174.12 Stipendien für junge Grundlagen-Forscherinne n 
Zum zweiten Mal vergeben L’ORÉAL Österreich und die Österreichische UNESCO-Kommission Sti-
pendien für junge Grundlagen-Forscherinnen in den Bereichen Medizin, Naturwissenschaften oder 
Mathematik zur Finanzierung, Fortsetzung oder Ausarbeitung von Projekten in Österreich. Die Stipen-
dien verfolgen den Zweck, junge Frauen zu Karrieren in der Forschung zu ermutigen, ihnen den Start 
zu erleichtern oder ihnen die Fortsetzung einer begonnenen Karriere zu ermöglichen.  
� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_010308_womeninscience.htm  
� Dotation: EUR 15.000 
� Einreichfrist: 1. März 2008 

 
 
174.13 ERA-NET: BiodivERsA 
Das Programm "BiodivERsA - Research for the Understanding of European Biodiversity" hat eine 
Ausschreibung veröffentlicht, die transnationale Projekte auf dem Gebiet der Biodiversität fördern soll. 
An dieser Ausschreibung nehmen 16 Organisationen aus 12 europäischen Ländern teil. Jeder Antrag 
muss TeilnehmerInnen aus mindestens drei dieser Länder miteinbeziehen. Die Arbeiten sollen eine 
Grundlagenforschungskomponente haben und einen klaren Zusammenhang mit politischen Richtli-
nien in Bezug auf Biodiversität aufweisen. 
� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_030308_biodiversa.htm  
� Einreichfrist: 3. März 2008 

 
 
174.14 Cisco Austria Award 2008 zur Förderung von W eb 2.0 Applikationen 
Ziel ist die Förderung von Projekten in den Bereichen Social Software, Online-Collaboration und Web-
TV. EntwicklerInnen und BetreiberInnen werden eingeladen, Projekte mit folgenden Schwerpunkten 
einzureichen: (i) Semantic Web; (ii) Web-TV/Online-Video/IPTV; (iii) Social Networks. Bei der Beurtei-
lung der eingereichten Projekte legt Cisco besonderen Augenmerk auf ein ausgewogenes Verhältnis 
zwischen (i) der Förderung sozialer Interaktion und Zusammenarbeit und der Einbindung/Vernetzung 
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von UserInnen, (ii) den technischen Innovationsgehalt, (iii) die Geschäftsidee. Um den Preis können 
sich alle EntwicklerInnen und BetreiberInnen bewerben, deren Sitz in Österreich ist. 
� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_050308_cisco.htm  
� Dotation: EUR 5.000 
� Einreichfrist: 5. März 2008 

 
 
174.15 Fohn-Stipendien 2008 
Sofie Fohn hat zur Förderung von höchstbegabten Studierenden ein Stiftungsvermögen testamenta-
risch bereitgestellt. Aus den Erträgnissen werden jährlich mehrere Einzelstipendien vergeben. Bewer-
berInnenkreis: Höchstbegabte StudentInnen und AbsolventInnen (Studienabschluss innerhalb des 
letzten Jahres) von Universitäten, Hochschulen, Akademien (i) mit österreichischer Staatsbürger-
schaft, (ii) SüdtirolerInnen mit deutscher Muttersprache für Studien und Projekte im In- und Ausland. 
Schwerpunkte der Förderung: Bildende Kunst, Kunstgeschichte, allgemein künstlerische Studienrich-
tungen (i) besonders innovative und/oder aufwendige Studien bzw. Projekte, (ii) post-graduate Stu-
dien. 
� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_170308_fohn.htm  
� Dotation: Einzelstipendien bis zum Höchstbetrag à EUR 6.000 
� Einreichfrist: 17. März 2008 

 
 
174.16 FFG: Brückenschlagprogramm (BRIDGE) 
BRIDGE wurde als Förderinstrument für Projekte zwischen Grundlagenforschung und angewandter 
Entwicklung eingerichtet. Gefördert werden Kooperationsprojekte zwischen wissenschaftlichen Institu-
ten und Unternehmen mit überwiegendem Grundlagenforschungscharakter, die jedoch bereits ein 
realistisches Verwertungspotenzial erkennen lassen. Die Förderung bezieht sich auf Einzelprojekte 
und ist für alle Forschungsthemen offen. 
� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_270308_bridge.htm  
� Einreichfrist: 27. März 2008 

 
 
174.17 Steirische Forschungspreise 2008 
Die Abteilung 3 des Landes Steiermark stellt EUR 33.000 für drei steirische Forschungspreise als 
Incentives für WissenschafterInnen am Forschungsstandort Steiermark zur Verfügung: Mit einem For-
schungspreis für bereits anerkannte WissenschafterInnen, einem Förderungspreis für junge Wissen-
schafterInnen und dem Erzherzog-Johann-Forschungspreis für wissenschaftliche Leistungen, die zur 
Erforschung des Landes Steiermark beitragen, sollen entsprechende Leistungen anerkannt und ge-
fördert werden. Die BewerberInnen müssen die österreichische oder eine EU-Staatsbürgerschaft be-
sitzen, in der Steiermark geboren sein oder dort ihren Wohnsitz haben. 
� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_040408_forschungspreisestmk.htm  
� Dotation: insgesamt EUR 33.000 
� Einreichfrist: 4. April 2008 

 
 
174.18 Club Alpbach Medica - Mentoring Programm 200 7/08 
Aufgrund der demographischen Entwicklungen und Gesundheitsreformen in Österreich und Europa 
gewinnen speziell das Gesundheits- und Sozialsystem und die Auseinandersetzung damit verstärkt an 
Bedeutung. Der Club Alpbach repräsentiert seit drei Jahren den jungen Geist von Alpbach im Ge-
sundheits- und Sozialsystem und begegnet seither in Form von Diskussionen, Arbeitsgruppen, Projek-
ten und Symposien den Herausforderungen der Zukunft. Der Club Alpbach Medica hat dieses Jahr 30 
Mentees für das Mentoring Programm 2007/08 aufgenommen. Ein Stipendium für das Europäische 
Forum Alpbach ist die erste Stufe des 5-stufigen Mentoring Programms. 
 
� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_300408_alpbach.htm  
� Einreichfrist: 30. April 2008 
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174.19 AK Steiermark: Förderung für wissenschaftlic he Arbeiten 
Die Kammer für Arbeiter und Angestellte für Steiermark fördert Diplomarbeiten, Masterarbeiten und 
Dissertationen, die an einer steirischen Fachhochschule oder Universität erstellt und bereits approbiert 
wurden und einen engen thematischen Bezug zum Aufgabenbereich der AK haben. Themenbereiche: 
Arbeits- und Sozialrecht; Soziale Fragestellungen; Situation berufstätiger Frauen; Wirtschaftliche Fra-
gestellungen mit Arbeitnehmerbezug; KonsumentInnenschutz, KonsumentInnenerziehung, Verschul-
dung privater Haushalte; Erwachsenenbildung, Berufsbildung, Schulversuche, Arbeitswelt und Schule, 
Bildungspolitik; Geschichte der Arbeit, der Arbeiterbewegung und ihrer Organisationen; Auswirkungen 
der neuen Informations- und Kommunikationstechniken; Arbeitswissenschaft, Ergonomie, Arbeitssi-
cherheit, Arbeit und Gesundheit; Arbeitsbeziehungen, Lohnsysteme; Zusammenhänge zwischen 
Technikentwicklung, Arbeitsmarkt und Qualifikationsbedarf; Technik und Gesellschaft, Soziale Tech-
nik, Technikfolgenabschätzung. 
� Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_310708_aksteiermark.htm  
� Dotation: ingesamt EUR 25.000 
� Einreichfrist: 31. Juli 2008 

 
Die Universitätsdirektorin: 

Edlinger 
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175. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeig net sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzun ehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtig t. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich er-
halten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur  Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewer-
ber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn  möglich – auch Ihre E-Mail Adresse be-
kannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfüg en, erhalten Sie alle entsprechenden Infor-
mationen selbstverständlich in Papierform. Vielen D ank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
175.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Psychologie sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 
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Aufgabenbereich: 
Die Aufgaben umfassen Forschung und Lehre im Bereich der Neuropsychologie und der kognitiven 
Neurowissenschaften, insbesondere die Planung, Durchführung und Auswertung neurowissenschaftli-
cher Untersuchungen mit verschiedenen Verfahren (z.B. funktionelle Kernspintomographie, Nahinfra-
rotspektroskopie, Elektroenzephalographie). Methodische Schwerpunkte liegen in der Analyse von 
funktionellen Parametern der Gehirnaktivität bei kognitiven Prozessen. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Einstellungsvoraussetzungen sind eine Promotion in Psychologie oder einem verwandten Fach, sowie 
qualifizierte Kenntnisse in Neurophysiologie und Signalanalyse. Von Vorteil sind einschlägige For-
schungserfahrungen und Publikationen. Des Weiteren werden fundierte Kenntnisse in experimenteller 
Methodik und Statistik und sehr gute Englischkenntnisse vorausgesetzt.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Wesentlich für eine Anstellung sind ein starkes Interesse an der interdisziplinären Bearbeitung neuro-
wissenschaftlicher Fragestellungen, Teamfähigkeit, selbständiger Arbeitsstil und soziale Kompetenz. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 13. Februar 2008  
Kennzahl: 23/28/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Frau Univ.-Prof. Dr. Christa Neuper 
(christa.neuper@uni-graz.at) 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
 

                                                         
 
 
Das Institut für Chemie, Bereich Physikalische Chemie sucht eine/n 
      

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen voraussichtlich ab 03.03.2008; 

ggf. Sondervereinbarung, siehe "Fachliche Qualifikationen") 
 
Aufgabenbereich: 
Der Aufgabenbereich umfasst die Mitwirkung in der Lehre des Instituts für Chemie sowie die Mitarbeit 
im Forschungsbereich Grenzflächen und Selfassembly. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Chemie, Dissertation im Fach (bei Nicht-
erfüllung dieses Kriteriums wird eine Sondervereinbarung abgeschlossen). Sehr gute Kenntnisse der 
deutschen Sprache werden vorausgesetzt.  
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Persönliche Anforderungen: 
Wir wünschen uns, dass Sie Einsatzfreude, Organisationstalent, Flexibilität zeigen und dass Sie team-
fähig sind.  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 13. Februar 2008 
Kennzahl: 23/30/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
 
 

                                                         
 
 
Das Institut für Chemie, Bereich Analytische Chemie sucht eine/n 
      

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen voraussichtlich ab 03.03.2008; 

ggf. Sondervereinbarung, siehe "Fachliche Qualifikationen") 
 
Aufgabenbereich: 
Der Aufgabenbereich umfasst die Mitwirkung in der Lehre des Instituts für Chemie sowie Forschungs-
arbeit im Bereich Analytische Chemie. Die Forschung im Bereich Analytische Chemie zielt auf die 
Entwicklung und Anwendung analytischer Methoden, um aktuelle Aufgabenstellungen aus den Berei-
chen Industrie, Medizin und Umwelt zu behandeln. Als analytische Methoden werden hauptsächlich 
HPLC/MS und GC/MS, sowie elektrochemische und optische Sensoren verwendet. 
 
Weitere Informationen finden Sie hier: http://www.kfunigraz.ac.at/achwww/home.html 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Chemie, Dissertation im Fach (bei Nicht-
erfüllung dieses Kriteriums wird eine Sondervereinbarung abgeschlossen). Sehr gute Kenntnisse der 
deutschen Sprache werden vorausgesetzt. Weiters werden BewerberInnen mit Erfahrungen in einer 
oder mehrerer der obengenannten analytischen Methoden bevorzugt.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Wir wünschen uns, dass Sie Einsatzfreude, Organisationstalent, sowie Flexibilität zeigen und dass Sie 
teamfähig sind.  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 13. Februar 2008  
Kennzahl: 23/29/99 ex 2007/08 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at. 
 
_________________________________________________________________________________ 

 
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb   
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort;  

Sondervereinbarung) 
 
Aufgabenbereich: 

- Forschung im Bereich interdisziplinärer und transdisziplinärer Wissenschaft 
- Forschung im Bereich Qualitätssicherung im Hochschulsystem 
- Internationaler Vergleich von Hochschulentwicklung 
- Mitwirkung bei organisatorischen Aufgaben (interne Kommunikation, Tagungen) 
- Mitwirkung, gegebenenfalls Abhaltung von eigenständiger Lehre 

 
 
Fachliche Qualifikationen: 
- Abgeschlossenes Diplomstudium Pädagogik; Dissertationsabsicht erwünscht 
- Kenntnisse im Bereich der Qualitätssicherung in Hochschulsystemen 
- Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich sozialwissenschaftlicher Forschungsmethoden 
- Kenntnisse über internationale Hochschulsysteme; Auslandserfahrung erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen: 
Kommunikations-, Organisations- und Kooperationsfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 13. Februar 2008  
Kennzahl: 23/27/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Geographie und Raumforschung sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 03.03.2008; 

Sondervereinbarung) 
 
Aufgabenbereich: 

- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit an nationalen und internationalen Forschungsarbeiten und 
Forschungsprojekten des Instituts 

- Anbahnung eines Drittmittelprojektes in den unten genannten Fachbereichen 
- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen 

im Ausmaß von 4 SSt./Studienjahr; Beteiligung an der Lehr- und Prüfungstätigkeit des Insti-
tuts 

- Betreuung von Studierenden 
- Organisations- und Verwaltungstätigkeiten 

 
Fachliche Qualifikation: 

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Geographie oder Umweltsys-
temwissenschaften mit Schwerpunkt Geographie; Dissertationsabsicht erwünscht 

- Kenntnisse in Projektmanagement; Projektpraxis zudem wünschenswert 
- Gute Englisch Kenntnisse 
- Kenntnisse im Bereich Physische Geographie mit Fokus auf Gebirgsräume 
- Kenntnisse im Bereich GIS und/oder Geographische Fernerkundung 

 
Persönliche Anforderungen: 

- Eigeninitiative und Zuverlässigkeit 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 13. Februar 2008  
Kennzahl: 23/26/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung sucht eine/n 

      
wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb  

(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung; 
voraussichtlich zu besetzen ab 03.03.2008) 

 
Aufgabenbereich: 
- Eigenständige Forschung mit den Schwerpunkten Innovation, Kreativität, Entrepreneurship und  
Nachhaltigkeit sowie Weiterentwicklung der Bereiche Gestaltung von nachhaltigkeitsorientierten 
Kreativitäts- und Innovationssystemen sowie (Nachhaltigkeits-)Entrepreneurship 
- Mitwirkung und Leitung bei nationalen und internationalen Forschungsprojekten, Aufbau und 
Fortführung internationaler Forschungskooperationen sowie Anbahnung von Drittmittelprojekten 
- Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden im Bakkalaureats-, Master- 
und Doktoratsstudium 
- Mitwirkung in der universitären Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des 
Arbeitsbereichs und des Institutes 
- Anknüpfung zum Regional Center for Expertise (RCE - Education for Sustainable Development) 
- Veröffentlichung von internationalen Fachpublikationen und Konferenzteilnahme 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften; Habilitation soll 
angestrebt werden 
- Ausgezeichnete Kenntnisse von Theorien und Handlungsfeldern in der Innovations-, Kreativitäts- 
und Nachhaltigkeitsforschung, im Besonderen zu den Arbeitsschwerpunkten organisationale kreative 
Problemlösungsprozesse, Stakeholdermanagement und nachhaltige Innovationen 
- Gute Kenntnisse bezüglich qualitativer und quantitativer sozialwissenschaftlicher 
Forschungsmethoden und systemwissenschaftlicher Ansätze 
- Sehr gute Englischkenntnisse 
- Erfahrung bei der Konzeption und Durchführung von nationalen und internationalen Forschungs-
projekten und in Teamleitung, insbesondere auch bei interdisziplinär zusammengesetzten Teams 
sowie der Drittmitteleinwerbung 
- Arbeitsthemenspezifische Publikations- und Vortragstätigkeit 
 
Persönliche Anforderungen: 
Kooperationsbereitschaft sowie Team- und Organisationsfähigkeit; Fähigkeit zur selbstständigen 
Forschung und Forschungsgruppenleitung; hohe persönliche Motivation zu wissenschaftlicher 
Exzellenz; Führungskompetenz und Freude an der Arbeit mit Menschen in einem international 
orientierten Umfeld. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 13. Februar 2008  
Kennzahl: 23/25/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensgeschichte sucht eine/n 

      
wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 03.03.2008;  

Sondervereinbarung) 
 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Forschungs- und Lehrtätigkeit mit Schwerpunkt in der Wirtschafts-, Sozial- und 
Unternehmensgeschichte; Unterstützung im Rahmen der Forschungs- und Lehrtätigkeit des Instituts; 
Betreuung von Studierenden; Mitwirkung bei Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungs-
maßnahmen sowie die aktive Mitarbeit an der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 
und Ausstellungen des Institutes. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Ein abgeschlossenes Diplom-, Magister- oder Masterstudium der Sozial- und Wirtschafts-
wissenschaften, sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Wirtschafts-, Sozial- und Unter-
nehmensgeschichte sowie der Oral History und Erfahrungen in facheinschlägiger Forschungs-tätigkeit 
werden vorausgesetzt. Erforderlich sind zudem gute Kenntnisse in den folgenden Bereichen: MS-
Office, statistische Analyseverfahren sowie Englisch. Weiters wird die Erarbeitung einer Disser-tation 
auf dem Gebiet der Wirtschaftsgeschichte erwartet. 
 
Von Vorteil sind Erfahrungen in facheinschlägiger Lehr- und Verwasltungstätigkeit, Kompetenzen im 
Bereich der historischen Demographie, der historischen Betriebsanalyse und der Genderforschung. 
Erfahrungen im Bereich der Archivarbeit und bei der Konzeption und Durchführung von Projekten, 
vorzugsweise im Bereich des Ausstellungsmanagements sind erwünscht. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Interesse sowohl an theoretischer als auch an empirischer Forschung; Kommunikations-, 
Organisations- und Teamfähigkeit; Freude am wissenschaftlichen Arbeiten und am Umgang mit 
Studierenden. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 13. Februar 2008  
Kennzahl: 23/24/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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175.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Seit vielen Jahren bildet die Karl-Franzens-Universität Graz Lehrlinge in unterschiedlichen Berufen 
aus und sucht auch für das Jahr 2008 wieder 
 
Lehrlinge in folgenden Berufsfeldern : 
 
- Kommunikationstechniker/in  (Kennzahl 24/33/99 ex 2007/08) 
- Chemielabortechniker/in  (Kennzahl 24/34/99 ex 2007/08) 
- Gärtner/in  (Kennzahl 24/35/99 ex 2007/08) 
- Verwaltungsassistent/in  (Kennzahl 24/36/99 ex 2007/08) 
- Bürokauffrau/-mann (Kennzahl 24/37/99 ex 2007/08) 
 
Voraussetzung für die Aufnahme ist ein positiver Pflichtschulabschluss. Bitte richten Sie Ihre schriftli-
che Bewerbung bis spätestens 20.02.2008 mit einer Kopie des letzten Schulzeugnisses sowie der 
aktuellen Schulnachricht, Foto und Lebenslauf unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz, Personalwesen, Universitätsplatz 3, 8010 Graz oder per Email an: 
bewerbung@uni-graz.at 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und freut sich deshalb be-
sonders über Bewerbungen von Mädchen für die technischen und handwerklichen Berufe! 
 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
Das Forschungsmanagement und -service sucht ab sofort zur Entwicklung bestehender Applikationen 
für die Forschungsdokumentation und Unterstützung bei der Implementierung der Projektdatenbank in 
Uni Graz Online eine/n engagierte/n 
 

Koordinator/in  
(Teilzeit; befristet bis Ende Jänner 2009; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich: 
Forschungsdokumentation:  
- Koordination des uniinternen Projekts zur Weiterentwicklung einer bestehenden Applikation  
- Umsetzung eines Stufenplans zur Entwicklung eines Tools für Berichte  
 
Projektdatenbank: 
- Unterstützung bei der Implementierung einer Projektdatenbank 
- Koordination der Migration 
- Aufbau sowie Betreuung eines Helpdesks 
 
Fachliche Qualifikation: 
Wir erwarten ein abgeschlossenes Studium sowie Berufserfahrung im Projektmanagement, 
idealerweise im universitären oder Forschungsbereich. Weiters verfügen Sie über 
Datenbankverständnis. Von Vorteil sind zudem Kenntnisse von Uni Graz Online. 
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Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikations- und Kontaktfreudigkeit, insbes. im Umgang mit ForscherInnen 
- Teamfähigkeit; Selbstständigkeit 
- Serviceorientierung 
- Flexibilität 
 
Wir bieten Ihnen einen selbstständigen und eigenverantwortlichen Arbeitsbereich, hohe Gestaltungs-
möglichkeit und ein gutes Betriebsklima. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 13. Februar 2008  
Kennzahl: 24/23/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Die Studien- und Prüfungsabteilung sucht zwei 
 

Referent/inn/en für Curriculaadministration 
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit und Unterstützung bei: 

• Administration der Curricula der Karl-Franzens-Universität Graz 
• Koordination der Arbeitsabläufe 
• Entwicklung von Arbeitsunterlagen für Wissensträger/innen 
• Aufnahme und Bearbeitung von Anfragen/Korrekturen 
• Entwicklung und Durchführung qualitätssichernder Maßnahmen 
• Dokumentation von Arbeitsabläufen 

Fachliche Qualifikation: 
• Reifeprüfung 
• Hervorragende EDV-Kenntnisse (MS-Office, insbes. MS-Excel), 
• Ausgezeichnete sprachliche Kompetenz im Deutschen (mündlich wie schriftlich) und Beherr-

schung des Englischen 
• Anwenderkenntnisse des Datenbankabfrage und –analyse -Tools „Business Objects“ er-

wünscht 
• Kenntnisse des universitären Umfelds erwünscht 

 
Persönliche Anforderungen: 

• Hohe Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen 
• Selbstständige Arbeitsweise 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
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• Ausgezeichnete Organisations- und Planungsfähigkeit 
• Serviceorientierung 
• Logisches Denkvermögen 
• Bereitschaft, die Arbeitszeiten flexibel an die spezifischen Anforderungen der innerhalb der 

Curriculaadministration anstehenden Aufgaben anzupassen. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 13. Februar 2008 
Kennzahl: 24/31/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/n 

      
Geringfügig Beschäftigte/n für den AV-Medienbereich  
(12 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Geräteverleih, Betreuung des Verleihpools, Reservierungen, Telefondienst, Büro- und 
Adminitrationstätigkeiten 
Fachliche Qualifikation: 
EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
Gute Umgangsformen, Interesse im Umgang mit AV-Medien 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 13. Februar 2008  
Kennzahl: 24/39/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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175.3 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen 
Die Agentur der Europäischen Union für Grundrechte (FRA) veröffentlichte einen Aufruf zur 
Interessensbekundung für die Mitgliedschaft im wiss enschaftlichen Ausschuss.  
Mit diesem Aufruf werden Sachverständige in verschiedenen wissenschaftlichen Fachgebieten (Geis-
tes- und Sozialwissenschaften, Politikwissenschaft,  Rechtswissenschaft, Statistik, Kommuni-
kationswissenschaft und Medien ) die einen Bezug zu den Menschenrechten aufweisen, gesucht. 
Der wissenschaftliche Ausschuss wird vom Verwaltungsrat der Agentur ernannt und setzt sich aus elf 
unabhängigen und in Grundrechtsfragen hoch qualifiz ierten Personen  zusammen. Die Amtszeit 
der Mitglieder des wissenschaftlichen Ausschusses beträgt fünf Jahre  und ist nicht verlängerbar. 
Der Sitz der Agentur ist in Wien. 
 
Zulassungsvoraussetzungen: 
-  einen Hochschulabschluss auf Postgraduiertenebene in einem relevanten wissenschaftlichen 

Fachgebiet, 
-  sieben Jahre Erfahrung mit Grundrechtsfragen im Rahmen der einschlägigen Fachgebiete 

nach Erwerb des oben genannten Abschlusses 
-  Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedstaates 
-  gründliche Kenntnis wenigstens einer der Amtssprachen der Europäischen Union und zufrie-

denstellende Kenntnis einer weiteren Amtssprache 
 
Bitte informieren Sie sich über die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Europäischen Union 
(C 307/28 vom 18.12.2007) unter folgender Internetadresse:  
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2007:307:0028:0030:DE:PDF 
Diese Ausschreibung ist ebenfalls auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter  
http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (EU-Jobs - Allgemeines) abrufbar. 
 
Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spätestens 
29.1.2008 (Mitternacht)  an die in der Ausschreibung angegebene E-Mail-Adresse zu übermitteln. Das 
Bewerbungsformular ist unter folgender E-Mail-Adresse abrufbar: http://fra.europa.eu 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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