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141. Rechtswissenschaftliche Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz; Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und 
Vertreter der Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren in das Fakultätsgremium  

142. Rechtswissenschaftliche Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz; Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und 
Vertreter der Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Forschungs- und Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) in das Fakultätsgremium  

143. Rechtswissenschaftliche Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz; Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und 
Vertreter des Allgemeinen Universitätspersonals in das Fakultätsgremium 

144. Folgende Mitglieder der Studierenden wurden in das Fakultätsgremium der Rechtswissenschaftlichen Fakultät der 
Karl-Franzens-Universität Graz entsandt: 

145. Fakultätsgremium der Rechtswissenschaftlichen Fakultät; Konstituierung und Wahl des Vorsitzenden sowie des 
stellvertretenden Vorsitzenden 

146. Zuweisung des Masterstudiums „Mathematische Computerwissenschaften“ an die Curricula-Kommission Mathematik 
147. Zuweisung des Masterstudiums „Nanophysics“ an die Curricula-Kommission Physik 
148. Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie durch den Rektor   
149. Mitteilungen 
150. Ausschreibung von Stellen 
 
 

Achtung! 
 

Auf Grund der Weihnachtsfeiertage wird am Mittwoch, dem 26. Dezember 2007  
kein Mitteilungsblatt verlautbart werden. 

 
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint dann wieder am 2. Jänner 2008. 

 
 
139. 
Bestellung des Dekans der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät für die 
Funktionsperiode bis zum 30.9.2009  
Das Rektorat hat gem. § 7 des Organisationsplans der Karl-Franzens-Universität Graz für die Funkti-
onsperiode mit Wirkung vom 19.12.2007 bis zum 30.9.2009  
 

Herrn O. Univ.-Prof. Dr. Werner Lenz 
 
zum Dekan der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät bestellt. 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
  
 
 

http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html
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140. 
Bestellung des Vizedekans der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät 
für die Funktionsperiode bis zum 30.9.2009  
Das Rektorat hat gem. § 7 des Organisationsplans der Karl-Franzens-Universität Graz für die Funkti-
onsperiode mit Wirkung vom 19.12.2007 bis zum 30.9.2009  
 

Herrn O. Univ.-Prof. Dr. Gernot Kocher 
 
zum Vizedekan der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät bestellt. 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
 
 
 
 
141. 
Rechtswissenschaftliche Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz; Ergebnis der Wahl der 
Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren in 
das Fakultätsgremium  
In der am 13. November 2007 durchgeführten Wahl wurden für die Funktionsperiode vom 11.12.2007 
bis 30.09.2009 folgende Mitglieder und Ersatzmitglieder gewählt: 
 
Mitglieder: 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Benedek 
Univ.-Prof. MMag. Dr. Tomislav Boric’ 
O. Univ.-Prof. Dr. Peter Bydlinski 
O. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Jelinek 
O. Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud 
O. Univ.-Prof. DDr. Peter Koller 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Brigitta Lurger 
O. Univ.-Prof. Dr. Franz Marhold 
Univ.-Prof. Dr. Joseph Marko 
Vertrags.-Prof. Dr. Ursula Medigovic 
Univ.-Prof. Dr. Franz Merli 
O. Univ.-Prof. Dr. Johannes Pichler 
O. Univ.-Prof. Dr. Willibald Posch 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Magdalena Pöschl 
O. Univ.-Prof. DDr. Hans-Georg Ruppe 
Univ.-Prof. Dr. Kirsten Schmalenbach 
Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmölzer 
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Daphne-Ariane Simotta 
O. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Thür 
Vertrags.-Prof. Mag. DDr. Bernd Wieser 
 
Ersatzmitglieder: 
O. Univ.-Prof. Dr. Christian Brünner 
Univ.-Prof. Dr. Susanne Ferrari 
Univ.-Prof. Mag. DDr. Christoph Grabenwarter 
O. Univ.-Prof. Dr. Monika Hinteregger 
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O. Univ.-Prof. DDr. Gernot Kocher 
Univ.-Prof. Dr. Gunter Nitsche 
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Rack 
O. Univ.-Prof. Dr. Peter Schick 
Vertrags.-Prof. Dr. Gerhart Wielinger 
 

Der Vorsitzende der Wahlkommission: 
Posch 

 
 
 
 
142. 
Rechtswissenschaftliche Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz; Ergebnis der Wahl der 
Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten sowie wis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb (kurz Mittel-
bau) in das Fakultätsgremium  
In der am 13. November 2007 durchgeführten Wahl wurden für die Funktionsperiode vom 11.12.2007 
bis 30.09.2009 folgende Mitglieder und Ersatzmitglieder gewählt: 
 
Mitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. MMag. Dr. Johannes Heinrich 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gert-Peter Reissner 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Hubert Isak 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Schummer 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Klaus Poier 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Steppan 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Pennitz 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser 
Mag. Dr. Susanne Kissich 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Marianne Hilf 
 
Ersatzmitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Otto Taucher 
Mag. Christoph Herzeg 
Mag. Florian Herbst 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Hiebaum 
Univ.-Ass. Mag. Dr. Sylvia Zangl 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Ulfried Terlitza 
Vass. Mag. Dr. Christian Pippan 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfons Grünwald 
Mag. Christoph Zehetgruber 
 

Der Vorsitzende der Wahlkommission: 
Posch 

 
 
 
 
143. 
Rechtswissenschaftliche Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz; Ergebnis der Wahl der 
Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitätspersonals in das Fakultätsgremium 
In der am 13. November 2007 durchgeführten Wahl wurden für die Funktionsperiode vom 11.12.2007 
bis 30.09.2009 folgende Mitglieder und Ersatzmitglieder gewählt: 
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Mitglieder: 
Judith Konrad 
Dr. Doris Vones-Faschallegg 
 
Ersatzmitglieder: 
Eva Kalivoda 
Sandra Walbaum 
 

Der Vorsitzende der Wahlkommission: 
Posch 

 
 
 
 
 
144. 
Folgende Mitglieder der Studierenden wurden in das Fakultätsgremium der Rechtswissen-
schaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz entsandt: 
 
Mitglieder: 
Bernd Urban 
Stefan Kaltenbeck 
Anja Klug 
Egmont Seeber 
Christina Ulrich 
Mag. Matthias Kettemann 
Martin Kremser 
Dominik Stigler 
Philipp Maunz 
Manuel P. Neubauer 
 
Ersatzmitglieder: 
Sabrina Sorko 
Viktoria Halbreiner 
Ulrike Fabian 
Oliver Jug 
Nora Lackner 
Sonja Mair 
Simone Routil 
Christina Wrann 
Rebecca Oberdorfer 
 
 
 
 
145. 
Fakultätsgremium der Rechtswissenschaftlichen Fakultät; Konstituierung und Wahl des Vor-
sitzenden sowie des stellvertretenden Vorsitzenden 
Das Fakultätsgremium der Rechtswissenschaftlichen Fakultät hat sich am 11. Dezember 2007 konsti-
tuiert und 
 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Benedek 
 
zum Vorsitzenden und 
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Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Marianne Hilf 
 
zur stellvertretenden Vorsitzenden für die Funktionsperiode vom 11.12.2007 bis 30.09.2009 gewählt. 
 

Der Dekan: 
Posch 

 
 
 
 
146. 
Zuweisung des Masterstudiums „Mathematische Computerwissenschaften“ an die Curricula-
Kommission Mathematik 
In der 12. Senatssitzung am 12. Dezember 2007 hat der Senat die Zuweisung des Masterstudiums 
„Mathematische Computerwissenschaften“ an die Curricula-Kommission Mathematik beschlossen. 
 
Dieser Beschluss erfordert die Anpassung des Satzungsteils Curricula-Kommissionen (veröffentlicht 
am 24. 3.2004, Änderungen am 20. 4.2005, 6. 7.2005 und 7. 6.2006) wie im Anhang dargestellt. 
 
Satzungsteil Curricula-Kommissionen: Beschluss des Senats gemäß § 25 Abs. 8 Z. 3 UG 2002 

vom 10. 3.2004 (Mitteilungsblatt vom 24. 3.2004/12.a Stück, Änderungen am 20. 4.2005, 6.7.2005 
und 7. 6.2006) 

 
Naturwissenschaftliche Fakultät 

 
Curricula-Kommission für die Studienrichtung Mathematik: 
 
Bachelorstudium 
Mathematik 
 
Masterstudium 
Allgemeine Mathematik 
Numerische Mathematik und Modellierung 
Mathematische Computerwissenschaften 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
147. 
Zuweisung des Masterstudiums „Nanophysics“ an die Curricula-Kommission Physik 
In der 12. Senatssitzung am 12. Dezember 2007 hat der Senat die Zuweisung des Masterstudiums 
„Nanophysics“ an die Curricula-Kommission Physik beschlossen. 
 
Dieser Beschluss erfordert die Anpassung des Satzungsteils Curricula-Kommissionen (veröffentlicht 
am 24. 3.2004, Änderungen am 20. 4.2005, 6. 7.2005 und 7. 6.2006) wie im Anhang dargestellt. 
 
Satzungsteil Curricula-Kommissionen: Beschluss des Senats gemäß § 25 Abs. 8 Z. 3 UG 2002 

vom 10. 3.2004 (Mitteilungsblatt vom 24. 3.2004/12.a Stück, Änderungen am 20. 4.2005, 6.7.2005 
und 7. 6.2006) 
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Naturwissenschaftliche Fakultät 
 
Curricula-Kommission für die Studienrichtung Physik: 
 
Bachelorstudium 
Physik 
 
Masterstudium 
Nanophysics 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 
148 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie durch den Rektor   
Bei EU – Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 
 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

 Projektname Innenauf-
tragsnummer

Ao. Univ.-Prof. Dr. Peter Knoll  Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
31.10.2007 - 31.12.2010 

A28165301008

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter 
Dittrich 

 Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
01.01.2008 - 31.12.2010 

A28165203023

O. Univ.-Prof. Dr. Anne Jensen  Symposion: Die diakonische Funktion der 
Kirchen 

A28111000002

Univ.-Prof. Dr. Manuela Paechter  Betreuung der qibb-Evaluationsplattform A28160200012

Univ.-Prof. Dr. Josef Marko  Universitäten in Mittel- und Südosteuropa - 
UnivSOE 

A28121600003

Dr. Alexandra Sindler  AC Styria Autocluster A28788000007

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian 
Oliver Kappe 

 Skalierbarkeit Mikrowellen-unterstützter Re-
aktionen – SCALEUP 

A28164603048

Univ.-Prof. Dr. Kirsten Schmalen-
bach 

 ICC Legal Tools; Elements Commentary A28121700005
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Ass.-Prof. Mag. Dr. phil. Nadja 
Grbic 

 Studie zur Situation gehörloser junger Frauen 
am Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft: 
Möglichkeiten und Grenzen ihrer Partizipation 

A28152000013

Ao. Univ.-Prof. Dr. Volker Ribitsch  Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige Dienstleistungen                        
01.01.2007 - 31.12.2009 

A27164600999

Ao. Univ.-Prof. Dr. Peter Grzybek  Tagung Kritik und Phrase A28151500005

Dr. Werner Schlacher  Digitalisierung von Inkunabeln der Österr. 
Nationalbibliothek 

A28503000003

Univ.-Prof. Dr. Josef Marko  Praxis des Minderheitenschutzes in Mittel-
europa – MiMi 

A28121600007

Ao.Univ.-Prof. Dr. Christian Fleck  Gerichtliche Homosexuellenverfolgung in der 
Steiermark von den 1920er bis zu den 1950er 
Jahren 

A28131900009

Ao. Univ.-Prof. Mag. DDr. Gün-
ther Löschnigg 

 Veranstaltungsreihe Internationaler Arbeits-
rechtlicher Dialog 

A28120900005

Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr. Nadia 
Carmen Mösch-Zanetti 

 5.WACÖ Workshop Anorganische Chemie 
2008 

A28164602049

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin 
Mittelbach 

 Biofuels Assessment on Technical Opportuni-
ties and Research Needs for Latin America – 
BioTop 

A28164603050

 
Der Rektor: 

Gutschelhofer 
 
 

149. MITTEILUNGEN 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 
 

http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 

http://international.uni-graz.at/
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149.1 Einladung zur Diskussionsrunde: 
“Innovation in higher education - what research agenda is needed” 
The European Association for International Education (EAIE) cordially invites senior policy staff to 
participate in the second EAIE Executive Forum, 'Innovation in higher education - what research 
agenda is needed', which will be held on Friday 29 February in Berlin, Germany. The Executive Fo-
rum is supported by the Association for Studies in International Education and its Journal of Studies in 
International Education. The Forum will discuss the link between research and practice in the interna-
tionalisation of higher education with input from different stakeholder perspectives and will allow ample 
space for debate. 
For more information and a complete description, please visit the EAIE website at:  
<http://www.eaie.org/PD/ExecutiveForum/2008/> . 
Registration deadline: 18 January 2008 
Participation in the Executive Forum is limited to 100 participants so register today!  
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Lau-
fe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordinati-
on aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungs-
zeiten zur Verfügung. 
 
 
149.2 Uniinterne Förderungen 
Im Folgenden sind einige Förderungsaktionen der Universität Graz zusammengestellt (weitere Aus-
künfte erhalten Sie im Forschungsmanagement und -service): (i) Forschungsstipendium ("Beihilfe für 
Zwecke der Wissenschaft"), (ii) Druckkostenzuschüsse, (iii) Druckkostenzuschüsse für Dissertationen, 
(iv) Kostenbeiträge für wissenschaftliche Veranstaltungen. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_uniinterne_foerderungen.htm  
 
 
149.3 Höchstbegabtenstipendium des Rotary Clubs Innsbruck 
Das Stipendium wird ausschließlich an KandidatInnen vergeben, die an einer österreichischen Hoch-
schule studieren oder studiert haben. Sie müssen den ersten Studienabschnitt oder das Bakkalaureat 
bereits abgeschlossen haben und dürfen zum Zeitpunkt der Bewerbung das 27. Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben. Das wichtigste Auswahlkriterium ist eine vielseitige Begabung der KandidatInnen, die 
für ihre eigene Entwicklung und für ihre Rolle in der Gesellschaft überdurchschnittlichen Erfolg ver-
spricht. Neben besonderen Leistungen in der Ausbildung sollen diese bewiesen haben, dass sie sich 
kulturell engagieren, soziale Kompetenz und Verantwortung haben, kreativ und musisch veranlagt 
sind und die Gabe haben, kritisch und konstruktiv zu denken. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_100108_rotary.htm  
 Dotation: EUR 4.000 pro Jahr 
 Einreichfrist: 10. Jänner 2008 

 

http://www.eaie.org/PD/ExecutiveForum/2008/
http://www.uni-graz.at/forschung
http://www.uni-graz.at/ffowww_uniinterne_foerderungen.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_100108_rotary.htm
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149.4 International Institute for Applied Systems Analysis (IIASA) 
Wie in den vergangenen Jahren findet auch 2008 am International Institute for Applied Systems Ana-
lysis in Laxenburg bei Wien in der Zeit von Anfang Juni bis Ende August 2008 wieder ein Young 
Scientists Summer Program statt. Im Rahmen dieser Aktivität wird jungen StudienabsolventInnen und 
höhersemestrigen StudentInnen aus allen Mitgliedsländern des IIASA sowie einigen anderen Staaten 
die Möglichkeit geboten, unter Betreuung erfahrener WissenschafterInnen an einem Forschungspro-
jekt mitzuarbeiten bzw. die eigene Forschung zu intensivieren. Ausgewählt werden drei österreichi-
sche TeilnehmerInnen, für die das BMWF ein Stipendium zur Verfügung stellt. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_150108_iiasa.htm  
 Einreichfrist: 15. Jänner 2008 

 
 
149.5 Buchbinderpreis 2008 für exzellente DoktorandInnen aller Fakultäten der Universität Graz 
Exzellente Studierende, die gerade an ihrer Dissertation arbeiten, fördert der "Buchbinderpreis", der 
heuer zum zweiten Mal an der Karl-Franzens-Universität ausgeschrieben wird. Der Preis wird an ei-
ne/n Studierende/n verliehen, die/der folgende Bedingungen erfüllt: (i) sie/er hat an der Karl-Franzens-
Universität Graz ein Diplom- oder Magister- bzw. Masterstudium mit der Gesamtnote "Sehr gut" abge-
schlossen; (ii) ihre/seine für dieses Studium vorgelegte Diplomarbeit wird durch die Vergabekommis-
sion des Buchbinderpreises als ausgezeichnet bewertet; (iii) sie/er führt ein Doktoratsstudium an der 
Karl-Franzens-Universität Graz durch. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_180108_buchbinderpreis.htm  
 Dotation: EUR 20.000 
 Einreichfrist: 18. Jänner 2008 

 
 
149.6 Bilder der Wissenschaft 2008 
Erneut lädt der FWF junge KünstlerInnen, insbesondere Studierende einer der österreichischen 
Kunstuniversitäten, und WissenschafterInnen dazu ein, "Bilder der Wissenschaft" zu thematisieren. In 
diesem Jahr liegt der Fokus auf dem Medium Fotografie. Durch die Kuratierung einer Ausstellung 
sowie die Prämierung einzelner Arbeiten durch eine Fachjury will der FWF jungen KünstlerInnen die 
Möglichkeit bieten, konzeptuell und gegenständlich mit ihrer Arbeit auf aktuelle "Bilder der Wissen-
schaft" einzugehen. Ziel dieser Ausschreibung ist es auch, darauf hinzuweisen, dass Wissenschaft ein 
wesentlicher Teil von Kultur ist. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_050208_bilderderwissenschaft.htm  
 Einreichfrist: 5. Februar 2008 

 
 
149.7 Dr. Alois Mock-Europa-Stiftung: Wissenschafts- und Förderpreis 
Der Wissenschaftspreis ergeht nach einem Auswahlverfahren an Studierende und WissenschafterIn-
nen im Alter bis zu 35 Jahren für die Förderung einer wissenschaftlichen Arbeit (z.B. Dissertation, 
Habilitation), die sich mit europarelevanten Themen, insbesondere mit der Idee der friedlichen Integra-
tion der Völker Europas im Rahmen gesamteuropäischer Institutionen mit der Zielrichtung der dauer-
haften Sicherung von Frieden und Wohlstand in Europa beschäftigt. Die Förderpreise werden zur 
einmaligen Förderung der Verfassung einer wissenschaftlichen Arbeit im Rahmen eines Studiums 
(z.B. Diplomarbeit) vergeben, die sich mit den selben europarelevanten Themen wie oben beschäfti-
gen. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_150208_mockstiftung.htm  
 Dotation: ein Wissenschaftspreis zu EUR 2.500, zwei Förderpreise zu je EUR 500 
 Einreichfrist: 15. Februar 2008 

 
 
 
 
 
 

http://www.uni-graz.at/ffowww_call_150108_iiasa.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_180108_buchbinderpreis.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_050208_bilderderwissenschaft.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_150208_mockstiftung.htm
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149.8 Sparkling Science: Wissenschaft ruft Schule - Schule ruft Wissenschaft 
Erfolgreiche Karrieren von WissenschafterInnen beginnen lange vor Universität und Studium. Das 
Verständnis für Wissenschaft und Forschung, der verantwortungsvolle Umgang mit modernen Tech-
nologien bauen auf der Neugierde und dem Interesse für die komplexen Zusammenhänge unserer 
Welt auf. Im Rahmen von Sparkling Science werden Projekte gefördert, bei denen SchülerInnen als 
wirkliche Partner der Wissenschaft aktiv eingebunden sind. Die SchülerInnen sollen dabei nicht nur 
zusehen und zuhören, sondern vor Ort, sei es im Labor oder an anderen Forschungseinrichtungen, 
mitarbeiten. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_150208_sparklingscience.htm  
 Budget: insgesamt EUR 240.000 
 Einreichfrist: 15. Februar 2008 

 
 
149.9 START-Programm des FWF 
Das Programm dient der Förderung von in Österreich tätigen promovierten Nachwuchswissenschafte-
rInnen, die bereits einen herausragenden wissenschaftlichen Werdegang vorzuweisen haben und für 
die Zukunft beträchtliche Leistungen erwarten lassen. Ein START-Projekt bietet den ProjektleiterInnen 
die Möglichkeit, auch das eigene Gehalt aus den Geldmitteln zu finanzieren. Der Preis soll eine finan-
zielle Absicherung der Forschung über einen Zeitraum von sechs Jahren ermöglichen. Antragstelle-
rInnen müssen mindestens zwei bis maximal zehn Jahre Erfahrung als Postdoc nachweisen. Das 
Programm richtet sich an ForscherInnen aller Fachdisziplinen. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_220208_start.htm  
 Dotation: bis zu EUR 200.000 pro Jahr 
 Einreichfrist: 22. Februar 2008 

 
 
149.10 Universitätsforschungspreis der Industrie 2008 
Die Industriellenvereinigung Steiermark ruft in Kooperation mit den steirischen Universitäten den Uni-
versitätsforschungspreis aus. Ausgezeichnet werden universitäre Forschungsarbeiten, die für die In-
dustrie direkt oder indirekt hohe Relevanz besitzen. Ziel dieses Wettbewerbs ist es, universitäre For-
schungsarbeiten mit anwendungsorientiertem und industriellem Hintergrund und Arbeiten, deren In-
halte indirekt betriebliche Innovationsprozesse fördern, auszuzeichnen. Jede steirische Universität ist 
eingeladen, in den beiden Kategorien (1. Universitätsforschungspreis der Industrie, 2. Industrie-
Sonderpreis für junge ForscherInnen) je ein Projekt/eine Arbeit einzureichen. Einreichungen durch 
Forschungsteams sind ebenso willkommen wie jene durch UniversitätsmitarbeiterInnen und Studie-
rende, die sich derzeit zu Forschungszwecken im Ausland befinden.  

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_290208_unipreis.htm  
 Dotation: insgesamt EUR 12.000 
 Einreichfrist: 29. Februar 2008 

 
 
149.11 Translational Research Programm 
Ziel des Programms ist die Förderung von weiterführender bzw. orientierter Grundlagenforschung an 
der Schnittstelle zur angewandten Forschung, die auf selbst gewonnenen wissenschaftlichen Er-
kenntnissen oder Erkenntnissen angewandter Forschung bzw., bei Projekten an der Schnittstelle zwi-
schen Kunst und Wissenschaft, auf eigener künstlerischer Tätigkeit aufbaut. Weiters sollen die Koope-
rationen von WissenschafterInnen an Universitäten mit WissenschafterInnen an außeruniversitären 
Forschungsinstitutionen sowie Fachhochschulen gefördert werden, im Sinne einer Nutzung von Syn-
ergien im Hinblick auf Forschungspersonal und Forschungsinfrastruktur und einer Durchlässigkeit im 
Zusammenhang mit der DoktorandInnenausbildung. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_270308_translational.htm  
 Einreichfrist: 27. März 2008 

 
 
 

http://www.uni-graz.at/ffowww_call_150208_sparklingscience.htm
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149.12 Internationaler Forschungsfonds in Deutschland (Research in Germany Award) 
Mit dem Preis zeichnet die Alexander von Humboldt-Stiftung weltweit führende WissenschafterInnen 
aller Fachgebiete aus dem Ausland aus und ermöglicht ihnen die Durchführung zukunftsweisender 
Forschungen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen in Deutschland. Für den Preis können 
WissenschafterInnen aus dem Ausland vorgeschlagen werden, die in ihrem Fachgebiet weltweit eine 
führende Position einnehmen und von denen erwartet wird, dass ihre mit Hilfe des Preises ermöglich-
ten wissenschaftlichen Arbeiten zur internationalen Wettbewerbsfähigkeit des Forschungsstandortes 
Deutschland nachhaltig beitragen. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_forschungsfonds_020608.htm  
 Dotation: EUR 5 Millionen für experimentell bzw. EUR 3,5 Millionen für theoretisch arbeitende 

ForscherInnen 
 Einreichfrist: 2. Juni 2008 

 
Die Universitätsdirektorin: 

Edlinger 

http://www.uni-graz.at/ffowww_call_forschungsfonds_020608.htm
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150. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 
   

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at 
 
   

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich er-
halten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewer-
ber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse be-
kannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Infor-
mationen selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
150.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Personal 
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Sportwissenschaften sucht eine/n 
      

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
 
 

mailto:bewerbung@uni-graz.at
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Aufgabenbereich: 
�  Mitwirkung an Forschungsprojekten des Institutes (vorbereitende Tätigkeit bei 
             Forschungsvorhaben und Publikationen; auch eigenständige Forschung) im Bereich 
             Sportpädagogik im Rahmen Bewegungspraktiken in Jugendszenen bzw. 
             Gesundheitsförderung von Kindern und Jugendlichen 
� Mitwirkung bei organisatorischen Aufgaben 
� Mitbetreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten 
� Mitwirkung, gegebenenfalls auch Abhaltung von eigenständiger Lehre 
 
Fachliche Qualifikation: 
� Abgeschlossenes Diplomstudium Sportwissenschaft und/oder Leibeserziehung und 
            abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich Sportpädagogik 
� Profunde Kenntnisse in Lebensstil und Bewegungspraktiken von Jugendszenen 
� Kenntnisse in Gesundheitsförderung durch Bewegung von Kindern und Jugendlichen 
� Kenntnisse und Erfahrungen in quantitativen und qualitativen Forschungsmethoden (v.a. 
            Feldforschung, Interviewtechnik);  
� Publikationserfahrung sowie Auslandserfahrung im facheinschlägigen wissenschaftlichen 
            Bereich.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Kommunikations-, Organisations- und Kooperationsfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Jänner 2008 
Kennzahl: 23/21/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 

 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Volkswirtschaftslehre sucht eine/n 

 
wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 

(40 Stunden/Woche; befristet auf sechs Jahre mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung;  
zu besetzen ab 03.03.2008) 

 
Aufgabenbereich: 
Forschung und Lehre am Institut für Volkswirtschaftslehre sowie an dem von ihm mitgetragenen We-
gener Zentrum für Klima und Globalen Wandel, Forschungsschwerpunkt: Theoretische und ange-
wandte Umwelt- und Ressourcenökonomik; Akquise und Durchführung von drittmittelfinanzierten For-
schungsprojekten; Lehrtätigkeit im Bereich Volkswirtschaftslehre und Umweltsystem-wissenschaften. 
 

mailto:bewerbung@uni-graz.at
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Fachliche Qualifikation: 
 Erforderliche Qualifikationen:  

Sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Doktorat (Volkswirtschaftslehre); international anerkann-
te Tätigkeit (Publikationen und Kongressteilnahmen) in den Bereichen Umwelt- und Ressourcen-
ökonomik sowie dynamische Optimierung, idealerweise mit Hilfe von OLG-Modellen, Erfahrung in 
der Akquise und Durchführung von drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten, mehrjährige Leh-
rerfahrung in Umweltökonomie und Volkswirtschaftslehre. 

 Erwünschte methodische Kenntnisse:  
Angewandte allgemeine Gleichgewichtsmodellierung, bioökonomische Modellierung, New Eco-
nomic Geography. Erfahrung in ökonometrisch-statistischer Analyse. Gute facheinschlägige Soft-
ware-Kenntnisse (GAMS, Mathematica/Matlab, SPSS). 

 
Persönliche Anforderungen: 
Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Führungskompetenz. Freude an interdisziplinärer Klima- und Um-
weltforschung. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Jänner 2008 
Kennzahl: 23/7/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
150.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Personal 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Der Zentrale Informaktdienst sucht eine/n 
      

Analytiker/in 
(30 Stunden/Woche; befristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Web-Design, Screen-Design 
- Betreuung und Weiterentwicklung von Informationsdiensten 
- Betreuung der Web-Server 
- Betreuung und Servicierung des Content Management Systems 
- Desing und Umsetzung von Benutzeroberflächen und Internet-Anwendungen 
- Durchführung von Schulungen im Bereich von Content Management System und User Support 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Kenntnisse und Erfahrungen mit Informationssystemen und Web-Services, Web- und Screendesign 

mailto:bewerbung@uni-graz.at
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- Erfahrung mit einschlägigen Softwareprogrammen und Scriptsprachen (Photoshop, InDesign, html, 
css, javaScript) 
- Erfahrung in der Erstellung von dynamischen Webseiten und Datenbanken (MySQL-
Grundkenntnisse) 
- Fundierte Windows-Kenntnisse und Grundkenntnisse UNIX 
 
Persönliche Anforderungen: 
Hohe Lernbereitschaft und Interesse an neuen Technologien sowie Teamgeist und Selbständigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Jänner 2008 
Kennzahl: 24/10/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Sportwissenschaft sucht eine/n 
 

Techniker/in 
(20 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Betreuung und Wartung aller Messsysteme (inklusive Hard- und Software) des Instituts für Sport-  
  wissenschaft  
- Mithilfe beim Versuchsaufbau und bei Messabläufen 
- Betreuung von EDV- und Videoeinrichtungen inklusive Spezialsoftwarepaketen des Instituts für  
  Sportwissenschaft 
- Mitwirkung bei der Durchführung von Messungen im Rahmen von Projekten des Instituts für 
  Sportwissenschaft 
 
Fachliche Qualifikation: 
- HTL-Elektronik oder eine andere vergleichbare technische Ausbildung (HTL/FH/Uni) 
- Praktische Erfahrung im Bereich der Messtechnik und im Umgang mit computer- oder 
  prozessorgesteuerten Messsystemen 
- Gute naturwissenschaftliche Grundkenntnisse 
- Fähigkeit und Bereitschaft zur Betreuung spezieller sportwissenschaftlicher Messsysteme und   
  Softwarepakete   
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Persönliche Anforderungen: 
- Sorgfältige und konsequente Arbeitsweise 
- Hohes Maß an Selbständigkeit 
- Flexibilität 
- Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Jänner 2008 
Kennzahl: 24/21/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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