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Studienjahr 2007/08                             Ausgegeben am 12.12.2007                                           11. Stück 

128. Mitglieder für das Berufungsverfahren Integrationspädagogik/inklusive Pädagogik 
129. Curricula-Kommission Romanistik; Rücktritt eines Mitglieds (Kurie der Studierenden) 
130. Curricula-Kommission Doktoratsstudium der Naturwissenschaften; Rücktritt von Mitgliedern (Kurie der Studierenden) 
131. Curricula-Kommission Lehramtsstudium aus dem interfakultären Unterrichtsfach Psychologie und Philosophie; Rück-

tritt eines Mitglieds (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
132. Interfakultäre Curricula-Kommission Umweltsystemwissenschaften; Nachrücken eines Mitglieds sowie Nominierung 

eines neues Ersatzmitglieds (Kurie der UniversitätsprofessorInnen)  
133. Interfakultäre Curricula-Kommission Frauen- und Geschlechterstudien; Rücktritt eines Mitglieds (Kurie der Studieren-

den) 
134. Geisteswissenschaftliche Fakultät; Festlegung der Gruppen von Studienrichtungen 
135. Geisteswissenschaftliche Fakultät; Betrauung gemäß § 5 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen  
136. Naturwissenschaftliche Fakultät; Betrauung gemäß § 5 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen; Berichtigung 
137. Mitteilungen 
138. Ausschreibung von Stellen 
 
 
128. 
Mitglieder für das Berufungsverfahren Integrationspädagogik/inklusive Pädagogik 
    
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren: 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernd Hackl 
Univ.-Prof. Dr. Johann Hopfner 
O. Univ.-Prof. Dr. Werner Lenz 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Josef Scheipl 
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Sust 

 Univ.-Prof. Dr. Gottfried Biewer (Universität Wien) 
Ersatzmitglied: 

Vertr.-Prof. Dipl.-Phys. Dr. Manuela Pächter 
  

Mittelbau: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Peter Rossmann 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Arno Heimgartner 

Ersatzmitglied: 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Hannelore Reicher 
 

Studierende: 
Hannah Gehart 
Andreas Unterberger 

Ersatzmitglied: 
Markus Allmer 

 
In der konstituierenden Sitzung am 21.11.2007  wurde Herr 
 

Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hackl 
 

http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html


 - 156 -

zum Vorsitzenden sowie Herr  
Univ.-Prof. Dr. Josef Scheipl 

 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und Herr 
 

Ass.-Prof. Dr. Arno Heimgartner 
 
zum Schriftführer gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
129. 
Curricula-Kommission Romanistik; Rücktritt eines Mitglieds (Kurie der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Romanistik ist Frau Elke Lackner als Mitglied (Kurie der Studierenden) 
ausgeschieden. 
An ihrer Stelle wurde 
 

Frau Raphaela Kraml 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
130. 
Curricula-Kommission Doktoratsstudium der Naturwissenschaften; Rücktritt von Mitgliedern 
(Kurie der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Doktoratsstudium der Naturwissenschaften sind Frau Mag. Heike Fussi 
und Herr Mag. Gernot Zarfel von ihrer Mitgliedschaft (Kurie der Studierenden) zurückgetreten. 
An ihrer Stelle wurden 
 

Herr Mag. Alexander Goritschnig 
Herr Elmar P. Biernat 

 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
131. 
Curricula-Kommission Lehramtsstudium aus dem interfakultären Unterrichtsfach Psychologie 
und Philosophie; Rücktritt eines Mitglieds (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
In der Curricula-Kommission Lehramtsstudium aus dem interfakultären Unterrichtsfach Psychologie 
und Philosophie ist Herr O. Univ.-Prof. Dr. Reinhard Kamitz von seiner Mitgliedschaft (Kurie der Uni-
versitätsprofessorInnen) zurückgetreten. 
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An seiner Stelle wurde  
 

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Dietrich Albert 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 
132. 
Interfakultäre Curricula-Kommission Umweltsystemwissenschaften; Nachrücken eines Mit-
glieds sowie Nominierung eines neues Ersatzmitglieds (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
In der Interfakultären Curricula-Kommission Umweltsystemwissenschaften ist  
 

Frau O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ursula Schneider 
 
als Mitglied (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) nachgerückt. 
Außerdem wurde 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Liebmann 
 
als neues Ersatzmitglied nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
133. 
Interfakultäre Curricula-Kommission Frauen- und Geschlechterstudien; Rücktritt eines Mit-
glieds (Kurie der Studierenden) 
In der Interfakultären Curricula-Kommission Frauen- und Geschlechterstudien ist Frau Anna Steiner 
von ihrer Mitgliedschaft (Kurie der Studierenden) zurückgetreten. 
An ihrer Stelle wurde 
 

Frau Verena Chiara Kuckenberger 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 
134. 
Geisteswissenschaftliche Fakultät; Festlegung der Gruppen von Studienrichtungen 
Das Rektorat legt gemäß § 8 Abs. 5 des Organisationsplans der Universität Graz an der Geisteswis-
senschaftlichen Fakultät folgende Gruppen von Studienrichtungen fest: 
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• Anglistik/Amerikanistik, Germanistik, Romanistik, Slawistik, Sprachwissenschaft sowie Über-
setzen und Dolmetschen  

• Alte Geschichte, Archäologie, Geschichte, Klassische Philologie, Kunstgeschichte, Musikolo-
gie, Philosophie sowie Volkskunde  
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
 
 
135. 
Geisteswissenschaftliche Fakultät; Betrauung gemäß § 5 Satzungsteil Studienrechtliche Be-
stimmungen  
Aufgrund § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der Studiendirek-
tor  
Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Helmut Eberhart mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit der 
Ausnahme der Z 7 und 8 für die Studienrichtungen Alte Geschichte, Archäologie, Geschichte, Klassi-
sche Philologie, Kunstgeschichte, Musikologie, Philosophie sowie Volkskunde  
 
sowie Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Bernhard Kettemann mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 
mit der Ausnahme der Z 7 und 8 die folgenden Studienrichtungen: Anglistik/Amerikanistik, Germanis-
tik, Romanistik, Slawistik, Sprachwissenschaft sowie Übersetzen und Dolmetschen. 
 

Der Studiendirektor: 
Polaschek 

 
 
 
 
136. 
Naturwissenschaftliche Fakultät; Betrauung gemäß § 5 Satzungsteil Studienrechtliche Bestim-
mungen; Berichtigung 
Statt der im Mitteilungsblatt vom 5.12.2007 im Text angeführten Ziffern 7 und 9 muss es richtigerweise 
7 und 8 lauten: 
 
Aufgrund § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der Studiendirek-
tor 
Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Helmut Guttenberger, Studiendekan der Naturwissenschaftlichen Fakultät 
mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 7 und Z 8 für die Studienrichtun-
gen Biowissenschaften, Chemie, Erdwissenschaften, Mathematik und Physik  
 
sowie Frau Ao. Univ.-Prof. Roswith Roth, Vizestudiendekanin der Naturwissenschaftlichen Fakultät 
mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 7 und Z 8 für die Studienrichtun-
gen Pharmazeutische Wissenschaften und Psychologie. 
 

Der Studiendirektor: 
Polaschek 
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137. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Lau-
fe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordinati-
on aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungs-
zeiten zur Verfügung. 

 
Die Universitätsdirektorin: 

Edlinger 
 

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/forschung
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138. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
Email: bewerbung@uni-graz.at 
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
 
138.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Personal 
 

 
RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht sucht eine/n 

 
wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 

(20 Stunden/Woche; befristet bis auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.04.2008) 
 

Aufgabenbereich: 
- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit den Forschungsarbeiten 
und Forschungsprojekten des Instituts; eigene Forschungstätigkeit 
- Lehre: Abhaltung von eigenen Lehrveranstaltungen; Mitwirkung bei der Korrektur von schriftlichen 
Prüfungen; Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten; unterstütztende Tätigkeit bei der 
Betreuung von Dissertationen, Betreuung von Studierenden 
- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeiten 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Doktorat der Rechtswissenschaften mit überdurchschnittlichem Erfolg 
- Sehr gute  Kenntnisse im Bürgerlichen Recht und den angrenzenden Rechtsgebieten (insb. vertiefte 
Kenntnisse des Sachenrechts) 

mailto:bewerbung@uni-graz.at
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- Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache 
- Fundierte EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 02. Jänner 2008 
Kennzahl: 23/18/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Österreichisches und Internationales Zivilgerichtliches Verfahren, Insolvenzrecht und 
Agrarrecht sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort; 

ggf. Sondervereinbarung, siehe "Fachliche Qualifikationen") 
 
Aufgabenbereich: 
Mitwirkung an Forschungsprojekten, in der Lehre und bei der Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften, sehr gute Kenntnisse im ZGV, 
Teilnahme an facheinschlägigen Seminaren, Dissertation im Fach (bei Nichterfüllung dieses Krite-
riums wird eine Sondervereinbarung abgeschlossen), EDV-AnwenderInnenkenntnisse, Fremd-
sprachenkenntnisse erwünscht. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Einsatzfreude, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Organisationstalent, Flexibilität. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 02. Jänner 2008 
Kennzahl: 23/15/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 

mailto:bewerbung@uni-graz.at
mailto:bewerbung@uni-graz.at
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UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Zentrum für Bewegungswissenschaften und Sportmedizinische Forschung, ein gemeinsames 
Forschungszentrum der Karl-Franzens-Universität Graz und der Medizinischen Universität Graz, sucht 
eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungsbetrieb 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort;  

Sondervereinbarung) 
 
Aufgabenbereich: 
− Anwendung statistischer Verfahren im Bereich menschlicher Bewegung, Leistungsfähigkeit, Ge-

sundheit 
− Entwicklung des Designs für statistische Studien, Vorbereitung von Forschungsprojekten, Durch-

führung von Metastudien 
− Selbstständige Durchführung von wissenschaftlichen Studien und Mitwirkung bei Forschungspro-

jekten am HPRGRAZ, in denen statistische/biometrische Verfahren verwendet werden 
− Vorbereitung von wissenschaftlichen Publikationen 
− Die Bewerberin oder der Bewerber wird eine der Thematik entsprechende, wesentliche Rolle im 

interdisziplinären Team des Forschungszentrums spielen und sowohl Beiträge zu Forschungsbe-
reichen leisten, die bereits am Zentrum etabliert sind, als auch eigenständig wissenschaftliche 
Themen entwickeln und Forschungsprojekte durchführen.  

 
Fachliche Qualifikation: 
− Abgeschlossenes Hochschulstudium in Mathematik mit Schwerpunkt angewandte  
      Statistik / Biometrie 
− Zielsetzung: Dissertation 
− Einschlägige Diplomarbeit und Nachweis des exzellenten Beherrschens statistischer Methoden 
− Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift einschließlich der Fachterminologie der Mathe-

matik und der Naturwissenschaften 
 
Persönliche Anforderungen: 

- Ausgeprägtes Interesse an der Erforschung der menschlichen Bewegung und der sportlichen 
Leistungsfähigkeit und der Rolle der Bewegung für die Gesundheit 

- Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft 
- Kommunikationsfähigkeit 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 02. Jänner 2008      
Kennzahl: 23/20/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter Zeugnisse und Dienstzeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte 
an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 

mailto:bewerbung@uni-graz.at


 - 163 -

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Institut für Kanonisches Recht sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(20 Stunden/Woche; zu besetzen ab sofort; befristet auf vier Jahre; Sondervereinbarung) 

 
Aufgabenbereich: 
- Forschung: Neben der Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Instituts wird auch eigenständige       
Forschung, insbesondere die Erstellung einer Dissertation, erwartet;  
- Lehre: Mitwirkung an der Lehre, selbstständige Durchführung von Lehrveranstaltungen;  
- Mitwirkung bei der Betreuung von Studierenden;  
- Verwaltung: Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Aufnahmebedingungen: a) Abgeschlossenes Diplomstudium in einer der drei theologischen 
Studienrichtungen: Katholische Fachtheologie, Katholische Religionspädagogik, Lehramtsstudium im 
Unterrichtsfach Katholische Religion bzw. eines gleichwertigen Studiums; b) sehr gute Kenntnis der 
lateinischen Sprache; c) Schwerpunktbildung im Fachbereich Kirchenrecht. 
- Erwünschte Qualifikationen: a) Gute Englischkenntnisse und Kenntnisse einer weiteren lebenden 
Fremdsprache; b) sehr gute EDV-Kenntnisse; c) Kirchliche bzw. pastorale Praxis. 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikative Kompetenz;  
- Organisations- und Teamfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Jänner 2008 
Kennzahl: 23/19/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
138.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Personal 
 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
  

mailto:bewerbung@uni-graz.at


 - 164 -

Das Dekanat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät sucht eine 
      

Schreibkraft 
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Administrative Unterstützung der SachbearbeiterInnen des Prüfungsamtes; Schalterbetrieb. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Handelsschule, Büroschule oder Lehre "Bürokaufmann/frau" bzw. vergleichbare Ausbildung  
- Fundierte EDV-Kenntnisse, insbesondere Officeanwendungen bzw. einschlägige Berufserfahrung 
- Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
Selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise, gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit und  
Teamfähigkeit, Serviceorientierung, Kommunikationsfreudigkeit und Freude am Umgang mit 
Studierenden. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 02. Jänner 2008 
Kennzahl: 24/18/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
138.3 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen 
Veterinärmedizinische Universität Wien; Stellenausschreibung 
An der Veterinärmedizinischen Universität Wien ist ab sofort  
 

eine UNIVERSITÄTSPROFESSUR für PHYSIOLOGIE zu besetzen 
  

Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber hat das jeweilige Fachgebiet umfassend in Lehre, Forschung 
und Dienstleistung sowie in der Weiterbildung zu vertreten. 
Die Anstellungserfordernisse sind: 
-    eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 

Hochschulbildung  
-    hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 

Fach, 
-    pädagogische und didaktische Eignung, 
-    Qualifikation zur Führungskraft (zum Nachweis bedient sich die Universität eines begleitenden 

Assessmentverfahrens), 
-    facheinschlägige Auslandserfahrung, 
-    Interesse mit auf der Universität etablierten Forschern der Metabolischen Störungen, Angewandten 

Physiologie und Pathophysiologie der Atmung, Experimentellen Endokrinologie, Bewegungsfor-
schung, Neurologischen Störungen und Tierverhalten zusammenzuarbeiten. 

 
Die Anstellung erfolgt zunächst auf fünf Jahre befristet, mit der Möglichkeit der Verlängerung auf un-
bestimmte Zeit. Von Bewerberinnen / Bewerbern aus nichtdeutschsprachigen Ländern wird – im Falle 

mailto:bewerbung@uni-graz.at


 - 165 -

einer Berufung – erwartet, dass sie sich innerhalb eines angemessenen Zeitraumes ausreichend 
Kenntnisse der deutschen Sprache aneignen. 
Die Bewerbungen erfolgen in Deutsch oder Englisch mit den üblichen Unterlagen (in Papierform und 
auf CD-ROM): Lebenslauf, Kopien von Zeugnissen und Urkunden, Darstellung der bisherigen Lehr- 
und Forschungstätigkeit, Drittmitteleinwerbungen, Liste aller wissenschaftlicher Veröffentlichungen 
(mit Angabe der Impact-Punkte) sowie zitierbaren Abstracts und ein möglichst vollständiges Verzeich-
nis der in den letzten fünf Jahren gehaltenen Vorträge,  Sonderdrucke von fünf ausgewählten Publika-
tionen gerichtet an:  
Veterinärmedizinische Universität Wien 
Zu Handen Frau Winfriede Winkler 
Veterinärplatz 1, A-1210 Wien, Österreich  
e-mail: winfriede.winkler@vu-wien.ac.at  
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig 
aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Ende der Bewerbungsfrist ist der 15.1.2008 
http://www.vu-wien.ac.at/ 
 
 
European University Institute bzw. des Europäischen Hochschulinstituts; 
Ausschreibung von drei Professoren/innenstellen in den Abteilungen Wirtschaftswissenschaften, 
Rechtswissenschaften und Geschichte und Kulturgeschichte/Robert Schuman Centre for Advanced 
Studies 
A Chair in Microeconometrics (ECO10) 
The Department of Economics invites applications for a Chair in Microeconometrics. To fulfil the needs 
of the Department's structured PhD programme, candidates must have experience in graduate-level 
formal instruction and doctoral supervision as well as a strong academic publication record. 
Candidates should have an excellent research record. Emphasis on applied work is welcome in com-
bination with a solid background in econometric theory. The successful candidate will teach in the 
econometrics sequence of the Department. 
Contracts are for five years, renewable for further three years. The Institute is an equal opportunity 
employer. 
Interested applicants should contact the Head of the Academic Service, Dr. Andreas Frijdal, in order to 
receive an application and information pack. 
 
Deadline for receipt of applications: 20 January 2008. 
Tel.: +39-055-4685.332 
Fax: +39-055-4685.444 
E-mail: applypro@eui.eu  
Internet: http://www.eui.eu  
Address: European University Institute, Via dei Roccettini 9, I-50014 San Domenico di Fiesole, ITALY 
 
A Chair in Legal Theory (LAW6) 
in the Department of Law. 
Applications are sought from candidates with academic expertise in the field of Legal Theory and Le-
gal Philosophy, including Social Theories of Law. 
The Department’s focus is on the European, comparative and international dimensions of legal schol-
arship. 
The successful candidate will be expected to address this broader focus in his/her teaching and su-
pervision of doctoral and LL.M. students, as well as pursue his/her own research. 
The Department is committed to linguistic diversity in its teaching and research activities. Candidates 
should have a good knowledge of at least two of the more widely used European Union languages. 

mailto:winfriede.winkler@vu-wien.ac.at
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The chair will become vacant as from 1 September 2009. 
Contracts are for five years, renewable for further three years. The Institute is an equal opportunity 
employer, and takes into account the importance of balance in gender, geographical and minority 
representation. 
Interested applicants should contact the Head of the Academic Service, Dr. Andreas Frijdal, in order to 
receive an application and information pack. 
 
Deadline for receipt of applications: 20 January 2008. 
Tel.: +39-055-4685.332 
Fax: +39-055-4685.444 
E-mail: applypro@eui.eu  
Internet: http://www.eui.eu  
Address: European University Institute, Via dei Roccettini 9, I-50014 San Domenico di Fiesole, ITALY 
 
A Joint Chair on Europe’s Transformations in the 20th Century – 
Emphasis on the History of Society and Culture (HEC-RSC) 
The History Department and the Robert Schuman Centre for Advanced Studies invite applications for 
a Joint Chair on Europe’s Transformations in the 20th Century - Emphasis on the History of So-
ciety and Culture. 
A comparative and/or transnational approach is required. Preference will be given to historians whose 
studies are informed by approaches to social sciences. Concentration on single problems or areas – 
such as history of migration; technology; social and political ideas – is welcome. 
Contracts are for five years, renewable for further three years. The Institute is an equal opportunity 
employer. 
Interested applicants should contact the Head of the Academic Service, Dr. Andreas Frijdal, in order to 
receive an application and information pack. 
 
Deadline for receipt of applications: 20 January 2008. 
Tel.: +39-055-4685.332 
Fax: +39-055-4685.444 
E-mail: applypro@eui.eu  
Internet: http://www.eui.eu  
Address: European University Institute, Via dei Roccettini 9, I-50014 San Domenico di Fiesole, ITALY 

 
Die Universitätsdirektorin: 

Edlinger 
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