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Studienjahr 2007/08                                 Ausgegeben am 5.12.2007                                         10. Stück 

114. Berufungskommission „Geschichte der Philosophie“; Rücktritt eines Ersatzmitgliedes (Kurie der Studierenden) 
115. Berufungsverfahren „Produktion und Logistik“; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises für Gleichbehand-

lungsfragen 
116. Berufungsverfahren „Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung“; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskrei-

ses für Gleichbehandlungsfragen 
117. Berufungsverfahren „Angewandte Soziologie: Wirtschaft/Organisation, soziale Probleme“; Nominierung von Mitglie-

dern des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
118. Berufungsverfahren „Marketing“; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
119. Berufungsverfahren „Internationale Ökonomik und Geldtheorie und –politik“; Nominierung von Mitgliedern des Ar-

beitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
120. Berufungsverfahren „Personal“; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
121. Berufungsverfahren „Organisation und Instituionenökonomik“; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises für  

Gleichbehandlungsfragen 
122. Berufungsverfahren „Soziologische Theorie und Ideengeschichte“; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises für 

Gleichbehandlungsfragen 
123. Berufungsverfahren “Angewandte Englische Sprachwissenschaft”, Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises für 

Gleichbehandlungsfragen 
124. Naturwissenschaftliche Fakultät; Festlegung der Gruppen von Studienrichtungen 
125. Naturwissenschaftliche Fakultät; Betrauung gemäß § 5 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen 
126. Mitteilungen 
127. Ausschreibung von Stellen 
 
 
114. 
Berufungskommission „Geschichte der Philosophie“; Rücktritt eines Ersatzmitgliedes (Kurie 
der Studierenden) 
In der Berufungskommission „Geschichte der Philosophie“ ist Herr Mag. Benjamin Grilj von seiner 
Mitgliedschaft (Kurie der Studierenden) zurückgetreten. 
 
An seiner Stelle wurde 
 

Frau Sarah Tropper 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
115. 
Berufungsverfahren „Produktion und Logistik“; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskrei-
ses für Gleichbehandlungsfragen 
Für untenstehendes Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen ge-
mäß § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 

http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html
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Berufungsverfahren “Produktion und Logistik“: 
VAss. Dr. Ulrike Gelbmann 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
 
 
116. 
Berufungsverfahren „Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung“; Nominierung von Mit-
gliedern des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
Für untenstehendes Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen ge-
mäß § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 
Berufungsverfahren “Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung“: 
VAss. Dr. Ulrike Gelbmann 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
 
117. 
Berufungsverfahren „Angewandte Soziologie: Wirtschaft/Organisation, soziale Probleme“; 
Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
Für untenstehendes Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen ge-
mäß § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 
Berufungsverfahren “Angewandte Soziologie: Wirtschaft/Organisation, soziale Probleme“: 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
 
118. 
Berufungsverfahren „Marketing“; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises für Gleich-
behandlungsfragen 
Für untenstehendes Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen ge-
mäß § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
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Berufungsverfahren “Marketing“: 
VAss. Dr. Ulrike Gelbmann 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
 
 
119. 
Berufungsverfahren „Internationale Ökonomik und Geldtheorie und –politik“; Nominierung von 
Mitgliedern des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
Für untenstehendes Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen ge-
mäß § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 
Berufungsverfahren “Internationale Ökonomik und Geldtheorie und -politik“: 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
 
120. 
Berufungsverfahren „Personal“; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises für Gleich-
behandlungsfragen 
Für untenstehendes Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen ge-
mäß § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 
Berufungsverfahren “Personal“: 
VAss. Dr. Ulrike Gelbmann 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
 
 
121. 
Berufungsverfahren „Organisation und Instituionenökonomik“; Nominierung von Mitgliedern 
des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
Für untenstehendes Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen ge-
mäß § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
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Berufungsverfahren “Organisation und Institutionenökonomik“: 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
 
122. 
Berufungsverfahren „Soziologische Theorie und Ideengeschichte“; Nominierung von Mitglie-
dern des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
Für untenstehendes Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen ge-
mäß § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 
Berufungsverfahren “Soziologische Theorie und Ideengeschichte“: 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
 
 
123. 
Berufungsverfahren “Angewandte Englische Sprachwissenschaft”, Nominierung von Mitglie-
dern des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
Für untenstehendes Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen ge-
mäß § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 
Berufungsverfahren “Angewandte Englische Sprachwissenschaft“: 
Mag. Annemarie del Cueto Lopez-Mörth 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr Sylvia Titze 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
 
124. 
Naturwissenschaftliche Fakultät; Festlegung der Gruppen von Studienrichtungen 
Das Rektorat legt gemäß § 8 Abs. 5 des Organisationsplans der Universität Graz an der Naturwissen-
schaftlichen Fakultät folgende Gruppen von Studienrichtungen fest: 

 
• Biowissenschaften, Chemie, Erdwissenschaften, Mathematik sowie Physik  
• Pharmazeutische Wissenschaften sowie Psychologie  

 
Der Rektor: 

Gutschelhofer 
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125. 
Naturwissenschaftliche Fakultät; Betrauung gemäß § 5 Satzungsteil Studienrechtliche Bestim-
mungen 
Aufgrund § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der Studiendirek-
tor 
 
Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Helmut Guttenberger, Studiendekan der Naturwissenschaftlichen Fakultät 
mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 7 und Z 9 für die Studienrichtun-
gen Biowissenschaften, Chemie, Erdwissenschaften, Mathematik und Physik  
 
sowie Frau Ao. Univ.-Prof. Roswith Roth, Vizestudiendekanin der Naturwissenschaftlichen Fakultät 
mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 7 und Z 9 für die Studienrichtun-
gen Pharmazeutische Wissenschaften und Psychologie. 
 

Der Studiendirektor: 
Polaschek 

 
 

126. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 
126.1 CEEPUS Antragsrunde für Netzwerke  
Deadline: 15. Jänner 2008 
Neuerung: 
Im März dieses Jahres ist auch Bosnien – Herzegowina (BiH) CEEPUS beigetreten. UNMIK-MEST 
nimmt mittlerweile ebenfalls an CEEPUS teil: teilnahmeberechtigt ist die Universität Prishtina. 
Die CEEPUS Software enthält für diese Antragsrunde bereits die eligiblen, bzw. im Fall von BiH vor-
läufig eligiblen Universitäten (die offizielle Nennung ist noch nicht erfolgt.)  
Weitere Informationen: www.ceepus.info 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 

http://international.uni-graz.at/
http://www.ceepus.info/
http://www.uni-graz.at/forschung


 - 148 -

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Lau-
fe der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordinati-
on aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, For-
schungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen for-
schungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des For-
schungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der Sekretariatsöffnungs-
zeiten zur Verfügung. 
 
126.2 "Europa für Bürgerinnen und Bürger" 2007-2013 
Das Team "Bürgerschaft" der Exekutivagentur für Bildung, Audiovisuelles und Kultur ist zuständig für 
die Umsetzung des Programms "Europa für Bürgerinnen und Bürger". Ziel dieses Programms ist es, 
Europa an seine BürgerInnen anzunähern und ihnen die Teilnahme am europäischen Aufbauprozess 
zu ermöglichen. Mit Hilfe dieses Programms haben die BürgerInnen Gelegenheit, transnationale Er-
fahrungen zu machen, zu kooperieren, einen Beitrag zur Entwicklung der Zugehörigkeit zu gemein-
samen europäischen Werten zu leisten und den europäischen Einigungsprozess voranzutreiben. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_europafuerbuergerinnen.htm  
 Budget: insgesamt EUR 215 Mio. 

 
126.3 Dr. Wolfgang Houska Preis 2007 der B & C Privatstiftung 
Mit dem Dr. Wolfgang Houska Preis sollen praxisorientierte Projekte an österreichischen Universitäten 
ausgezeichnet werden, um so einen Anreiz für Universitäten zu schaffen, Forschungsprojekte auch 
industriell/kommerziell umzusetzen und für österreichische Unternehmen nutzbar zu machen. Nomi-
niert werden können Projekte, die seit 1. Jänner 2004 gemeinsam mit einem österreichischen Unter-
nehmen realisiert wurden oder derzeit realisiert werden. Wesentlich sind Innovation und wirtschaftli-
che Nachhaltigkeit. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_151207_houska.htm  
 Dotation: insgesamt EUR 230.000 
 Einreichfrist: 3. Dezember 2007 im Forschungsmanagement und -service, zHd. Fr. Mag. Kuster-

le (die Nominierung erfolgt durch das Rektorat der Universität) 
 
126.4 Nord-Süd-Dialog-Stipendienprogramm 
Das Stipendienprogramm stärkt, unter Berücksichtigung der thematischen und regionalen Schwer-
punktsetzung der Österreichischen Entwicklungszusammenarbeit (OEZA), den Aufbau von personel-
len und institutionellen Kapazitäten in Entwicklungsländern, in den Bereichen Höhere Bildung, Wis-
senschaft und Forschung und leistet somit einen Beitrag zur Armutsminderung. Im Rahmen des Pro-
gramms werden Masterstudien (nur für Schwerpunktländer und -regionen), Doktoratsstudien und For-
schungsprojekte finanziert. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_311207_nordsueddialog.htm  
 Einreichfrist: 31. Dezember 2007 

 
126.5 Science Park Graz Ideenwettbewerb 
Sie haben eine innovative Idee mit hohem Umsetzungspotential, eventuell sogar im Zuge Ihrer Dip-
lomarbeit, Dissertation oder einer Forschungsarbeit entwickelt? Bringen Sie diese zu Papier und ma-
chen Sie beim Ideenwettbewerb mit. Dieser bietet nicht nur eine optimale Möglichkeit, den Wert Ihrer 
Ideen zu veranschaulichen, sondern zeigt auch Chancen in der Vermarktung und Verwertung auf. 
Studierende, ProfessorInnen, wissenschaftliche MitarbeiterInnen und AbsolventInnen aller Fachrich-
tungen der Grazer Hochschulen haben die Gelegenheit, ihre kreativen Ideen für innovative Produkte, 
Verfahren oder Dienstleistungen beim Wettbewerb einzureichen.  

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_310108_ideenwettbewerb.htm  
 Dotation: Preisgelder im Gesamtwert von EUR 7.500 
 Einreichfrist: 31. Jänner 2008 

 
 

http://www.uni-graz.at/ffowww_call_europafuerbuergerinnen.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_151207_houska.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_311207_nordsueddialog.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_310108_ideenwettbewerb.htm
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126.6 Internationaler Holberg-Gedenkpreis 2008 
Der Holberg-Gedenkpreis wird an WissenschafterInnen vergeben, die herausragende, international 
anerkannte Beiträge zur humanistischen, sozialwissenschaftlichen, juristischen und theologischen 
Forschung geleistet haben. Dies gilt sowohl für Beiträge innerhalb einer der genannten Disziplinen als 
auch interdisziplinär. Ausgezeichnet werden Personen, die mit ihrer wissenschaftlichen Arbeit durch 
das Hervorbringen neuer Theorien, Kenntnisse oder Einsichten unter Einsatz existierender Theorien 
oder anwendbarer Methoden einen entscheidenden Einfluss auf die internationale Forschung in dem 
jeweiligen Gebiet gehabt haben. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_100208_holberg.htm  
 Budget: NOK 4.5 Millionen (rund EUR 555.000) 
 Einreichfrist: 10. Februar 2008 

 
126.7 EUROTRANS-BIO: F&E-Projekte im Bereich Biotechnologie für KMUs 
Diese Ausschreibung für transnationale Projekte im Themenfeld Biotechnologie, die im Rahmen des 
ERA NETs EUROTRANS-BIO von nationalen Förderprogrammen abgewickelt werden, ergänzt die 
Ausschreibungen des 7. EU Forschungsrahmenprogramms und bietet die Möglichkeit, internationale 
Forschungsprojekte mit nationalen Fördermitteln durchzuführen. Förderkriterien: (i) innovative, ange-
wandte F&E-Projekte in allen Bereichen der Biotechnologie; (ii) Konsortien bestehend aus mindestens 
zwei KMUs aus den am Call teilnehmenden Ländern/Regionen; (iii) österreichische PartnerInnen in 
einer Kooperation werden von der FFG gefördert, es gelten daher neben den EUROTRANS-BIO-
Richtlinien auch die Richtlinien der FFG-Basisprogramme. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_150208_eurotransbio.htm  
 Einreichfrist: 15. Februar 2008 

 
126.8 GALILEO Ausschreibung im 7. EU-Rahmenprogramm 
Im November wurde die erste Ausschreibung im Bereich Satellitennavigation (GALILEO) im 7. EU 
Rahmenprogramm geöffnet. Ausgeschrieben sind Projekte zu den folgenden Themen: Innovative 
GNSS-based Road Applications; Innovative GNSS-based Mobile LBS Applications; Accelerating 
EGNOS Adoption in Aviation; Open Call for Focused Innovative Projects in Mass-Market GNSS Appli-
cations; Mass Market Receiver; GSA Support; International Activities. Die Fördersumme ist abhängig 
von der Themenstellung und beträgt zwischen 50 und 100 % der Projektgesamtkosten. 

 Mehr Infos: www.uni-graz.at/ffowww_call_290208_galileo.htm  
 Budget: EUR 25 Mio. 
 Einreichfrist: 29. Februar 2008 

 
Die Universitätsdirektorin: 

Edlinger 

http://www.uni-graz.at/ffowww_call_100208_holberg.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_150208_eurotransbio.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_290208_galileo.htm
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127. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
Email: bewerbung@uni-graz.at 
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
 
127.1 Stellenausschreibungen für Allgemeines Personal 
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Alte Geschichte und Altertumskunde der KFU sucht  
 

eine Institutssekretärin / einen Institutssekretär 
(20 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort ) 

 
Aufgabenbereich: 
Die/der MitarbeiterIn soll die Institutsverwaltung teilweise (im Vertretungsfall auch zur Gänze) 
abwickeln. Der Bereich Forschung und Lehre soll administrativ unterstützt werden. Dies umfasst die 
bereiche Parteien- und Behördenverkehr, Korrespondenz, Erstellung und Layout elektronischer 
schriflticher Dokumente, Mitwirkung bei der Abwicklung von Institutsprojekten und Tagungen, Eingabe 
im UniGrazOnline sowie die Ordnung der institutseigenen Diathek. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Kaufmännische Ausbildung (zB HASCH) und mehrjährige Berufserfahrung im administrativen Bereich, 
EDV-Kenntnisse (ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse) sowie Erfahrung mit universitätsinternen 
Intranetprogrammen und gute Englischkenntnisse erwüscht. 
 

mailto:bewerbung@uni-graz.at
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Persönliche Anforderungen: 
Kommunikations- und organisationsfähig, weiterbildungsorientiert, eigenverantwortliches Arbeiten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. Dezember 2007 
Kennzahl: 24/17/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at  
 
Für Informationen steht Ihnen Frau Kern unter der Telefonnummer +43 (0) 316 380 8050 von Mo-Fr 
8:00 bis 12:00 gerne zur Verfügung.  
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
Das Institut für Anglistik sucht  
 

eine Sekretärin / einen Sekretär 
(20 Stunden/Woche;  befristet bis 10.9.2008 ; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Selbständige Führung des Abteilungssekretariats (Abteilungen für Sprachwissenschaft, Spracher-
werbsforschung, Sprachausbildung und Fachsprachen, Sprachlehrforschung und Fachdidaktik), allge-
meine Verwaltungstätigkeit, Betreuung des Lehrpersonals und der Studierenden, Eingabe der 
Prüfungsergebnisse in UniGraz-online 
 
Fachliche Qualifikation: 
Kaufmännische Ausbildung (z.B. HASCH) oder mehrjährige Berufserfahrung im administrativen Be-
reich, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (Office-Paket) und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
Erwünscht: Erfahrung in der universitären Administration und deren Intranet-Programmen 
 
Persönliche Anforderungen: 
Zuverlässigkeit, eigenverantwortliches Handeln, Organisations- und Teamfähigkeit 
 
Die halbe Stelle kann nur am Nachmittag besetzt werden. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. Dezember 2007 
Kennzahl: 24/15/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
 
 
 
 

mailto:bewerbung@uni-graz.at
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at  
 
Für Informationen stehen Ihnen Herr Univ.Prof.Dr. Walter Bernhart bzw. Frau Trinkl unter der 
Telefonnummer 0316/380-2488, 2478 gerne zur Verfügung.  
 

 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
Sechs Nobelpreisträger, 3.000 MitarbeiterInnen, 22.000 Studierende  - die Karl-Franzens-Universität 
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Österreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.  
 
Der Bereich Vizerektorat für Internationale Beziehungen und überfakultäre Angelegenheiten sucht 
eine/n 
 

Koordinator/in Career Center Graz 
(Vollzeit; unbefristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Durchführung von Beratungen und Coachings, Organisation von Veranstaltungen sowie Firmenprä-
sentationen, Ausbau des Netzwerkes an der Universität Graz, Konzeption und Abhaltung von Karrie-
re-Workshops, Planung und Durchführung von Marketingaufgaben im Vorfeld der Veranstaltungen, 
Ausbau der Kontakte zur Wirtschaft. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Einen Hochschulabschluss in BWL oder Wirtschaftspädagogik setzen wir voraus, wünschenswert 
wäre eine Spezialisierung im Bereich Marketing oder Personal. Sie verfügen über einige Jahre Be-
rufserfahrung im Bereich Öffentlichkeitsarbeit, können bestehende Kontakte zu steirischen Unterneh-
men vorweisen und haben idealerweise Erfahrung im Coaching und Personalwesen. Darüberhinaus 
sollten Sie über ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift verfügen und sehr gute EDV-
Kenntnisse der MS-Officepalette.  
 
Persönliche Qualifikation: 
Wir wünschen uns eine/n engagierte/n Kollegin/Kollegen, der/die über hohe soziale Kompetenz und 
Eigenständigkeit verfügt, exzellente Organisations- und Kommunikationsfähigkeit ebenso wie Erfah-
rung in der Präsentation vorweisen kann. Kenntnisse der Abläufe im universitären Bereich sind von 
Vorteil. Idealerweise können Sie Ihre Zeit flexibel einteilen, um Abendveranstaltungen zu organisieren. 
 
Wir bieten einen selbstständigen und eigenverantwortlichen Arbeitsbereich, einen modernen Arbeits-
platz sowie eine sehr gutes Betriebsklima in einem motivierten Team. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 26. Dezember 2007 
Kennzahl: 24/19/99 ex 2007/08 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
 
 
 

mailto:bewerbung@uni-graz.at
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at  
 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen die Abteilung für Fundraising und Alumni gerne unter der Tele-
fonnummer +43 (0)316 / 380 - 1818 zur Verfügung. 
 
 
 
127.2 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen 

 
International Atomic Energy Agency;  
Stellenausschreibungen 
All Departments  
 
2007/400   Junior Professional Officer (P-1)   Closing: 2007-12-19
 
Department of Management  
 
2007/072   Public Information Officer/Writer (P-2)   Closing: 2007-12-19
 
Department of Nuclear Sciences and Applications  
 
2007/067   Radiotherapy Medical Physicist (P-4) 

 

 

 

 

  Closing: 2008-01-03
2007/070   Analytical Chemist (P-2)   Closing: 2007-12-17
2007/073   Director (D-1)   Closing: 2007-12-19
2007/707   Programme Officer (P-4)   Closing: 2008-01-02
2007/708   Food Safety Specialist (P-4)   Closing: 2008-01-02
 
Department of Safeguards  
 
2007/074   Satellite Imagery Analyst (2 posts) (P-4) 

 

 

 

 

  Closing: 2008-01-04
2007/077   Unit Head (P-5)   Closing: 2008-01-02
2007/904   Systems Analyst (P-4)   Closing: 2007-12-14
2007/905   Nuclear Safeguards Inspector (P-3)   Closing: 2007-12-14
2007/906   Nuclear Safeguards Inspector (P-4)   Closing: 2007-12-14
 
Department of Nuclear Energy  
 
2007/051   Unit Head (re-opened on 8 November 2007) (P-5) 

 

 

  Closing: 2007-12-07
2007/069   Energy Systems Analyst (P-4)   Closing: 2007-12-14
2007/076   Knowledge Management Specialist (P-3)   Closing: 2008-01-11
 
 
 
 
 
 

mailto:bewerbung@uni-graz.at
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Department of Nuclear Safety and Security  
 
2007/068   Radiation Safety Regulator (P-5) 

 

 

 

 

  Closing: 2007-12-03
2007/071   Nuclear Safety Officer (P-4)   Closing: 2007-12-19
2007/075   Programme Officer (P-3)   Closing: 2008-01-04
2007/614   Senior Safety Officer (P-5)   Closing: 2007-12-14
2007/615   Nuclear Safety Officer (P-4)   Closing: 2007-12-14
     

 
Address: Recruitment Unit, Division of Human Resources, International Atomic Energy Agency, Wagramer Strasse 
5, PO Box 100, 1400 Vienna, Austria. Telephone (431) 2600-0; Facsimile (431) 2600-7; E-mail: 
Official.Mail@iaea.org 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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