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Studienjahr 2006/07 Ausgegeben am 19. 9.2007 24, Stiick

259. Berufungskommission ,,Geschichte der Philosophie®; neues Ersatzmitglied

260. Berufungskommission ,Angewandte Mathematik 2“; Ricktritt eines Mitglieds (Kurie des Mittelbaus)

261. Berufungskommission ,Romanische Philologie-Sprachwissenschaft; Ricktritt eines Mitgliedes (Kurie der Universitats-
professorinnen); Korrektur

262. Curricula-Kommission an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat; Ricktritt eines Mitglieds (Kurie der Studierenden)

263. Betriebsrat fir das wissenschaftliche Universitatspersonal; Ricktritt eines Betriebsratsmitglieds

264. Mitteilungen

265. Ausschreibung von Stellen

259.

Berufungskommission , Geschichte der Philosophie*; neues Ersatzmitglied (Kurie des Mittel-
baus)

Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Elisabeth List
wurde als neues Ersatzmitglied in die Berufungskommission ,,Geschichte der Philosophie® nominiert.

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger

260.

Berufungskommission ,Angewandte Mathematik 2“; Rucktritt eines Mitglieds (Kurie des Mit-
telbaus)

In der Berufungskommission ,angewandte Mathematik 2 ist Herr Ao. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Michael
Hintermdiller als Mitglied (Kurie des Mittelbaus) ausgeschieden.

An seiner Stelle ist das Ersatzmitglied

Herr Ao. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Gunther Peichl
nachgeruckt.

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger
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261.

Berufungskommission ,Romanische Philologie-Sprachwissenschaft; Ricktritt eines Mitgliedes
(Kurie der Universitatsprofessorinnen); Korrektur

In der Berufungskommission ,Romanische Philologie — Sprachwissenschaft® ist Herr O. Univ.-Prof. Dr.
Hans Goebl (Universitat Salzburg) als Mitglied (Kurie der Universitatsprofessorinnen) ausgeschieden.
An seiner Stelle wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Ulrich Wandruszka (Universitat Klagenfurt)
nominiert.

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger

262.

Curricula-Kommission an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat; Rucktritt eines Mitglieds
(Kurie der Studierenden)

In der Curricula-Kommission an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat ist Herr Oliver Jug als Mitglied
(Kurie der Studierenden) ausgeschieden.

An seiner Stelle wurde

Herr Stefan Kaltenbeck

nominiert.
Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger
263.
Betriebsrat fur das wissenschaftliche Universitatspersonal; Ricktritt eines Betriebsratsmit-
glieds

Herr Univ.-Prof. Dr. Karl Crailsheim hat mit Wirkung vom 18. August 2007 seinen Rucktritt als Mitglied
des Betriebsrats fur das wissenschaftliche Universitatspersonal bekannt gegeben.
An seine Stelle ist Herr

Univ.-Prof. Dr. phil. Heribert Aigner

nachgertckt.

Der Vorsitzende des Betriebsrates fir das wissenschaftliche Universitatspersonal:
Kropac

264. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mittelungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at
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Im Buro fir Internationale Beziehungen gehen auRerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten Aus-
landsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefiihrt wer-
den kénnen. Ebenso erhaltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, flr den
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Buro fir Interna-
tionale Beziehungen zu informieren.

264.1 Information zur Zulassungsbestimmung fur auslandische Studierende: )
Das Niveau der Deutschkenntnisse wurde fir die Zulassung zum Studium vom Rektorat auf ,OSD
Sprachdiplom, C1 Oberstufe Deutsch” festgelegt.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSSERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsservice erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale und internationale
Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. Zu finden ist der
Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles®:

http://www.uni-graz.at/forschung

Die Kernaufgabenbereiche des Forschungsservice sind Beratungen sowie Dienstleistungen zu For-
schungsférderung, Forschungskommunikation und Offentlichkeitsarbeit, Technologie- und Wissens-
transfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleis-
tungspalette um folgende Agenden verbreitert: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse
gem. §§ 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation,
Grinderlnnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Berei-
chen, Technologieverwertung und Patente, Produktion des Forschungsmagazins UNIZEIT, Tagungs-
und Eventmanagement. Das Sekretariat des Forschungsservice ist von Montag bis Freitag von 9:00
bis 16:00 Uhr besetzt; das Team steht Ihnen bei vorheriger Vereinbarung auch auBerhalb der Off-
nungszeiten zur Verfigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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265. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhohung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universitat mindestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin bericksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Email: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

265.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Die Rechtswissenschaftliche Fakultat der Karl-Franzens-Universitat Graz besetzt gemeinsam mit
der Koordinationsstelle fir Geschlechterstudien, Frauenforschung und Frauenférderung Graz die von
der Abteilung Wissenschaft und Forschung des Landes Steiermark geforderte

Aigner-Rollett-Gastprofessur fiir Frauen- und Geschlechterforschung
(Befristetes Arbeitsverhaltnis; zu besetzen flir das Sommersemester 2008: 1.3.2008 - 30.6.2008)

Geschlechterstudien kénnen an den Grazer Universitaten seit Jahren in eine Reihe von Studien
integriert und neuerdings als Masterstudiengang absolviert werden. Durch die Aigner-Rollett-
Gastprofessur werden einzelne Themenbereiche fokussiert. Sie umfasst jeweils 6 Semester-
wochenstunden Lehre aus dem Bereich Geschlechterstudien/ Geschlechterforschung, davon sind 2
Semesterwochenstunden in Form einer Uberblickslehrveranstaltung tiber den ausgeschriebenen
Themenbereich abzuhalten.

Schwerpunkte und erwartete Leistungen in den Bereichen Forschung und Lehre:

Im Sommersemester 2008 wird die Aigner-Rollett-Gastprofessur an der Rechtswissenschaftlichen
Fakultat der Universitat Graz (Offentliches Recht) angesiedelt sein. In den Lehrveranstaltungen im
Rahmen der Gastprofessur sollen Themen aus dem Bereich Internationale Beziehungen /
Internationale Politik aus der Gender-Perspektive behandelt werden. Bevorzugte thematische
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Schwerpunkte sind (wahlweise): Gender-Aspekte der aktuellen Transformationsprozesse der
internationalen Beziehungen unter Einbezug von Konfliktanalyse und Konflikimanagement;
Geschlechterdiskurse in kulturell-ideologischen Auseinandersetzungen, insbesondere im Hinblick auf
Prozesse der Migration sowie der nationalstaatlichen wie supranationalen Kooperation und
Integration.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende
Fach

3. Padagogische und didaktische Eignung

4. Qualifikation zur Flihrungskraft

5. Facheinschlagige Auslandserfahrung

Vorausgesetzt werden Publikationen und Lehrerfahrung aus dem oben genannten Bereich mit
deutlichem Schwerpunkt auf Gender Studies/Frauen- und Geschlechterforschung. Erwiinscht ist
weiters die Bereitschaft zur Gestaltung zumindest eines Teils der Lehre in deutscher Sprache. Zudem
erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Oktober 2007
Kennzahl: 22/28/99 ex 2006/07

Der Bewerbung beizulegen sind ein wissenschaftliches Curriculum, das die fachlichen und
akademischen Qualifikationen der Bewerberin/des Bewerbers anschaulich macht, Kopien bzw.
Exemplare der funf wichtigsten einschlagigen Publikationen und ein Konzeptvorschlag fur die mit der
Gastprofessur verbundenen Lehre.

Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Verflugbarkeit entsprechender Mittel. Bei Interesse senden
Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitat Graz strebt die Erhéhung des Frauenanteils an ihren Gastprofessuren an und ladt
daher facheinschlagig qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdriicklich zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Fir Rickfragen steht Ihnen Frau Dr. Barbara Hey von der Koordinationsstelle fiir Geschlech-
terstudien, Frauenforschung und Frauenférderung Graz unter der Email-Adresse: barbara.hey@uni-
graz.at bzw. unter der Tel. Nr. +43 (0) 316 380-5722 zur Verfiigung.

265.2 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.
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Das Institut fur Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(40 Stunden/Woche; befristet bis 02.03.2012; zu besetzen ab 03.03.2008)

Aufgabenbereich:

Selbstandige Forschungs- und Lehrtatigkeit, Mitwirkung an Forschungsprojekten, Mitwirkung an
Lehrveranstaltungen, Vorkorrekturen von schriftlichen Prufungen, Mitbetreuung von Diplomandinnen
und Dissertantinnen, Studierendenbetreuung, Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungs-
malnahmen.

Fachliche Qualifikation:

Doktorat der Rechtswissenschaften, Dissertation im Strafrecht oder nahem Fach, Kenntnisse in
facheinschlagiger Forschungs-, Lehr- und Verwaltungstatigkeit, gute Kenntnisse in Textverarbeitung
und Rechtsdatenbanken sowie Englisch in Wort und Schrift.

Persdnliche Anforderungen:
Teamfahigkeit und soziale Kompetenz, Belastbarkeit und Flexibilitdt, didaktische Fahigkeiten,
Organisationstalent, Einsatzfreude, besonderes Interesse am Fach Strafrecht.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2007
Kennzahl: 23/97/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(40 Stunden/Woche; befristet bis 02.03.2012; zu besetzen ab 03.03.2008)

Aufgabenbereich:

Selbstandige Forschungs- und Lehrtatigkeit, Mitwirkung an Forschungsprojekten, Mitwirkung an
Lehrveranstaltungen, Vorkorrekturen von schriftlichen Prufungen, Mitbetreuung von Diplomandinnen
und Dissertantinnen, Studierendenbetreuung, Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungs-
malnahmen.

Fachliche Qualifikation:

Doktorat der Rechtswissenschaften, Kenntnisse in facheinschlagiger Forschungs-, Lehr- und
Verwaltungstatigkeit, gute Kenntnisse in Textverarbeitung und Rechtsdatenbanken sowie Englisch in
Wort und Schrift.
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Persoénliche Anforderungen:
Teamfahigkeit und soziale Kompetenz, Belastbarkeit und Flexibilitdt, didaktische Fahigkeiten,
Organisationstalent, Einsatzfreude, besonderes Interesse am Fach Strafrecht.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2007
Kennzahl: 23/96/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Molekulare Biowissenschaften sucht zur Unterstlitzung des Institutsbetriebes in
Forschung, Lehre und Verwaltung eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(40 Std./Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 15.11.2007)

Aufgabenbereich:

Mitwirkung bei nationalen und internationalen Forschungsprojekten sowie der Anbahnung von
Drittmittelprojekten des Arbeitsbereichs; eigenstandige Forschung im Zusammenhang mit den
Schwerpunkten des Arbeitsbereichs; Betreuung und Weiterentwicklung der Einrichtungen fur digitale
Lichtmikroskopie (CLSM); Lehr- und Prifungsverpflichtungen sowie Betreuung von Studierenden,
Mitbetreuung von Diplomandinnen und Dissertantinnen; Mitarbeit in der universitdren Selbstver-
waltung.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat) in den Bereichen Chemie, Molekularbiologie, Biologie,
Mikrobiologie oder Biochemie; profunde theoretische und praktische Kenntnisse in Confocaler
Laserscanning-Mikroskopie und digitaler Bildverarbeitung, EDV (amira, Bioinformatik, Datenbanken,
Text-Verarbeitung) sowie Zellbiologie; Kenntnisse in Hefezellbiologie wiinschenswert; beste Englisch-
kenntnisse.

Persdnliche Anforderungen:
Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2007
Kennzahl: 23/114/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

265.2 Stellenausschreibungen fur Allgemeines Personal

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitadt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Psychologie sucht fir den Arbeitsbereich Neuropsychologie eine/n

Psychologisch-Technische/n Assistent/in
(20 Stunden/Woche; vorlaufig befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Organisatorische Tatigkeiten bei der Vorbereitung und Durchfihrung von empirischen Untersuchun-
gen, Durchfiihrung physiologischer Messungen (EEG, Nahinfrarot-Spektroskopie), Datenaufbereitung
und Datenanalyse; Mitarbeit bei der Erstellung von Lehrunterlagen und Prasentationen, Literatur-
recherchen.

Fachliche Qualifikation:

Reifeprifung, sehr gute EDV-Kenntnisse, sehr gute Englischkenntnisse, fundierte Methoden- und
Statistikkenntnisse, Grundkenntnisse in Psychologie.

Erwinscht sind Erfahrung in der Durchfihrung von empirischen Untersuchungen und Organisation
von Projekten; sehr gute Kenntnisse statistischer Analysesoftware (SPSS oder Statistika);
Vorkenntnisse bzw. Bereitschaft zur Einarbeitung in die Aufnahme und Verarbeitung von Biosignalen;
Programmierkenntnisse; Kenntnisse in der formalen Bearbeitung von Manuskripten und Unter-
suchungsmaterialien in Englisch und Deutsch sowie im Erstellen von Grafiken und Prasentationen auf
Basis statistischer Ergebnisse.

Personliche Anforderungen:
Interesse an neurowissenschaftlichen Fragestellungen, Teamfahigkeit sowie konstruktiver und
selbstandiger Arbeitsstil.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2007
Kennzahl: 24/123/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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Genauere Informationen erhalten Sie bei Frau Prof. Neuper (Tel.: 0316/380-5133, e-mail:
christa.neuper@uni-graz.at).

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fiir Zoologie sucht eine/n

chemisch-teschnische/n Laborantin/Laboranten
(20 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Durchfihrung von molekularbiologischen Techniken (PCR, Elektrophorsen, DNS-Sequenzierung,
Markeranalyse), Betreuung und Management der automatischen DNS-Sequenzer (derzeit AB 377, Ab
3130), Chemikalienmanagement und -bestellwesen fir die gesamte Arbeitsgruppe.

Fachliche Qualifikation:

Matura; dokumentierte Berufserfahrung in grundlegenden molekularbiologischen Techniken (PCR,
DNS-Sequenzierung, Markeranalyse); Erfahrung in der eigenstédndigen Bedienung eines automa-
tischen DNS-Sequenzierers.

Personliche Anforderungen:
Teamfahigkeit und eigenstandige Arbeitsweise.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. Oktober 2007
Kennzahl: 24/117/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiternnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fiir Zoologie sucht eine/n

Tierpfleger/in
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Betreuung und Wartung der Insektenhaltung und -zucht sowie Betreuung und Wartung der
Fischhaltung und -zucht.
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Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossene Pflichtschule und dokumentierte Erfahrung mit zumindest einer der zu betreuenden
Tiergruppen setzen wir voraus. Zudem sind eine abgeschlossene Tierpflegerausbildung oder eine
Zoofachgeschaftslehre erwiinscht.

Persdnliche Anforderungen:
Wir erwarten Freude und Erfahrung im Umgang mit Tieren sowie Teamfahigkeit und Verlasslichkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. Oktober 2007
Kennzahl: 24/118/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger

Impressum: Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Posteinlaufstelle, Universitatsplatz 3,
8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 3. Oktober 2007.

Redaktionsschluss: Mittwoch, 26. September 2007.
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