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Studienjahr 2006/07 Ausgegeben am 15. 8.2007 22. Stiick

241. Vizerektorlnnen fiur die Funktionsperiode vom 1.10.2007 bis zum 30.9.2011

242. Mitglieder der Berufungskommission ,Strafrecht mit dem Schwerpunkt Pravention und Strafrechtspraxis (unter beson-
derer Berlicksichtigung des Strafprozess- und Strafvollzugsrechts)*

243. Berufungskommission ,Romanische Philologie — Sprachwissenschaft”; Rucktritt eines Mitgliedes (Kurie der Universi-
tatsprofessorinnen)

244. Habilitationsverfahren Dr. Martin Pfosser; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfra-
gen; Korrektur

245. Subeinheit Institut fir Psychologie; Bestellung der 1. Stellvertreterin sowie des 2. Stellvertreters des Institutsleiters

246. Mitteilungen

247. Ausschreibung von Stellen

241.

Vizerektorinnen fir die Funktionsperiode vom 1.10.2007 bis zum 30.9.2011

Der Universitatsrat hat in seiner Sitzung vom 19.7.2007 auf Vorschlag des gewéhlten Rektors und
nach Anhdrung des Senats gem. § 24 Abs. 2 UG 2002 folgende Personen zu Vizerektorinnen bzw.
zum Vizerektor fur die Funktionsperiode vom 1.10.2007 bis zum 30.9.2011 gewahilt:

Vizerektorin fur Personal, Personalentwicklung, NAWI Graz und Gleichbehandlung:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Renate Dworczak

Vizerektorin fur Forschung und Weiterbildung:
Univ.-Prof. Dr. Irmtraud Fischer

Vizerektorin fir Internationales und tberfakultare Angelegenheiten:
Ao.Univ.-Prof. Dr. Roberta Maierhofer

Vizerektor fir Studium und Lehre:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Polaschek

Der Rektor:
Gutschelhofer

242,
Mitglieder der Berufungskommission , Strafrecht mit dem Schwerpunkt Pravention und Straf-
rechtspraxis (unter besonderer Berlicksichtigung des Strafprozess- und Strafvollzugsrechts)”

Universitdtsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren:
O. Univ.-Prof. Dr. Peter Koller
Univ.-Prof. Dr. Franz Merli
Univ.-Prof. Dr. Ursula Medigovic
O. Univ.-Prof. Dr. Johannes Pichler
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Univ.-Prof. Dr. Kirstin Schmalenbach

O. Univ.-Prof. Dr. Kurt Schmoller (Universitéat Salzburg)
Ersatzmitglied:

O. Univ.-Prof. Dr. Waldemar Jud

Univ.-Prof. Dr. Gunter Nitsche

Mittelbau:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Marianne Hilf

Univ.-Ass. Mag. Dr. Robert Durl
Ersatzmitglied:

Ao. Univ.-Prof. MMag. Dr. Johannes Heinrich

Studierende:
Oliver Jug
Manuel P. Neubauer
Ersatzmitglied:
Martin Kremser
In der konstituierenden Sitzung am 20. Juni 2007 wurde Frau
Univ.-Prof. Dr. Ursula Medigovic
zur Vorsitzenden sowie Frau
Ao. Univ.-Prof. Dr. Marianne Hilf

zur stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt.

Der stellvertretende Vorsitzende des Senats:
Kropac

243,

Berufungskommission ,,Romanische Philologie — Sprachwissenschaft”; Rucktritt eines Mitglie-
des (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

In der Berufungskommission ,Romanische Philologie — Sprachwissenschaft” ist Herr O. Univ.-Prof. Dr.
Hans Goebl (Universitat Salzburg) als Mitglied (Kurie der Universitatsprofessorinnen) ausgeschieden.
An seiner Stelle wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Wandruszka (Universitat Klagenfurt)
nominiert.

Der stellvertretende Vorsitzende des Senats:
Kropac
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244,

Habilitationsverfahren Dr. Martin Pfosser; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen; Korrektur

Fur untenstehendes Habilitationsverfahren wurden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
gemal § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenférderungsplan der Karl-Franzens-Universitéat
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stuck, folgende Mitglieder nominiert:

Habilitationsverfahren Dr. Martin Pfosser:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Edith G6Rnitzer

Mag. Annemarie del Cueto Lopez-Mdrth

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Dworczak

245.

Subeinheit Institut fur Psychologie; Bestellung der 1. Stellvertreterin sowie des 2. Stellvertre-
ters des Institutsleiters

Mit Wirksamkeit vom 1. 8.2007 wurden flr die laufende Funktionsperiode des Institutsleiters

Frau Univ.-Prof. Dr. Christa Neuper
zur 1. Stellvertreterin und

Herr Univ.-Prof. DDr. K. Wolfgang Kallus
zum 2. Stellvertreter der Subeinheit Institut fir Psychologie gewéahlt.
Der Institutsleiter:
Neubauer
246. MITTEILUNGEN
MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN
Tel.: (0316) 380-1249
Die Mitteilungen des Biros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mittelungsblatt

oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fir Internationale Beziehungen gehen auRerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums flr Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geférderten Aus-
landsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt wer-
den kénnen. Ebenso erhdltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgéngen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, fir den
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Buro fir Interna-
tionale Beziehungen zu informieren.
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSSERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsservice erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale und internationale
Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. Zu finden ist der
Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles*:

http://www.uni-graz.at/forschung

Die Kernaufgabenbereiche des Forschungsservice sind Beratungen sowie Dienstleistungen zu For-
schungsférderung, Forschungskommunikation und Offentlichkeitsarbeit, Technologie- und Wissens-
transfer sowie Qualitétssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe der Zeit wurde die Dienstleis-
tungspalette um folgende Agenden verbreitert: EU-Projektberatung, Koordination aller Meldeprozesse
gem. 88 26-28 UG 2002, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, Forschungsdokumentation,
Grunderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten Berei-
chen, Technologieverwertung und Patente, Produktion des Forschungsmagazins UNIZEIT, Tagungs-
und Eventmanagement. Das Sekretariat des Forschungsservice ist von Montag bis Freitag von 9:00
bis 16:00 Uhr besetzt; das Team steht Ihnen bei vorheriger Vereinbarung auch auRerhalb der Off-
nungszeiten zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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247. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhohung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universitat mindestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin bericksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

247.1 Stellenausschreibungen fur Wissenschaftliches Personal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Geschichte sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; vorausichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Eigene Forschung, selbstandige Lehre, Betreuung der Studierenden sowie Mitarbeit in der Verwal-
tung.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Geschichte, Dissertation im Bereich der Osterreichischen
Geschichte des 19. und 20. Jahrhunderts, Féhigkeit zur Lehre in den Grundfragen der gesamten
Osterreichischen und Zentraleuropaischen Geschichte, Kompetenzen in der Genderforschung.

Persdnliche Anforderungen:
Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. September 2007
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Kennzahl: 23/107/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Zoologie sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre, mit mdglicher Qualifizierungsvereinbarung;
Zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Mitarbeit an Forschung, Lehre und Verwaltung der Arbeitsgruppe "Stoffwechsel und Verhalten", sowie
am Ausbau der neuen Arbeitsrichtung "Artificial Life", und "bioinspirierte Robotik (Biorobotik)".

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Doktoratsstudium aus Biologie/Zoologie

- Dem wissenschaftlichen Werdegang adéaquate Anzahl und Qualitat von Publikationen in Science
Citation gelisteten Medien zu den vier unter "Aufgabenbereich" gelisteten Fachschwerpunkten

- Erfahrung im Modelling und in der Biorobotik

- Programmiererfahrung mit Compilersprachen

- Kongressvortragstatigkeit

- Erfahrung in Drittmitteleinwerbung

- Erwlinscht sind Erfahrung in eigenstandiger Lehre sowie eine mindestens einjahrige fachein-
schlagige Tatigkeit auerhalb der Karl-Franzens-Universitat Graz.

Persbénliche Anforderungen:
Teamfahigkeit, Fihrungskompetenz.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. September 2007
Kennzahl: 23/119/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fiir Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 01.10.2007; Sondervereinbarung)

Aufgabenbereich:

Selbstandige Forschung, Mitwirkung an Forschungsprojekten, Mitwirkung an Lehrveranstaltungen,
Vorkorrekturen von schriftlichen Priifungen, Studierendenbetreuung, Mitwirkung in studienrechtlichen
Angelegenheiten, Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsmaf3nahmen.

Fachliche Qualifikation:

Magisterium der Rechtswissenschaften und gute Prifungsergebnisse vor allem im Strafrecht setzen
wir voraus. Weiters erwarten wir, dass Sie lhre Diplomarbeit in Strafrecht oder einem nahen Fach
geschrieben haben bzw. an einer Dissertation in Strafrecht oder einem nahen Fach arbeiten. Zudem
bringen Sie gute Kenntnisse in Textverarbeitung und Rechtsdatenbanken sowie Englischkenntnisse in
Wort und Schrift mit.

Persénliche Anforderungen:
Teamfahigkeit und soziale Kompetenz, Belastbarkeit und Flexibilitat, Organisationsfahigkeit, Einsatz-
freude sowie besonderes Interesse am Fach Strafrecht.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. September 2007
Kennzahl: 23/112/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Wegener Zentrum fur Klima und Globalen Wandel sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.10.2007)
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Aufgabenbereich:

Mitarbeit im Forschungsbetrieb des Wegener Zentrums und Weiterentwicklung der 2005 gegriindeten
Forschungsgruppe Regionale und Lokale Klimamodellierung und -analyse. Mitarbeit im Lehrbetrieb
(primér Bereiche Umweltsystemwissenschaften und Physik) nach Bedarf.

Fachliche Qualifikation:

Naturwissenschaftliches  Doktorat, vorzugsweise aus dem Bereich  Geophysik/Physik,
Umweltsystemwissenschaften/Physik oder Meteorologie; Forschungserfahrung im Bereich der
Regionalen und Lokalen Klimamodellierung und -analyse; Erfahrung in Drittmittel-Projektakquisition;
Erfahrung in Teamleitung, insbesondere auch in interdisziplindr zusammengesetzten Teams; Lehrer-
fahrung von Vorteil; sehr gute Englischkenntnisse.

Personliche Anforderungen:

Fahigkeit zur selbststandigen Forschung und Forschungsgruppenleitung; hohe persénliche Motivation
zu wissenschaftlicher Exzellenz und Fahigkeit auch Mitarbeiterinnen zu motivieren und zu férdern;
Fahigkeit, die Stelle aus selbst akquirierten Projektmitteln auf 40 Stunden/Woche zu ergéanzen;
Fuhrungs- und Organisationskompetenz und Freude an der Arbeit mit Menschen in einem
international orientierten Umfeld.

Der/Die Stelleninhaber/in wird eine zentrumsweit wichtige Rolle bei der gedeihlichen Entwicklung des
Bereichs Regionale und Lokale Klimamodellierung und -analyse im Wegener Zentrum spielen.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. September 2007
Kennzahl: 23/120/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2007)

Aufgabenbereich:

- Eigensténdige Forschung mit den Schwerpunkten Innovation und Nachhaltigkeit

- Mitwirkung bei nationalen und internationalen Forschungsprojekten sowie der Anbahnung von
Drittmittelprojekten des Arbeitsbereichs

- Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden im Bakkalaureats-,
Master- und Doktoratsstudium

- Mitwirkung in der universitdren Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des
Arbeitsbereichs und des Instituts
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Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften; Habilitation
im Fach Betriebswirtschaftslehre erwiinscht

- Kenntnisse von Theorien und Handlungsfeldern in der Innovations- und Nachhaltigkeits-
forschung, im Besonderen zu den Arbeitsschwerpunkten Betriebliches Umweltmanagement,
Unternehmensnetzwerke und Kooperationen im Nachhaltigkeitskontext

- Kenntnisse bezuglich qualitativer und quantitativer sozialwissenschaftlicher Forschungs-
methoden

- Englischkenntnisse

- Erfahrung bei der Konzeption und Durchfiihrung von nationalen und internationalen For-
schungsprojekten sowie der Drittmitteleinwerbung

Personliche Anforderungen:
Sie Uberzeugen uns durch Kooperationsbereitschaft sowie Team- und Organisationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. September 2007
Kennzahl: 23/121/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Sportwissenschaft sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 15.10.2007)

Aufgabenbereich:

Der/Die wissenschaftliche Mitarbeiter/in soll selbststéandig in Forschungs- und Lehrbereichen
insbesondere der Sporttheorie und angewandten Trainingswissenschaft tatig sein. Der/Die
wissenschaftliche Mitarbeiter/in soll dartiber hinaus in der Verwaltung und Organisation am Institut
mitarbeiten, und auch in der Wartung und Betreuung der verschiedenen messtechnischen
Einrichtungen die Forscherlnnen des Instituts fir Sportwissenschaft unterstitzen.

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom-/Magisterstudium der Sportwissenschaften und/oder Leibeserziehung
sowie abgeschlossenes Doktoratstudium im Fachbereich Sporttheorie/Trainingswissenschaft

- Forschungserfahrung im Bereich der Sporttheorie und angewandten Trainingswissenschaft

- Lehrerfahrung von Vorteil

- Sehr gute EDV-Kenntnisse und Erfahrung als Netzwerk- und Systemadministratorin erwiinscht

- Beherrschung und Anwendung grundlegender Statistik- und Mathematiksoftware

- Grundlegende Kenntnisse im Bereich der Elektronik, Elektrotechnik und Mechanik

- Erfahrung in Einsatz und Betreuung sportwissenschaftlicher Messgerate

- Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift
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Personliche Anforderungen:
Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, eigenstandiges Arbeiten.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. September 2007
Kennzahl: 23/113/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Sportwissenschaft sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(40 Stunden/Woche; Ersatzkraft - voraussichtlich befristet bis 31.08.2008; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Ilhr Aufgabenbereich umfasst die Mitarbeit in der universitdren Lehre und Forschung im Bereich
Bewegungslehre/Biomechanik. Insbesondere erwarten wir von lhnen die Mitarbeit in der
Arbeitsgruppe Biomechanik am Institut flr Sportwissenschaft im Bereich der biomechanischen
Analysen, der Modellierung von Bewegung und der Erstellung von Projektantragen.

Fachliche Qualifikation:

Sie verfigen Uber ein abgeschlossenes Diplomstudium der Sportwissenschaften (mit einer
Diplomarbeit im Forschungsbereich Bewegungslehre/Biomechanik) oder Uber einen gleichwertigen
naturwissenschaftlichen Hochschulabschluss. Dartiber hinaus ist ein abgeschlossenes Doktorats-
studium erforderlich. Idealerweise haben Sie bereits Erfahrungen in der Forschung in den Bereichen
Bewegungslehre und Biomechanik gesammelt und kdnnen bereits auf eigene Publikationstatigkeit
verweisen. Darlber hinaus sind Programmierkenntnisse (z.B. Matlab) von Vorteil.

Personliche Anforderungen:
Sie Uberzeugen uns durch Eigeninitiative, Zuverlassigkeit und soziale Kompetenz und zeichnen sich
auBerdem durch hohe Organisations- und Teamfahigkeit aus.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. September 2007
Kennzahl: 23/117/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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247.2 Stellenausschreibungen fiir Allgemeines Personal

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/n

Softwareentwickler/in
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Sie sind zustandig fur die Erstellung von Berichten aus Datawarehouse flir das interne Berichtswesen
sowie die Wissensbilanz und arbeiten eng zusammen mit dem UNIGRAZonline-Team.

Fachliche Qualifikation:
Wir erwarten einschlagige praktische Erfahrung oder Maturaniveau. Von Vorteil sind zudem Kennt-
nisse in Datawarehouse und SQL sowie Erfahrung in der Erstellung von Berichten.

Persoénliche Anforderungen:
Sie sind teamféahig, engagiert und tGberzeugen uns durch lhre genaue und sorgfaltige Arbeitsweise.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. September 2007
Kennzahl: 24/97/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fiir Geographie und Raumforschung der Karl-Franzens-Universitat Graz sucht eine/n

Akademische/n Koordinator/in fiir den Bereich Nachhaltige Universitat
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort )

Aufgabenbereich:
Forschungsbasierter Aufbau und Entwicklung von innovativen Aktivitaten im Bereich der Nachhaltigen
Universitat Graz; Nachhaltigkeitsberichtserstellung, Gestaltung von universitatsinternen und —externen
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Bildungsprogrammen zum Thema Nachhaltigkeit fir unterschiedliche Zielgruppen; Vertretung der
Universitdt auf nationaler und internationaler Ebene in Nachhaltigkeitsbelangen und Anbahnung
einschlagiger Projekte; Aufbau und Fortfilhrung von internationalen Forschungskooperationen im
Bereich Nachhaltigkeit; Weiterentwicklung von e-Learning-Angeboten fiir inter- und transdisziplinaren
Wissenstransfer zum Thema Nachhaltige Entwicklung im europaischen Raum; Verknlipfung von
Nachhaltigkeitsaktivitditen in der Forschung, Lehr- und Weiterbildung zwischen dem Institut fir
Geographie und Raumforschung, dem Institut fir Systemwissenschaften, Innovations- und Nach-
haltigkeitforschung (ISIS) sowie dem Regional Center for Expertise (RCE - Education for Sustainable
Development) unter Einbindung von Kolleg/innen aus anderen an Nachhaltigkeitsfragen interessierten
Fachbereichen; Unterstiitzung bei Organisation, Design und Abhaltung von nachhaltigkeitsorientierten
Veranstaltungen; Methodische und inhaltliche Integration von kommunikations- und systemorientierten
Zugangen in die universitatsinterne Nachhaltigkeits-diskussion; Veréffentlichung von Fachpublikatio-
nen.

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes geistes- oder sozialwissenschaftliches Universitatsstudium, Doktorat bevorzugt

- Berufserfahrung im Bereich Nachhaltigkeitsforschung und Wissenstransfer zum Thema Nach-
haltigkeit;

- Mehrjahrige Erfahrung in Projektentwicklung, Akquisition und in Projektmanagement von inter- und
transdisziplindren Projekten (national, EU)

- Einschléagige Projekterfahrung in der Entwicklung und Koordination von Bildungsangeboten zum
Thema Nachhaltigkeit (e-learning Erfahrung erwiinscht)

- Vorlage eines Konzeptentwurfes fiir eine Nachhaltige Universitat

- FUhrung von interdisziplindr zusammengesetzten Projektteams

- Erfahrung in der Budgeterstellung von Projekten und im Einwerben von Drittmitteln

- Nachgewiesene padagogische und didaktische Qualifikation

- Publikations- und Vortragstatigkeit wiinschenswert

- Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch)

- EDV-Kenntnisse (gangige Blrosoftware auf Anwender/Innen-Niveau)

- Kenntnisse der universitéaren Strukturen erwiinscht

Personliche Anforderungen:

- Identifikation mit und Wertschétzung von Zielen der Nachhaltigkeit

- Hohe kommunikative Fahigkeiten und Kompetenzen sowie ausgezeichnete mindliche und schrift-
liche Ausdrucksfahikgiet

- Hohe soziale Kompetenzen, Flexibilitat und Kreativitéat

- Fahigkeiten zu Netzwerkaufbau und Arbeit mit heterogenen Zielgruppen

- Fahigkeiten zu nachhaltigem, integrativem Denken und Handeln

Ende der Bewerbungsfrist: 05.09.2007
Kennzahl: 24/120/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at
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NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Chemie, Bereich Anorganische Chemie sucht eine/n

Sekretéar/in
(40 Stunden/Woche; zu besetzen ab 01.10.2007; befristet; )

Aufgabenbereich:

Der Aufgabenbereich umfasst die Organisation des Sekretariats im Bereich Anorganische Chemie,
allgemeine Verwaltungstatigkeiten, Buchhaltung und Rechnungswesen, Betreuung des Lehrbetriebs,
Schreibarbeiten sowie die Betreuung der Bibiliothek.

Fachliche Qualifikation:

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Pflichtschulausbildung, sowie Fahigkeit zur Blroorganisation
und selbstéandigem Arbeiten. Sie haben gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Internet) und beherrschen
Englisch in Wort und Schrift auf Schulniveau.

Persdnliche Anforderungen:
Wir winschen uns, dass Sie kommunikations- und teamféhig sind.

Ende der Bewerbungsfrist: 05.09.2007
Kennzahl: 24/115/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

247.3 Ausschreibung von auf3eruniversitaren Stellen
International Atomic Energy Agency

Offices reporting to the Director General

2006/078 IT Auditor (re-opened on 1 August 2007) (P-4) Closing: 2007-08-31

Department of Management

2007/045 Translator (P-3) Closing: 2007-08-16

Department of Nuclear Sciences and Applications

2007/036 Research Reactor Specialist (P-4) Closing: 2007-08-08
2007/700 Plant Breeder/Geneticist (P-4) Closing: 2007-09-03
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2007/701 Entomologist (P-4) Closing: 2007-08-24
2007/702 Radiation Oncologist (P-4) Closing: 2007-08-22
Department of Safeguards

2007/037 Unit Head (P-4) Closing: 2007-08-08
2007/041 Unit Head (P-5) Closing: 2007-09-03
2007/042 Senior Inspector for Implementation Coordination (3 posts) (P-5) Closing: 2007-08-07
2007/043 Safeguards Information Analyst (P-3) Closing: 2007-08-22
2007/046 Programme Management Officer (P-3) Closing: 2007-08-20
2007/047 Safeguards Inspector (Radioanalyst) (2 posts) (P-3) Closing: 2007-09-03
2007/048 Safeguards Information Analyst (P-4) Closing: 2007-09-03
2007/049 Safeguards Equipment Engineer (P-4) Closing: 2007-09-03
Department of Technical Cooperation

2007/805 Quality Management Specialist (P-4) Closing: 2007-08-07
2007/806 Special Programme Manager (P-5) Closing: 2007-08-20
Department of Nuclear Energy

2007/612 Programme Officer (P-3) Closing: 2007-09-03
Department of Nuclear Safety and Security

2007/030 Unit Head (P-5) Closing: 2007-08-06
2007/039 Unit Head (P-5) Closing: 2007-08-24
2007/611 Senior Officer (Nuclear Security-Transport) (P-5) Closing: 2007-08-22

Address: Recruitment Unit, Division of Human Resources, International Atomic Energy Agency, Wa-

gramer Strasse 5, PO Box 100, Vienna, Austria.

Telephone (431) 2600-0; Facsimile (431) 2600-7; E-mail: Official. Mail@iaea.org

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger

Impressum: Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universitat Graz,

Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Posteinlaufstelle, Universitatsplatz 3,

8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at
Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 5. September 2007.
Redaktionsschluss: Mittwoch, 29. August 2007.
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