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179. Berufungsverfahren Diagnostik; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen

180. Berufungsverfahren ,Strafrecht mit dem Schwerpunkt Pravention und Strafrechtspraxis (unter besonderer Beriicksich-
tigung des Strafprozess- und Strafvollzugsrechts); Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises fur Gleichbehand-
lungsfragen

181. Berufungsverfahren ,Angewandte Mathematik 2“; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises fiir Gleichbehand-
lungsfragen

182. Habilitationsverfahren Mag. Dr. Annemarie Seither-Preisler; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen

183. Habilitationsverfahren Mag. Dr. Christian Neuhuber; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises fur Gleichbe-
handlungsfragen

184. Habilitationsverfahren Mag. Dr. Giinther Bernhard; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises fiir Gleichbehand-
lungsfragen

185. Curricula-Kommission Volkswirtschaft; weiteres Ersatzmitglied (Kurie der Studierenden)

186. Festlegung der Kategorien fir die Zweckwidmung der Studienbeitrage; Beschluss des Senats vom 30. 5.2007

187. Mitteilungen

188. Ausschreibung von Stellen

179.

Berufungsverfahren Diagnostik; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises fir Gleichbe-
handlungsfragen

Fur untenstehendes Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen ge-
mafR 8§ 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenférderungsplan der Karl-Franzens-Universitéat
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stiick, folgende Mitglieder nominiert:

Berufungsverfahren , Diagnostik*”:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Renate Dworczak
Ao. Univ.-Prof. Dr. Edith GoR3nitzer

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
Dworczak

180.

Berufungsverfahren , Strafrecht mit dem Schwerpunkt Pravention und Strafrechtspraxis (unter
besonderer Berlicksichtigung des Strafprozess- und Strafvollzugsrechts); Nominierung von
Mitgliedern des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen

Fur untenstehendes Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ge-
mafl § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenférderungsplan der Karl-Franzens-Universitéat
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stuck, folgende Mitglieder nominiert:


http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html
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Berufungsverfahren “Strafrecht mit dem Schwerpunkt Préavention und Strafrechtspraxis
(unter besonderer Beriicksichtigung des Strafprozess- und Strafvollzugsrechts)”:
Ass.-Prof. Dr. Hannes Hinker

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
Dworczak

181.

Berufungsverfahren ,Angewandte Mathematik 2“; Nominierung von Mitgliedern des Arbeits-
kreises fur Gleichbehandlungsfragen

Fur untenstehendes Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ge-
maRk § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenférderungsplan der Karl-Franzens-Universitéat
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stlick, folgende Mitglieder nominiert:

Berufungsverfahren “Angewandte Mathematik 2“:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Edith GoRnitzer
Ao. Univ.-Prof. Dr. Katharina Scherke

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
Dworczak

182.

Habilitationsverfahren Mag. Dr. Annemarie Seither-Preisler; Nominierung von Mitgliedern des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen

Fir untenstehendes Habilitationsverfahren wurden vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen
gemal § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenforderungsplan der Karl-Franzens-Universitéat
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stuck, folgende Mitglieder nominiert:

Habilitationsverfahren Mag. Dr. Annemarie Seither-Preisler:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Edith G6Rnitzer
Ao. Univ.-Prof. Dr. Renate Dworczak

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Dworczak

183.

Habilitationsverfahren Mag. Dr. Christian Neuhuber; Nominierung von Mitgliedern des Arbeits-
kreises fir Gleichbehandlungsfragen

Fur untenstehendes Habilitationsverfahren wurden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
gemaR § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenforderungsplan der Karl-Franzens-Universitat
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stuck, folgende Mitglieder nominiert:
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Habilitationsverfahren Mag. Dr. Christian Neuhuber:
Mag. Annemarie del Cueto Lopez-Mérth
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Sylvia Titze

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
Dworczak

184.

Habilitationsverfahren Mag. Dr. Gunther Bernhard; Nominierung von Mitgliedern des Arbeits-
kreises fur Gleichbehandlungsfragen

Fur untenstehendes Habilitationsverfahren wurden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
gemal § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenférderungsplan der Karl-Franzens-Universitéat
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stiick, folgende Mitglieder nominiert:

Habilitationsverfahren Mag. Dr. Ginther BERNHARD:
Mag. Annemarie del Cueto Lopez-Mérth
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Sylvia Titze

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Dworczak

185.
Curricula-Kommission Volkswirtschaft; weiteres Ersatzmitglied (Kurie der Studierenden)
In der Curricula-Kommission Volkswirtschaft wurde

Herr Ousama Mahmoud
als weiteres Ersatzmitglied (Kurie der Studierenden) nominiert.

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger

186.

Festlegung der Kategorien fiir die Zweckwidmung der Studienbeitrage; Beschluss des Senats
vom 30. 5.2007

In der Senatssitzung am 30. Mai 2007 hat der Senat folgende Kategorien fur die Zweckwidmung der
Studienbeitréage festgelegt:
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Kategorie Art
Fremdsprachenausbildung Gesamtuniversitédre Kategorie
Verbesserung des Lehrangebotes Fakultatsspezifische Kategorie
Bibliothek Fakultatsspezifische Kategorie
Studienzeitverkirzung * Gesamtuniversitdre Kategorie
Infrastruktur ** Gesamtuniversitdre Kategorie

*) Finanzierung von:

1. Héartefond zur Vermeidung von Engpéssen im Lehrbetrieb die zur Studienzeitverlange-
rungen fuhren (vergl. 8 54 Abs. 8 UG 2002 in Verbindung mit § 15 Abs. 4 studien-
rechtlicher Satzungsteil)

2. Studienassistenlnnen und Fachtutorinnen

3. Erstsemestrigentutorinnen nach § 66 Abs. 4 UG 2002

Auf 1 soll 80%, auf 2 und 3 sollen 20% der gewidmeten Geldmittel entfallen.

**) Finanzierung von:

1. Studienliteratur fir den mehrfachen Ankauf von Standardlehrliteratur, Lehrmaterialien
und Skripten sowie Monographien fiir Semesterhandapparate und die Lehrbuch-
sammlung.

2. Umsetzung von MaRnahmen, die Berufstatigen und Studierenden mit Betreuungs-

pflichten das Studium an der Universitat Graz erleichtern.
Auf 1 haben 30% und auf 2 70% der gewidmeten Geldmittel zu entfallen.

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger

187. MITTEILUNGEN

187.1 Widerruf einer Vollmacht
Die im Mitteilungsblatt vom 21.6.2006, 18. Stiick, unter der Nummer 159 veréffentlichte Vollmacht an
Herrn MMag. Roman Moser wird hiermit widerrufen, da der Genannte nicht mehr an der Karl-
Franzens-Universitat Graz tatig ist.
Der Rektor:
Gutschelhofer

187.2 Walter-Preiss-Stipendium 2007; Verlangerung der Bewerbungsfrist

Fur das Kalenderjahr 2007 werden von der Geisteswissenschaftlichen Fakultat Stipendien zu je Euro
2.500,-- vergeben; eines ist den Studierenden der Studienrichtung Philosophie vorbehalten. Eine ein-
malige Wiederbewerbung ist mit entsprechender Begriindung mdglich.

VORAUSSETZUNGEN:
1) Bewerberlnnen missen zum Doktoratsstudium an der Geisteswissenschaftlichen Fakultat
der Karl-Franzens-Universitat (KFUG) zugelassen und gemeldet sein.
2) Bewerberlnnen missen sehr gut qualifiziert und sozial bedurftig sein.
3) Bewerberlnnen miissen dsterreichische Staatsbirgerinnen sein.

Die Frist fur formlose Bewerbungen im Dekanat der Geisteswissenschaftlichen Fakultat ist

bis 29. Juni 2007 verlangert worden.
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Bewerbungen sind mit folgenden BEILAGEN einzureichen:

a) Bewilligter Themenvorschlag der Dissertation

b) Projektbeschreibung

c) Zeitplan fur die Arbeit

d) Stellungnahme der Dissertationsbetreuerin/des Dissertationsbetreuers
e) Lebenslauf

f) Kopien der 2. Diplomprifungszeugnisse

g) Nachweis der sozialen Bedurftigkeit

Die Stipendien werden vom Vergabeausschuss vergeben, der aus dem Vizerektor fur Forschung und
Wissenstransfer, dem Dekan der Geisteswissenschaftlichen Fakultéat und der Leiterin des Instituts fir
Philosophie besteht.

187.3 science2business award
Der Preis wird im Rahmen der "life-science-success2007" erstmals vergeben. Er befasst sich mit den
Fragen: "Wie funktionieren Kooperationen in der Praxis? Was macht Kooperationen erfolgreich?".
Gesucht werden die besten Umsetzungsstrategien und die besten praktischen Methoden. Teilnahme-
berechtigt: (i) Jede Form der Kooperation im Bereich Forschung und Entwicklung, an der sowohl Wirt-
schaft als auch Wissenschaft als eigenstandige Organisationseinheiten beteiligt sind; die Kooperation
kann sowohl ein zeitlich befristetes Projekt als auch auf Dauer ausgerichtet sein (unbefristete Koope-
rationsvertrage, konkrete gemeinsame Forschungsprojekte bis hin zu gemeinsamen Unternehmens-
grindungen); (ii) Fachbereich Naturwissenschaften; (iii) Die Kooperation besteht bereits und weist
erste praktische Erfahrungen auf; (iv) Die Dauer der Kooperation ist mindestens auf sechs Monate
ausgerichtet.

» Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffonww_call 200607 _science2business.htm

> Dotation: EUR 5.000

» Einreichfrist: 20. Juni 2007

187.4 Mobilitatspreis 2007 "stadt.land.mobil"
Osterreich wird immer mehr zersiedelt. Die Speckgirtel um die Stadte werden groRer, gleichzeitig
sind landliche Regionen von Abwanderung betroffen. Einkaufszentren werden am Ortsrand errichtet,
ganze Ortskerne verkimmern. Der Einkaufsverkehr nimmt zu. Die Wege in die Arbeit werden langer
und immer o6fter mit dem Pkw zuriickgelegt. Die Auswirkungen dieser Entwicklung belasten Mensch
und Umwelt. Das Verkehrsaufkommen verringern und die Region stérken - eine optimierte und nach-
haltige Raumordnung kann beides schaffen. Der 16. Mobilitatspreis des VCO (Verkehrsclub Oster-
reich) sucht Projekte, die eine zukunftsfahige Raum- und Regionalentwicklung férdern.

» Mebhr Infos: http://www.uni-graz.at/ffownww_call 300607 mobilitaetspreis.htm

> Einreichfrist: 30. Juni 2007

187.5 Energy Globe Styria Award 2007
Das NOEST Netzwerk Oko-Energie Steiermark & der LEV LandesEnergieVerein vergeben auch 2007
wieder diesen Award. Dieser Preis ist die regionale Stufe des (inter)nationalen Energy Globe Award,
des weltweit bedeutendsten Umweltpreises. Es werden die innovativsten Projekte oder Initiativen im
Bereich Energieaufbringung, Einsatz Erneuerbarer Energietrager, Energieverteilung, Energienutzung
und Energieeffizienz in der Steiermark gesucht. Neben der/m steirischen Gesamtsiegerin werden aus
den eingereichten steirischen Projekten vier Sonderkategorien pramiert: (i) Innovative Energie-
Forschung, (ii) Innovatives Energie-Produkt, (iii) Innovative Energie-Kampagne, (iv) Innovatives Ju-
gend-Energieprojekt.

» Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww _call 310707 energydlobe.htm

> Dotation: Die Siegerinnen erhalten eine reprasentative Bronzestatue, den " Energy Globe Styria

Award"
» Einreichfrist: 31. Juli 2007



http://www.uni-graz.at/ffowww_call_200607_science2business.htm
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187.6 ALSA '07 - Austrian Life Science Award
Der "ALSA 2007" ist ein Preis fiir eine herausragende wissenschaftliche Arbeit auf dem Gebiet der
Biowissenschaften und Biotechnologie einschlieBlich Medizin und Medizintechnik und wird jahrlich
vergeben. Zur Einreichung zugelassen sind: (i) abgeschlossene und publizierte Dissertationen, (ii)
eine oder mehrere zusammenhéangende eigenstandige Publikationen als Allein-, Erst- oder Letztauto-
rin in einem begutachteten wissenschaftlichen Journal, deren Abschluss bzw. Erscheinen nicht langer
als ein Jahr zurickliegt, (iii) eingereichte Patentanmeldungen. Die Arbeiten miissen zumindest zum
groRten Teil am Forschungsstandort Osterreich durchgefiihrt worden sein.

» Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww_call_150807_alsa.htm

» Dotation: EUR 10.000

» Einreichfrist: 15. August 2007

187.7 Leopold Kunschak-Preise
Mit den Preisen werden Arbeiten auf dem Gebiet der Geistes-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,
der Arbeits- und Sozialmedizin sowie Arbeiten auf dem Gebiet der Publizistik ausgezeichnet, die ge-
eignet sind, das Verstandnis fir die Grundlagen, das Wesen und die Arbeitsweise der Demokratie, fur
das friedliche Zusammenleben der Volker, fur die Tradition und Aufgabe der christlichen Arbeitnehme-
rinnenbewegung oder fur das Zusammenwirken und den Interessensausgleich zwischen den Sozial-
partnerinnen zu fordern. Neben den Kunschak-Preisen kénnen Férderungspreise und Anerkennungs-
preise vergeben werden. Die Bewerberlnnen sollen in der Regel dsterreichische Staatsbirgerinnen
sein.

» Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww_call_300907 _kunschak.htm

» Einreichfrist: 30. September 2007

187.8 Osterreichischer Verfassungspreis
Der Verfassungspreis will das Bewusstsein fir die Verfassung und ihre dauerhafte Einhaltung schar-
fen. Er richtet sich an alle, die sich durch herausragendes rechtsstaatliches Verhalten und besondere
Verfassungstreue auszeichnen. Die Kriterien flir Preistragerinnen sind weit gefasst: Das herausra-
gende rechtsstaatliche Verhalten im Alltagsleben kann ebenso gewirdigt werden wie etwa publizisti-
sche Leistungen auf diesem Gebiet. Der Osterreichische Verfassungspreis wird alle zwei Jahre verlie-
hen.

» Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww_call 261007 _verfassungspreis.htm

> Dotation: EUR 15.000, zusétzlich wird ein Anerkennungspreis in der Héhe von EUR 5.000 ver-

geben
> Einreichfrist: 26. Oktober 2007

187.9 Khwarizmi International Award
The Iranian Research Organization for Science and Technology organizes annually the Khwarizmi
International Award KIA in memory of the Iranian astronomer Khwarizmi. The purpose of this award is
to acknowledge the efforts made by researchers, innovators and inventors all over the world and to
appreciate their high quality research work and contributions to different fields of science and technol-
ogy such as engineering, basic sciences, human sciences, agriculture, biotechnology and nanotech-
nology.

» More info: http://www.uni-graz.at/ffowww_call_311007_khwarizmi.htm

> Deadline: 31. October 2007

187.10 austrian und international student paper award

Ziel des Awards ist es, Forschungsaktivitdten im Bereich Projekt- und Prozessmanagement zu for-
dern. Die besten drei Arbeiten werden bei den "happy projects’08: Projekte & Sales" (29. bis 30. Mai
2008) in Wien prasentiert. Themen: Projektmanagement, Prozessmanagement und Management des
projektorientierten Unternehmens; besonders willkommen sind Papers Uber: (i) Sales Prozesse und
Methoden, (ii) Sales Projekte und Programme, (iii) Sales Aufgaben des Projektauftraggebers/des Pro-
jektmanagers, (iv) Selling "Projekt-, Programm- und Projektportfoliomanagement".


http://www.uni-graz.at/ffowww_call_150807_alsa.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_300907_kunschak.htm
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http://www.uni-graz.at/ffowww_call_311007_khwarizmi.htm
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» Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww call 141207 paperaward.htm
> Dotation: EUR 500 bis EUR 200 fiir den ersten bis dritten Preis
> Einreichfrist: 14. Dezember 2007

187.11 Preis der Deutschen Gesellschaft fir Kriminalistik
Die Deutsche Gesellschaft fuir Kriminalistik e.V. hat sich zum Ziel gesetzt, die Kriminalistik als Wissen-
schaft und praktisches Instrument der Kriminalitatskontrolle zu pflegen und zu férdern. Mit dem Preis
sollen herausragende wissenschaftliche Leistungen auf dem Gebiet der Kriminalistik gewurdigt wer-
den. Es konnen alle im Jahr 2007 bis zum Ablauf der Einsendefrist verdffentlichten oder in diesem
Zeitraum entstandenen und noch nicht veréffentlichten Arbeiten eingereicht werden, die sich mit der
Kriminalistik oder einem ihrer Teilgebiete befassen und die einen Fortschritt fir die Kriminalistik in
Wissenschaft und Praxis darstellen.

» Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww_call 311207 _kriminalistik.htm

> Dotation: EUR 1.000

> Einreichfrist: 31. Dezember 2007

187.12 Deutsch-franzdsische Sommeruniversitat fir Nachwuchswissenschafterinnen: Ethik
und Wissenschaft
Die Sommeruniversitat soll Masterstudierenden, Studierenden der hdoheren Semester, DoktorandIn-
nen und Nachwuchswissenschafterinnen die Méglichkeit geben, sich in einem interkulturellen und
interdisziplindren Rahmen wissenschaftlich auszutauschen und weiterzubilden. Das Thema "Ethik und
Wissenschaft" erfordert eine pluridisziplindre Herangehensweise, da sowohl Natur-, als auch die Sozi-
al- und Geisteswissenschaften aufgrund der teilweisen rasanten wissenschaftlichen Entwicklungen mit
einer Fulle von normativen Problemen konfrontiert werden. Die mit diesen Entwicklungen verbunde-
nen Fragen, Probleme und die méglichen Antworten sollen Gegenstand der Sommeruniversitat sein.
Die Sommeruniversitdt wendet sich in erster Linie an Doktorandinnen und Nachwuchswissenschafte-
rinnen, als auch an Studierende im Hauptstudium. Junge Berufstatige werden ebenfalls eingeladen
eine Bewerbung einzureichen.

»  Mebhr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww call 170607 ethik wissenschaft.htm

=  Bewerbungsfrist: 17. Juni 2007

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik ,Aktuelles* auf der
Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at__http://www.uni-graz.at/bibwww

Im Buro fir Internationale Beziehungen gehen auRerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sonstigen geférderten Aus-
landsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt wer-
den kénnen. Ebenso erhdltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgéngen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, fir den
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Biro fir Interna-
tionale Beziehungen zu informieren.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger


http://www.uni-graz.at/ffowww_call_141207_paperaward.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_311207_kriminalistik.htm
http://www.uni-graz.at/ffowww_call_170607_ethik_wissenschaft.htm
http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/bibwww
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188. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhohung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universitat mindestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin bericksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

188.1 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSBEREICHE
Wiederholung der Ausschreibung:

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Zentrum fur Bewegungswissenschaften und Sportmedizinische Forschung, ein gemeinsames
Forschungszentrum der Karl-Franzens-Universitat Graz und der Medizinischen Universitat Graz, sucht
eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungsbetrieb
(30 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Entwicklung und Anwendung experimenteller Methoden zur Untersuchung der
biophysikalischen Grundlagen der menschlichen Bewegungs- und Leistungsfahigkeit

- Die Bewerberin oder der Bewerber wird eine der Thematik entsprechende, wesentliche Rolle im
interdisziplindren Team des Forschungszentrums spielen und sowohl Beitrage zu Forschungsbe-
reichen leisten, die bereits am Zentrum etabliert sind, als auch eigenstandig wissenschaftliche
Themen entwickeln und Forschungsprojekte durchfiihren.
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Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium in Physik oder dquivalentes, technisches Hochschulstudium
mit Schwerpunkt experimentelle Methoden der Physik und Messtechnik

- Einschlagige Promotion und wissenschaftliche Publikationen, die das exzellente Beherrschen der
Arbeitsmethode belegen

- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- Eigene Erfahrung im Sport oder als Trainer/in ist vorteilhaft

Persdnliche Anforderungen:

- Teamféhigkeit und Einsatzbereitschaft

- Kommunikationsfahigkeit

- Ausgepragtes Interesse an der Erforschung der menschlichen Bewegung und der sportlichen
Leistungsfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 23/85/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Wiederholung der Ausschreibung aufgrund § 30 Frauenfdrderungsplan:

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Zentrum fur Bewegungswissenschaften und Sportmedizinische Forschung, ein gemeinsames
Forschungszentrum der Karl-Franzens-Universitat Graz und der Medizinischen Universitat Graz, sucht
eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungsbetrieb
(30 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Statistik und Modellbildung im Bereich menschliche Bewegung und Leistungsfahigkeit

- Die Bewerberin oder der Bewerber wird eine der Thematik entsprechende, wesentliche Rolle im
interdisziplindren Team des Forschungszentrums spielen und sowohl Beitrage zu Forschungsbe-
reichen leisten, die bereits am Zentrum etabliert sind, als auch eigenstandig wissenschaftliche
Themen entwickeln und Forschungsprojekte durchfiihren.

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium in Physik oder &quivalentes, technisches Hochschulstudium
mit Schwerpunkt angewandte Mathematik

- Einschlagige Promotion und wissenschaftliche Publikationen, die das exzellente Beherrschen der
Arbeitsmethode belegen

- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- Eigene Erfahrung im Sport oder als Trainer/in ist vorteilhaft
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Personliche Anforderungen:

- Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft

- Kommunikationsfahigkeit

- Ausgepragtes Interesse an der Erforschung der menschlichen Bewegung und der sportlichen
Leistungsfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 23/86/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fUr Zivilrecht, Auslandisches und Internationales Privatrecht sucht eine/n
wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb

(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01.07.2007;
Sondervereinbarung)

Aufgabenbereich:

- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit den Forschungsarbeiten
und Forschungsprojekten des Institus; eigene Forschungstatigkeit; Moglichkeit zur
Erstellung der Dissertation

- Lehre: Asisstenz bei Lehrveranstaltungen, Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten;

Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen; Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten
- Betreuung von Studierenden
- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstatigkeiten

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften mit
Uberdurchschnittlichem Erfolg

- Gute Kenntnisse im Burgerlichen Recht und den angrenzenden Rechtsgebieten (insb. Européisches
Wirtschaftsrecht); besonderes Interesse am Internationalen Wirtschaftsrecht

- AuRBerordentlich gute Kenntnisse der Englischen Sprache in Wort und Schrift

- Fundierte EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:
- Soziale Kompetenz
- Komunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit
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Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 23/88/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Finanzrecht sucht eine/n
wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb

(40 Stunden/Woche, evt. 2x20 Stunden; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 01.07.2007;
Sondervereinbarung)

Aufgabenbereich:

- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit an den Forschungsarbeiten und Forschungsprojekten des
Lehrstuhls; selbststandige Forschung

- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten;
Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten

- Betreuung von Studierenden

- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstatigkeiten

Fachliche Qualifikation:

« Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften, evt. BWL
* Diplomarbeit oder Bearbeitung einer Dissertation im Finanzrecht

« Gute Prifungsergebnisse, vor allem im Finanzrecht

» Gute Kenntnisse in Textverarbeitung und Rechtsdatenbanken

* Englisch in Wort und Schrift

Persénliche Anforderungen:

- Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

- Belastbarkeit und Flexibilitat

- Organisationstalent

- Einsatzfreude

- Besonderes Interesse am Fach Finanzrecht

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 23/89/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Wirtschaftspadagogik sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Instituts und eigenstandige Forschung; Mitwirkung an und
Abhaltung von Lehrveranstaltungen, insbesondere die Bereiche handlungsorientierte Lehrmethoden
(Ubungsfirma) und Rechnungswesen betreffend; Betreuung von Studierenden; Mitwirkung in der
universitaren Selbstverwaltung, in der Verwaltung des Instituts sowie bei der konzeptionellen
inhaltlichen Planung und Durchfihrung von wissenschaftlichen Veranstaltungen; Schnittstelle zu
verschiedenen Forschungseinrichtungen und Forschungsprojekten.

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Doktoratstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder eine dem
Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befahigung;

- Fundierte Kenntnisse aus Wirtschaftspadagogik, insbesondere komplexe Lehr- und Lernformen
sowie aus Betriebswirtschaft, Rechnungswesen inklusive Computerunterstiitzung,
Unternehmensplanung und -entwicklung;

- Erfahrung bei der Betreuung und Weiterentwicklung von Ubungsfirmen insbesondere einer
englischsprachig gefiihrten Ubungsfirma, sehr gute Englischkenntnisse;

- Kenntnisse bezuglich sozialwissenschaftlicher Forschungsmethoden;

- Fahigkeit zur Betreuung wissenschaftlicher Forschungsprojekte;

- Entsprechende facheinschléagige Softwarekenntnisse (z. B. WINLine).

Personliche Anforderungen:

Hohe Arbeitsbereitschaft und Selbstmotivation, Flexibilitat, Belastbarkeit, Kommunikations-, Organisa-
tions- und Teamfahigkeit, Interesse an der Forschung und Lehre, Freude am Umgang mit
Studierenden.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 23/87/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
Karl-Franzens-Universitat Graz

Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at
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GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n
wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Lehrer/in)

(25 Stunden/Woche; voraussichtlich zu besetzen ab 01.03.2008; befristet auf vier Jahre, l&ngerfristige
Perspektiven eventuell mdglich)

Aufgabenbereich:

Lehre in der Sprach-, Kultur- und translatorischen Ausbildung (Spanisch-Deutsch, Deutsch-Spanisch)
sowie Beteiligung an den damit verbundenen administrativen und Priifungsaufgaben in den Uber-
setzungs- und Dolmetschstudiengangen.

Fachliche Qualifikation:

Ein abgeschlossenes Diplomstudium (Magisterium) im Bereich Ubersetzen und Dolmetschen sowie
mehrjahrige Berufserfahrung im translatorischen Bereich und einschlagige Lehrerfahrung setzen wir
voraus. Darlber hinaus verfigen Sie Uber ausgezeichnete Sprach- und Kulturkompetenz in Spanisch
und Deutsch sowie die Féhigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion, insbesondere auch im Hinblick auf
die Mitbetreuung von Diplom- und Bachelorarbeiten.

Erwinscht ist dartber hinaus eine abgeschlossenene einschlagige Promotion.
Idealerweise bringen Sie auch Erfahrung im Umgang mit translationsspezifischer Software mit.

Personliche Anforderungen:
Team- und Motivationsféhigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 22/9/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Fur Informationen steht lhnen das Sekretariat des Instituts fir Theoretische und Angewandte
Translationswissenschaft unter der Nummer +43(0) 316/380 2666 gerne zur Verfligung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Sportwissenschaft sucht eine/n
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wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort;
Sondervereinbarung)

Aufgabenbereich:

Mitwirkung an Forschungsprojekten des Institutes (vorbereitende Tatigkeit bei Forschungsvorhaben
und Publikationen der unmittelbaren Fachvorgesetzten; auch eigenstandige Forschung, inshesondere
die Erstellung einer Dissertation); Mitwirkung bei organisatorischen Aufgaben; Mitbetreuung von
wissenschaftlichen Arbeiten; Mitwirkung, gegebenenfalls auch Abhaltung von eigensténdiger Lehre.

Fachliche Qualifikation:

Neben einem abgeschlossenen Diplom-/Magisterstudium der Leibeserziehung und/oder
Sportwissenschaften werden theoretische und praxisrelevante Kenntnisse der Sportpadagogik,
insbesondere im Bereich des Kinder- und Jugendsports, sowie im genderspezifischen Bereich
vorausgesetzt. Erwartet werden darlber hinaus Erfahrungen mit qualitativen Forschungsansétzen
sowie Publikationserfahrungen im facheinschlagigen Bereich. Von Vorteil sind weiters Kenntnisse und
Erfahrungen im Bereich Gesundheitsférderung durch Bewegung, verbunden mit organisatorischen
Fahigkeiten.

Persénliche Anforderungen:
Erwinscht sind Kommunikations-, Organisations- und Kooperationsféahigkeit, sowie Einsatzfreude.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 23/77/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Chemie sucht eine/n
wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb in Kooperation mit dem

Landesschulrat fur Steiermark fir AHS- bzw. BHS-Lehrer/innen
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 03.09.2007)

Aufgabenbereich:

Die ausgeschriebene Stelle ist dem Bereich der Fachdidaktik in Chemie gewidmet. Ziel dieser Stelle
ist es, in Zusammenarbeit mit dem Landesschulrat, die Fachdidaktik in Chemie zu starken sowie die
Verbindung der universitaren Berufsvorbildung mit dem Praxisfeld Schule zu verbessern. Der/Dem
Stelleninhaber/in wird zugleich die Méglichkeit der beruflichen Weiterbildung und Profilierung durch
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Teilnahme am wissenschaftlichen Austausch, Mitgestaltung und Optimierung der Lehramtsausbildung
geboten.

Von der/Vom Stelleninhaber/in wird erwartet, dass sie/er folgende Aufgaben wahrnimmt:
- Abhaltung fachdidaktischer Lehrveranstaltungen;

- Mitarbeit an der Weiterentwicklung und Evaluation des Curriculums;

- Mitwirkung an der Organisation und Koordination der Fachdidaktik;

- Vermittlung von Schulkontakten und Einbeziehung des Lernorts Schule;

- Eigene Forschungstéatigkeit oder Mitarbeit an Forschungsprojekten.

Fachliche Qualifikation:
- Mindestens 5-jahrige Unterrichtserfahrung in Chemie an einer héheren Schule
- Nachweis von Fortbildungsaktivitaten

Erwiinschte Qualifikationen:

- Tatigkeit in der Lehrerlnnenfortbildung

- Fachdidaktische Lehrauftrage oder gleichwertige einschlagige Tatigkeiten

- Nachweis anderer padagogischer, didaktischer und/oder fachlicher Aktivitaten (z. B. im Rahmen von
Projekten, Exkursionen, Austauschprogrammen)

- Einschlagige wissenschaftliche Tatigkeit (Publikationen, Vortrage etc.)

Persdnliche Anforderungen:
Wir winschen uns, dass Sie kommunikations- und teamféhig sind.

Die Bewerbung soll in Form eines Portfolios (mit Bestatigungen, Zeugnissen, anderen einschlagigen
Dokumenten) eingereicht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 23/73/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften, Bereich Pharmazeutische Chemie, sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften - Bereich
Pharmazeutische Chemie - Medizinische Chemie, insbesondere mikrowellenunterstitzte Synthesen
von Progesteronbindenden Antitumorwirkstoffen.
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Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium aus Pharmazie bzw. Chemie; praktische Erfahrung und
Kenntnisse in Mikrowellensynthesetechniken; Kenntnisse in Reinigungsverfahren wie préparative
HPLC, sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse.

Personliche Anforderungen:
Organisations- und Teamfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 23/79/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Physik sucht fur den Institutsbereich Geophysik, Astrophysik und Meteorologie (IGAM)
und dessen Partnerbereich im Wegener Zentrum fir Klima und Globalen Wandel (WegCenter)

eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft bis 31.07.2008; zu besetzen ab 03.09.2007)

Aufgabenbereich:

Leitende Mitarbeit in der Forschungsgruppe Atmosphéarenfernerkundung und Klimasystem des IGAM
und WegCenter im Bereich Satelliten-Okkultationstechniken zur Klimaforschung und zugehériger
Modellsystementwicklungen (Prozessierung und klimatologische Analyse von Satellitendaten,
Modellierung neuer Klimamonitoring-Methoden).

Fachliche Qualifikation:

Naturwissenschaftliches Doktorat, vorzugsweise aus dem Bereich Geophysik/Physik oder
Meteorologie; Kenntnisse im Bereich der globalen Atmosphéaren- und Klimabeobachtung mittels
Satelliten-Fernerkundung und mit einschlagiger Modellierung und Datenanalyse; Erfahrung mit
Satelliten-Okkultationstechniken; EDV-Erfahrung in wissenschaftlicher Software-Entwicklung und im
Umgang mit groRen Modellsystemen und Datenmengen; Erfahrung in wissenschaftlicher
Programmierung mit FORTRAN, C/C++, IDL/GDL, und in Skript-Programmierung; Erfahrung in
Teamleitung; sehr gute Englischkenntnisse.

Personliche Anforderungen:

Interesse an Satelliten-Fernerkundung der Atmosphare, Klimaforschung und Entwicklung
wissenschaftlicher Software; Bereitschaft, Forschung und Software-Entwicklung auf dem Gebiet der
Fernerkundung mit Satelliten-Okkultationstechniken in leitender Mitarbeit zu unterstiitzen; sorgfaltiges,
selbststéandiges und eigenverantwortliches Arbeiten; Teamfahigkeit, Fihrungs- und Organisations-
kompetenz in Teams und Freude an der Arbeit mit Menschen in einem international orientierten
Umfeld.
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Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 23/82/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Geographie und Raumforschung sucht eine/n
wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb

(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2007;
Sondervereinbarung)

Aufgabenbereich:

- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit an nationalen und internationalen Forschungsarbeiten und
Forschungsprojekten des Instituts

- Anbahnung von Drittmittelprojekten

- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; selbstandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen
im Ausmal’ von 4 SSt./Studienjahr; Beteiligung an der Lehr- und Prifungstatigkeit des Insti-
tuts

- Betreuung von Studierenden

- Organisations- und Verwaltungstatigkeiten

- Konzepte und inhaltliche Planung von wissenschatftlichen Veranstaltungen

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Geographie oder Umweltsys-
temwissenschaften mit Schwerpunkt Geographie

- Projektpraxis wiinschenswert

- Sehr gute Englisch Kenntnisse

- Fundierte EDV-Kenntnisse

- Sehr gute Kenntnisse im Bereich Tourismusgeographie oder geographisch-integrative For-
schung im Alpenraum

- Forschungskonzept fir ein Dissertationsprojekt im oben genannten Bereich

- Projektmanagementfahigkeiten

Personliche Anforderungen:
- Soziale Kompetenz
- Eigeninitiative und Zuverlassigkeit
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 04. Juli 2007
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Kennzahl: 23/99/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Geographie und Raumforschung sucht eine/n
wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb

(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2007;
Sondervereinbarung)

Aufgabenbereich:

- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit an nationalen und internationalen Forschungsarbeiten und
Forschungsprojekten des Instituts

- Anbahnung von Drittmittelprojekten

- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; selbstandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen
im Ausmal} von 4 SSt./Studienjahr; Beteiligung an der Lehr- und Prifungstétigkeit des Insti-
tuts

- Betreuung von Studierenden

- Organisations- und Verwaltungstatigkeiten

- Konzepte und inhaltliche Planung von wissenschaftlichen Veranstaltungen

Fachliche Qualifikation:
- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Geographie oder Umweltsys-
temwissenschaften mit Schwerpunkt Geographie
- Projektpraxis wiinschenswert
- Sehr gute Englisch Kenntnisse
- Fundierte EDV-Kenntnisse
- Sehr gute Kenntnisse im Bereich Tourismusplanung und -entwicklung
- Forschungskonzept fir ein Dissertationsprojekt im oben genannten Bereich
- Projektmanagementfahigkeiten

Persodnliche Anforderungen:
- Soziale Kompetenz
- Eigeninitiative und Zuverlassigkeit
- Kommunikations-, Organisations- und Teamféahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 04. Juli 2007
Kennzahl: 23/98/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Geographie und Raumforschung sucht eine/n
wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb

(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2007;
Sondervereinbarung)

Aufgabenbereich:

- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit an nationalen und internationalen Forschungsarbeiten und
Forschungsprojekten des Instituts

- Anbahnung von Drittmittelprojekten

- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; selbstandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen
im Ausmal’ von 4 SSt./Studienjahr; Beteiligung an der Lehr- und Prifungstatigkeit des Insti-
tuts

- Betreuung von Studierenden

- Organisations- und Verwaltungstatigkeiten

- Konzepte und inhaltliche Planung von wissenschaftlichen Veranstaltungen

Fachliche Qualifikation:
- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Geographie oder Umweltsys-
temwissenschaften mit Schwerpunkt Geographie
- Projektpraxis wiinschenswert
- Sehr gute Englisch Kenntnisse
- Fundierte EDV-Kenntnisse
- Sehr gute Kenntnisse im Bereich Stadt-/Regionalentwicklung
- Forschungskonzept fiir ein Dissertationsprojekt im oben genannten Bereich
- Projektmanagementfahigkeiten

Personliche Anforderungen:
- Soziale Kompetenz
- Eigeninitiative und Zuverlassigkeit
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 04. Juli 2007
Kennzahl: 23/67/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at
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188.2 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Personal

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Der Bereich Vizerektorat fiir Ressourcenplanung und Entwicklung sucht eine/n

Leiter/in Abteilung Alumni & Fundraising
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Weiterentwicklung des Alumni Relations Management und der Fundraising-Aktivitaten der Karl-
Franzens Universitat, Personalleitung, Buroleitung, Planung und Durchfihrung von Marketingmal3-
nahmen, Organisation von Veranstaltungen, Ausbau des Netzwerkes der Universitat und der Kontak-
te zur Wirtschaft, Berichterstattung an das Vizerektorat fur Ressourcenplanung und Entwicklung.

Fachliche Qualifikationen:

Wir erwarten ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Ausbildung. Vorausgesetzt wird
zudem eine mehrjahrige Berufserfahrung in den Bereichen Alumni Relations Management bzw. Hoch-
schulfundraising mit Schwerpunkt Grof3spenderinnen-Betreuung an einer Universitat. Dartiber hinaus
verfiigen Sie uber Berufserfahrung im Bereich Marketing, Offentlichkeitsarbeit, Customer Relationship
Management, Eventorganisation und konnen auf bestehende Kontakte zu steirischen und Osterreich
weit operierenden Unternehmen verweisen. Darlber hinaus sollten Sie Uber ausgezeichnete Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift verfligen und sehr gute EDV-Kenntnisse der MS-Officepalette be-
sitzen. Kenntnisse der Ablaufe im universitéren Bereich sind von Vorteil.

Persodnliche Anforderungen:

Wir wiinschen uns eine/n engagierte/n Kollegin/Kollegen, der/die tiber hervorragende Fuhrungsquali-
taten verfuigt, hohe soziale Kompetenz, exzellente Organisations- und Kommunikationsfahigkeit eben-
so wie Erfahrung in der Prasentation vorweisen kann. Idealerweise kénnen Sie lhre Zeit flexibel eintei-
len, um Abendveranstaltungen zu organisieren.

Wir bieten einen selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbeitsbereich, einen modernen Arbeits-
platz sowie ein sehr gutes Betriebsklima in einem jungen, motivierten Team.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 24/92/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at
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Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/n

Mitarbeiter/in in Service und Support
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Sie arbeiten im Team von Service & Support und sind fur die IT-Betreuung der Endgerate von
Bediensten der Universitat Graz zustandig. Ziel dieser Tatigkeit ist die professionelle Verbesserung
der IT-Infrastruktur am Arbeitsplatz durch die Umsetzung neuer Technologien unter Berlicksichtigung
der Erfordernisse von Verwaltung, wissenschaftlicher Forschung und Lehre.

Bedingt durch die vielfaltige Struktur der Universitdt haben Sie in Ihrer Arbeit mit verschiedenen
Betriebssystemen, Endgeraten und Netzwerkstrukturen zu tun, die von Ihnen ein hohes Mal3 an
Flexibilitat und Problemanalyse-Kompetenz erfordern. Einer lhrer Aufgabenbereiche ist der Support
von MACs. Zugleich sind Sie Multiplikatorin der IT-Strategie der Universitat Graz, wie sie vom
Zentralen Informatik Dienst umgesetzt wird.

Bei lhrer Tatigkeit, die Sie in unserem Team verrichten, werden Sie durch unsere elaborierte
Helpdesk-Software mit Ticketsystem, durch ein Informationsmanagementsystem sowie durch
Software-Verteilungswerkzeuge unterstiitzt.

Fachliche Qualifikation:

. Abgeschlossene, einschlagige Lehre oder gleichwertige Ausbildung

. Ausgezeichnete Kenntnisse in der Administration von verschiedenen Betriebssystemen im
Netzwerk (Windows, Linux, MAC OS)

. Sehr gute Hardware-Kenntnisse

. Sehr gute Kenntnisse im Bereich Netzwerktechnologien

. Gute Englischkenntnisse

. Kenntnis von Universitatsstrukturen oder von vergleichbaren Einrichtungen

Personliche Anforderungen:

. Hohe soziale, sprachliche und kommunikative Kompetenz

. Lernbereitschaft und Flexibilitat

. Gut ausgebildete Fahigkeiten in Problemklassifikation und Problemmanagement

. Teamfahigkeit, Interesse an neuen Technologien, Bereitschaft zu selbstandiger Arbeit

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 24/87/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at
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Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/n

Gerinafugig Beschéftigte/n
(12 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Betreuung der Studierenden und Lehrenden in den Ausbildungszentren des Zentralen
Informatikdienstes.

Fachliche Qualifikation:
- Sehr gute Kenntnisse im Bereich Standard-Applikationssoftware (vergleichbar ECDL)
- Grundlegende MS-Windows- und Active-Directory-Kenntnisse

Persénliche Anforderungen: )
Teamfahigkeit und soziale Kompetenz, Flexibilitit bei Arbeitszeiten und der Ubernahme neuer
Aufgaben, sorgfaltige und konsquente Arbeitsweise.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 24/89/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/n

Geringfigig Beschéftigte/n
(12 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
PC-Betreuung (Hardware und Software-Updates) in den Ausbildungszentren des Zentralen
Informatikdienstes.

Fachliche Qualifikation:

- Gute Hardware-Kenntnisse

- Kenntnisse im Umgang mit Software-Verteilung und Imaging
- Programmierkenntnisse vorteilhaft
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Personliche Anforderungen:
Teamfahigkeit und soziale Kompetenz, Flexibilitat bei Arbeitszeiten und der Ubernahme neuer
Aufgaben, sorgfaltige und konsquente Arbeitsweise.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 24/88/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Zentrum fiir Weiterbildung der Karl-Franzens-Universitat Graz sucht eine/n

Akademische/n Koordinator/in fur Weiterbildung und Lifelong Learning
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Forschungsbasierte Entwicklung, Erprobung und Koordination von innovativen Bildungsangeboten
und Lernsettings im Bereich der wissenschaftlichen Weiterbildung, insbesondere fur die Zielgruppen
der nicht-traditionalen Lernenden und Alteren; Entwicklung, Erprobung und Koordination von
innovativen Bildungsangeboten im Bereich der universitaren Allgemeinbildung; Abhaltung von
Bildungsveranstaltungen (in deutscher und englischer Sprache) und Verdffentlichung von
Fachpublikationen (in deutscher und englischer Sprache); Aufbau eines Info-Point und einer
Bildungsberatung fir die genannten Zielgruppen; Anbahnung einschlagiger Projekte und Mitwirkung in
Arbeitsgruppen (national, EU); administrative Tatigkeiten im Bereich des Zentrums fir Weiterbildung.

Fachliche Qualifikation:

o Abgeschlossenes geistes- oder sozialwissenschaftliches Universitatsstudium, vorzugsweise
Doktorat

o Mehrjahrige Berufserfahrung im postsekundaren Bildungssektor (Organisation/Koordination,
Curriculumsentwicklung, Forschungstatigkeit); Kenntnisse der universitaren Strukturen von Vorteil

¢ Einschlagige Berufserfahrung in der Entwicklung und Koordination von Bildungsangeboten fir nicht-
traditionale Lernende sowie entsprechende Beratungstitigkeit und Offentlichkeitsarbeit

e Erfahrung in der Projektentwicklung, -antragstellung und im Projektmanagement von
interdisziplinaren Bildungs- und Forschungsprojekten (national, EU)

e Fihrung von interdisziplindr zusammengesetzten Entwicklungs- und Projektteams im Rahmen von
regionalen, nationalen und européischen Entwicklungspartnerschaften

Erfahrung in der Erstellung und im Monitoring von Budgets

Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln

Gute Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch

EDV-Kenntnisse (gangige Burosoftware auf Anwenderinnen-Niveau)
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Personliche Anforderungen:

e |dentifikation mit den Zielen des Zentrums fiir Weiterbildung (siehe Mission Statement und Aufgaben
auf der Homepage des Zentrums fur Weiterbildung — http://www.uni-graz.at/zfw)

Verstandnis fur Fragen von Bildung und Gesellschaft

Besonderes Interesse am Forschungs- und Praxisfeld Wissenschaft und Offentlichkeit

Féhigkeit zu interdisziplinarem Denken und Handeln

Hohe Kommunikationsféhigkeit und ausgezeichnete mindliche und schriftliche Ausdrucksféhigkeit
Flexibilitat und Belastbarkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 24/59/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Osterreichisches, Europaisches und Vergleichendes Offentliches Recht, Politikwissen-
schaft und Verwaltungslehre sucht eine/n

Sekretar/in
(40 Stunden/Woche; befristet; voraussichtlich zu besetzen ab 27.08.2007)

Aufgabenbereich:

Sekretariatsfiihrung fiir die universitare Forschung, Lehre und Verwaltung, insbesondere Abwicklung
der Korrespondenz, Projektverwaltung, administrative Unterstlitzung in der Lehre, Betreuung der
Studierenden, Erfullung von Organisationsaufgaben.

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossene Pflichtschule

- Ausbildung oder berufliche Erfahrung im administrativen Bereich

- Fahigkeit zur Biroorganisation

- Sehr gute EDV-Kenntnisse (Textverarbeitung, PowerPoint, Excel, Front Page, Homepagebetreuung)

Persodnliche Anforderungen:

- Fahigkeit zu selbstandigem Arbeiten

- Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

- Kommunikations- und Organisationsfahigkeit
- Eigeninitiative und Zuverlassigkeit

- Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen
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Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 24/77/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Zentrum fiir Amerikastudien sucht eine/n

Administrative/n Mitarbeiter/in
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.06.2008; voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
- Projektkoordination des Forschungsfeldes Alternswissenschaften
- Betreuung der Publikationsreihe
- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstatigkeiten
- Einwerbung von Drittmitteln

Fachliche Qualifikation:

Einschlagiges universitares Studium mdglichst mit Doktoratsabschluss
Erfahrung mit der Herausgabe von Publikationen und Korrekturlesen

Sehr gute Kenntnisse der universitaren Strukturen von Vorteil

Erfahrung in der Drittmitteleinwerbung

Erfahrung im Projektmanagement

Ausgezeichnete Kenntnisse des Deutschen und Englischen in Wort und Schrift
Spanischgrundkenntnisse von Vorteil

Fundierte EDV-Kenntnisse

Persodnliche Anforderungen:
- Soziale Kompetenz
- Kommunikations-, Organisations- und Teamféhigkeit
- Eigeninitiative und Engagement

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 24/79/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Molekulare Biowissenschaften - Bereich Mikrobiologie sucht eine/n

Chemotechniker/in oder Biomedizinische/n Analytiker/in
(20 Stunden/Woche; befristet voraussichtlich auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Aktive Mitarbeit in Forschung, Lehre sowie Administration.

Fachliche Qualifikation:

Sie haben eine Ausbildung zum/zur Chemotechniker/in bzw. zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in
absolviert und wollen Ihre Kenntnisse aktiv in unsere Forschungsbereiche einbringen.

Neben lhrer gezielten Ausbildung erwarten wir uns sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse (MS
Word, Excel, Access, Powerpoint).

Personliche Anforderungen:
Eigeninitiative, selbststandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, Kommunikations-, Organisationsfahigkeit,
Teamfahigkeit und Flexibilitat ermdéglichen lhnen die optimale Integrierung in unser Team.

Wir bieten einen flexiblen, selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbeitsbereich mit hohen
Gestaltungsmaoglichkeiten im neu errichteten Zentrum fir Molekulare Biowissenschaften (ZMB). Hier
sollen im Osterreichischen Bio-Bereich Akzente gesetzt werden. Damit erlebt der Standort Graz eine
enorme Aufwertung fir Forschung und Lehre in den molekularen und technischen Biowissenschaften:
wie etwa in der Lipid-, Biomembran- und Athereoskleroseforschung. Der Sonderforschungsbereich
.Lipotox” beschéftigt sich mit der Bearbeitung eines zentralen Themas, der Lipotoxizitat. Darunter
versteht man die fehlgesteuerte Aufnahme bzw. Produktion von Fettsauren und Lipiden, die zur
Bildung (lipo)toxischer Substanzen fiihren, die Dysfunktion von Zellen und Geweben bewirken und im
Zelltod enden koénnen. Durch Einsatz mutanter Maus- und Hefemodelle werden jene molekularen
Mechanismen untersucht, durch die zellulare Dysfunktion und Zelltod bewirkt werden. Die
gewonnenen Erkenntnisse kdnnen somit einen wichtigen Beitrag zur Auffindung neuartiger Diagnose-
und Behandlungsmethoden leisten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 24/74/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Dekanat der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat sucht eine/n

Budget- und Lehrreferent/in
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Selbstandige und eigenverantwortliche Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung aller
administrativen und organisatorischen Schritte in enger Zusammenarbeit mit dem Studiendekan, dem
Dekan und der Geschéftsfuhrung in den Bereichen Budget-, Personal- und Lehrplanung. Das
Aufgabengebiet umfasst die operative Planung, die Umsetzung und statistische Auswertung. Eine
enge Zusammenarbeit mit den Abteilungen fiur Controlling, Personalwesen, Buchhaltung und
Bilanzierung sowie mit den Leitungsgremien der Universitdit Graz zahlen ebenfalls zum
Tatigkeitsbereich.

Fachliche Qualifikation:

HAK-Matura oder gleichzuhaltende kaufmannische Ausbildung; mehrjahrige Erfahrung in
Budgetbelangen und Personalangelegenheiten (sowohl Planungs- als auch Umsetzungsbereich);
EDV Kenntnisse (MS Office Kenntnisse auf sehr gutem Niveau), SAP-Grundkenntnisse unbedingt
erforderlich, Englisch in Wort und Schrift.

Persdnliche Anforderungen:

Strategisches Denken und Handeln, hohes Maf} an Eigenstandigkeit, Eigenverantwortlichkeit und
Durchsetzungsvermégen, Stressbelastbarkeit in komplexen Situationen, Flexibilitdt im Umgang mit
Veranderungsprozessen und hohe kommunikative Kompetenz.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 24/93/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at
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Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Dekanat der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat sucht eine/n

Sachbearbeiter/in im Priufungsreferat
(20 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Selbstandige und eigenverantwortliche Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung aller admini-
strativen und organisatorischen Schritte im Zusammenhang mit Diplomarbeiten und Studienab-
schliissen in enger Zusammenarbeit mit dem/der Studiendekanin und den Gutachterinnen. Erstellung
von Bakkalaureats-/Magister- und Diplomprifungszeugnissen. Studienrechtliche Auskinfte im Rah-
men des Parteienverkehrs. [

Fachliche Qualifikation:
Abschluss einer kaufméannischen Lehre bzw. Handelsschule; Erfahrung im Parteienverkehr; EDV
Kenntnisse (MS Office Kenntnisse auf sehr gutem Niveau).

Persdnliche Anforderungen:
Eigenstandigkeit, Eigenverantwortlichkeit und Durchsetzungsvermdgen, Stressbelastbarkeit, Flexibili-
tat im Umgang mit Verdnderungsprozessen und hohe kommunikative Kompetenz.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 24/95/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Dekanat der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat sucht eine/n

Sachbearbeiter/in Rechnungs- und Anerkennungsangelegenheiten
(30 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Selbstandige und eigenverantwortliche Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung aller admini-
strativen und organisatorischen Schritte im Zusammenhang mit Anrechnungen/Anerkennungen von
Zeugnissen in enger Zusammenarbeit mit den CUKO-Vorsitzenden. Bearbeitung von Werkvertragen,
Reisekostenzuschiissen und Dienstreisen fir alle Bediensteten der URBI Fakultat. Rechnungs-
bearbeitung fir die gesamte URBI-Fakultat.
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Fachliche Qualifikation:

Kaufméannische Ausbildung (Handelsschule); mehrjahrige Erfahrung in Budgetbelangen; EDV-
Kenntnisse (MS Office Kenntnisse auf sehr gutem Niveau); SAP-Grundkenntnisse unbedingt
erforderlich.

Persoénliche Anforderungen:
Eigenstandigkeit, Eigenverantwortlichkeit, Stressbelastbarkeit und kommunikative Kompetenz.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007
Kennzahl: 24/94/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

188.3 Ausschreibung von au3eruniversitaren Stellen
Stanford University - Austrian Visiting Professorship
Ausschreibung Gastprofessur
1. The Austrian Visiting Professor will be in residence at Stanford for two quarters (6 months) of an
academic year hosted by the Freeman Spogli Institute for International Studies (FSI) of Stanford Uni-
versity.
2. Salaries are comparable to faculty at Stanford. For 2008-2009, 2009-2010 and 2010-2011 qualified
Austrian scholars from relevant fields may apply. Duties include teaching one course per quarter (re-
lated to Austrian interests and wider European issues). Emphasis is on joint research and collabora-
tive projects with Stanford faculty.
3. Qualifications include credentials to teach and conduct research at Associate Professor rank or
above at Stanford.
4. Priority will be given to scholars whose research interests overlap with those of the research centers
of FSI, the Forum on Contemporary Europe (http://fce.stanford.edu), and fields supported by faculty
research in any of the seven schools of Stanford University.
A focus on modern Austrian literature, history, philosophy, and culture would be welcome, as would
especially proposals on EU policies on the environment, political economy, security and conflict, and
transformations of welfare and global economies.
5. Applicants are expected to identify Stanford faculty with whom they can collaborate if applicants
have collaborated or intend to do so. For additional information on FSI, see
http://fsi.stanford.edu/.
6. Questions on the application process should be directed to the Research Services and International
Relations Office (Forschungsservice und Internationale Beziehungen) of the University of Vienna, (see
contact address below).
7. Applications in English should be sent to Universitat Wien, Forschungsservice und Internationale
Beziehungen, Dr. Karl Lueger-Ring 1, A-1010 Wien, not later than November 15, 2007 and include the
following documents:

e  Curriculum vitae
List of publications
List of ongoing research projects with relevance to the application
Statement of research to be conducted at Stanford
Proposal for possible courses to be held at Stanford
List of Stanford faculty with whom the applicant can collaborate.
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Contact:

Mag. Maximilian Kudler

Universitat Wien

Forschungsservice und Internationale Beziehungen
Dr. Karl Lueger-Ring 1

1010 Wien

E-mail: maximilian.kudler@univie.ac.at

Phone: +(43) (1) 4277 18210

Fax: +(43) (1) 4277 9182

Européisches Amt fur Personalauswahl

Auswahlverfahren des Europaischen Amtes fur Personalauswahl fur Referatsleiter(in) deutscher
oder franzdsischer Sprache fur das Informationsbiiro des Européaischen Parlaments in Luxem-
burg - EPSO/AD/96/07 — 4 Platzierungen auf der Reserveliste:

Die Art der Tatigkeit umfasst u.a. Information/Kommunikation und Leitung/Verwaltung.
Zulassungsbedingungen:

- einschlagiges abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer Regelstudiendauer von mindestens vier
Jahren

- einschlagige Berufserfahrung von mindestens zehn Jahren, davon drei Jahre in einer Fihrungspo-
sition

- Neben der perfekten Kenntnis der Hauptsprache (Deutsch oder Franzdsisch), sind arbeitsfahige
Kenntnisse einer zweiten EU-Amtssprache (Deutsch oder Franz@sisch) nachzuweisen. Die zweite EU-
Amtssprache darf mit der Hauptsprache nicht identisch sein.

Die Einstufung erfolgt in die Besoldungsgruppe AD 9, erste Dienstaltersstufe:

Monatliches Grundgehalt: 6.574,76,- Euro (Stand: 1.1.2007).

Bitte informieren Sie sich tber die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Européischen Union
(C 114 A vom 24.5.2007), welches auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter
http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter
dem Link

http://eur-lex.europa.eu/JOHtmI.do?uri=0J:C:2007:114A:SOM:DE:HTML

abrufbar ist. Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage des Europaischen Amtes fur Perso-
nalauswahl (EPSO) unter folgendem Link:

http://www.europa.eu/epso/index_de.htm

Die elektronische Anmeldung ist bis spatestens 26.6.2007 (12.00 Uhr mittags Brisseler Ortszeit) tiber
die Website des Europaischen Amtes fiir Personalauswahl (EPSO) zu Ubermitteln. Gleichzeitig mit der
elektronischen Anmeldung ist das auf der EPSO-Website abrufbare Bewerbungsformular auszudru-
cken, auszufiillen und bis spatestens 26.6.2007 abzusenden; es gilt das Datum des Poststempels.

International Atomic Energy Agency
Offices reporting to the Director General

2007/027 Researcher (P-3) Closing: 2007-06-22
2007/501 Legal Officer (P-2) Closing: 2007-06-07
Department of Management

2007/024 1T Systems Engineer (P-3) Closing: 2007-06-18
2007/025 IT Systems Engineer (P-2) Closing: 2007-06-18
2007/026 IT Systems Engineer (P-2) Closing: 2007-06-18
2007/028 IT Software Engineer (2 posts) (P-3) Closing: 2007-07-04
2007/032 Senior IT Systems Engineer (P-4) Closing: 2007-07-11
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http://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2007/2007_024.html
http://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2007/2007_025.html
http://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2007/2007_026.html
http://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2007/2007_028.html
http://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2007/2007_032.html
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2007/033 Senior IT Systems Engineer (P-4) Closing: 2007-07-11
Department of Technical Cooperation

2007/803 Programme Management Officer (P-3) Closing: 2007-06-05
Department of Nuclear Energy

2007/034 Energy Planner/Economist (P-4) Closing: 2007-07-09
2007/606 Nuclear Engineer (P-4) Closing: 2007-07-04
Department of Nuclear Safety and Security

2007/602 Nuclear Security Officer (P-4) Closing: 2007-06-29
2007/603 Group Leader (P-5) Closing: 2007-07-06
2007/604 Emergency Preparedness Officer (P-4) Closing: 2007-07-09
2007/605 Information Officer (P-3) Closing: 2007-07-06
2007/607 Training Officer (Nuclear Security) (P-3) Closing: 2007-07-06
2007/608 Nuclear Security Officer (P-3) Closing: 2007-07-06

Address: Recruitment Unit, Division of Human Resources, International Atomic Energy Agency, Wa-
gramer Strasse 5, P.O. Box 100, A-1400 Vienna, Austria. Telephone (431) 2600-0; Facsimile (431)
2600-7; E-mail: Official.Mail@iaea.org

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger

Impressum: Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universitéat Graz,

Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Posteinlaufstelle, Universitatsplatz 3,
8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at

Das néachste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 20. Juni 2007.

Redaktionsschluss: Mittwoch, 13. Juni 2007.
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