MITTEILUNGSBLATT

DER
KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html

26. SONDERNUMMER

Studienjahr 2006/07 Ausgegeben am 20. 4.2007 14.a Stiick

AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeig  net sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzun ehmen, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universitat mindestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fiihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtig t.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Stellenausschreibungen fiir Allgemeines Personal

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer

Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.



Im Bereich Vizerektorat fur Ressourcenplanung und Entwicklung (Abteilung fir Controlling und
Ressourcenplanung) ist folgende Stelle zu besetzen:

Controller/in
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

. Klassische Controllingaufgaben wie Planung und Budgetierung
. Analysen und Reporting

. Mitarbeit bei internen Projekten

. Praktische Tatigkeiten in SAP, insbesondere Modul CO

. Aufbereitung von Ad-hoc-Berichten fir die Universitatsleitung

Fachliche Qualifikation:

. Abgeschlossenes Wirtschaftsstudium und/oder mehrjahrige Berufserfahrung im Controlling

. Profunde MS-Office-Kenntnisse: Excel und Access

. Kenntnis der Struktur von Universitaten oder anderen Forschungs- und Bildungseinrichtungen,
Kenntnis des Universitatsgesetztes 2002 von Vorteil

. SAP-Anwendungskenntnisse von Vorteil

Personliche Anforderungen:

. Ausgepragte analytische Fahigkeiten und gutes Zahlenverstandnis
. Absolut sorgfaltige Arbeitsweise, Flexibilitat und hohe Belastbarkeit
. Unternehmerisches und vernetztes Denken

. Eigeninitiative, selbstandiges Agieren

. Teamgeist und Kommunikationsstéarke

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Mai 2007
Kennzahl: 24/65/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at
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