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Studienjahr 2006/07 Ausgegeben am 18. 4.2007 14. Stuck

130. Berufungskommission ,Romanische Philologie - Sprachwissenschaft”; Rucktritt eines Mitglieds (Kurie der Universi-
tatsprofessorinnen)

131. Habilitationsverfahren Mag. Dr. Gunter Himmerle; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises fur Gleichbehand-
lungsfragen

132. Habilitationsverfahren Mag. Dr. Helmut Jungwirth; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises fur Gleichbehand-
lungsfragen

133. Mitteilungen

144. Ausschreibung von Stellen

130.

Berufungskommission ,Romanische Philologie - Sprach wissenschaft’; Rulcktritt eines Mit-

glieds (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

In der Berufungskommission ,Romanische Philologie — Sprachwissenschaft* ist Frau Univ.-Prof.
Dr. Mag. Eva Schultze-Berndt (Kurie der Universitatsprofessorinnen) mit 31. Marz 2007 zuriickgetre-
ten.

An ihrer Stelle wurde das Ersatzmitglied

Herr Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler

ab 1. April 2007 nominiert.
Weiters wurde Herr O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Eismann ab 1. April 2007 als neues Ersatzmit-
glied nominiert.

Der stellvertretende Vorsitzende des Senats:
Kropac

131.

Habilitationsverfahren Mag. Dr. Gunter Hammerle; No  minierung von Mitgliedern des Arbeits-
kreises fur Gleichbehandlungsfragen

Fur untenstehendes Habilitationsverfahren wurden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
gemal § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenforderungsplan der Karl-Franzens-Universitéat
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stlick, folgende Mitglieder nominiert:

Habilitationsverfahren Mag. Dr. Glinter Hammerle:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Edith GoRnitzer
Mag. Ulrike Schustaczek

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Dworczak
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132.

Habilitationsverfahren Mag. Dr. Helmut Jungwirth; N ominierung von Mitgliedern des Arbeits-
kreises fur Gleichbehandlungsfragen

Fur untenstehendes Habilitationsverfahren wurden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
gemal § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenforderungsplan der Karl-Franzens-Universitéat
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stlick, folgende Mitglieder nominiert:

Habilitationsverfahren Mag. Dr. Helmut Jungwirth:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Renate Dworczak
Mag. Ulrike Schustaczek

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Dworczak

133. MITTEILUNGEN

133.1 Spezialforschungspreis fir Nanowissenschaften und Nanotechnologien
Ausgehend von der Tatsache, dass die Nanowissenschaften und -technologien in den kommenden
Jahren verstarkt in die verschiedensten wirtschaftlichen Anwendungen einflie3en und maRgeblich die
Entwicklung neuer Materialien, Technologien und Produkte beeinflussen werden, wurde der Spezial-
forschungspreis des Landes Steiermark ins Leben gerufen. Das Land Steiermark méchte durch die
Schaffung des Forschungspreises ein sichtbares Zeichen der besonderen Bedeutung und Anerken-
nung fur hervorragende Forschungsleistungen und Errungenschaften auf diesem Gebiet setzen und
insbesondere junge Wissenschafterinnen verstarkt zu wissenschaftlichen Leistungen motivieren. Ka-
tegorien: 1. Grundlagenforschung, 2. Wirtschaftliche Anwendungen, 3. Nachwuchsférderung.

» Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww _call 260407 forschungspreis nano.htm

> Dotation: EUR 10.000 fir Kategorie 1, EUR 15.000 fir Kategorie 2, EUR 2.000 fur Kategorie 3

» Einreichfrist: 26. April 2007

133.2 Ideenwettbewerb "Fahrrad-Parken in der Innens  tadt"
Um das Abstellen von Fahrradern in geordnete Bahnen zu lenken und das Radfahren noch attraktiver
zu machen, startet die Stadt Graz den Ideenwettbewerb "Fahrrad-Parken in der Innenstadt”". Mit den
Birgerinnen wollen die Abteilung Verkehrsplanung und das Handelsmarketing Graz umsetzbare und
asthetisch ansprechende Ldsungen fir ausreichende Stellplatze an neuen Standorten im Stadtzent-
rum finden.

» Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww call 270407 fahrradparken.htm

> Dotation: EUR 1.000

» Einreichfrist: 27. April 2007

133.3. Internationale Schillertage: Stipendiatinnen  programm
Die 14. Internationalen Schillertage des Nationaltheaters Mannheim vom 15. bis 23. Juni sind mehr
als ein Theaterfestival. Sie sind ein Fest der Begegnung und der Auseinandersetzung, das viel Raum
zum Diskutieren und Feiern lasst. Traditioneller Bestandteil der Schillertage ist das Stipendiatinnen-
programm, das dem Theaternachwuchs aus verschiedenen Bereichen die Méglichkeit gibt, sich inten-
siv mit zeitgenéssischen asthetischen und theoretischen Sichtweisen auf Schillers Werk auseinander-
zusetzen oder sich in praktischen Arbeiten auszuprobieren.

» Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww_call 300407 stipendien_schillertage.htm

» Einreichfrist: 30. April 2007
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133.4 Stipendien im Rahmen des Kulturabkommens zwis  chen Osterreich und lItalien fiir 6ster-
reichische Studentinnen
Das ltalienische Kulturinstitut informiert, dass die italienische Regierung Stipendien fur das Studien-
jahr 2007/2008 ausgeschrieben hat, die an dsterreichische Studentinnen ab dem 2. Studienabschnitt
vergeben werden, die im Rahmen ihres Studiums Forschungsarbeiten in Italien fiir eine Diplomarbeit,
Dissertation oder ein ahnliches Projekt tatigen missen.

» Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww _call_180507_stipendien_italien.htm

» Einreichfrist: 18. Mai 2007

133.5 Stipendienaktion Europaisches Forum Alpbach2 007
"Emergence - Die Entstehung von Neuem" ist das Generalthema des Europdischen Forums Alpbach
2007, das von 16. August bis 1. September 2007 im Tiroler Bergdorf Alpbach stattfindet. Die knapp
dreiwbchige Veranstaltung bietet die Mdglichkeit, mit renommierten Persdnlichkeiten ins Gesprach zu
kommen. Um auch jungen Menschen diese Erfahrung zu erméglichen, stellt die gemeinnitzige Privat-
stiftung des Europaischen Forums Alpbach mit Unterstiitzung zahlreicher Sponsoren Stipendien fir
Studentinnen und junge Hochschulabsolventinnen zur Verfigung.

» Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowmww_call 210507 forumalpbach.htm

» Einreichfrist: 21. Mai 2007

133.6 proVISION
proVISION ist ein Forschungsprogramm, mit dem die Osterreichische Strategie "Forschung fur nach-
haltige Entwicklung (FORNE)" umgesetzt wird. Gemeinsam mit komplementéren Forschungspro-
grammen erarbeitet proVISION das wissenschaftliche Fundament der 6sterreichischen Nachhaltig-
keitsstrategie. proVISION untersucht die Auswirkungen des Klimawandels auf Okosysteme, Raum-
entwicklung und Lebensqualitat; Transdisziplinaritat ist das leitende Forschungsprinzip.

> Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww _call 210507 provision.htm

» Einreichfrist fir Projektskizzen: 21. Mai 2007

133.7 Rudolf Sallinger-Preis 2007
Der Rudolf Sallinger Fonds foérdert wissenschaftliche Publikationen, die geeignet sind, zu einem bes-
seren Verstandnis der Probleme des Mittelstandes zu fiihren und die Gedanken der Selbstandigkeit
und des partnerschaftlichen Zusammenwirkens der Menschen zu férdern. Die Einreicherinnen mas-
sen die dsterreichische Staatsbirgerschaft besitzen. Die Arbeiten missen in gebundener Form einge-
reicht werden. Falls sie bereits publiziert sind, darf ihre Veréffentlichung nicht langer als zwei Jahre
vor der Bewerbung zuriickliegen.

» Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww_call 310507 sallingerpreis.htm

> Dotation: pramierte Arbeiten erhalten einen Geldpreis zwischen EUR 3.000 und EUR 1.000

> Einreichfrist: 31. Mai 2007

133.8 academics-Preis fur Nachwuchswissenschafterin des Jahres
academics schreibt einen Preis fur die/den Nachwuchswissenschafterln des Jahres aus. Damit soll
eine Person ausgezeichnet werden, die im vergangenen Jahr durch herausragendes Engagement,
zukunftsweisende Ideen oder beispielhaftes Handeln Lehre oder Forschung nachhaltig positiv beein-
flusst hat. Der academics-Nachwuchspreis wird an eine Einzelperson vergeben, die einer Hochschule
oder einer hochschulnahen Forschungseinrichtung angehort. Die Ausschreibung richtet sich an
Nachwuchswissenschafterinnen aller Forschungsrichtungen bis zu einem Alter von 35 Jahren.

» Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww_call 300607 academicspreis.htm

> Dotation: EUR 2.000

» Einreichfrist: 30. Juni 2007
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133.9 Forschungspreise der Ing. F. Schmiedl| Stiftun g 2007
Teilnahmeberechtigt sind Verfasserinnen von Abschlussarbeiten auf Master-Level (Diplomarbeiten
und Magisterarbeiten an Grazer Universitaiten und Diplomarbeiten an Grazer Fachhochschul-
Studiengangen) sowie Dissertationen an Grazer Universitaten, die nach dem 1.1.2006 und vor dem
30.9.2007 beurteilt werden/wurden. Die Arbeiten missen das Thema "Nachhaltige Technologien" oder
"Verkehrs- und Fahrzeugtechnik" zum Inhalt haben.

» Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww _call 300907 schmiedlpreis.htm

> Dotation: pro Kategorie wird je ein Preis fir eine Dissertation in der Hohe von EUR 4.000 sowie

fur eine Diplomarbeit in der Hohe von EUR 3.000 vergeben.
> Einreichfrist: 30. September 2007

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biros fir Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik ,Aktuelles” auf der
Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at _http://www.uni-graz.at/bibwww

Im Biro fir Internationale Beziehungen gehen auerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sonstigen geférderten Aus-
landsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefiihrt wer-
den koénnen. Ebenso erhaltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, fur den
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Biro fur Interna-
tionale Beziehungen zu informieren.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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134. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeig  net sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzun ehmen, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universitat mindestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fiihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtig t.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

134.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Kunstgeschichte der Geisteswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fur Kunstgeschichte 2
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhéltnis nach dem Angestelltengesetz;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2007)

Leistungen in den Bereichen Forschung und Lehre:

Der neue Stelleninhaber bzw. die neue Stelleninhaberin soll an der einschlagigen Forschung, an der
universitaren Selbstverwaltung und an der Lehre am Institut mitwirken. Dies beinhaltet u. a. Prifungs-
tatigkeit, Betreuung und Begutachtung von Bakkalaureats- und Magisterarbeiten sowie von Disser-
tationen. Forschungs- und Lehraufgaben sind dabei gleichgewichtig.

Anstellungserfordernisse:

1.

arwN

Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende Fach
Padagogische und didaktische Eignung

Qualifikation zur Filhrungskraft

Facheinschlagige Auslandserfahrung
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Voraussetzung fur die Bewerbung ist die abgeschlossene Habilitation oder eine gleichwertige
Qualifikation im Fach Kunstgeschichte. Der Bewerber bzw. die Bewerberin muss durch bisherige
universitare Lehre und Forschung den Nachweis erbringen, das Fach in seiner ganzen Breite
vertreten zu kénnen. Erforderlich ist ein Schwerpunkt in den Epochen Renaissance und Barock, wobei
das Gewicht auf Malerei und Skulptur mit besonderer Bertlicksichtigung der italienischen Kunst liegen
sollte. Einen weiteren Akzent sollten Kunsttheorie und Asthetik bilden. Zudem erwarten wir
Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Mai 2007
Kennzahl: 22/13/99 ex 2006/07

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation wer-
den Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Beriicksichtigung der allgemeinen Be-
werbungsbestimmungen — informieren Sie sich hier — innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

134.2 Stellenausschreibungen fiir Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Handel, Absatz und Marketing sucht eine/n
wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb

(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort;
Sondervereinbarung)

Aufgabenbereich:

- Forschung: Eigenstandige Forschung sowie Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Instituts
- Wissenschaftliche Mitarbeit

- Unterstltzung von Lehrveranstaltungen

- Betreuung von Studierenden

- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstatigkeiten

Fachliche Qualifikation:

* Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der BWL oder ein fachlich gleich zu
wertender Studienabschluss

* Gute Kenntnisse auf den gebieten des Marketing und der Handelsbetriebslehre

* Kenntnisse auf dem Gebiet der Datenanalyse und -interpretation (multivariate Verfahren) und
entsprechende Softwarekenntnisse (SPSS)
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Persdénliche Anforderungen:

- Interesse sowohl an modelltheoretischen als auch an empirischen Forschungsanséatzen
- Soziale Kompetenz

- Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Mai 2007
Kennzahl: 23/63/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
Karl-Franzens-Universitat Graz

Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Berichtigung zur Stellenausschreibung (Kennzahl 23/ 55/99 ex 2006/07) im Mitteilungsblatt vom
04.04.2007:

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Psychologie sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Mitwirkung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Arbeits-, Organisations- und Umwelt-
psychologie

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Studium und Doktorat der Psychologie; sehr gute Kenntnisse im Umgang mit
Statistik und Statistiksoftware; fundierte Kenntnisse in experimenteller Methodik und Statistik; sehr
gute Englischkenntnisse; Forschungserfahrung im Feld; mehrjahrige Lehr- und Forschungserfahrung
in den Bereichen Methodik und Arbeits- und Organisationspsychologie erwiinscht; Erfahrung in der
Entwicklung psychometrischer Verfahren sowie in der Organisation von empirischen Untersuchungen;
Idealerweise verfligen Sie Uiber Erfahrung in der (Mit-) Betreuung von Diplomarbeiten.

Persdnliche Anforderungen:
Fahigkeit zum selbstandigen wissenschaftlichen Arbeiten

Ende der Bewerbungsfrist: 25. April 2007
Kennzahl: 23/55/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Psychologie sucht eine/n
wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb

(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort;
Sondervereinbarung)

Aufgabenbereich:
Mitwirkung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Klinische Psychologie; Mitarbeit in der
Psychotherapeutisch/Klinisch-psychologischen Lehr- und Forschungsambulanz.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Diplomstudium der Psychologie; abgeschlossene Ausbildung zur Klinischen
Psychologin/zum Klinischen Psychologen; fundierte Kenntnisse in experimenteller Methodik und
Statistik; gute Kenntnisse in verhaltenstherapeutischen Methoden.

Persbdnliche Anforderungen:
Fahigkeit zum selbstandigen klinisch-psychologischen Arbeiten; Bereitschaft zur Mitarbeit in der
Forschungsambulanz des Arbeitsbereiches.

Die Stelle bietet die Mdglichkeit zur Promotion.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Mai 2007
Kennzahl: 23/70/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Psychologie sucht eine/n
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wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb
(20 stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet bis langstens 30.09.2013; zu besetzen ab sofort;
Sondervereinbarung)

Aufgabenbereich:
Mitwirkung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Klinische Psychologie; Mitarbeit in der Psycho-
therapeutisch/Klinisch-psychologischen Lehr- und Forschungsambulanz.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Diplomstudium der Psychologie; abgeschlossene Ausbildung zur Klinischen
Psychologin/zum Klinischen Psychologen; sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Statistiksoftware (z.B.
SPSS); fundierte Kenntnisse in experimenteller Methodik und Statistik; sehr gute Englischkenntnisse;
Erfahrung in der Messung und Auswertung psychophysiologischer Parameter sowie in der
Organisation von empirischen Untersuchungen.

Persdnliche Anforderungen:
Fahigkeit zum selbstandigen wissenschaftlichen Arbeiten; Bereitschaft zur Mitarbeit in der For-
schungsambulanz des Arbeitsbereiches.

Die Stelle bietet die Mdglichkeit zur Promotion.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Mai 2007
Kennzahl: 23/71/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Erziehungs- und Bildungswissenschaft der Karl-Franzens-Universitat Graz sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Eigenstandige Forschung sowie Mitwirkung an Forschungsvorhaben im Rahmen des For-
schungsschwerpunkts ,Soziale Partizipation und Inklusion* mit dem Ziel der Habilitation
Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen; Betreuung von Studierenden im Bakkalau-
reats-, Master- und Doktoratsstudium
Mitwirkung in der universitdren Selbstverwaltung, in der Verwaltung des Instituts sowie bei der
konzeptionellen inhaltlichen Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
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Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Padagogik, vorzugsweise mit Promotion im Schwerpunkt
Sozialpadagogik
Kenntnisse von Theorien und Handlungsfeldern in Sozialer Arbeit, im Besonderen zu den Arbeits-
schwerpunkten Jugendwohlfahrt/Jugendarbeit, Professionalisierung/Ehrenamtlichkeit, Soziokultur
und Partizipation
Kenntnisse bezlglich geistes- und sozialwissenschaftlicher Forschungsmethoden
Erfahrung bei der Konzeption und Durchfiihrung von nationalen und internationalen Projekten
Fremdsprachenkenntnisse

Personliche Anforderungen:
Sie Uberzeugen uns durch Kooperationsbereitschaft sowie Team- und Organisationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Mai 2007
Kennzahl: 23/65/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Erziehungs- und Bildungswissenschaft der Karl-Franzens-Universitat Graz sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Eigenstandige Forschung sowie Mitwirkung an Forschungsvorhaben im Rahmen des Forschungs-
schwerpunkts ,Lernwelten und lebenslanges Lernen* mit dem Ziel der Habilitation
Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen; Betreuung von Studierenden im Diplom-,
Master- und Doktoratsstudium
Mitwirkung in der universitdren Selbstverwaltung, in der Verwaltung des Instituts sowie bei der
konzeptionellen inhaltlichen Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Padagogik, vorzugsweise mit Promotion im Schwerpunkt
Allgemeine/Systematische Padagogik
Kenntnisse in der padagogischen Grundlagenforschung, besonders in Hinblick auf das Lehren
und Lernen
Kenntnisse bezuglich geistes- und sozialwissenschaftlicher Forschungsmethoden
Erfahrung bei der Konzeption und Durchfiihrung von nationalen und internationalen Projekten
Fremdsprachenkenntnisse

Persdnliche Anforderungen:
Sie Uberzeugen uns durch Kooperationsbereitschaft sowie Team- und Organisationsfahigkeit.
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Ende der Bewerbungsfrist: 09. Mai 2007
Kennzahl: 23/66/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

134.3 Stellenausschreibungen fiir Allgemeines Person al

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Molekulare Biowissenschaften sucht fur das Institutsmanagement eine/n

Institutsreferent/in
(20 Stunden/Woche, vorzugsweise nachmittags; befristete Ersatzkraft auf ein Jahr;
zu besetzen ab 02.07.2007)

Aufgabenbereich:

Der Aufgabenbereich umfasst die Organisation des Sekretariats im Bereich Biochemie, allgemeine
Verwaltungstatigkeiten, Mitarbeit in Einkauf und Verrechnung, Betreuung des Lehrbetriebes, Mitarbeit
bei der Erstellung von Berichten und Abwicklung von Projekten.

Fachliche Qualifikation:
Reifeprifung oder gleichzuwertende Eignung; beste EDV-Kenntnisse (MS-Office, Internet), sehr gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Persdénliche Anforderungen:
Kommunikations- und Teamfahigkeit, Belastbarkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Mai 2007
Kennzahl: 24/61/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
Karl-Franzens-Universitat Graz

Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.
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Das |Institut fur Molekulare Biowissenschaften sucht zur Unterstitzung der Organisation der
Tierbiologischen Einheit im Zentrum fiir Molekulare Biowissenschaften eine/n

Tierpfleger/in
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab 01.06.2007)

Aufgabenbereich:

Zucht und Haltung von Uberwiegend transgenen Versuchstieren (Mause, Ratten und Kaninchen).
Haltung der Mause und Ratten im IVC-System unter SPF (spezifiziert pathogenfreien) Bedingungen.
Genotypisierung, Geschlechtsbestimmung und Kennzeichnung der Mause. Monitoring des
allgemeinen Gesundheitszustandes der Tiere (Beobachtung und Pflege). Verwaltung und Dokumen-
tation des Tierbestandes. Durchfihrung von applikatorischen und chirurgischen MaRnahmen im
Rahmen der Charakterisierung der Tiermodelle.

Fachliche Qualifikation:

Jahrelange Erfahrung im Umgang mit Versuchstieren, insbesondere mit transgenen Mausmodellen.
Erfahrung in der SPF Haltung. Grundlegende Anatomiekenntnisse von Mausen, Ratten und Kanin-
chen. Erfahrung in diversen Applikationstechniken (oral, subkutan, intravents und intraperitoneal),
Gewinnung von Biopsiematerial, der Entnahme und Aufarbeitung von Blut und verschiedenen
Organen. Erfahrung auf dem Gebiet der Anasthesie von Labortieren sowie deren Geschlechts-
bestimmung. Grundlegende EDV-Kenntnisse (MS Office).

Persdnliche Anforderungen:
Teamfahigkeit, Verlasslichkeit, Genauigkeit und Selbstandigkeit, Belastbarkeit, organisatorische und
didaktische Fahigkeiten.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Mai 2007
Kennzahl: 24/62/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Die Universitatsbibliothek sucht eine/n

Mitarbeiter/in fur die Zentrale Erwerbung
(20 Stunden/Woche; befristet bis 26.11.2007; zu besetzen ab sofort)
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Aufgabenbereich:
Titelaufnahme nach RAK (Monographien und Reihenwerke), Bibliographieren, Anlegen von Bestel-
lungen, Inventarisieren und Rechnungsbearbeitung

Fachliche Qualifikation:
Matura, Fremdsprachenkenntnisse, gute EDV-Anwenderinnenkenntnisse, wiinschenswert sind Kennt-
nisse des Bibliothekssystems Aleph

Personliche Anforderungen:
Fahigkeit zum sorgféltigen, genauen und selbstandigen Arbeiten, Kooperationsfahigkeit und Flexibili-
tat, Kontaktfreudigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Mai 2007
Kennzahl: 24/54/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Der Zentrale Informatikdienst besetzt eine
Lehrstelle im Berufsfeld

"EDV-Technikerln/Informatikerin"
(zu besetzen ab 01.09.2007)

Aufgabenbereich:
PC-System- und Anwendungssupport, Software-Installation.

Fachliche Qualifikation:
Voraussetzung fur die Aufnahme ist ein positiver Pflichtschulabschluss. Weiters erwarten wir gute
Schulkenntnisse in EDV sowie technisches Verstandnis.

Personliche Anforderungen:
Lernbereitschaft, Verlasslichkeit, Interesse an Hard- und Software.

Die Universitat Graz strebt die Erh6hung des Frauenanteils an und freut sich deshalb besonders tber
Bewerbungen von Mé&dchen.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Mai 2007
Kennzahl: 24/58/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und einer Kopie des letzten Schulzeugnisses sowie der aktuellen Schulnach-
richt unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Zentrum Integriert Studieren sucht eine/n

Assistentin/Assistenten der Leiterin des Zentrums
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Sie unterstiitzen die Leiterin des Zentrums in allen Belangen, geben Lehrenden und Studierenden
Hilfestellung im Bereich "Studieren und Behinderung" und beraten behinderte Mitarbeiterinnen der
Universitat. Sie sind aul3erdem Anlaufstelle flr Fragen des barrierefreien Zugangs an der Universitéat
und zustandig fur die Wartung von EDV-Programmen, die zur Digitalisierung von Texten fir
Studierende notwendig sind.

Fachliche Qualifikation:

Wir wenden uns an Personen mit Matura oder gleichzuwertender Eignung. Zudem verfligen Sie tber
ausgezeichnete EDV-Kenntnisse, Kenntnisse der Programme, die zum Digitalisieren von Texten
notwendig sind, Kenntnisse in der Erstellung und Wartung von barrierefreien Homepages, Erfahrung
in der Beratung und Betreuung von Behinderten sowie Englischkenntnisse. Idealerweise bringen Sie
auch Kenntnisse in der Sozialgesetzgebung (Forderungsmdoglichkeiten fiir behinderte Studierende
und Mitarbeiterlnnen) mit.

Persdnliche Anforderungen:
Sie Uberzeugen uns durch Teamfahigkeit, soziale Kompetenz, Flexibilitat und Belastbarkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Mai 2007
Kennzahl: 24/57/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Personalwesen sucht fur den Bereich der Administration der privatrechtlichen Angestellten ab
sofort eine/n erfahrene/n
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Personalverrechner/in
(40 Stunden/Woche; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Ihr Aufgabenbereich umfasst die gesamte Personalverrechnung, Personaladministration sowie die
arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von Mitarbeiterinnen und Fihrungskraften.

Fachliche Qualifikation:

Wir erwarten mehrjéhrige Berufserfahrung im Bereich der Personalverrechnung und gute MS Office-
Kenntnisse. Idealerweise verfiigen Sie zudem uber eine Personalverrechnungsprifung, Erfahrung mit
SAP-HR, gute Kenntnisse im Bereich des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts sowie im Steuer-
und Abgabenrecht.

Persdnliche Anforderungen:
Sie sind es gewohnt, sehr sorgfaltig und selbststandig zu arbeiten und tiberzeugen uns zudem durch
Flexibilitat, Belastbarkeit und Kooperationsvermégen.

Aufgrund vielfaltiger Aufgaben und zahlreicher Neuerungen im universitdren Bereich haben Sie die
Mdglichkeit, in einem kreativen und spannenden Umfeld lhr Knowhow und Ihre Erfahrungen
einzubringen. Ein offenes und kommunikatives Team erwartet Sie!

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Mai 2007
Kennzahl: 24/67/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

134.4 Ausschreibung von auf3eruniversitaren Stellen
Die Europaische Agentur fir Grundrechte verdffentlichte die Stelle des Direktor (m/w) :
Einstufung: AD 14
Sitz: Wien
Insbesonders geforderte Qualifikationen:
- Hochschulabschluss
- mindestens 15-jahrige einschlagige Berufserfahrung im offentlichen oder privatem Sektor in
einer Position, fiir die der erworbene Hochschulabschluss Voraussetzung ist;
- grindliche Kenntnis einer Amtssprache der Europaischen Union und ausreichende Kenntnis
einer weiteren Amtssprache
- Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaates der Européaischen Union
Bitte informieren Sie sich Uber die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Européischen Union
(C 74 AJO1 vom 31.3.2007), welches auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter www.bundes-
kanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter dem Link http://eur-
lex.europa.eu/JOHtmI.do?uri=0J:C:2007:074A:SOM:DE:HTML abrufbar ist.
Die Bewerbungen sind bis spéatestens 30.4.2007 (12.00 Uhr mittags Briisseler Ortszeit) direkt an die
in der Ausschreibung angegebene Adresse zu senden.
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Die Executivagentur Bildung, Audiovisuelles und Kultur (EACEA ) verdffentlichte 2 Stellen als
Zeitbedienstete (m/w):

Sitz: Brussel

Gesucht wird:

- Koordinator fur Information und Kommunikation (AD 8)

- Finanzrat (AST 3 und AST 4)

Informieren Sie sich Uber die Details dieser Ausschreibungen auf der Homepage des Bundeskanzler-
amtes unter www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs unter der Rubrik: Ausschreibungen der Agenturen
und Ausschreibungen der Institutionen der Européaischen Union oder direkt unter dem Link
http://eacea.cec.eu.int/static/en/about/vacancies.htm.

Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spétes-
tens 7.5.2007 ausschlieBlich per E-Mail  direkt an die in der Ausschreibung angegebene Adresse zu
senden.

Die Europaische Agentur fur die Sicherheit des Seeverke  hrs (EMSA) verdffentlichte folgende
Stellenausschreibungen (m/w):

Sitz: Lissabon

Gesucht werden :

- Netzwerktechniker und Administrator (AD 6 ) (Temporary Agents)

- Sekretariat (FG Il) (Contract Agents)

Informieren Sie sich Uber die Details dieser Ausschreibungen auf der Homepage des Bundeskanzler-
amtes unter www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs unter den Rubriken : Ausschreibungen der Agentu-
ren der EU und Ausschreibungen der Institutionen der EU oder direkt unter dem Link http://em-
sa.europa.eu/end179d006.html

Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spétes-
tens 20.4.2007 (es gilt das Datum des Poststempels) direkt an die in der Ausschreibung angegebene
Adresse zu senden.

Die Europaische Polizeiakademie (CEPOL) veroffentlichte folgende Stellen (m/w) im Rahmen des
MEDA Il AGIS Projektes:

Sitz: Bramshill, Hampshire - UK

Gesucht werden:

- Project Coordinator - FG

- Project Assistant - FG I

- Accounting and Finance Assistant - FG I

- Course Manager - FG Il

- Project Secretary - FG Il

Informieren Sie sich Uber die Details dieser Ausschreibungen auf der Homepage des Bundeskanzler-
amtes unter www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs unter der Rubrik: Ausschreibungen der Institutionen
der Europaischen Union oder direkt unter dem Link http://www.cepol.net/KIM/.

Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spates-
tens 30.4.2007 direkt an die in der Ausschreibung angegebene Adresse zu senden.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.
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Redaktionsschluss: Mittwoch, 25. April 2007.




