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123. 
Mitglieder der Berufungskommission für das Berufung sverfahren Kunstgeschichte 2 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren:   
 Univ.-Prof. Dr. Heribert Aigner 
 Univ.-Prof. Dr. Johann Konrad Eberlein  
 O. Univ.-Prof. Dr. Werner Helmich  
 Prof. Dr. Dr. Andreas Tacke  (Universität Trier) 
 Univ.-Prof. Dr. Michael Walter  
 O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf  
Ersatzmitglied: 
 O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Eismann  
 
Mittelbau:  

Ao. Univ.-Prof.  Dr. Josef Ploder  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Erwin Pochmarski 

Ersatzmitglied: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Margit Stadlober   

 
Studierende:  

Mag. Eva Kulmer  
Daniela Kaufmann  

Ersatzmitglieder: 
 Manuela Pressler  
 Natalia Bauernhofer  

 
In der konstituierenden Sitzung am 6. März 2007 wurde Herr 
 

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf  
 
zum Vorsitzenden sowie Herr  

MITTEILUNGSBLATT  
DER 

KARL-FRANZENS-UNIVERSITÄT GRAZ  

Studienjahr 2006/07                         Ausgegeben am 4. 4.2007                                                13. Stück 
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Univ.-Prof. Dr. Heribert Aigner 

 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und Frau 
 

Mag. Eva Kulmer  
 
zur Schriftführerin gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
124. 
Berufungsverfahren der Vorziehprofessur „Computatio nal Biosiences (Biocomputing); Nomi-
nierung der Mitglieder des Arbeitskreises für Gleic hbehandlungsfragen 
Für untenstehendes Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen ge-
mäß § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 
Berufungsverfahren der Vorziehprofessur „Computatio nal Biosiences (Biocomputing)“: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Renate Dworczak   
Ao. Univ.-Prof. Dr. Edith Gößnitzer  
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Dworczak 

 
 
 
 
 
125. 
Berufungsverfahren „Psychologische Methodik und com putergestützte Modellierung“; Nomi-
nierung der Mitglieder des Arbeitskreises für Gleic hbehandlungsfragen 
Für untenstehendes Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen ge-
mäß § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 
Berufungsverfahren „Psychologische Methodik und com putergestützte Modellierung“ 
 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Edith Gößnitzer   
Ao. Univ.-Prof. Dr. Renate Dworczak  
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Dworczak 

 
 
 
 
126. 
Subeinheit Religionswissenschaft; neue Leiterin 
Die Katholisch-Theologische Fakultät gibt bekannt, dass Frau 
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Dr. Ulrike Bechmann M.A. 
 
ab 1. März 2007 neue Leiterin der Subeinheit Religionswissenschaft ist. 
 

Der Dekan: 
Bucher 

 
 
 
 
127. 
Hochschülerinnen- und Hochschülerschaftswahlen 2007 ; Verlautbarung der Wahltage und der 
Fristen und Termine für das Wahlverfahren 
Mit Verordnung des Bundesministers für Wissenschaft und Forschung, BGBl. II Nr. 71/2007, wurden 
die Wahltage und die sich daraus ergebenden Fristen für die Hochschülerinnen- und Hochschüler-
schaftswahlen 2007 wie folgt verlautbart: 
 

Wahltage 

§ 1. Als Wahltage für die Hochschülerinnen- und Hochschülerschaftswahlen 2007 werden  

 

Dienstag, 22. Mai 2007, Mittwoch, 23. Mai 2007, und  Donnerstag, 24. Mai 2007, festgelegt. 

 

Fristen 

§ 2. Folgende Fristen und Termine sind einzuhalten: 
 

3. April 2007 - Stichtag für die Wahlberechtigung (§ 19 HSWO 2005) 
- Beginn der Einbringungsfrist für Wahlvorschläge (§ 21 Abs. 1 HSWO 2005) 
- Beginn der Einbringungsfrist für Kandidaturen (§ 27 Abs. 1 HSWO 2005) 

19. April 2007 - Letzter Termin für die Übermittlung bzw. Bereitstellung der Wählerinnen- und 
Wählerverzeichnisse für die zu wählenden Organe der Hochschülerinnen- und 
Hochschülerschaften an den Universitäten (§ 18 HSWO 2005) 
- Beginn der Frist zur Einsichtnahme in die Wählerinnen- und Wählerver-
zeichnisse (§ 20 Abs. 1 HSWO 2005) 
- Beginn der Frist für die Einbringung schriftlicher Einsprüche gegen die Wähle-
rinnen- und Wählerverzeichnisse (§ 20 Abs. 2 HSWO 2005) 

26. April 2007 - Ende der Einreichungsfrist für Wahlvorschläge und Kandidaturen (§ 21 Abs. 1 
HSWO 2005) 

3. Mai 2007 - Ende der Einsichtnahmefrist in die Wählerinnen- und Wählerverzeichnisse 
(§ 20 Abs. 1 HSWO 2005) 
- Ende der Frist für die Einbringung schriftlicher Einsprüche gegen die Wählerin-
nen- und Wählerverzeichnisse (§ 20 Abs. 2 HSWO 2005) 
- Letzte Möglichkeit zur Einrichtung von Unterkommissionen der Wahlkommissi-
onen bei den Hochschülerinnen- und Hochschülerschaften an den Universitäten 
(§ 13 Abs. 2 HSWO 2005) 

8. Mai 2007 - Letzter Termin für die Vorlage der Verbesserungen von Wahlvorschlägen und 
Kandidaturen (§ 28 Abs. 3 HSWO 2005) 
- Letzter Termin für die Rückziehung von Wahlvorschlägen (§ 29 HSWO 2005) 
- Letzter Termin für die Rückziehung von Kandidaturen (§ 29 HSWO 2005) 
- Letzter Termin für die Verlautbarung der Wahlzeiten und Wahllokale 
(§ 32 HSWO 2005) 

10. Mai 2007 - Letzter Termin für Entscheidungen der Wahlkommissionen über Einsprüche 
gegen Wählerinnen- und Wählerverzeichnisse (§ 20 Abs. 3 HSWO 2005) 
- Letzter Termin für die Herstellung des Einvernehmens über die unter-
scheidenden Bezeichnungen von Wahlvorschlägen (§ 22 Abs. 1 HSWO 2005) 
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- Letzter Termin für die Zurückziehung von Unterstützungserklärungen (§ 26 
Abs. 6 HSWO 2005) 

14. Mai 2007 - Letzter Termin für die Verlautbarung der (verbesserten) Wahlvorschläge und 
Kandidaturen (§ 31 Abs. 2 HSWO 2005) 
- Letzter Termin für die Veröffentlichung der genehmigten Listenverbände (§ 51 
Abs. 2 HSWO 2005) 

22. Mai 2007 - Erster Wahltag 
- Letzter Termin für die Konstituierung der Unterkommissionen der Wahlkommis-
sionen bei den Hochschülerinnen- und Hochschülerschaften an den Universitä-
ten (§ 13 Abs. 2 HSWO 2005) 

23. Mai 2007 - Zweiter Wahltag 

24. Mai 2007 - Dritter Wahltag 
- Erster Termin für die Verlautbarung der Wahlergebnisse (§ 56 HSWO 2005) 

31. Mai 2007 - Letzter Termin für die Verlautbarung der Wahlergebnisse  (§ 14 Abs. 3 
HSWO 2005) 
- Letzter Termin für die Zuweisung der Mandate (§ 14 Abs. 3 HSWO 2005) 
- Letzter Termin für die Verständigung der Gewählten (§ 14 Abs. 3 HSWO 2005) 

30. Juni 2007 - Letzter Termin für die Konstituierung der Bundesvertretung (§ 6 Abs. 2 
HSG 1998 

binnen zwei Wochen 
ab Verlautbarung des 
jeweiligen Wahlergeb-
nisses 

- Einspruchsmöglichkeit gegen die Wahl der Bundesvertretung (§ 58 Abs. 2 
HSWO 2005) 
- Einspruchsmöglichkeit gegen die Wahlen der Universitätsvertretungen und die 
Studienvertretungen (§ 59 Abs. 2 HSWO 2005) 

1. Juli 2007 - Beginn der neuen Funktionsperiode (§ 6 Abs. 2 und § 12 Abs. 3 HSG 1998) 

 
 

128. MITTEILUNGEN 
 
Zentraler Informatikdienst; neue Abteilungsstruktur  
Die neue Abteilungsstruktur des Zentralen Informatikdienstes lautet: 

- Service & Support (SUSA) 
- Medien und Serverdienste (MS) vormals Lehren und Lernen 
- Basis Services (BS) vormals Kommunikationsdienste 
- Informationsmanagement (IM) 

 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik „Aktuelles“ auf der 
Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at   http://www.uni-graz.at/bibwww 

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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129. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeig net sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzun ehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtig t. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
 
129.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren  
 
 

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Die katholisch-theologische Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz besetzt gemeinsam mit der 
Koordinationsstelle für Geschlechterstudien, Frauenforschung und Frauenförderung Graz die von der 
Abteilung Wissenschaft und Forschung des Landes Steiermark geförderte 
 

Aigner-Rollett-Gastprofessur für Frauen- und Geschl echterforschung  
(Befristetes Arbeitsverhältnis; zu besetzen für das  

Wintersemester 2007/08: 01.10.2007 - 31.01.2008) 
 

Schwerpunkte und erwartete Leistungen in den Bereichen Forschung und Lehre: 
Frauen- und Geschlechterforschung kann an den Grazer Universitäten seit Jahren in eine Reihe von 
Studien integriert werden. Durch die Aigner-Rollett-Gastprofessur werden einzelne Themenbereiche 
fokussiert. Die Aigner-Rollett-Gastprofessur umfasst jeweils 6 Semesterwochenstunden Lehre aus 
dem Bereich Geschlechterstudien/Geschlechterforschung, davon sind 2 Semesterwochenstunden in 
Form einer Überblicksvorlesung abzuhalten. Im Wintersemester 2007/08 wird die Aigner-Rollett-
Gastprofessur an der katholisch-theologischen Fakultät der Universität Graz angesiedelt sein, die 
theologische Frauen- und Geschlechterforschung bzw. feministische Theologie als einen ihrer 
Schwerpunkte pflegt (nähere Informationen über die Fakultät finden Sie unter http://www-
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theol.kfunigraz.ac.at). In den Lehrveranstaltungen im Rahmen der Gastprofessur sollen 
religionswissenschaftlich relevante Themen aus der Gender-Perspektive oder feministisch 
theologische Themen mit besonderer Relevanz für die zentral- und osteuropäischen Länder behandelt 
werden. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 
  Hochschulbildung 
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
3. Pädagogische und didaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
 
Vorausgesetzt werden Publikationen und Lehrerfahrung aus dem oben genannten Bereich mit 
deutlichem Schwerpunkt auf Gender Studies/Frauen- und Geschlechterforschung. Erwünscht ist 
weiters die Bereitschaft zur Gestaltung zumindest eines Teils der Lehre in deutscher Sprache. Zudem 
erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Mai 2007 
Kennzahl: 22/14/99 ex 2006/07 
 
Die Universität Graz strebt die Erhöhung des Frauenanteils an ihren Gastprofessuren an und lädt 
daher facheinschlägig qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Der Bewerbung beizulegen sind ein wissenschaftliches Curriculum, das die fachlichen und 
akademischen Qualifikationen der Bewerberin/des Bewerbers anschaulich macht, Kopien bzw. 
Exemplare der fünf wichtigsten einschlägigen Publikationen und ein Konzeptvorschlag für die mit der 
Gastprofessur verbundenen Lehre. 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der Bewerbungsfrist unter Angabe der 
Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per Email an: persabt@uni-graz.at 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Dr. Barbara Hey von der Koordinationsstelle für 
Geschlechterstudien, Frauenforschung und Frauenförderung Graz unter der Email-Adresse: 
barbara.hey@uni-graz.at bzw. unter der Tel. Nr. +43 / 316 / 380-5722 zur Verfügung. 

 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Anglistik der Geisteswissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz 
besetzt eine 
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Professur für Intermedialität (Anglistik)  
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2007) 
 

Die Professur dient dem Ausbau des neu eingerichteten innovativen Fakultätsschwerpunkts 'Interme-
dialität' im Bereich der Beziehungen zwischen Literatur und anderen Medien sowie der Vertretung der 
Anglistik im Bereich der Literaturwissenschaft mit besonderer Berücksichtigung des Dramas. Der neue 
Stelleninhaber bzw. die neue Stelleninhaberin soll an der einschlägigen Forschung, an der universitä-
ren Selbstverwaltung und an der Lehre am Institut im Bereich der Literaturwissenschaft gemäß den 
geltenden Curricula (die im Oktober 2008 auf das dreistufige 'Bologna-Modell' umgestellt werden) in 
Zusammenarbeit mit dem Institut für Amerikanistik, mit dem die Anglistik eine Studienrichtung bildet, 
mitwirken; dies beinhaltet u.a. Prüfungstätigkeiten und die Betreuung von Diplom- bzw. Bakkalau-
reats- und Magisterarbeiten sowie von Dissertationen.  Forschungs- und Lehraufgaben sind dabei 
gleichgewichtig.  

 
Anstellungserfordernisse: 

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige auslän-
dische Hochschulausbildung 

2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 
Fach 

3. Pädagogische und didaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 

 
Die für diese Position gesuchte Persönlichkeit soll in englischer Literaturwissenschaft habilitiert sein 
oder eine gleichwertige Qualifizierung aufweisen. Weiters soll sie über Forschungserfahrung im Be-
reich der intermedialen Beziehungen zwischen Literatur und mindestens einem weiteren Medium so-
wie im Bereich des englischen Dramas verfügen. Bereitschaft zur Mitarbeit im Fakultätsschwerpunkt 
„Intermedialität“ und Betreuung des am Institut eingerichteten Ergänzungsfachs „Medienwissenschaft“ 
wird erwartet. Erwünscht ist darüber hinaus ein Schwerpunkt in der Shakespeareforschung. Zudem 
erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 11. Mai 2007 
Kennzahl: 22/11/99 ex 2006/07 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation wer-
den Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen Be-
werbungsbestimmungen  – informieren Sie sich hier - innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
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129.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Psychologie sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort;  

Sondervereinbarung) 
 
Aufgabenbereich: 
Mitwirkung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Pädagogische Psychologie 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplomstudium der Psychologie; sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Statistik-
software (z. B. SPSS); fundierte Kenntnisse in der Pädagogischen Psychologie sowie psychologischer 
Methodik und Statistik; gute Englischkenntnisse; fundierte Kenntnisse in den thematischen Bereichen 
"Lernen und Lehren mit Neuen Medien" und "Bildungsqualtität"; Erfahrung in der Entwicklung 
psychometrischer Verfahren sowie in der Organisation von empirischen Untersuchungen. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Fähigkeit zum selbständigen wissenschaftlichen Arbeiten 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 25. April 2007  
Kennzahl: 23/56/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Psychologie sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb  
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.01.2009; voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Mitwirkung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Sozialpsychologie 
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Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Psychologie oder eine für die Verwendung in Betracht 
kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befähigung; sehr gute Kenntnisse 
in Sozialpsychologie und im Umgang mit Statistiksoftware (SPSS), fundierte Kenntnisse in empirischer 
Methodik und Statistik; sehr gute Englischkenntnisse; Erfahrung in der Organisation und Durchführung 
von empirischen Untersuchungen. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Fähigkeit zu selbständigem wissenschaftlichen Arbeiten 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 25. April 2007  
Kennzahl: 23/58/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Psychologie sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Mitwirkung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Arbeits-, Organisations- und Umwelt-
psychologie 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Studium und Doktorat der Psychologie; sehr gute Kenntnisse im Umgang mit 
Statistik und Statistiksoftware; fundierte Kenntnisse in experimenteller Methodik und Statistik; sehr 
gute Englischkenntnisse; Forschungserfahrung im Feld; mehrjährige Lehr- und Forschungserfahrung 
in den Bereichen Methodik und Arbeits- und Organisationspsychologie; Erfahrung in der Entwicklung 
psychometrischer Verfahren sowie in der Organisation von empirischen Untersuchungen; 
Idealerweise verfügen Sie über Erfahrung in der (Mit-) Betreuung von Diplomarbeiten. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Fähigkeit zum selbständigen wissenschaftlichen Arbeiten 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 25. April 2007  
Kennzahl: 23/55/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Psychologie sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb  
(20 Stunden/Woche; befristet bis 28.02.2009; voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Mitwirkung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Diagnostik 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplomstudium und Doktorat der Psychologie; sehr gute Kenntnisse im Umgang mit 
Statistiksoftware (z. B. SPSS); fundierte Kenntnisse in experimenteller Methodik und Statistik; sehr 
gute Englischkenntnisse; Lehrerfahrung im Diplomstudium Psychologie erwünscht; 
Forschungserfahrung in Psychologischer Diagnostik erwünscht; Publikationen in internationalen 
Fachzeitschriften. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Fähigkeit zum selbständigen wissenschaftlichen Arbeiten 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 25. April 2007  
Kennzahl: 23/57/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 
 
 
129.3 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Die Universitätsbibliothek sucht für die Fachbibliotheken im Uni-Zentrum Wall eine/n  
 

Bibliotheksmitarbeiter/in  
(20 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit am Entlehnschalter, Erteilen von Auskünften, Einstellen von Büchern, Ordnungsarbeiten in 
den Freihandmagazinen, PC- und Kopiererbetreuung, Bereitschaft für Nachmittagsdienst 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossene Schulbildung, gute EDV-AnwenderInnenkenntnisse; wünschenswert sind Kenntnisse 
des Bibliotheksverwaltungssystem Aleph und Fremdsprachenkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Freude am Kontakt mit BibliotheksbenützerInnen, Ord-
nungsliebe, Genauigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 25. April 2007  
Kennzahl: 24/50/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/n 
 

SAP-Betreuer/in  
(40 Stunden/Woche; befristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Vorwiegend Betreuung des SAP-Betriebs und allgemeine Helpdeskbetreuung, Mitarbeit in SAP 
Projekten. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Studium, SAP AnwenderInnenkenntnisse, Erfahrung in der BenutzerInnen-
betreuung (vor allem bei SAP-Anfragen), Kenntnis der Geschäftsprozesse an einer Universität oder 
an anderen großen Verwaltungseinheiten, Erfahrung bei der Vorbereitung von Schulungen (inkl. 
Aufbereitung von Schulungsunterlagen), Projekterfahrung, ECDL oder vergleichbare Grundkenntnisse 
im Umgang mit PCs und Netzwerk. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Sorgfältige und konsequente Arbeitsweise, Flexibilität, hohe soziale Kompetenz und Belastbarkeit, 
Bereitschaft zur Arbeit im Team und zur Übernahme neuer Aufgaben. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 25. April 2007  
Kennzahl: 24/60/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 
 
Wiederholung der Ausschreibung  
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Der Zentrale Informatikdienst der Karl-Franzens-Universität Graz sucht eine/n 
 

Abteilungsleiter/in Informationsmanagement  
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Leitung der Abteilung zur Betreuung und Neuausrichtung des Datawarehouse-Teams und des univer-
sitären Berichtswesens, sowie die Erstellung der Wissensbilanz. Betreuung des Campus-
Organisationssystems und des SAP-Betriebskoordinations-Teams. 
 
Fachliche Qualifikation: 

• Einschlägige IT-orientierte Ausbildung (Universität Graz/TU/FH) oder entsprechende mehrjäh-
rige Berufserfahrung 

• MitarbeiterInnenmotivation und MitarbeiterInnenführung 
• Erfahrung in der eigenverantwortlichen Projektdurchführung 
• Anwendung von Reporting Tools ( zB Business Object, Cognos) 
• Mehrjährige Erfahrung im Aufbau eines Datawarehouses mit ETL Prozessen und Datenbank-

design  
• Erfahrung mit SAP von Vorteil 
• Unix und Oracle Know How 
• Betreuung von Software-Applikationen 
• Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch 

 
Persönliche Anforderungen: 

• Problemorientierung 
• Lösungsorientierung 
• Kostenorientierung 
• Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 25. April 2007  
Kennzahl: 24/5/99 ex 2006/07 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 
 
129.4 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen 
Europäische Stiftung für Berufsbildung (ETF) 
Die Europäische Stiftung für Berufsbildung (ETF ) veröffentlichte  
2 Stellen als Zeitbediensteter (m/w) :    
Sitz:  Turin 
 
Gesucht wird: 
-  Experts in Education and Training Policy and System  Reform (AD 7)  
-  Senior Experts in Education and Training Policy and System Reform (AD 9)  
  
 
Informieren Sie sich über die Details dieser Ausschreibungen auf der Homepage des Bundeskanzler-
amtes unter www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs  unter der Rubrik: Ausschreibungen der Agenturen 
und Ausschreibungen der Institutionen der Europäischen Union  oder direkt unter dem 
Link http://www.etf.europa.eu/ . Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genann-
ten Vefahren bis spätestens  17.4.2007  (es gilt das Datum des Poststempels) direkt an die in der 
Ausschreibung angegebene Adresse zu senden.   
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
Impressum : Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universität Graz,  
Universitätsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz. 
Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Posteinlaufstelle, Universitätsplatz 3,  
8010 Graz.  
E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at  
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 18. April 2007. 
Redaktionsschluss: Mittwoch, 11. April 2007. 


