MITTEILUNGSBLATT

DER
KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html

Studienjahr 2006/07 Ausgegeben am 21. 3.2007 12. Stuck

117. Fakultatsgremium der Katholisch-Theologischen Fakultat; Ausscheiden bzw. Nominierung eines Mitgliedes (Mittel-
baukurie)

118. Institut fir Informationswissenschaft: Umbenennung in "Institut fur Informationswissenschaft und Wirtschaftsinforma-
tik"

119. Habilitationskommission von Frau Dipl.-Ing. Dr. Regina Leber; Rucktritt eines Mitglieds (Kurie der Universitatsprofes-
sorlnnen)

120. Berufungskommission Geologie; Riicktritt eines Mitglieds (studentisches Mitglied)

121. Mitteilungen

122. Ausschreibung von Stellen

117.

Fakultatsgremium der Katholisch-Theologischen Fakul tat; Ausscheiden bzw. Nominierung
eines Mitgliedes (Mittelbaukurie)

Wegen des Ausscheidens von Ao. Univ.-Prof. Dr. Johann Pock wird ab sofort Frau Dipl.-Ing. Dr.
Elisabeth Pernkopf Mitglied des Fakultatsgremiums der Katholisch-Theologischen Fakultat.

Frau Pernkopf wurde in der Wahlversammlung vom 16. 1.2006 als Ersatzmitglied gewabhit.

Der Dekan:
Bucher
118.
Institut fir Informationswissenschaft: Umbenennung in "Institut fur Informationswissenschaft

und Wirtschaftsinformatik"

Die Subeinheit "Institut fir Informationswissenschaft" wird lber Beschluss des Rektorats vom
15.3.2007 mit sofortiger Wirkung umbenannt in "Institut fur Informationswissenschaft und Wirtschafts-
informatik".

Der Rektor:
Gutschelhofer
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119.

Habilitationskommission von Frau Dipl.-Ing. Dr. Reg ina Leber; Ricktritt eines Mitglieds (Kurie
der Universitatsprofessorinnen)

In der Habilitationskommission von Frau Dipl.-Ing. Dr. Regina Leber ist Herr O.Univ.-Prof. Dr. Bern-
hard-Michael Mayer (Kurie der Universitatsprofessorinnen) von seiner Ersatzmitgliedschaft zurtickge-
treten.

An seiner Stelle wurde Herr O. Univ.-Prof. Dr. Heinrich Rémer Ersatzmitglied.

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger

120.

Berufungskommission Geologie; Rucktritt eines Mitgl ieds (studentisches Mitglied)

In der Berufungskommission Geologie ist Herr Manfred Hager (studentisches Mitglied) von seiner
Mitgliedschaft zurtickgetreten.

An seiner Stelle wird Frau
Michaela Koch

nominiert.
Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger

121. MITTEILUNGEN

121.1 "FamelLab 2007": Are you the new face of scien ce?
Sie sind zwischen 21 und 35 Jahren und arbeiten in der Wissenschaft? Dann machen Sie mit beim
internationalen Talentwettbewerb "FameLab" und werden Sie Osterreichs "new face of science". Wer
ein zeitgendssisches Forschungsthema vor einer Jury spannend prasentiert, hat die Chance ein Me-
dientraining in der Masterclass und die Teilnahme am internationalen Finale in Cheltenham zu gewin-
nen.

> Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww call 260307 famelab.htm

> Audition: 26. Mérz 2007

121.2 COST-Ausschreibung (European Co-operation in  the field of Scientific and Technological
Research)
Die Zielsetzung von COST liegt in der Stimulierung neuer, innovativer und interdisziplinarer For-
schungsnetzwerke in Europa. Unterstitzt wird die Vernetzung von Forschungsteams auf internationa-
ler Ebene. Gefordert werden: Transnationale Workshops und Konferenzen, der Austausch wissen-
schaftlichen Personals und Publikationen. COST bietet keine Finanzierung von Forschungsaktivitaten
an sich, sondern Unterstiitzung zur européischen Vernetzung national bereits finanzierter Forschung.
> Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww _call 300307 _cost.htm
> Einreichfrist: 30. Mé&rz 2007

121.3 ESF-Ausschreibung: Exploratory Workshops 2008

Die Exploratory Workshops der European Science Foundation (ESF) ermoglichen fiihrenden Wissen-
schafterlnnen aus Europa den Austausch von Know-how sowie die Intensivierung transnationaler und
interdisziplindrer Kooperationen in Themenbereichen, die als besonders prioritar identifiziert wurden.
Die ESF unterstitzt jahrlich ca. 50 Exploratory Workshops mit einer Teilnehmerinnenzahl von max. 30
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Wissenschafterlnnen. Die zu vergebenden Finanzmittel belaufen sich auf maximal EUR 15.000 pro
Workshop und sind fur Workshops im Jahr 2008 vorgesehen.

> Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww call 270407 exploratoryworkshops.htm

> Einreichfrist: 27. April 2007

121.4 Dissertationswettbewerb 2006/2007 des Ausschu  sses der Regionen
Der Ausschuss der Regionen verleiht jahrlich einen Preis fiir Dissertationen (der Rechts-, Wirtschafts-,
Politik- und Sozialwissenschaften), die an einer Hochschule eines Mitgliedsstaates eingereicht wurden
und die Rolle der regionalen und lokalen Gebietskdrperschaften in der Europaischen Union zum Ge-
genstand haben. Thema: "Die Bekampfung von Diskriminierungen und der Schutz von Minderheiten
durch die lokalen und regionalen Gebietskérperschaften”.

> Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww _call 070507 dissertationswettbewerb.htm

> Dotation: insgesamt EUR 6.000; auRerdem kann das Auswahlgremium maximal vier Anerken-

nungspreise in Hohe von EUR 2.000 vergeben.
> Einreichfrist: 7. Mai 2007

121.5 European Collaborative Research Programmes (E = UROCOREYS)

Die EUROCORES sind thematisch orientierte Forschungsprogramme der European Science Founda-
tion (ESF) mit einer Dauer von drei bis funf Jahren zur Erméglichung von transnationalen For-
schungsprojekten im Bereich der Grundlagenforschung. Die Themenauswahl fir neue EUROCORES
Programme erfolgt einmal jéahrlich durch eine offene Ausschreibung der ESF. Die aktuelle Themen-
ausschreibung richtet sich an Wissenschafterinnen aus allen Disziplinen, wobei die Vorschlage von
mindestens vier Partnerlnnen aus vier verschiedenen ESF-Mitgliedslandern eingereicht werden sol-
len.

> Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww_call 010607 eurocores.htm

> Einreichfrist: 1. Juni 2007

121.6 Christian Doppler-Preis 2007

Die Salzburger Landesregierung schreibt den Christian-Doppler-Preis zur Férderung naturwissen-
schaftlicher Arbeiten oder Erfindungen aus. Der Preis wird in folgenden Gebieten ausgeschrieben:
Anwendungen des Doppler-Prinzips; Technische Wissenschaften einschlielich Umweltschutz; Che-
mie, Mathematik und Physik; Geowissenschaften; Biowissenschaften. Bewerbungsberechtigt sind
Personen, die das 40. Lebensjahr noch nicht tGberschritten haben. Dariber hinaus missen die Be-
werberlnnen entweder im Bundesland Salzburg geboren sein, seit mindestens zwei Jahren ihren
Hauptwohnsitz im Bundesland Salzburg haben, ihren Universitatsabschluss an der Universitat Salz-
burg abgelegt haben oder eine Arbeit einreichen, die einen Bezug zum Bundesland Salzburg hat.

> Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww_call 310707 cd _preis.htm

> Dotation: insgesamt EUR 12.500

> Einreichfrist: 31. Juli 2007

121.7 AK-Steiermark: Forderung wissenschaftlicher A rbeiten
Die Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Steiermark fordert Diplomarbeiten und Dissertationen, die
an einer steirischen Akademie, Fachhochschule oder Universitat erstellt und bereits approbiert wurden
und einen engen thematischen Bezug zum Aufgabenbereich der AK haben.

> Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww call 140907 akstmk dipl diss.htm

> Dotation: Pro Jahr werden ca. 60 Arbeiten mit einem Stipendium in der Hohe von EUR 250 bis zu

EUR 500 gefdrdert. Insgesamt stehen im Jahr 2007 dafiir EUR 20.000 zur Verfgung.
> Einreichfrist: 14. September 2007
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121.8 Anwerbung von U.S: Gastprofessorinnen fir das Fulbright Stipendium 2008-09
an osterreichischen Universitaten

Das Fulbright Kommission bietet im Rahmen ihres Austauschprogramms die Mdoglichkeit bis zu 16
U.S. amerikanische Lehrende und Forschende als Gastprofessorinnen an dsterreichische Universita-
ten zu holen. Aus Erfahrung wissen wir, dass die Mitglieder der Fakultdten von Gastinstitutionen bei
der Rekrutierung von Kandidatinnen ausschlaggebend sein kénnen. Sollten Sie Interesse daran ha-
ben, qualifizierte U.S. Fachkolleginnen an ihre Institution tGber eine Zeitraum von 2-4 Monaten zu ho-
len, bitten wir Sie, diese gezielt auf diese Mdglichkeit anzusprechen und diese zu einer Bewerbung
ermuntern.

Stipendienmdoglichkeiten:

+ Fulbright Stipendien Distinguished Chairs in Osterreich:
Bewerbungsfrist: 1. Mai 2007
<http://www.cies.org/ab_dc/ab dc2008/country2.htm#Aus>

« Allgemeine Fulbright-Stipendien: Bewerbungsfrist: 1. August 2007
<http://www.cies.org/award book/award2008/country/EuroAusAU.htm>

Weitere Informationen unter: http://www.fulbright.at/us_citizens/faculty.php

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN
Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biros fir Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik ,Aktuelles” auf der
Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at _http://www.uni-graz.at/bibwww

Im Biro fir Internationale Beziehungen gehen auerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sonstigen geférderten Aus-
landsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefiihrt wer-
den kénnen. Ebenso erhaltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgéngen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, fur den
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Biro fur Interna-
tionale Beziehungen zu informieren.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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122. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeig  net sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzun ehmen, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universitat mindestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fiihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtig t.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

122.1 Stellenausschreibungen fur Wissenschaftliches Personal

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Zentrum flir Wissenschaftsgeschichte sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb
(15 Stunden/Woche; befristet auf 15 Monate; zu besetzen ab sofort;
Sondervereinbarung)

Aufgabenbereich:

Unterstltzung in der wissenschaftlichen Forschung

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Diplomstudium im Bereich der Geisteswissenschaften und der Naturwissenschaf-
ten, EDV-Erfahrung, wissenschaftshistorische Vorbildung.

Personliche Anforderungen:

Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. April 2007
Kennzahl: 23/64/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Der Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultat sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb
(40 Stunden/Woche; befristet bis 30.04.2011; zu besetzen ab 02.05.2007)

Aufgabenbereich:

Der Aufgabenbereich umfasst in erster Linie die selbstandige Forschung und eigenstandige Lehre in
den Bereichen der Konfliktpravention und vor allem der Mediation aus dem Blickwinkel des Rechts.
Gefordert wird die Betreuung von Studierenden und von wissenschaftlichen Arbeiten. Erwartet wird zu
dem die Initiierung und inhaltliche Mitwirkung an Planungen und Durchfiihrungen von Forschungsar-
beiten und -projekten zum o0.g. Forschungsschwerpunkt, die Bereitschaft zur Drittmitteleinwerbung, die
Mitarbeit bei organisatorischen Aufgaben sowie der Aufbau von Forschungskooperationen und -
netzwerken.

Fachliche Qualifikation:

Neben einem mit Auszeichnung abgeschlossenen Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften wer-
den theoretische und praktische Kenntnisse in den Bereichen Mediation oder Konfliktpravention vor-
ausgesetzt. Von besonderem Vorteil ist eine abgeschlossene Mediationsausbildung. Erwartet werden
dartiber hinaus eigenstandige Publikations- und Vortragserfahrungen im facheinschlagigen Bereich
sowie Erfahrungen in der Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten. Von Vorteil sind weiters Erfah-
rungen mit der Konzipierung, Betreuung sowie Abwicklung von Drittmittelprojekten. Idealerweise ver-
fugen Sie zudem Uber Erfahrungen in der internationalen wissenschaftlichen Zusammenarbeit und
haben schon Forschungsaufenthalte an ausléandischen Universitdten oder Forschungseinrichtungen
absolviert.

Persdnliche Anforderungen:
Erwiinscht sind ein hohes Maf3 an Flexibilitat, Belastbarkeit und Kooperationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. April 2007
Kennzahl: 23/62/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
Karl-Franzens-Universitat Graz

Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at
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Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fiir Osterreichisches und Internationales Zivilgerichtliches Verfahren, Insolvenzrecht und
Agrarrecht sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungsbet rieb
(20 Stunden/Woche; befristetet bis 31.12.2007; voraussichtlich zu besetzen ab 02.05.2007;
Sondervereinbarung)

Aufgabenbereich:

Mitwirkung an Forschungsprojekten des Institutes: (Mitwirkung an der Aufbereitung und Evidenthal-
tung der facheinschlagigen Rechtsprechung und Literatur; vorbereitende Téatigkeit bei den For-
schungsvorhaben und Publikationen der unmittelbaren Fachvorgesetzten; selbststéandige Forschung;
Lesen und Korrektur von Fahnen und Umbriichen.)

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften

- Sehr gute Kenntnisse im Fach Zivilgerichtliches Verfahren (erwiinscht)
- Teilnahme an facheinschlagigen Seminaren erwiinscht (erwiinscht)

- EDV-Anwendungskenntnisse

- Fremdsprachenkenntnisse (erwiinscht)

Persdnliche Anforderungen:
Organisationstalent, Flexibilitdt, Einsatzfreude, Teamfahigkeit, Belastbarkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. April 2007
Kennzahl: 23/54/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Volkerrecht und Internationale Beziehungen sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 02.05.2007)

Aufgabenbereich:
- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit den Forschungsarbeiten
und Forschungsprojekten des Lehrstuhls; selbstandige Forschung




-214 -

- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten
Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten; eigenstandige Lehre

- Betreuung von Studierenden

- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstatigkeit

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften oder eine fur die Verwendung in
Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befahigung;

- Sehr gute Kenntnisse im Volker- und Europarecht; gute Kenntnisse im 6ffentlichen Recht;

- Sehr gute Englisch-Kenntnisse; Franzdsisch erwinscht;

- Sehr gute EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:
Soziale Kompetenz; Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. April 2007
Kennzahl: 23/53/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Volkswirtschaftslehre sucht eine/n
wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb

(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort;
Sondervereinbarung)

Aufgabenbereich:

- Forschung: Vorbereitung und Mitarbeit bei den Forschungsarbeiten und Forschungsprojekten des
Instituts; Selbstandige Forschung, insbesondere auf dem Gebiet "Produktion, wirtschaftliches
Wachstum und Einkommensverteilung", sowohl theoretisch als auch empirisch

- Lehre: Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen, Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen

- Mitwirkung bei der Herausgabe zweier Fachzeitschriften ("Metroeconomica" und "The European
Journal of the History of Economic Thought")

- Betreuung von Studierenden

- Ubernahme von Aufgaben in der Organisation und Verwaltung sowie bei Evaluierungsmafnahmen.

- Mitwirkung beim Abfassen von Téatigkeitsberichten und dgl.
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Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom oder Master-/Magisterstudium der Volkswirtschaftslehre

- Forschungsinteressen in den Bereichen Produktion, Einkommensverteilung und Wachstum

- Sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Befahigung zum Umgang mit Gauss, Excel und Access
sowie Powerpoint

- Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:
Teamfahigkeit, eigensténdiges Arbeiten, hohe Sozialkompetenz.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. April 2007
Kennzahl: 23/51/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Geschichte sucht eine/n
wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb

(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort;
Sondervereinbarung)

Aufgabenbereich:
Erstellung einer Dissertation, Mitarbeit in der Lehre, selbstandige Lehre, Betreuung von Studierenden,
Mitarbeit in der Verwaltung und der Bibliotheksaufsicht.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium der Geschichte, Diplomarbeit aus dem Bereich der
Geschichte des Mittelalters, Erfahrung in der Gender-Forschung und den Historischen Hilfswissen-
schaften.

Persdénliche Anforderungen:
Kommunikations-, Organisatons-, und Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. April 2007
Kennzahl: 23/49/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen inklusive einer kurzen Darstellung des Disserta-
tionsprojektes innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter
(Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fur Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Lehrer/in)
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2007)

Aufgabenbereich:

Lehre in der Sprach- und Kulturausbildung (Deutsch, Deutsch als Fremdsprache), Beteiligung an den
damit verbundenen administrativen und Prufungsaufgaben in den Ubersetzungs- und Dolmetsch-
studiengangen sowie Mitarbeit in der Forschung des Institutes.

Fachliche Qualifikation:

Ein abgeschlossenes Diplomstudium (Magisterium) im Bereich Germanistik sowie mehrjéhrige
einschlagige Lehr- und Purfungserfahrung setzen wir voraus. Dartiber hinaus verfigen Sie Uber die
Fahigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion, insbesondere auch im Hinblick auf die Mitbetreuung von
Diplom- bzw. Bachelorarbeiten.

Erwiinschte Qualifikationen:
Erwiinscht ist eine abgeschlossenene einschlagige Promation.

Personliche Anforderungen:
Team- und Motivationsfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 11. April 2007
Kennzahl: 22/8/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Fur Informationen steht lhnen das Sekretariat des Instituts fir Theoretische und Angewandte
Translationswissenschaft unter der Nummer +43(0) 316/380 2666 gerne zur Verfligung.
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NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Pflanzenwissenschaften sucht fir den Botanischen Garten eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab 01.05.2007)

Aufgabenbereich:

Administrative und wissenschaftliche Leitung des Botanischen Gartens;

Erhaltung der Pflanzenbestdnde nach den Erfordernissen des Instituts in Forschung, Lehre und
Offentlichkeitsarbeit;

Mitarbeit bei der Bestandesplanung der Sammlung;

Erwerbung und wissenschaftliche Sichtung von Neuzugangen;

Fachliche Betreuung einer Internet-Datenbank der Bestande der Lebendpflanzen-, Frichte- und
Samensammlungen;

Gestaltung von Ausstellungen, Katalogen und der Offentlichkeitsarbeit;

Organisation und Mitarbeit bei der Erstellung des jahrlichen Samentauschverzeichnisses sowie
Leitung und Planung des Samentausches.

Fachliche Qualifikation:

Ein abgeschlossenes Doktoratsstudium mit dem Schwerpunkt Systematische Botanik und
Geobotanik, EDV-Kenntnisse (bevorzugt in den Bereichen relationale Datenbanken) sowie Englisch
flieRend in Wort und Schrift setzen wir voraus.

Einschlagige berufliche Erfahrung, Referenzen Uber Erfahrungen mit Lebendpflanzensammlungen,
mit Offentlichkeitsarbeit, im Bereich der in-vitro Propagation von Pflanzen und im Webdesign sind
erwilinscht.

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter mit Fihrungskompetenz, Organisations-, Team- und
Kommunikationsféahigkeit, Eigeninitiative sowie botanischem und gartnerischem Interesse.

Wir bieten einen eigenverantwortlichen Arbeitsbereich mit umfangreichen Gestaltungsmaglichkeiten.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. April 2007
Kennzahl: 23/47/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Fur weitere Informationen stehen Ihnen die Herren Dr. Wolfgang Wetschnig (Tel.: +43 (0) 316
3805647) und Dr. Anton Drescher (Tel.: +43 (0) 316 380 5649) gerne zur Verfiigung.




-218 -

122.2 Stellenausschreibungen fiir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterlnnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Forschungsservice der Universitdt Graz sucht ab sofort zur Unterstiitzung der Forscherlnnen bei
der Antragstellung universitarer Drittmittelprojekte und zur Koordination des damit verbundenen Mel-
deverfahrens innerhalb der Universitat eine/n engagierte/n

Referentin/Referenten fiir Forschungsférderberatung
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Abwicklung des Meldeverfahrens von Drittmittelprojekten

- Betreuung und Wartung der Projektdatenbank

- Beratung und Unterstiitzung der Forscherlnnen bei der Antragstellung

- Aufbereitung von Férderinformationen inkl. der Anforderungen der Fordergeberinnen
- Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen zu Forschungsférderung

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder vergleichbares Studium

- Berufserfahrung im Projektmanagement, idealerweise im universitaren oder Forschungsbereich
- Kenntnisse der nationalen Forderlandschaft

- Sehr gute EDV-Kenntnisse

- SAP-Kenntnisse erwiinscht

Persodnliche Anforderungen:

- Kommunikations- und Kontaktfreudigkeit
- Teamfahigkeit; Selbststandigkeit

- Serviceorientierung

- Flexibilitat

Wir bieten lhnen einen selbststéandigen und eigenverantwortlichen Arbeitsbereich, hohe Gestaltungs-
maoglichkeit und ein gutes Betriebsklima.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. April 2007
Kennzahl: 24/53/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Fur Informationen steht lThnen Frau Dr. Barbara Haselsteiner unter der Telefonnummer +43 (0) 316 /
380 3998 gerne zur Verfligung.
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Korrektur der Bewerbungsfrist

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Der alumni UNI Graz sucht fiir das Projekt "junior alumni" eine/n

Projektassistentin/Projektassistenten
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.12.2008; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Ihr Aufgabenbereich umfasst die serviceorientierte Betreuung der Mitglieder des junior alumni sowie
die Verwaltung deren Daten in einer umfassenden Datenbank, die Vorbereitung von (Grof3-)
Veranstaltungen und deren Betreuung vor Ort, das gemeinsame Erarbeiten und Durchflihren von
MarketingmaRBnahmen, die konsequente Wartung und Optimierung der Homepage, die Redaktion
samtlicher Drucksorten, das Durchfiihren und Auswerten von Erhebungen sowie die Unterstiitzung
des kreativen Prozesses zur optimalen Entwicklung des Projekts junior alumni.

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium

- Berufserfahrung im Hochschulsektor erwiinscht

- Kenntnisse der Homepagebetreuung und Datenbankverwaltung
- Sehr gute MS Office-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

- Serviceorientierte Arbeitsweise

- Kommunikations- und Teamfahigkeit

- Organisationsfahigkeit

- Kreativitat

- Selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise

Ende der Bewerbungsfrist: ab heute 11. April 2007
Kennzahl: 24/52/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.
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Das Institut fur Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n

Sekretar/in
(20 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Schreibarbeiten wie Vorlesungsskripten und Korrespondenz; Verwaltung von Projekten, Online-
Datenbanken sowie Prifungs- und Lehrveranstaltungslisten; Organisatorische Anlaufstelle fur unsere
Studentinnen; Organisation von Gastaufenthalten am Institut.

Fachliche Qualifikation:
Sie verfugen neben guten Englischkenntnissen Uber gute praktische Erfahrungen im Umgang mit
Textverarbeitung und Tabellenkalkulation am Computer.

Persdnliche Anforderungen:
Wir winschen uns eine Kollegin/einen Kollegen mit guten Organisations- und Kommunikations-
fahigkeiten, welche/r selbstandiges Arbeiten gewohnt ist.

Es besteht die Mdglichkeit der Verbindung dieser Stelle mit einer zweiten Halbtagsstelle am selben
Institut.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. April 2007
Kennzahl: 24/32/99 ex 2006/07

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Fir telefonische Auskiinfte steht lhnen das Institut fir Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen
gerne unter der Telefonnummer +43 (0)316 / 380 - 5171 zur Verfigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger

Impressum : Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Posteinlaufstelle, Universitatsplatz 3,
8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 4.April 2007
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