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111. Mitglieder der Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Frau Dipl.-Ing. Dr. Regina Leber 
112. Habilitationsverfahren von Frau Mag. Dr. Waltraud Bayer; Rücktritt eines Mitglieds (Kurie der UniversitätsprofessorIn-

nen) 
113. Institut für Österreichisches und Internationales Handels- und Wirtschaftsrecht: Umbenennung in „Institut für Österrei-

chisches und Internationales Unternehmens- und Wirtschaftsrecht“ 
114. Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie durch den Rektor   
115. Mitteilungen 
116. Ausschreibung von Stellen 
 
 
111. 
Mitglieder der Habilitationskommission für das Habi litationsverfahren von Frau Dipl.-Ing.       
Dr. Regina Leber 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren:   

Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer  
O. Univ.-Prof. Dr. Kurt Faber  

 Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich  
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Sturmbauer  
 Univ.-Prof. Dr. Rudolf Zechner  
 Univ.-Prof. Dr. Nadja Mösch-Zanetti   
Ersatzmitglieder: 
 O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard-Michael Mayer  

O. Univ.-Prof. Dr. Heinrich Römer  
 
Mittelbau:  

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Bergler   
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gössnitzer  

Ersatzmitglied: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Günther Koraimann   

 
Studierende:  

Harald Hofbauer  
Hannes Schleifer  

Ersatzmitglied: 
Christoph Göbl  

 
In der konstituierenden Sitzung am 1. März 2007 wurde Herr 
 

Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich  
 
zum Vorsitzenden sowie Herr  
 

Univ.-Prof. Dr. Rudolf Zechner  
 

 MITTEILUNGSBLATT  
DER 

KARL-FRANZENS-UNIVERSITÄT GRAZ  

Studienjahr 2006/07                         Ausgegeben am 7. 3.2007                                                11. Stück 
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zum stellvertretenden Vorsitzenden und Herr 
 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Bergler  
 
zum Schriftführer gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 
112. 
Habilitationsverfahren von Frau Mag. Dr. Waltraud B ayer; Rücktritt eines Mitglieds (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
In der Habilitationskommission von Frau Mag. Dr. Waltraud Bayer wird Herr Univ.-Prof. DDr. Walter 
Höflechner (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) mit 01.03.2007 von seiner Mitgliedschaft zurücktre-
ten. 
 
An seiner Stelle wird  
 

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser  
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 
 
 
113. 
Institut für Österreichisches und Internationales H andels- und Wirtschaftsrecht: Umbenennung 
in „Institut für Österreichisches und International es Unternehmens- und Wirtschaftsrecht“ 
Das Institut für Österreichisches und Internationales Handels- und Wirtschaftsrecht wird mit sofortiger 
Wirkung umbenannt in „Institut für Österreichisches und Internationales Unternehmens- und Wirt-
schaftsrecht“. 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 

 

 

114. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG 2002 iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie durch den Rektor   
Bei EU – Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 
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bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin  

Spezial-
vollmacht 

Projektname Innenauftrags-
nummer 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Andreas 
Zimmer 

 Mikro- und Nanoemulsionen als Lösungs-
vermittler 

A28165204017 

O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard 
Hurch 

 Graz Conference on Reduplication A27151800002 

O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich M. 
Zimmermann 

 Regional Center of Expertise-Education for 
Sustainable Development – RCE Graz-
Steiermark  

A28163900012 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Franz  
Bucar 

 Plant Natural Product Inhibitors of 12-
Lipoxy-enase (12-LOX) – an Exciting Tar-
get for Inflammatory Skin Diseases - PLOX-
ISD 

A28165202018 

O. Univ.-Prof. Dr. Dietrich 
Albert 

 Expertise Allgemeine Psychologie A28160200013 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Bernd 
Trathnigg 

 Prüf- und Gutachtertätigkeit A28164603032 

Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer  Ginko Analytik A28165202015 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Peter  
Teibenbacher 

 Demographische Geschichte in Mitteleuro-
pa – Middle Europe Demographic History 
Project  

A27132400002 

Dr. Alexandra Sindler  ePortfolio Modellentwicklung A28788000004 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr.   
Martin Mittelbach 

 Analysen und Untersuchungen, Erstellung 
von Gutachten 

A 28164600005 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr.   
Martin Mittelbach 

 Auftragsanalysen - ANALYS A28164603017 

Mag. Dr. Simona Bartoli-
Kucher 

 Prüfungstätigkeit für Didaktik des Italieni-
schen als Fremdsprache - DITALS 

A28151300005 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Karl     
Steininger 

 Untersuchung der volkswirtschaftlichen 
Effekte des Einsatzes von aufbereiteten 
Abfällen als Ersatzbrennstoffe 

A27781000519 

Mag. Dr. Wolfgang Fischer  Altstandortekartierung Kärnten - ASK A28163900005 
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Univ.-Prof. DDr. Reinhold 
Esterbauer 

 Emotionen im Spannungsfeld zwischen 
Phänomenologie und Wissenschaften 

A27110700002 

Dr. Alexandra Sindler  Relaunch des Fensters eScience des Bil-
dungsportals www.bildung.at  

A28788000005 

O. Univ.-Prof. Dr. Helmut 
Konrad 

 Nationalsozialistische Herrschaftspraxis in 
der Steiermark: Herrschaft-Verfolgung-
Widerstand-Alltag 

A28150504008 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. 
techn. Gundolf Haase 

 

 Strategien zur effizienten Implementierung 
physikalisch basierter Materialmodelle – 
SEIMO 

A28162100008 

Dr. Isolde Müller  Jungforscher-/Jungforscherinnenfonds A28708000001 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Karl    
Steininger 

 Water Cycle Risk Management – WCRM A27781000521 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Karl     
Steininger 

 Technisches Betriebswirtschaftliches Ris-
ken Chancen Management – TBCRM 

A27781000520 

Mag. Dr. Stephen Keeling  Woche der Modellierung mit Mathematik A27162100005 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Peter 
Grzybek 

 Länderübergreifender trilateraler Projekt-
bogen – Graphem- und Phonemhäufig-
keiten, Untersuchungen zur Wortlänge, 
Aufbau einer balancierten Datenbank 

A28151500004 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Christian 
Fleck 

 Towards a theory of the European talking 
class – TalkClass 

A28131900007 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Christian 
Fleck 

 Travelling Ideas and the Migration of Euro-
pean Sociological Professionals across 
Nations - TIMESPAN 

A28131900007 

Univ.-Prof.  Mag. Dr. Kevin 
Francescani 

 European Winter Conference on Plasma 
Spectrochemistry 2009 – Winter Plasma 
2009 

A27164600023 

Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer  Graz als Forschungszentrum für Traditio-
nelle Chinesische Medizin – TCM 

A28165202019 

O. Univ.-Prof. Dr. Hans-
Ferdinand Angel 

 Summer University 2007 EuroS/O A27110900003 

O. Univ.-Prof. Dr. Heinz   
Strebel 

 Informationssysteme für Öko-Industrie-
Cluster – ICLU 

A28133400008 
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Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter 
Dittrich 

 Tierexperimentelle Prüfung entzündungs-
hemmender Stoffe 

A28165203020 

Univ.-Prof. Dr. Christa Neuper  Neuro Center Styria A28160200014 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Reinhold 
Lazar 

 Umweltverträglichkeitsprüfung Wolfsattel A28163900016 

O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard-
Michael Mayer 

 Verkauf von Zellen A28165203021 

Univ.-Prof. Mag. DDr. Wolf-
gang Kallus 

 Anticipative processes in threat and error 
management by VFR pilots – APTEM 

A28160200015 

Ao. Univ.-Prof. Mag. DDr. 
Günther Löschnigg 

 Untersuchungen, Befundungen, Prüf- oder 
Gutachtertätigkeit, Sonstige DL 

A28120900003 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Andreas 
Zimmer 

 Untersuchungen, Befundungen, Prüf- oder 
Gutachtertätigkeit, Sonstige DL 

A28165204005 

 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 

115. MITTEILUNGEN 
 
115.1 Internationaler Preis der Slowakischen Akadem ie der Wissenschaften 2007 
Mit der Ausschreibung des "Internationalen Preises der SAS 2007" der Slowakischen Akademie der 
Wissenschaften sollen besondere Leistungen mit einem Bezug zur Slowakei auf den Gebieten der 
Sozial-, Geistes-, Naturwissenschaften, Technik, Kunst und Kultur gewürdigt werden. Es wird um Vor-
schläge für in Frage kommende österreichische KandidatInnen gebeten.  
� Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww_call_310307_slowakische_akademie.htm  
� Einreichfrist: 31. März 2007 

 
115.2 Novartis-Preis 2007 
Der Novartis-Preis wird jährlich an drei WissenschafterInnen vergeben. Die Preise werden für heraus-
ragende wissenschaftliche Leistungen auf den Gebieten Biologie, Chemie und Medizin verliehen. 
Förderungswürdig sind Personen mit abgeschlossenem Hochschulstudium, die einen signifikanten 
Teil der eingereichten wissenschaftlichen Arbeiten in Österreich durchgeführt und die zum Zeitpunkt 
der Ausschreibung das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. 
� Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww_call_300407_novartispreis.htm  
� Dotation: insgesamt EUR 30.000 
� Einreichfrist: 30. April 2007 

 
 
115.3 Publikumspreis der Salzburger Hochschulwochen  für junge WissenschafterInnen 
Im Rahmen der Salzburger Hochschulwochen 2007 schreibt das Direktorium der SHW einen Publi-
kumspreis für wissenschaftliche Kommunikation aus. Graduierte WissenschafterInnen aller Fachrich-
tungen der Jahrgänge 1972 und jünger werden herzlich eingeladen sich zu bewerben. Erbeten wer-
den Texte im Umfang eines 25-minütigen Vortrags zum Thema der Salzburger Hochschulwochen 
2007 "Macht und Ohnmacht". 
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� Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww_call_150507_publikumspreis.htm  
� Dotation: 1. Preis EUR 1.000, 2. Preis EUR 500, 3. Preis EUR 300 
� Einreichfrist: 15. Mai 2007 

 
115.4 Erwin-Wenzl-Preis 2007 
Die Intention dieses Preises ist es, hervorragende wissenschaftliche Leistungen an österreichischen 
Universitäten und Hochschulen zu prämieren. Dies können mit "Sehr gut" beurteilte Diplomarbeiten 
und Dissertationen sein. Teilnehmen können oberösterreichische StudentInnen, die an einer österrei-
chischen oder ausländischen Universität, Hochschule oder Fachhochschule studieren bzw. studiert 
haben sowie österreichische oder ausländische StudentInnen, die an einer Universität, Hochschule 
oder Fachhochschule in Oberösterreich studieren bzw. studiert haben. 
� Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww_call_300607_wenzlpreis.htm  
� Dotation: zwei Preise für Diplomarbeiten zu je EUR 1.500, zwei Preise für Dissertationen zu je 

EUR 1.900 
� Einreichfrist: 30. Juni 2007 

 
115.5 Ring.Award.08 - Internationaler Wettbewerb fü r Regie und Bühnenbild 
Der Wettbewerb ist öffentlich und für KandidatInnen aus allen Staaten zugänglich. Teilnahmeberech-
tigt sind RegisseurInnen und BühnenbildnerInnen, die eine entsprechende Ausbildung bzw. künstleri-
sche Erfahrung nachweisen können und noch an keiner größeren Bühne eine eigenständige Inszenie-
rungsarbeit durchgeführt haben. Teilnehmende sollen das 35. Lebensjahr noch nicht überschritten 
haben. Zur Teilnahme haben sich grundsätzlich ein/e RegisseurIn und ein/e BühnenbildnerIn zu ei-
nem Team zusammenzuschließen. 
� Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/ffowww_call_210707_ringaward.htm  
� Dotation: insgesamt EUR 58.000 
� Einreichfrist: 21. Juli 2007 

 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik „Aktuelles“ auf der 
Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at   http://www.uni-graz.at/bibwww 

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 



 - 187 - 

116. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeig net sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzun ehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtig t. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
116.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren  
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Philosophie der Geisteswissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz 
besetzt eine 
 

Professur für Praktische Philosophie  
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.03.2008) 
 
Forschungsleistungen und -schwerpunkte: 
Erwartet wird die wissenschaftliche Betreuung des gesamten Gebietes der Praktischen Philosophie. 
Einem systematischen Forschungsschwerpunkt im Gebiet der Ethik in Verbindung mit ihren sozialphi-
losophischen Aspekten soll - auch im Zusammenwirken mit anderen Forschungseinrichtungen der 
Karl-Franzens-Universität - besonderes Gewicht zukommen. 
Leistungen im Bereich der Lehre: 
Aktive und innovative Gestaltung der Lehre unter Einsatz zeitgemäßer Medien (z.B. e-teaching) in 
Erfüllung des in den Studienplänen vorgesehenen Lehrangebotes, einschließlich historischer Aspekte 
des Faches. (Die pädagogisch-didaktische Begabung wird im Rahmen des Auswahlverfahrens in tra-
ditioneller Form beurteilt.) 
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Anstellungserfordernisse: 
1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige auslän-

dische Hochschulausbildung, 
2. hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 

Fach, 
3. die pädagogische und didaktische Eignung 
4. die Qualifikation zur Führungskraft 
5. facheinschlägige Auslandserfahrung 

 
Die für diese Position gesuchte Persönlichkeit soll einschlägig habilitiert sein oder eine gleichzuhal-
tende Qualifizierung aufweisen. Sie soll die Fähigkeit zur Vermittlung ihres Wissens und zur Anregung 
zu selbständigem Denken in mehrjähriger Lehrpraxis entwickelt haben. Ihre Forschungserfahrung im 
Gebiet der Praktischen Philosophie sowie ihre Vertrautheit mit den Methoden der analytischen Philo-
sophie sollen durch Veröffentlichungen in international angesehenen Publikationsorganen belegt sein. 
Bereitschaft zur öffentlich wirksamen Vertretung des Faches im Rahmen der von der Karl-Franzens-
Universität geführten besonderen Einrichtungen wird erwartet. Bewerberinnen oder Bewerber sollen 
befähigt sein, Forschungs- und Lehraufgaben im Team zu erfüllen, zur effektiven Gestaltung anfallen-
der administrativer Aufgaben wesentlich beizutragen und an universitären Gremien maßgeblich mit-
zuwirken. 
Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. März 2007 
Kennzahl: 22/10/99 ex 2006/07 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation wer-
den Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bitte beachten Sie: 
1. Spezielle Bewerbungsunterlagen für die Professur Praktische Philosophie: hier 
2. Allgemeine Bewerbungsbestimmungen: hier 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Philosophie der Geisteswissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz 
besetzt eine 
 

Professur für Geschichte der Philosophie  
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.03.2008) 
 
Forschungsleistungen und Forschungsschwerpunkte: 
Grundsätzlich erwartet wird die wissenschaftliche Betreuung des gesamten Gebietes der Geschichte 
der abendländischen Philosophie. Die gesuchte Persönlichkeit soll einen Forschungsschwerpunkt in 
wenigstens einer klassischen Epoche, möglichst Antike oder Neuzeit, vertreten. Zudem wird von ihr 
das konstruktive Zusammenwirken mit anderen Forschungseinrichtungen der Karl-Franzens-
Universität – auch im Blick auf die hier vorhandenen Archivbestände zur Philosophie – erwartet.  
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Leistungen im Bereich der Lehre: 
Aktive und innovative Gestaltung der Lehre unter Einsatz zeitgemäßer Medien in Erfüllung der in den 
Studienplänen vorgesehenen Lehrveranstaltungen. 
 
Anstellungserfordernisse: 

1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige auslän-
dische Hochschulausbildung, 

2. hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 
Fach, 

3. die pädagogische und didaktische Eignung 
4. die Qualifikation zur Führungskraft 
5. facheinschlägige Auslandserfahrung 

 
Die für diese Position gesuchte Persönlichkeit soll einschlägig habilitiert sein oder eine gleichzuhal-
tende Qualifizierung aufweisen. Sie soll die Fähigkeit zur Vermittlung ihres Wissens und zur Anregung 
zu selbständigem Denken in mehrjähriger Lehrpraxis entwickelt haben. Ihre Forschungserfahrung  auf 
dem Gebiet der Geschichte der Philosophie, ihre Vertrautheit im Umgang mit den Primärtexten und 
deren argumentativ orientierter Interpretation sowie ihre Fähigkeit zu deren Einbettung in umfassende-
re philosophische und geistesgeschichtliche Zusammenhänge sollen durch Veröffentlichungen in in-
ternational angesehenen Publikationsorganen und durch wenigstens eine Monographie in Buchform 
belegt sein. Bereitschaft zur öffentlich wirksamen Vertretung des Faches im Rahmen der von der Karl-
Franzens-Universität zu diesem Zwecke geführten Einrichtungen wird erwartet. Die Bewerberin oder 
der Bewerber soll befähigt sein, Forschungs- und Lehraufgaben auch im Team zu erfüllen, zur effekti-
ven Gestaltung der anfallenden administrativen Aufgaben beizutragen und in universitären Gremien 
mitzuwirken. 
Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. März 2007 
Kennzahl: 22/12/99 ex 2006/07 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation wer-
den Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Bitte beachten Sie: 
1. Spezielle Bewerbungsunterlagen für die Professur Geschichte der Philosophie: hier 
2. Allgemeine Bewerbungsbestimmungen: hier 
 
 
 
116.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Center for Accounting Research sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb  
(40 Stunden/Woche; befristet bis 30.04.2013; voraussichtlich zu besetzen ab 01.05.2007) 

 
Aufgabenbereich: 

- Forschung: Eigenständige Forschung; Mitwirkung bei Forschungsvorhaben des Center for 
Accounting Research 
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- Lehre: Mitwirkung an der Lehre; Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen 
- Verwaltung: Mitwirkung bei administrativen Aufgaben 

 
Fachliche Qualifikation: 
• Abgeschlossenes Doktoratstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder eine für die 

Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Be-
fähigung 

• Auslandserfahrung 
• Ausgezeichnete Kenntnisse in Unternehmensrechnung, internationaler Rechnungslegung oder 

Corporate Governance sowie in analytischen und empirischen Methoden 
• Erfahrung in Forschung und Lehre in Unternehmensrechnung und/oder Controlling 
• Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 

- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 04. April 2007  
Kennzahl: 23/23/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Graz Schumpeter Centre (GSC) sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort; Sondervereinbarung) 

 
Aufgabenbereich: 
- Selbständige Forschung, insbesondere auf dem Gebiet "Wirtschaftliche Dynamik und sozialer 

Wandel", sowohl theoretisch als auch empirisch 
- Mitwirkung bei der Vorbereitung, Formulierung und Durchführung von Forschungsprojekten, 

einschließlich Drittmittelprojekten 
- Mitwirkung in der Lehre 
- Betreuung von Studierenden 
- Übernahme von Aufgaben in der Organisation und Verwaltung des GSC, insbesondere bei der 

Organisation der "Graz Schumpeter Summer School" sowie des "GSC Economic Policy Forum", 
bei Evaluierungsmaßnahmen sowie Mitwirkung beim Abfassen von Projektberichten und dgl. 
 

Fachliche Qualifikation: 
• Abgeschlossenes Diplom-/Magister-/Masterstudium der Volkswirtschaftslehre oder fachnaher 

Studiengänge 
• Forschungsinteressen im Bereich "Wirtschaftliche Dynamik und sozialer Wandel". 
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• Sehr gute EDV-Kenntnisse. 
• Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift.  

 
Persönliche Qualifikation: 
- Teamfähigkeit, eigenständiges Arbeiten 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. März 2007 
Kennzahl: 23/41/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at 
 
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Dekanat der Rechtswissenschaftlichen Fakultät sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
1) Forschung: eigene Forschungstätigkeit sowie Betreuung und Koordination interdisziplinärer 
Forschungsprojekte; 
2) Lehre: Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen; Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten; 
3) Inhaltliche und organisatorische Betreuung des Universitätslehrganges "South East European Law 
& European Integration" als stellvertretende/r Lehrgangsleiter/in. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften oder eine für die Verwendung in 
Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befähigung 
- Erfahrung im Bereich des Projektmanagements 
- Interesse am internationalen Wirtschaftsrecht sowie insbesondere am Wirtschaftsstrafrecht mit 
Bezug zum osteuropäischen Raum 
- Herausragende Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift 
- Fundierte EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Soziale Kompetenz 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. März 2007 
Kennzahl: 23/48/99 ex 2006/07 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. (Hinweis: Nachstehende Ausschreibung ist gegenstand slos – siehe Mitteilungblatt 
vom 8.3.2007, 21. Sondernummer!)  
 
Das Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie sucht eine/n 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs - und Lehrbetrieb  
(1x40 Stunden/Woche oder 2x20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre, voraussichtlich zu besetzen 

ab sofort, Sondervereinbarung) 
 

Aufgabenbereich: 
- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit an den Forschungsarbeiten und Forschungsprojekten des 

Lehrstuhls; selbständige Forschung 
- Lehre: Assistenz bei Lehrveranstaltungen; Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten; 

Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten 
- Betreuung von Studierenden 
- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeiten 

 
Fachliche Qualifikation: 
• Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 
• Diplomarbeit oder Bearbeitung einer Dissertation im Strafrecht oder nahem Fach 
• Gute Prüfungsergebnisse vor allem im Strafrecht 
• Gute Kenntnisse in Textverarbeitung und Rechtsdatenbanken 
• Englisch in Wort und Schrift  
 
Persönliche Anforderungen: 

- Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 
- Belastbarkeit und Flexibilität 
- Organisationstalent 
- Einsatzfreude 
- Besonderes Interesse am Fach Strafrecht 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. März 2007 (Hinweis: Diese Ausschreibung ist gegenstandslos –  
Kennzahl: 23/46/99 ex 2006/07  siehe Mitteilungblatt vom 8.3.2007, 21. Sondernumme r!)  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at 
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SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Statistik und Operations Research sucht für den Bereich Operations Research eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort; Sondervereinbarung) 
 
Aufgabenbereich: 
Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter soll im Bereich Operations Research wissenschaftlich tätig sein mit 
dem Ziel der Erarbeitung einer Dissertation und internationaler wissenschaftlicher Publikationen im 
Schwerpunktbereich Optimierung. Weiters ist die Mitwirkung am Lehr- und Prüfungsbetrieb des 
Instituts (Grundausbildung: Mathematik/Statistik, vertiefte Ausbildung: Operations Research) Teil der 
Tätigkeit. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abschluss eines Diplom-/Magister-/Masterstudiums aus BWL, VWL, (technischer) Mathematik, 
Informatik oder verwandter Studienrichtungen mit einer Vertiefung in Operations Research durch 
Spezialisierungsfächer und/oder einschlägige Diplomarbeit. Interesse an und Erfahrung in 
mathematisch orientierten Problemlösungen. Von Vorteil sind Programmierkenntnisse (z.B. C++) und 
Erfahrung mit Optimierungssoftware (z.B. CPLEX). 
 
Persönliche Anforderungen: 
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Belastbarkeit, Kontaktfreudigkeit auch auf 
internationaler Ebene 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. März 2007 
Kennzahl: 23/40/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 
Für Informationen steht ao.Univ.-Prof. Dr. Ulrich Pferschy, pferschy@uni-graz.at, gerne zur 
Verfügung. 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Statistik und Operations Research sucht für den Bereich Operations Research eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort; Sondervereinbarung) 
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Aufgabenbereich: 
Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter soll im Bereich Operations Research wissenschaftlich tätig sein mit 
dem Ziel der Erarbeitung einer Dissertation und wissenschaftlicher Publikationen im 
Schwerpunktbereich Optimierung. Weiters ist die Mitwirkung am Lehr- und Prüfungsbetrieb des 
Instituts (Grundausbildung: Mathematik/Statistik, vertiefte Ausbildung: Operations Research) Teil der 
Tätigkeit. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abschluss eines Diplom/Magister/Masterstudiums aus BWL, VWL, (technischer) Mathematik, 
Informatik oder verwandter Studienrichtungen mit einer Vertiefung in Operations Research durch 
Spezialisierungsfächer und/oder einschlägige Diplomarbeit. Interesse an und Erfahrung in 
mathematisch orientierten Problemlösungen und statistischer Datenanalyse. Von Vorteil sind 
Programmierkenntnisse (z.B. C++), Erfahrung mit Statistiksoftware (z.B. R) und Lehrerfahrung. 
 
Persönliche Anforderungen: 
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Belastbarkeit, Kontaktfreudigkeit.  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. März 2007 
Kennzahl: 23/42/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 
Für Informationen steht ao.Univ.-Prof. Dr. Ulrich Pferschy, pferschy@uni-graz.at, gerne zur 
Verfügung. 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Zoologie sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort;  

Sondervereinbarung) 
 
Aufgabenbereich: 
Es wird erwartet, dass der/die Kandidat/in seine/ihre Fähigkeiten in die Arbeitsgruppe „Physiologie 
und Verhalten“ einbringt (Mitarbeit in der Forschung und Lehre der AG und Administrationsarbeit im 
Laborbereich). 
 
Fachliche Qualifikation: 
Ein abgeschlossenes Diplom- oder Master-Studium der Biologie / Zoologie sowie Kenntnisse auf dem 
Gebiet der Physiologie, Biochemie und Verhalten werden vorausgesetzt. Erwünscht sind zudem 
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biochemische Kenntnisse, Erfahrungen in der Verhaltensbiologie und Kenntnisse in der elektroni-
schen Datenverarbeitung und Publikationstätigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. März 2007 
Kennzahl: 23/37/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Zoologie sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb  
(20 Stunden/Woche; befristet bis längstens 21.08.2007; zu besetzen ab sofort;  

befristete Ersatzkraft) 
 
Aufgabenbereich: 
Es wird erwartet, dass der/die Kandidat/in seine/ihre Fähigkeiten in die Arbeitsgruppe „Physiologie 
und Verhalten“ einbringt (Mitarbeit in der Forschung der AG und Administrationsarbeit im 
Laborbereich). 
 
Fachliche Qualifikation: 
Ein abgeschlossenes Doktoratsstudium der Biologie / Zoologie, jedenfalls aber eine Spezialisierung 
auf dem Gebiet Verhalten und Physiologie sind Voraussetzung. Erwünscht sind zudem biochemische 
Kenntnisse und Kenntnisse in der elektronischen Datenverarbeitung und zumindestens eine 
wissenschaftliche Publikation in einem begutachteten wissenschaftlichen Journal.  
  
Ende der Bewerbungsfrist: 28. März 2007 
Kennzahl: 23/50/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Forschung und selbstständige Lehre am Institut für Pharmazeutische Wissenschaften – Bereich 
Pharmakognosie. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie oder Chemie; Promotion in Pharmakognosie oder 
verwandtem Gebiet  
praktische Erfahrung in phytochemischer Analytik, Naturstoffisolierung und Strukturaufklärung; gute 
Botanikkenntnisse; 
Lehrerfahrung in Pharmakognosie bzw. Pharmazeutischer Biologie; sehr gute EDV-Kenntnisse (Of-
fice-Anwendungen; Statistikprogramme) 
 
Persönliche Anforderungen: 
Team- und Organisationsfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. März 2007 
Kennzahl: 23/34/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Physik sucht für den Fachbereich Theoretische Physik eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- u nd Lehrbetrieb  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 02.04.2007;  

Sondervereinbarung) 
 
Aufgabenbereich: 
Forschung im Bereich der Quantenfeldtheorie und der theoretischen Hadronphysik, Lehre in der The-
oretischen Physik, sowie Beteiligung an der Betreuung der für die Forschung eingesetzten Computer. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Physik, Kenntnisse in der Betreuung eines Pools 
von LINUX-PCs; Kenntnisse in der Quantenfeldtheorie und der theoretischen Hadronphysik. Des 
weiteren soll die Bewerberin/der Bewerber bereit sein, Lehraufgaben zu übernehmen. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. März 2007 
Kennzahl: 23/39/99 ex 2006/07 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at 
 
Telefonische Auskünfte erhalten Sie bei Prof. Dr. Reinhard Alkofer unter +43 (0)316 / 380 8581. 
 
 
 
116.3 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Vizerektorat für Internationale Beziehungen und Frauenförderung sucht für das Centrum für 
Jüdische Studien eine/n  
 

Koordinator/in im organisatorischen und wissenschaf tlichen Bereich  
(20 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Administrative und wissenschaftliche Koordination, Organisation und Ausbau der interfakultären Lehre 
im Bereich der Jüdischen Studien sowie allgemeine Mitarbeit am Centrum für Jüdische Studien der 
Karl-Franzens-Universität Graz. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Einschlägiges universitäres Studium mit Doktoratsabschluss, Überblick über die internationale 
Forschungs- und Universitätslandschaft im Bereich Jüdische Studien, Erfahrung mit internationalen 
Bildungs- und Mobilitätsprogrammen, Erfahrung im Bereich der Studienplanentwicklung und im 
Bereich universitärer Öffentlichkeitsarbeit, Kenntnisse der universitären Strukturen, Erfahrungen  mit 
der Einwerbung von Drittmitteln. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Teamfähigkeit, Koordinationsfähigkeit, Organisationskompetenz, Eigenverantwortlichkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. März 2007 
Kennzahl: 24/55//99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at 
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Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark.  
 
Das Grazer Schumpeter Centrum (GSC) sucht eine/n 
 

Referentin/Referenten  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Technische und administrative Unterstützung der Aktivitäten des GSC. Effiziente Vorbereitung von 
Forschungstätigkeiten, der "Graz Schumpeter Summer School" sowie des "GSC Economic Policy 
Forum". Administrative Unterstützung der Leitung des GSC. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- HAK oder AHS-Matura oder abgeschlossenes Studium 
- Sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Excel sowie Powerpoint 
- Befähigung zur Gestaltung und Wartung der Homepage des GSC und seiner Mitglieder 
- Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 
- Befähigung zur weitgehend eigenständigen Organisation von Tagungen, Seminaren und Workshops 
 
Persönliche Anforderungen: 
Teamfähigkeit, eigenständiges Arbeiten 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 31. März 2007 
Kennzahl: 24/51/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at 
 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Der alumni UNI Graz sucht für das Projekt "junior alumni" eine/n 
 

Projektassistentin/Projektassistenten  
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.12.2008; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Ihr Aufgabenbereich umfasst die serviceorientierte Betreuung der Mitglieder des junior alumni sowie 
die Verwaltung deren Daten in einer umfassenden Datenbank, die Vorbereitung von (Groß-) 
Veranstaltungen und deren Betreuung vor Ort, das gemeinsame Erarbeiten und Durchführen von 
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Marketingmaßnahmen, die konsequente Wartung und Optimierung der Homepage, die Redaktion 
sämtlicher Drucksorten, das Durchführen und Auswerten von Erhebungen sowie die Unterstützung 
des kreativen Prozesses zur optimalen Entwicklung des Projekts junior alumni.  
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Hochschulstudium 
- Berufserfahrung im Hochschulsektor erwünscht 
- Kenntnisse der Homepagebetreuung und Datenbankverwaltung 
- Sehr gute MS Office-Kenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen: 
- Serviceorientierte Arbeitsweise 
- Kommunikations- und Teamfähigkeit 
- Organisationsfähigkeit 
- Kreativität  
- Selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. April 2007  
Kennzahl: 24/52/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Team des Büros für Internationale Beziehungen sucht für die Entwicklung der 6 Joint Degree 
Programme eine/n 
 

administrative Unterstützung (Geringfügige Beschäft igung)  
(10 Stunden/Woche; befristet bis 01.10.2010; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Unterstützung bei der Abwicklung der durch den Zukunftsfonds des Landes Steiermark finanzierten 
Joint Degrees:  
- Verfassen von Protokollen  
- Ablage  
- Planung der Kooperationstreffen 
- Kommunikation 
- laufende Aktualisierung der Promotionsmaterialien 
- Datenverwaltung  
 
Fachliche Qualifikation: 
Matura 
fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
EDV-Kenntnisse (insbesondere MS-Office) 
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Persönliche Anforderungen: 
Eigeninitiative 
Selbstständige Arbeitsweise 
Zuverlässigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. März 2007 
Kennzahl: 24/46/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Die Abteilung Lehr- und Studienservices sucht eine/n 
 

Mitarbeiter/in Lehrevaluierung  
(20 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab 01.07.2007) 

 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit im Bereich der Lehrevaluierung, Durchführung von Datenanalysen, Berichterstattung sowie 
Unterstützung in der Ergebnisinterpretation, Schnittstelle zu anderen Universitäten für den Bereich 
Qualitätssicherung in der Lehre.  
 
Fachliche Qualifikation: 
Universitätsstudium, Kenntnisse im Qualitätsmanagement in der Lehre, technisches Verständnis, 
Erfahrung im Umgang mit Statistikprogrammen (SPSS, Statistika, o.ä.) sowie Offenheit im Umgang 
mit neuen EDV-Systemen, Projektmanagement und Kenntnis der Universitätsstruktur sind 
Voraussetzung zur Erfüllung der Anforderungen. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Kommunikations- und Teamfähigkeit, strategische Denk- und Handlungsfähigkeit, sehr gutes 
schriftliches Ausdrucksvermögen sowie sehr gute Organisationsfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. März 2007 
Kennzahl: 24/44/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at 
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Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Die Abteilung Lehr- und Studienservices sucht eine/n 
 

Referent/in  
(20 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab 01.04.2007) 

 
Aufgabenbereich: 
Administrative Unterstützung, allgemeine Verwaltungs- und Organisationstätigkeiten, Terminkoordina-
tion, Unterstützung in der Personalverwaltung, SAP, Homepagebetreuung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Matura, Erfahrung in der Büroorganisation, SAP-Anwenderkenntnisse und sehr gute MS-Office 
Kenntnisse sind Voraussetzung zur Erfüllung der Anforderungen. Kenntnisse der Universitätsstruktur 
sind von Vorteil.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Sehr gutes schriftliches Ausdrucksvermögen, strukturierte Arbeitsweise, Freude am Umgang mit 
Zahlen, Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Zuverlässigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. März 2007 
Kennzahl: 24/47/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Die Universitätsbibliothek sucht für die Fachbibliotheken im Uni-Zentrum Wall eine/n 
 

Bibliotheksmitarbeiter/in  
(10 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab 01.04.2007) 

 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit am Entlehnschalter und am Geschäftsgang bei der Bearbeitung von Dokumenten, Erteilen 
von Auskünften, Einstellen von Büchern, Ordnungsarbeiten in den Freihandmagazinen, PC- und 
Kopiererbetreuung 
 
Fachliche Qualifikation: 
Matura, gute EDV-Anwenderkenntnisse, gute Englischkenntnisse und Kenntnis einer romanischen 
oder slawischen Sprache; wünschenwert sind Kenntnisse des Bibliothekssystems Aleph 
 



 - 202 - 

Persönliche Anforderungen: 
Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Ordnungsliebe 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. März 2007 
Kennzahl: 24/49/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Pflanzenwissenschaften sucht eine/n 
 

Präparator/in  
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Betreuung der botanischen Sammlungen, insbesondere Präparation von wissenschaftlichen Objekten 
(v. a. Herbarmaterial von Pflanzen und Pilzen); Datenerfassung und -Verwaltung; Abwicklung des 
internationalen Leih- und Tauschverkehrs  
 
Fachliche Qualifikation: 
Pflichtschulabschluss. Für die Mitarbeit in unserer Organisationseinheit besonders erwünscht sind 
berufliche Erfahrung, EDV-Grundkenntnisse (eventuell Computerführerschein), gute Englisch- und 
Geografiekenntnisse, manuelle Geschicklichkeit sowie nicht zuletzt naturkundliches Interesse. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Nach entsprechender Einarbeitung werden Sie Mitverantwortung für die Erhaltung unserer 
botanischen Sammlungen und deren laufende Aufwertung übernehmen. Wir erwarten daher, dass Sie 
die Ihnen gestellten Aufgaben möglichst selbständig erfüllen, sowie Eigeninitiative, Zuverlässigkeit, 
Sorgfalt und Konzentrationsfähigkeit.  
 
Wir bieten Ihnen einen schönen Arbeitsplatz im Areal des Botanischen Gartens der Karl-Franzens-
Universität, das gute Betriebsklima einer überschaubaren Organisationseinheit sowie eine 
abwechslungsreiche Tätigkeit für eine der drei wichtigsten botanischen Sammlungen Österreichs. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. März 2007 
Kennzahl: 24/48/99 ex 2006/07 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 
 
116.4 Medizinische Universität Graz; Ausschreibung der Stelle der Rektorin bzw. des Rektors 
gemäß Universitätsgesetz 2002  
An der Medizinischen Universität Graz ist die Stelle einer/eines hauptamtlichen Rektorin/Rektors für 
die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2007 bis 30.September 2011 zu besetzen.  
Die Funktionsperiode beträgt vier Jahre; eine Wiederbestellung ist zulässig. Zur Rektorin/zum Rektor 
kann gemäß § 23 Abs 2 Universitätsgesetz 2002 nur eine Person mit internationaler Erfahrung und 
der Fähigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Universität gewählt werden. Die 
Universität strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Leitungspositionen an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig berücksichtigt.  
An der Medizinischen Universität Graz sind derzeit ca. 1.800 Mitarbeiter/innen beschäftigt; ca. 4100 
Studierende sind an der Medizinischen Universität Graz inskribiert. Nähere Informationen zur Medizi-
nischen Universität Graz finden Sie auf der Internetseite www.meduni-graz.at.  
 
Aufgaben der Rektorin/des Rektors:  
Die Rektorin/der Rektor ist Vorsitzende/Vorsitzender des Rektorats, das aus der Rektorin/dem Rektor 
und Vizerektorinnen/Vizerektoren besteht. Aufgaben, Befugnisse und rechtliche Stellung ergeben sich 
im Einzelnen aus dem Universitätsgesetz 2002 (www.unigesetz.at ).  
 
Folgende Qualifikationen sind für Bewerberinnen/Bewerber wünschenswert:  

• Vertrautheit mit Idee und Aufgaben einer Medizinischen Universität  
• Ausgewiesenes wissenschaftliches Profil und Einbindung in die internationale scientific commu-

nity  
• Erfahrung in universitärer Lehre  
• Fähigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Medizinischen Universität  
• Soziale Kompetenz wie Integrations- und Teamfähigkeit, Kooperations- und Kommunikationsfä-

higkeit sowie Erfahrung im Bereich der Gleichstellung  
 
Die Bewerbungen sollen ausführliche Unterlagen hinsichtlich der Bewerbungsvoraussetzungen und 
Qualifikationen enthalten. Den Bewerbungen sind schriftliche Vorstellungen über die Prinzipien der 
Amtsführung als Rektorin/Rektor bzw. der Gestaltung und Aufgabenverteilung des Rektorats und der 
weiteren Entwicklung der Universität beizufügen. Es wird vorausgesetzt, dass sich die Bewerberin-
nen/die Bewerber Hearings stellen.  
Bewerbungen sind bis 10. April 2007 (Datum des Poststempels) an den Vorsitzenden des Senats der 
Medizinischen Universität Graz, Herrn Univ.-Prof. Dr. R.O. Bratschko, Büro des Senats, Auenbrug-
gerplatz 2/2, 8036 Graz (E-Mail: senat@meduni-graz.at ) zu richten.  
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Medizinische Universität Graz  
PhD program Molecular Medicine 
Medical University of Graz, Austria 
12 positions for graduate students 
Starting Winter 2007/2008 
Application Deadline: April 15, 2007 
The Medical University of Graz offers a PhD-Program in Molecular Medicine. The program provides 
cutting-edge education with respect to the molecular basis of human diseases and therapeutics. The 
thesis projects will focus on various aspects of metabolic diseases, inflammation, and cancer and in-
tegrate basic, applied, and clinical sciences, as well as a wide spectrum of experimental techniques. 
Admitted PhD-students will receive funding for three years. Applicants must hold a master degree in 
Medicine, Chemistry or Life Sciences. 
Further information and application forms are available at: http://www.meduni-graz.at/phd/  
Applications must be submitted by e-mail to: PhD-molmed@meduni-graz.at  
Univ.-Prof. Dr. Günther Gell 
PhD-Dean 
PhD Program Molecular Medicine 
A-8036 Graz, Auenbruggerplatz 2 
 
 
EU-JOB Information 
Die EU-JOB Information informiert über 8 vakante Stellenausschreibungen für abgeordnete nationale 
Sachverständige (m/w) in der GD Forschung der Europäischen Kommission: 
1 ExpertInnenstelle in der Direktion A, Referat 1 - Interinstitutionelle und rechtliche Aspekte - Rah-
menprogramm 
1 ExpertInnenstelle in der Direktion F, Referat 3 - Gesundheit, Infektionskrankheiten 
1 ExpertInnenstelle in der Direktion I, Referat 2 - Nachhaltige Entwicklung 
  
1 ExpertInnenstelle in der Direktion I, Referat 4 - Managment natürlicher Ressourcen 
  
1 ExpertInnenstelle in der Direktion S, Referat 1 - Umsetzung des Programms  Ideen; Strategische 
Aspekte und Beziehungen mit dem Wissenschaftlichen Rat 
  
1 ExpertInnenstelle in der Direktion S, Referat 2 - Umsetzung des Programms Ideen; Management 
des Programms Ideen 
  
1 ExpertInnenstelle in der Direktion C, Referat 5 - Universitäten und Forscher 
1 ExpertInnenstelle in der Direktion G, Referat 4 - Unterstützung beim Management von Forschungs-
projekten im Bereich Nanotechnologien oder Nanobiotechnologien 
 
Der Lebenslauf ist vorzugsweise in Englisch und/oder Französisch und ein kurzes Anschreiben mit 
der definitiven Bezeichnung der gewünschten Generaldirektion und des gewünschten Referates sind 
ab sofort ausschließlich per E-Mail ausnahmslos an die Ständige Vertretung, zwecks Weiterleitung an 
die Europäische Kommission zu senden,  und zwar so zeitgerecht, dass sie bereits am Tag der Be-
werbungsfrist, das ist am 13.4.2007, bei der Ständigen Vertretung eingelangt sind. 
Um spätere Komplikationen auszuschließen, wird drin gend empfohlen bereits im Vorfeld der 
Bewerbung das Einverständnis der zuständigen Dienst behörde zu einer allfälligen Entsendung 
einzuholen. 
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Der Lebenslauf und das kurze Anschreiben können nun entweder im Format MS Word oder Adobe 
PDF, an folgende E-Mail Adressen gesendet werden: 
walter.grahammer@bmaa.gv.at 
ruth.mair@bmaa.gv.at 
Die Bewerber werden gebeten,  ausschließlich den  Europass-Lebenslauf zu verwenden, welcher  
unter folgender Adresse in Deutsch, Französisch oder Englisch abrufbar ist:  
http://europass.cedefop.eu.int/europass/home/vernav/Europasss+Documents/Europass+CV/navigate.
action 
 
Zu spät eingelangte Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. 
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Europäische Kommission nur Bewerbungen be-
rücksichtigt, die ihr über die Ständige Vertretung zugeleitet werden. 
Die im Anhang übermittelten Stellenausschreibungen sind ebenfalls unter folgender Internetadresse 
abrufbar: www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Rubrik: Aktuelle Ausschreibungen für abgeordnete nati-
onale Sachverständige). 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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