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Studienjahr 2006/07                         Ausgegeben am 4. 10.2006                                                 1. Stück 

1. Verlautbarung der Subeinheiten gemäß § 9 Abs. 4 des Organisationsplans der Karl-Franzens-Universität Graz 
2. Habilitationsverfahren Mag. Dr. Katharina Scherke; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises für Gleichbehand-

lungsfragen 
3. Subeinheit „Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches Recht, Politikwissenschaft 

und Verwaltungslehre; Bestellung des Leiters und der zwei Stellvertreter 
4. Wiederholung der Ausschreibung der Wahlen der Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsprofessorinnen und   

Universitätsprofessoren in das Fakultätsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Karl-
Franzens-Universität Graz 

5. Wiederholung der Ausschreibung der Wahlen der Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und Uni-
versitätsdozenten sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(kurz Mittelbau) in das Fakultätsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-
Universität Graz 

6. Wiederholung der Ausschreibung der Wahlen der Vertreterinnen und Vertreter des allgemeinen Universitätspersonals 
in das Fakultätsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz 

7. Mitteilungen 
8. Ausschreibung von Stellen 
 
 
1.  
Verlautbarung der Subeinheiten gemäß § 9 Abs. 4 des Organisationsplans der Karl-Franzens-
Universität Graz 
An den Fakultäten bestehen folgende Subeinheiten: 

 
Katholisch-Theologische Fakultät 

 
Institut für Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultät: 
Leiter: Univ.-Prof. DDr. Reinhold Esterbauer 
 
Institut für Fundamentaltheologie: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Gerhard Larcher 
 
Institut für Alttestamentliche Bibelwissenschaft: 
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Irmtraud Fischer 
 
Institut für Neutestamentliche Bibelwissenschaft: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Christoph Heil 
 
Institut für Religionswissenschaft: 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Karl Prenner 
 
Institut für Moraltheologie und Dogmatik: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Walter Schaupp 
 
Institut für Kirchengeschichte und Kirchliche Zeitgeschichte: 
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Michaela Kronthaler 
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Institut für Ökumenische Theologie, Ostkirchliche Orthodoxie und Patrologie: 
Leiterin: O.Univ.-Prof. Dr. Anne Jensen 
 
Institut für Kanonisches Recht: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Johann Hirnsperger 
 
Institut für Pastoraltheologie und Pastoralpsychologie: 
Leiter: Univ.-Doz. Dr. Johann Pock 
 
Institut für Liturgiewissenschaft, Christliche Kunst und Hymnologie: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Basilius J. Groen 
 
Institut für Katechetik und Religionspädagogik: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Hans-Ferdinand Angel 
 
Institut für Ethik und Gesellschaftslehre: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Leopold Neuhold 
 

Rechtswissenschaftliche Fakultät 
 
Institut für Arbeits- und Sozialrecht: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Franz Marhold 
 
Institut für Finanzrecht: 
Leiter: O.Univ.-Prof. DDr. Hans Georg Ruppe 
 
Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches Recht, Politikwis-
senschaft und Verwaltungslehre: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Joseph Marko 
 
Institut für Österreichisches und Internationales Handels- und Wirtschaftsrecht: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Waldemar Jud 
 
Institut für Österreichische Rechtsgeschichte und Europäische Rechtsentwicklung: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Johannes Pichler 
 
Institut für Österreichisches und Internationales Zivilgerichtliches Verfahren, Insolvenzrecht 
und Agrarrecht: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Jelinek 
 
Institut für Rechtsphilosophie, Rechtssoziologie und Rechtsinformatik: 
Leiter: Ao. Univ.-Prof. Dr. Christian Hiebaum 
 
Institut für Römisches Recht, Antike Rechtsgeschichte und Neuere Privatrechtsgeschichte: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Gerhard Thür 
 
Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie: 
LeiterIn: derzeit unbesetzt 
Stellvertreterin: Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmölzer 
 
Institut für Völkerrecht und Internationale Beziehungen: 
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Kirsten Schmalenbach 
 
Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Peter Bydlinski 
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Institut für Europarecht: 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Hubert Isak 

 
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 

 
Institut für Banken und Finanzierung: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Peter Steiner 
 
Institut für Controlling und Unternehmensführung: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Wagenhofer 
 
Institut für Finanzwissenschaft und Öffentliche Wirtschaft: 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Richard Sturn 
 
Institut für Handel, Absatz und Marketing: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Hans-Peter Liebmann 
 
Institut für Industrie und Fertigungswirtschaft: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edwin O. Fischer 
 
Institut für Informationswissenschaft: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Wolf Rauch 
 
Institut für Innovations- und Umweltmanagement: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Heinz Strebel 
 
Institut für Internationales Management: 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Fuchs 
ab 1.10.2007: Leiterin O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ursula Schneider 
 
Institut für Organisations- und Personalmanagement: 
Leiter bis 31.12.2006 mit Verlängerungsoption: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Josef Scheff 
 
Institut für Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Gerwald Mandl 
 
Institut für Soziologie: 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Prisching 
 
Institut für Statistik und Operations Research: 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. Ulrich Pferschy 
 
Institut für Steuerlehre und Rechnungslegung: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Rainer Niemann 
 
Institut für Technologie- und Innovationsmanagement: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Sören Salomo 
 
Institut für Volkswirtschaftslehre: 
Leiter:   Ao.Univ.-Prof. Dr. Karl Farmer  
 
Institut für Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensgeschichte: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. DDr. Gerald Schöpfer 
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Institut für Wirtschaftspädagogik: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Dieter Mandl 
 
Ausbildungsrechenzentrum der SOWI-Fakultät: 
Leiter: ADir Ing. Werner Schuhmann 
 
Sprachlabor der SOWI-Fakultät:  
Leiter: B.A. Ian Roy Clark 

 
Geisteswissenschaftliche Fakultät 

 
Institut für Philosophie:    
Leiterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Sonja Rinofner-Kreidl 
 
Institut für Erziehungswissenschaft: 
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Johanna Hopfner 
 
Institut für Alte Geschichte und Altertumskunde:  
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Heribert Aigner 
 
Institut für Geschichte : 
Leiterin: Ao.Univ.-Prof. Dr. Käthe Sonnleitner 
 
Institut für Kunstgeschichte: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Johann Konrad Eberlein 
 
Institut für Musikwissenschaft:    
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Michael Walter 
 
Institut für Germanistik:     
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Paul R. Portmann-Tselikas 
 
Institut für Anglistik:   
Leiter: tit. Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernhard Kettemann  
 
Institut für Romanistik:     
Leiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Ertler 
 
Institut für Slawistik:     
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Grzybek 
 
Institut für Klassische Philologie:    
Leiterin: O.Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen 
 
Institut für Volkskunde und Kulturanthropologie:  
Leiterin: O.Univ.-Prof. Dr. Editha Hörandner 
 
Institut für Sprachwissenschaft:    
Leiterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Eva Schultze-Berndt 
 
Institut für Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft: 
Leiterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Susanne Göpferich 
 
Institut für Sportwissenschaft :   
Leiter: N.N. 
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Institut für Informationsverarbeitung in den Geisteswissenschaften: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Walter Höflechner 
 
Institut für Archäologie:     
Leiterin: N.N. 
 
Institut für Amerikanistik:     
Leiter: tit. Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Hölbling 
 
Franz-Nabl-Institut für Literaturforschung:  
Leiter: tit. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Melzer 
 
Meinong Institut: 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Johann Christian Marek 
 
 

Naturwissenschaftliche Fakultät 
 
Institut für Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Franz Kappel 
 
Institut für Psychologie: 
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Manuela Paechter 
 
Institut für Chemie: 
Leiter: Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Otto Glatter 
 
Institut für Physik: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Heinz Krenn 
 
Institut für Erdwissenschaften: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Werner Piller 
 
Institut für Zoologie: 
Leiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Sturmbauer 
 
Institut für Pflanzenwissenschaften: 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Mayrhofer 
 
Institut für Molekulare Biowissenschaften: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich 
 
Institut für Pharmazeutische Wissenschaften: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer 
 
Institut für Geographie und Raumforschung: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann 

 
Der Rektor: 

Gutschelhofer 
 
 
 
 
2. 
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Habilitationsverfahren Mag. Dr. Katharina Scherke; Nominierung von Mitgliedern des Arbeits-
kreises für Gleichbehandlungsfragen 
Für untenstehendes Habilitationsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
gemäß § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 
Habilitationsverfahren Mag. Dr. Katharina Scherke: 
Ass.-Prof. Univ.-Doz. Mag. Dr. Margareta Kreimer 
VAss. Dr. Ulrike Gelbmann 
 

Die 1.stellvertr. Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Dworczak 

 
 
 
3.  
Subeinheit „Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches 
Recht, Politikwissenschaft und Verwaltungslehre; Bestellung des Leiters und der zwei Stellver-
treter 
Mit Wirksamkeit vom 1.10.2006 wurde 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Joseph Marko 
 
zum Leiter der Subeinheit Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches 
Recht, Politikwissenschaft und Verwaltungslehre“ für eine Funktionsperiode gem. § 10 Abs. 1 des 
Organisationsplans der Karl-Franzens-Universität Graz bestellt. 
Zugleich wurde  
 

Herr Univ.-Prof. DDr. Bernd Wieser 
 
als 1. Stellvertreter des Leiters und 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Franz Merli 
 
als 2. Stellvertreter des Leiters bestellt. 
 

Der Dekan: 
Posch 

 
 
 
4. 
Wiederholung der Ausschreibung der Wahlen der Vertreterinnen und Vertreter der Universi-
tätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren in das Fakultätsgremium der Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz 
Die Wahl von 14 Mitgliedern und Ersatzmitgliedern aus dem Kreis der Personengruppe der Universi-
tätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren findet am  
 

Montag, 30. Oktober 2006, 11.00 Uhr s.t. 
im Sitzungszimmer 15.22 (G2) 

8010 Graz, Universitätsstraße 15, 2. Stock, Bauteil G 
statt.  
Die Wahl erfolgt für eine Funktionsperiode von 2 Jahren. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
Wahlrecht 
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Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren, die 
mit Stichtag 28. September 2006 dieser Personengruppe angehören. 
Bemerkt wird, dass zur organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl ein Wählerinnen- 
und Wählerverzeichnis erstellt wird, in das alle Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso-
ren aufgenommen sind, die am 28. September 2006 das aktive Wahlrecht in das Fakultätsgremium 
der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät besitzen. 
 
Aufliegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 

1) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 19. bis 25. Oktober 2006 zur Einsicht-
nahme durch die Wahlberechtigten im Dekanat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftli-
chen Fakultät, Universitätsstraße 15, Bauteil A, Erdgeschoss, auf. 

2) Die Einsichtnahme und allfällige Einsprüche haben bis spätestens  
25.Oktober 2006 zu erfolgen. 
 

Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis 16. 
Oktober 2006, 12 Uhr bei der Dekanin der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät, Univer-
sitätsstraße 15, Bauteil A, Erdgeschoss, schriftlich eingelangt sein, widrigenfalls können sie nicht be-
rücksichtigt werden. 
Wahlvorschläge müssen den Bestimmungen des § 11 Abs. 2 bis 5 der Wahlordnung (verlautbart im 
Mitteilungsblatt 15.j Stück vom 12.5.2006) entsprechen und eine/n Zustellungsbevollmächtigte/n be-
nennen. Für jedes Mitglied soll mindestens ein ihm zugeordnetes Ersatzmitglied genannt werden. 
 
Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge liegen ab 20. Oktober 2006 im Dekanat der Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultät, Universitätsstraße 15, Bauteil A, Erdgeschoss, zur Einsichtnahme 
auf. 
 
Stimmabgabe 
Eine gültige Stimmabgabe kann nur für einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen. 
 

Die Dekanin: 
Schneider 

  
5. 
Wiederholung der Ausschreibung der Wahlen der Vertreterinnen und Vertreter der Universi-
tätsdozentinnen und Universitätsdozenten sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter im Forschungs-  und Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) in das Fakultätsgremium der So-
zial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der  
Karl-Franzens-Universität GrazDie Wahl von 7 Mitgliedern und Ersatzmitgliedern aus dem Kreis der 
Personengruppe des Mittelbaus findet am   

Montag, 30. Oktober 2006, 10.00 Uhr s.t. 
im Sitzungszimmer 15.22 (G2) 

8010 Graz, Universitätsstraße 15, 2. Stock, Bauteil G 
statt.  
Die Wahl erfolgt für eine Funktionsperiode von 2 Jahren. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
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Wahlrecht 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten sowie die 
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb, die mit Stichtag 
28. September 2006 dieser Personengruppe angehören. 
Bemerkt wird, dass zu organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl ein Wählerinnen- 
und Wählerverzeichnis erstellt wird, in das alle Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten 
sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb aufge-
nommen sind, die am 28. September 2006 das aktive Wahlrecht in das Fakultätsgremium der Sozial- 
und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät besitzen. 
 
Aufliegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 

1) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 19. bis 25. Oktober 2006 zur Einsicht-
nahme durch die Wahlberechtigten im Dekanat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftli-
chen Fakultät, Universitätsstraße 15, Bauteil A, Erdgeschoss, auf. 

2) Die Einsichtnahme und allfällige Einsprüche haben bis spätestens  
25. Oktober 2006 zu erfolgen. 

 
Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis 16. 
Oktober 2006, 12 Uhr bei der Dekanin der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät, Univer-
sitätsstraße 15, Bauteil A, Erdgeschoss, schriftlich eingelangt sein, widrigenfalls können sie nicht be-
rücksichtigt werden. 
Wahlvorschläge müssen den Bestimmungen des § 11 Abs. 2 bis 5 der Wahlordnung (verlautbart im 
Mitteilungsblatt 15.j Stück vom 12.5.2006) entsprechen und eine/n Zustellungsbevollmächtigte/n be-
nennen. Für jedes Mitglied soll mindestens ein Ersatzmitglied genannt werden. 
 
Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge liegen ab 20. Oktober 2006 im Dekanat der Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultät, Universitätsstraße 15, Bauteil A, Erdgeschoss, zur Einsichtnahme 
auf. 
 
Stimmabgabe 
Eine gültige Stimmabgabe kann nur für einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen. 
 

Die Dekanin: 
Schneider 

 
 
 
6. 
Wiederholung der Ausschreibung der Wahlen der Vertreterinnen und Vertreter des allgemeinen 
Universitätspersonals in das Fakultätsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen 
Fakultät der Karl-Franzens-Universität GrazDie Wahl von 2 Mitgliedern und Ersatzmitgliedern aus 
dem Kreis der Personengruppe des allgemeine Universitätspersonals findet am   

Montag,  30. Oktober 2006, 09.00 Uhr s.t. 
im Sitzungszimmer 15.22 (G2) 

8010 Graz, Universitätsstraße 15, 2. Stock, Bauteil G 
 
statt.  
Die Wahl erfolgt für eine Funktionsperiode von 2 Jahren. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
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Wahlrecht 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Vertreterinnen und Vertreter des allgemeinen Universitäts-
personals, die mit Stichtag  28. September 2006 dieser Personengruppe angehören. 
Bemerkt wird, dass zu organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl ein Wählerinnen- 
und Wählerverzeichnis erstellt wird, in das alle Vertreterinnen und Vertreter des allgemeinen Universi-
tätspersonals aufgenommen sind, die am 28. September 2006 das aktive Wahlrecht in das Fakultäts-
gremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät besitzen. 
 
Aufliegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 

1) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 19. bis 25. Oktober 2006 zur Einsicht-
nahme durch die Wahlberechtigten im Dekanat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftli-
chen Fakultät, Universitätsstraße 15, Bauteil A, Erdgeschoss, auf. 

2) Die Einsichtnahme und allfällige Einsprüche haben bis spätestens  
25. Oktober 2006 zu erfolgen. 
 

Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis 16. 
Oktober 2006, 12 Uhr bei der Dekanin der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät, Univer-
sitätsstraße 15, Bauteil A, Erdgeschoss, schriftlich eingelangt sein, widrigenfalls können sie nicht be-
rücksichtigt werden. 
Wahlvorschläge müssen den Bestimmungen des § 11 Abs. 2 bis 5 der Wahlordnung (verlautbart im 
Mitteilungsblatt 15.j Stück vom 12.5.2006) entsprechen und eine/n Zustellungsbevollmächtigte/n be-
nennen. Für jedes Mitglied soll mindestens ein Ersatzmitglied genannt werden. 
 
Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge liegen ab 20. Oktober 2006 im Dekanat der Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultät, Universitätsstraße 15, Bauteil A, Erdgeschoss, zur Einsichtnahme 
auf. 
 
Stimmabgabe 
Eine gültige Stimmabgabe kann nur für einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen. 
 

Die Dekanin: 
Schneider 

 
 

7. MITTEILUNGEN 
 
7.1 MAX KADE-Forschungsstipendien für die USA 
Die MAX KADE-Foundation vergibt Stipendien zur Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses 
auf dem Gebiet der Naturwissenschaften, der Medizin und der Technischen Wissenschaften. Diese 
Stipendien sollen jungen promovierten WissenschafterInnen zukommen, die bereits die Fähigkeit zu 
selbständiger Forschungstätigkeit (Publikationen) nachgewiesen haben. Die BewerberInnen sollen 
über ausreichende Englischkenntnisse verfügen und nachweisen können, dass der Mittelpunkt ihres 
Lebens in Österreich ist, sofern sie nicht österreichische StaatsbürgerInnen sind. Die MAX KADE-
Foundation erwartet, dass die Anträge von KandidatInnen gestellt werden, die sich zum Zeitpunkt der 
Bewerbung in Österreich aufhalten und ihren Forschungsaufenthalt in den USA noch nicht angetreten 
haben. Von den StipendiatInnen wird ferner erwartet, dass sie nach Beendigung ihres Forschungs-
aufenthaltes nach Österreich zurückkehren. Die Stipendien werden im Allgemeinen für die Dauer von 
zwölf Monaten vergeben.  
Dotation: USD 42.500 
Information: http://www.stipendien.at  
Einreichfrist: 15. Oktober 2006 
 
 

http://www.stipendien.at/
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7.2 DOC-team [DoktorandInnengruppen für disziplinenübergreifende Arbeiten in den Geistes-, 
Sozial- und Kulturwissenschaften] 
Die Österreichische Akademie der Wissenschaften schreibt mit finanzieller Unterstützung des Bun-
desministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur Förderungen von max. vier DoktorandInnen-
gruppen pro Jahr mit disziplinenübergreifender Problemstellung aus. Gefördert werden DoktorandIn-
nengruppen (3-5 Personen aus mindestens zwei unterschiedlichen Disziplinen), die sich im Zusam-
menwirken von mindestens zwei TutorInnen (DissertationsbetreuerInnen) einem nur fächerübergrei-
fend zu lösenden Problem stellen. Die TutorInnen sollten aus unterschiedlich definierten Fachschwer-
punkten kommen. Davon sollte ein(e) VertreterIn in einem renommierten Forschungsinstitut im Aus-
land wirken. KooperationspartnerInnen aus außeruniversitären Forschungseinrichtungen, Kulturein-
richtungen oder anderen forschungsorientiert arbeitenden Institutionen sind erwünscht. Eine Gruppe 
kann für max. drei Jahre gefördert werden. Die finanzielle Förderung bezieht sich nur auf die Dokto-
randInnen in der Gruppe.  
Dotation: bis zu EUR 140.000 pro Gruppe pro Jahr 
Information: http://www.stipendien.at  
Einreichfrist: 31. Oktober 2006 
 
7.3 World Awards in Science, Education and Arts 2007 
The Interdisciplinary Committee of the World Cultural Council evaluates annually the candidates no-
minated to participate in the "Albert Einstein", the "José Vasconcelos" and the "Leonardo da Vinci" 
Awards. 

- The "Albert Einstein" World Award of Science was created as a means of recognition, and as an 
incentive to scientific and technological research and development. It takes into special consid-
eration those researches, which have brought true benefit and well being to mankind. 

- The "José Vasconcelos" World Award of Education has been established as an acknowledgment 
of those who have the all important labour of teaching the underlying basis of our present civiliza-
tion. 

- The "Leonardo da Vinci" World Award of Arts has been established as a means of acknowl-
edgement to those who endeavor to create different expressions of art. It is conferred upon a re-
nowned artist, an avant guardist, or an authority on the subject whose work constitutes a signifi-
cant contribution to the artistic legacy of the world. 

The following documents and additional information must be written in English (PDF or Word): (i) 
Candidate's curriculum vitae, (ii) A one or two pages resume with the bases for nominating that candi-
date and describing his/her best achievements, (iii) A list of all his/her publications (articles, books) 
with titles translated into English, (iv) Candidate's recent photograph in color (size in pixels), (v) For 
the "da Vinci" Award only: A list of all his/her major works with original and translated titles into Eng-
lish; Audio, visual and/or printed material depicting the candidate's work. A copy of Candidate's more 
representative publications and audio, visual and/or printed material depicting the candidate´s work 
publications must be send by post mail (Consejo Cultural Mundial, A.Postal 10.1083, Col. Lomas de 
Chapultepec, C.P. 11002 México, D.F., Mexico) 
Information: http://www.consejoculturalmundial.org/nominations/index.php  
Einreichfrist: 31. Oktober 2006 im Forschungsservice (die Einreichung erfolgt über die Universität) 
 
7.4 FIT-IT Visual Computing 
Das Themenfeld der FIT-IT Programmlinie Visual Computing ist eine Kombination mehrerer Bereiche 
der Informatik - vor allem der Computergraphik und Computer Vision, sowie von Aspekten der 
Mensch-Maschine-Interaktion, der Mustererkennung, des maschinellen Lernens, von Cognitive Sys-
tems (Cognitive Vision) und Digitaler Bibliotheken. In einem Dialogprozess mit der österreichischen IT-
Forschungsgemeinschaft wurde im Frühjahr 2006 Visual Computing als ein viel versprechendes The-
ma für eine FIT-IT Programmlinie identifiziert. Auch durch die Weiterentwicklungen der zugrunde lie-
genden Hardware ergeben sich für Visual Computing mindestens für die nächsten 10 Jahre große 
Chancen, um durch die Kombination der verschiedenen Forschungsbereiche neuartige visuelle Werk-
zeuge und Analyseverfahren zu entwickeln. Diese werden in weiten Bereichen von Wirtschaft und 
Gesellschaft umfassende Veränderungen auslösen. So weist etwa der Markt des Computer Aided 

http://www.stipendien.at/
http://www.consejoculturalmundial.org/nominations/index.php
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Engineering mit seit Jahren ausgewiesenen und auch für die mittlere Zukunft prognostizierten hohen 
Wachstumsraten von 15-20% eine große Dynamik auf.  
Budget: ca. EUR 3 Millionen 
Information: http://www.fit-it.at  
Einreichfrist: 13. November 2006 
 
7.5 HPC-Europa Projekt 
HPC-Europa ist ein von der EU gefördertes Projekt, mit dem Ziel, der europäischen ForscherInnen-
gemeinde durchgehenden Zugang zu den modernsten Hochleistungsrechnern, wie z.B. Mare Nostrum 
(Barcelona), HPCx (Edinburgh) oder Nec SX-8 (Stuttgart) zu ermöglichen. Ein Hauptbestandteil des 
Projekts ist die Förderung der Kooperation europäischer WissenschafterInnen durch ein gefördertes 
GastwissenschafterInnenprogramm (Transnational Access). Hierin sind WissenschafterInnen aller 
Fachrichtungen eingeladen an den Universitäten der beteiligten PartnerInnen für bis zu drei Monate 
zu forschen. 
Information und Onlinebewerbung: http://www.hpc-europa.org/ta.html  
Einreichfrist: 15. November 2006; die weiteren Fristen im nächsten Jahr sind: 28. Februar, 15. Mai, 
31. August und 15. November 2007. 
 
7.6 FIT-IT Trust in IT Systems 
Der Themenschwerpunkt "Trust in IT Systems" ist seit September 2006 neue Programmlinie von FIT-
IT. Die Programmlinie Trust in IT Systems ist offen für Forschungsprojekte mit einem eindeutigen 
Technologieschwerpunkt, die signifikante technologische Innovationen mit einem Vermarktungshori-
zont von drei bis acht Jahren erbringen und einen Beitrag zu vertrauenswürdigen IT Systemen und 
Prozessen leisten. Die Themenbereiche der Programmlinie Trust in IT Systems werden in den nächs-
ten Tagen auf der Homepage (http://www.fit-it.at) bekannt gegeben. Eine strikte inhaltliche Begren-
zung möglicher Forschungsthemen wird anfangs nicht bestehen. Einzelne Ausschreibungen der Pro-
grammlinie können aber inhaltliche Schwerpunkte setzen, in denen Einreichungen besonders er-
wünscht sind. 
Budget: ca. EUR 2 Millionen 
Information: http://www.fit-it.at  
Einreichfrist: 20. November 2006 
 
7.7 EURYI: European Young Investigator Awards 
Der European Young Investigator (EURYI) Award verfolgt das Ziel, exzellente junge Wissenschafte-
rInnen über einen Zeitraum von fünf Jahren effektiv zu fördern. Das Programm richtet sich an For-
scherInnen aller Fachdisziplinen aus der ganzen Welt und ermöglicht ihnen eine eigene Nachwuchs-
gruppe aufzubauen und zu leiten. Voraussetzung für eine erfolgreiche Bewerbung sind neben zwei bis 
acht Jahren Postdoc-Erfahrung, ein hervorragender Track Record sowie das Potential im Fachgebiet 
international eine führende Rolle einnehmen zu können. Pro Ausschreibung darf europaweit nur ein 
Antrag pro BewerberIn eingereicht werden. Anträge auf Förderung in Österreich sind an den FWF zu 
richten. 
Dotation: EUR 150.000 bis EUR 250.000 pro Jahr 
Information: http://www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=240  
Einreichfrist: 30. November 2006 
 
7.8 Deutscher E-Learning Innovations- und Nachwuchs Award (D-ELINA) 
D-ELINA, der 2006 initiierte Nachwuchspreis des deutschen E-Learning Netzwerks D-ELAN e.V., 
startet in die nächste Runde. Gesucht werden junge Talente aus Wissenschaft und Praxis, die mit 
innovativen Ideen und unter Einsatz neuer Medien die vielfältigen Chancen für die Neugestaltung von 
Lernprozessen nutzen. Prämiert werden innovative Konzepte sowie erfolgreiche E-Learning-
Anwendungen und Lern-Arrangements für Wirtschaft, öffentliche Verwaltung, Hochschule und Schule. 
Erfolg versprechend sind vor allem Bewerbungen, denen es gelingt, Lernumgebungen in die Perso-
nal- und Organisationsentwicklung zu integrieren, Wissensmanagement und E-Learning zusammen-
zuführen oder kooperative und informelle Lernformen sowie Web 2.0 Lernanwendungen zu realisie-
ren. Um die Geld- und Sachpreise kann sich jeder bewerben, der mit seinen Ideen zur Optimierung 

http://www.fit-it.at/
http://www.hpc-europa.org/ta.html
http://www.fit-it.at/
http://www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=240
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von Bildungsprozessen beiträgt: junge WissenschafterInnen und Projektteams aus Hochschulen, jun-
ge und angehende LehrerInnen, PersonalentwicklerInnen oder TrainerInnen. Angesprochen werden 
Einzelpersonen, junge Selbständige sowie GründerInnen und Start-up-Unternehmen (nicht älter als 
zwei Jahre) aus der Bildungsbranche. Die Kategorie "Blueprint" richtet sich ausschließlich an Studie-
rende und SchülerInnen. 
Information: http://www.d-elina.de 
Einreichfrist: 30. November 2006 
 
7.9 Umweltschutzpreis des Landes Steiermark 
Um das Bewusstsein für eine nachhaltige gesunde Umwelt zu heben und hervorragende Leistungen 
auf dem Gebiete des Umweltschutzes zu würdigen, zu fördern und ihnen sichtbare Anerkennung zu 
verleihen, hat die Steirische Landesregierung einen "Umweltschutzpreis des Landes Steiermark" ge-
stiftet. PreisempfängerInnen können nur Schulen, Universitäten und Industrie- und Gewerbeunter-
nehmen, die in der Steiermark liegen, sowie steirische Umweltinitiativen und Gemeinden sein. 
Information: http://www.uni-graz.at/ffowww_umweltschutzpreis2006.pdf  
Einreichfrist: 15. Dezember 2006 
 
7.10 I2 - Intelligente Infrastruktur 
Das Bundesministerium für Verkehr, Innovation und Technologie hat die erste transnationale Aus-
schreibung zum Thema "Intelligente Logistik" im Rahmen des Impulsprogramms I2 - Intelligente Infra-
struktur (initiiert durch ERA-NET TRANSPORT) eröffnet. Gefördert werden Projekte zur Technologie- 
und Komponentenentwicklung für Organisationsformen und Betriebskonzepte im Güter- und Wirt-
schaftsverkehr, mit deren Hilfe verkehrliche Verbesserungen erzielt werden können. Darüber hinaus 
können Interessensbekundungen zu Vernetzungsaktivitäten (clustering of projects) für bereits laufen-
de oder vor kurzem abgeschlossene, thematisch relevante Projekte abgegeben werden. Zur Einrei-
chung von Projekten sind gleichermaßen österreichische Akteure aus der Industrie sowie aus univer-
sitärer und außeruniversitärer Forschung eingeladen, die gemeinsam mit deutschen Akteuren koope-
rative Forschungs- und Entwicklungsprojekte durchführen. Ein Konsortium muss dabei aus zumindest 
drei unabhängigen PartnerInnen aus zumindest zwei Ländern bestehen.  
Information: http://www.bmvit.gv.at/innovation/verkehrstechnologie/intelligentelogistik.html  
Einreichfrist: 15. Dezember 2006 (Projektskizze) 
 
7.11 Diploma Thesis Award 2006 
Mit dem Diploma Thesis Award der Semiramis Research and Service Unit werden herausragende 
Magister- und Diplomarbeiten im Themenbereich "Enterprise Systems" ausgezeichnet. Ziel des    
Awards ist einerseits eine adäquate Würdigung von wissenschaftlichen Leistungen, andererseits sol-
len die Arbeiten den Studierenden, der scientific community sowie den öffentlichen und privaten Un-
ternehmen kostenlos zur Verfügung gestellt werden. Themengebiete der Arbeiten: (i) Enterprise Re-
source Planning, (ii) Business Intelligence, (iii) Strategic Intelligence, (iv) Business Integration Servi-
ces, (v) Enterprise Application Integration, (vi) T-gestütze    Strategische Unternehmensführung, (vii) 
Software Usability. Zulassungskriterien: (a) Diplom- bzw. Magisterarbeit einer staatlich anerkannten 
Hochschule, (b) Arbeit ist einem der oben genannten Themengebiete zuordenbar, (c) Arbeit wurde mit 
"Sehr gut" oder "Gut" bewertet, (d) Arbeit wurde in deutscher oder englischer Sprache abgehandelt. 
Dotation: die AutorInnen der besten Arbeiten erhalten Geldpreise im Gesamtwert von EUR 1.500. 
Information und Anmeldung: http://www.seres-unit.com/  
Einreichfrist: 31. Dezember 2006 
 
7.12 Communicator-Preis der Deutschen Förderungsgemeinschaft (DFG) 
Dieser persönliche Preis wird an WissenschafterInnen vergeben, die sich in hervorragender Weise um 
die Vermittlung ihrer wissenschaftlichen Ergebnisse in die Öffentlichkeit bemüht haben. Bewerben 
können sich alle WissenschafterInnen - Einzelpersonen oder Gruppierungen - aller Fachrichtungen, 
die erfolgreich komplexe wissenschaftliche Themen und die damit einhergehenden gesellschaftlichen 
und ethischen Fragen einer breiteren Öffentlichkeit vermitteln; sowohl Selbstbewerbungen als auch 
Vorschläge sind möglich. Es werden Arbeiten ausgewählt, die im deutschen Sprachraum angesiedelt 
sind. 

http://www.d-elina.de/
http://www.uni-graz.at/ffowww_umweltschutzpreis2006.pdf
http://www.bmvit.gv.at/innovation/verkehrstechnologie/intelligentelogistik.html
http://www.seres-unit.com/
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Dotation: ein Preis à EUR 50.000 
Information: http://www.dfg.de/forschungsfoerderung/preise/communicator_preis.html  
Einreichfrist: 31. Dezember 2006 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik „Aktuelles“ auf der 
Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at   http://www.uni-graz.at/bibwww 

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 

http://www.dfg.de/forschungsfoerderung/preise/communicator_preis.html
http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/bibwww
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8. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
8.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Personal 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
  
Das Zentrum für Bewegungswissenschaften und Sportmedizinische Forschung, ein Forschungs-
zentrum der Karl-Franzens-Universität Graz und der Medizinischen Universität Graz, sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Ihr Aufgabenbereich umfasst sportartspezifische biomechanische bzw. biometrische Forschung und 
Untersuchungen. Außerdem sind Sie für die Koordinierung der steirischen Sportstätten verantwortlich. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Doktoratsstudium, vorzugsweise der Sportwissenschaften, 
sowie über ein persönliches Netzwerk im steirischen Sport. Zudem bringen Sie Erfahrungen im 
Umgang mit biomechanischen Fragestellungen mit und haben bereits Erfahrungen als Trainer/in bzw. 
in der Steuerung von Trainingsprozessen gesammelt. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Sie sind es gewohnt, selbstständig und eigenverantwortlich zu arbeiten und überzeugen durch ihre 
ausgeprägte Organisations- und Kommunikationsfähigkeit. Zudem zählt Teamfähigkeit ebenso zu 
Ihren Stärken wie Motivationsfähigkeit und Flexibilität. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 25. Oktober 2006 
Kennzahl: 23/1/99 ex 2006/07 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 
 
 

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International - mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Neutestamentliche Bibelwissenschaft sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02.01.2007; Sondervereinbarung) 

 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit in Forschung und Lehre; Durchführung eines Promotionsprojekts. Die Hälfte der Arbeitszeit 
steht dem Promotionsprojekt zur Verfügung, die andere Hälfte der Mitarbeit in Forschung und Lehre. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplomstudium der Studienrichtung Katholische Fachtheologie bzw. eines gleich-
wertigen Studiums, das zum katholisch-theologischen Doktoratstudium berechtigt. 
 
Sehr gute Kenntnisse im Fach neutestamentliche Exegese, eine einschlägige Diplomarbeit wäre er-
wünscht; sehr gute Sprachkenntnisse, besonders Altgriechisch; gute EDV-Kenntnisse. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Team- und Organisationsfähigkeit, kommunikative Kompetenz. 
 
Wir bieten Ihnen einen selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeitsbereich, hohe Gestaltungs-
möglichkeiten, einen modernen Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 07. November 2006 
Kennzahl: 23/50/99 ex 2005/06 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at 
 

mailto:persabt@uni-graz.at
mailto:persabt@uni-graz.at
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Für Informationen steht Ihnen Herr Prof. Heil unter der Telefonnummer +43 (0) 316/380 6051 gerne 
zur Verfügung. 

 
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International - mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 

 
Das Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches Recht, Politikwissen-
schaft und Verwaltungslehre sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.11.2010;  

voraussichtlich zu besetzen ab 01.12.2006, Sondervereinbarung) 
 
Aufgabenbereich: 

- Selbständige Forschung 
- Wissenschaftliche Mitarbeit 
- Betreuung von Studierenden 
- Organisations- und Verwaltungstätigkeiten 

 
Fachliche Qualifikation: 
• Abgeschlossenes Magisterstudium der Rechtswissenschaften 
• Sehr gute Kenntnisse im Öffentlichen Recht 
• vermögen Gutes sprachliches Ausdrucks

nisse • Sehr gute Englischkennt
 Gute EDV-Kenntnisse •

 
Persönliche Anforderungen: 

- Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 
- Kommunikations-, Organisationsfähigkeit 

 
ktober 2006 Ende der Bewerbungsfrist: 25. O

ennzahl: 23/56/99 ex 2005/06 K
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 

kl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: in
 

niversität Graz Karl-Franzens-U
Personalwesen 

latz 3 Universitätsp
8010 Graz  

der per Email an: persabt@uni-graz.ato  
 

 
 
 
 
 
 
 



 - 17 -

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International - mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Germanistik sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.02.2007) 

 
Aufgabenbereich: 
Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter soll sich im internationalen literaturwissenschaftlichen Forschungs- 
betrieb etablieren. Vorrangiges Ziel ist die Habilitation. Weiters soll die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter 
am Lehrbetrieb des Institutes mitwirken, Lehrveranstaltungen abhalten, Aufgaben im Rahmen der 
Studierendenbetreuung übernehmen sowie im Bereich der Verwaltung und Organisation der 
Subeinheit tätig sein. Erwartet wird die Mitwirkung am geplanten Forschungsschwerpunkt „Literatur 
als Erfahrungsmodellierung“; in der Lehre soll Literaturgeschichte und Literaturtheorie vertreten 
werden. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Doktoratsstudium der Germanistik. Der fachliche 
Schwerpunkt der zukünftigen Stelleninhaberin / des zukünftigen Stelleninhabers muss auf dem Gebiet 
der neueren deutschen Literatur (von der Aufklärung bis zur Gegenwart) liegen, mit Akzent auf dem 
19., besonders aber dem 20. Jahrhundert und der deutschsprachigen Gegenwartsliteratur. 
Erforderlich sind Kenntnisse auf dem Gebiet der allgemeinen Literaturwissenschaft (Poetik und 
Ästhetik), besonders der Narratologie, der Literalitäts-  und Medialitätsforschung. Erwünscht sind 
zudem Erfahrungen in wissenschaftlicher Lehre und Literaturvermittlung, in der Studierenden-
betreuung sowie im Bereich der Organisation und Verwaltung eines Institutes. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Sie überzeugen uns durch hohe kommunikative Fähigkeiten sowie Team- und Organisations-kompe-
tenz. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 25. Oktober 2006 
Kennzahl: 23/74/99 ex 2005/06 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
 
 

mailto:persabt@uni-graz.at
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Das Institut für Slawistik sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Lehrer/in) 
(40 Stunden/Woche; zunächst befristet auf vier Jahre;  

voraussichtlich zu besetzen ab 01.03.2007) 
 
Aufgabenbereich: 
Lehre im Bereich der Sprach- und Kulturvermittlung Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Wahrnehmung der 
damit verbundenen administrativen und Prüfungsaufgaben; Organisation des Lehr- und Prüfungs-
betriebs der Studienrichtungen B/K/S (Lehramt und Diplom) am Institut; Beteiligung an den 
administrativen und Prüfungstätigkeiten im Bereich der Sprachausbildung am Institut; Organisation 
der institutsbezogenen wissenschaftlichen Kontakte, Lehrenden- und Studienrendenmobilität im 
Zuständigkeitsbereich B/K/S  
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossene Hochschulausbildung in der Studienrichtung Bosnisch/Kroatisch/Serbisch (B/K/S) 
(Lehramt oder Diplom); neben hervorragenden Kenntnissen von B/K/S ist ausgezeichnete Sprach-
kompetenz im Deutschen erwünscht; 
Möglichst nachgewiesene Unterrichtserfahrung im Bereich B/K/S sowie Erfahrung im Bereich der 
Studierendenbetreuung, wünschenswert auch auf Universitätsniveau, ausgezeichnete Sprach- und 
Kulturkompetenz im Bereich B/K/S, Fähigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion, insbesondere von 
Prozessen des Sprach- und Kulturerwerbs sowie der Sprach- und Kulturvermittlung.  
 
Persönliche Anforderungen: 
Bereitschaft zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation im facheinschlägigen Bereich, soziale Kompe-
tenz sowie Organisationskompetenz  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 15. November 2006 
Kennzahl: 22/20/99 ex 2005/06 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 
Für Informationen steht das Sekretariat des Instituts für Slawistik unter der Tel.-Nr. +43 316 380-2520 
gerne zur Verfügung.  
 
 
 
8.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Personal 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/n 
 

Webprogrammierer/in 
(20 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Betreuung und Weiterentwicklung von Informationsdiensten und der Web-Server 
- Umsetzung von Benutzeroberflächen und Internet-Anwendungen 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Kenntnisse und Erfahrungen mit Informationssystemen und Web-Services 
- Programmier- und Scriptsprachen (erwünscht Java, JavaScript, Perl, PHP) 
- Dynamische Webseiten und Datenbanken (MySQL) 
- Fundierte UNIX- und Windows-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
Hohe Lernbereitschaft und Interesse an neuesten Technologien; Teamgeist und Selbstständigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 25. Oktober 2006 
Kennzahl: 24/96/99 ex 2005/06 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 
Für Informationen steht Ihnen Frau Dipl.-Ing. Silvia Rainer (silvia.rainer@uni-graz.at) unter der Tele-
fonnummer +43 (0) 316/380-1342 gerne zur Verfügung. 
 
 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Volkswirtschaftslehre sucht eine/n 
 

Referentin/Referenten 
(20 Stunden/Woche; befristet bis voraussichtlich 31.12.2007; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Arbeiten im Rahmen der Lehr- und Prüfungstätigkeit und Studierendenberatung 
- Arbeiten im Rahmen der Forschungstätigkeit: Korrespondenz in Englisch, Betreuung und Koordi-

nation von Forschungsprojekten, Beschaffung von Literatur  
- Unterstützung der Institutsreferentin im Rahmen der Tätigkeiten für die Institutsleitung 
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Fachliche Qualifikation: 
- HAK-(AHS-) Matura oder ähnliche Qualifikationen 
- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- Französischkenntnisse von Vorteil 
- Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, insbesondere in Excel, Powerpoint und SAP 
 
Persönliche Anforderungen: 
Zuverlässigkeit, eigenständiges Arbeiten, Teamfähigkeit 
 
Die halbe Stelle kann nur am Nachmittag besetzt werden. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 25. Oktober 2006 
Kennzahl: 24/92/99 ex 2005/06 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Impressum: Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universität Graz,  
Universitätsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz. 
Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Posteinlaufstelle, Universitätsplatz 3,  
8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at  
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 18. Oktober 2006. 
Redaktionsschluss: Mittwoch, 11. Oktober 2006. 
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